MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDOC GENERAL DE L AS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

UNIDAD APOYADA: DITEC
INFORME DE GESTION No. 08

BOGOTA, D.C., julic 2026

1. No. DEL CONTRATO | CONTRATO No. CD-099-CENACEDUCACION-2026
2. géciﬁﬁ. Tos%ﬁﬁi?c@és | 27 de enero de 2026

No. De pdliza: 600-47-994000079019
3. POLiZA DE SEGUROS Aseguradora: Solidaria de Colombia

Fecha oficio aprobacion: 29 de enero de 2026
! Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDQO RAMIREZ,

Drdenador oe) Gasto- CENAL-EDUCACICN

S

CRP No. 18426

Fecha expedicion: 06/02/2026

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

) 4. CRP | ESPECIALIZADA EDUCACION
f Posicidn  catdlogo de gastor A-02-02-02-008-001 Senvicios de
investigacion y desarrolio
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor total: $ 33.369.000
§. FECHA WNIcIo |
EJECUCION 06 de febrero de 2026,
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: NATHALIE TARAZONA RCJAS

Identificacion: 1.100.954.794 de San Gil
Nacionalidad COLOMBIANA
{ ‘Oireccion — ciudad de residencia: Calle 66C N. 80-65
' Teiéfonc de contacto: 3007586940

E-mail de contacto: nathytr11@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: CT. DIEGO ALEJANDRO DIAZ RODRIGUEZ
Cargo: Oficial gestidn de investigacion
Resolucion de nombramiento No. No. 00000477 de 20 de enero de 2026

{ PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERD
8 OBJETOCONTRACTUAD | EN LA DIRECCION DE CIENCIA Y TECHCLOGIA BE COMANKDC BE

EDUCACION Y DOCTRINA.
9. OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
CONTRACTUALES 1. Efectuar control a los bancos documentales y a la produccidn
cientifica, aplicativo GrupLAC de los grupos de investigacion del ejército
nacionat.

2. Hacer seguimeric of aplicative INSTITULAC del giéitilo racional.

3. Generar la estadistica correspondiente a {os grupes de investigacion
avalados por DITEC del ejército nacional con el fin de verificar los
indicadores de crecimiento.

4. Verificar permanentemente los cronogramas de las convocatorias
organizadas por MINCIENCIAS yfo instituciones con e fin ornentar,
rROLOMengar v ASSsarar ia paricipacion en ias mismas.

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
cedoc@eiercifo mi.co
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| 5. Evaluar, formular, estructurar, implementar y poner en marcha planes

v
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estratégicos para categorizar y mantener los grupos de investigacion det
gjército nacional ante el ministerio de ciencia tecnologia e innovacion.
8. Generar planes y estrategias para iniciar la categorizacion de los
grupcs de investigacion avalados por ef ejército nacional.

7. Uisenar estrategias de acercamiento con instituciones de educacion
superior y empresas en actividades de 1+D+i para generar afianza
estratégica que permita mejorar Ja preduccion cientifica de los grupos
de investigacion.

8. Asistir en representacion de la DITEC-CEDOC a reuniones o mesas
de wabajo que se designen por parte del direcior o jefe inmediato, con
& Tin efeciuar spories y apretiaciones aoorde & 105 temas atados en
{as mesas.

9. Asistir en representacion de la DITEC-CEDOC a evenios o
actividades de ciencia tecnologia y educacion convocados por entidades
internas y externas al ejército nacional.

10. Realizar seguimiento en coordinacidn con e jefe de la seccidn,
acumpanamento, seguiriento a ks grupos de investigacitn evaluando
los productos que generen para mantener la categorizacién vy
aumentaria de ser pasible.

11. Efectuar asesorias requeridas por el personal integrante de la
direccion de ciencia y tecnologia y del sistema de ciencia y tecnologia.}
12. El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos
sus actes lendientes a2 lz sjecucibn y cumplimienio del contrale, la
cbservancia de las disposiciones intemas v reglamentos institucionales
que se encuentran dirigidos a establecer medidas de seguridad y
framites infernos para el cumplimienic de la misidn instifucional,
debiendo prestar sus servicios dentro def marco def respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucién.

} 13, Las demds actividades conexas vy complementarias af obieto

confractual y alcance del coniraio, gue sean necesarias para su
adecuada ejecucion, sin que ello implique subordinacion o dependencia
alguna previa coordinacién con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefizlado en ia ley 100 de 1993, deben
acreditar la afifiacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de Ia citada ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia. En caso que el contratista cese los pagos a la seguridad
socizl 0 ARL, se proceders a dar cumplimiento 2 la cidusula resolutor

| pera disclver ef conkraio.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, lll. 3. De

- conformigac con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012 v )s Jey 584 de

2000, ef contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacidn y organizacién del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracion del formato Gnico de inventario documental
(FUID).

Direccién calle 102
cedoc@ejercito.mil
www.¢jercito.mil.co

No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
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| 4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,

garantizando con ello {a seguridad de la informacion y (a trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de {os documentos de intefigencia y
contraintetigencia mifitar. Asi como ia reserva establecida en fa fey 1712
de 2014 respecio de documentos o informacidn publica reservados o
ptiblica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no s& podra aprovechar para beneficic propic o de un t@rcero ia

| wdTrrmaTion conoTida oon ooasidn ol desardlio el presenie coniaio y

que contiene su usc , difusién y distribucidn de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que
se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le

| es exigible, aplicable v propia de su profesion, actividad y oficic.

7. Presentar ol informe de gestidn ai supervisor del confrate dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en
el plan que emite el comandante del Ejércita Nacional con el fin de
impartir lineamientos para {a celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. Ne cumplir2 en pingin case con gl control de los horaries de Begada
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccidn o
dependencia del Ejército Nacional. En caso de que se incumpia esta
obligacion, el contratisia se compromete con ia firma del confraio a no
presentario como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.
Ef regisho de ingresos sistematizado (ficheros) af fugar donde se
desarrolie ef confrato no se entendera en ningdn caso comoe regisiro de
control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimienio de
requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por
lo que no podra suscribir

mas de un contrato can ef Eférorio Nacanal,

10. Ei cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas |

- sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben

estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada
unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacidn del presente conlralo devolver 05 insumos, suministros
herramientas, dotacion, inplementacion, nveriarios o materiales que
sean eveniuaimente v por la necesidsd del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en fa ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
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) esiugios oe ac;gwtaad., COITHH OQSTII ge leshsd, reshizacion de ios

examenes de poligrafia y pruebhas psicoméiricas anies y duranie ia
contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de ias obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dard aplicacién al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 v a la clausula

Direccitn calle 102
cedoc@ejercito.mil
www.ejercito.mil.co

No. 7-80 Canton Norte Bogeta D.C.
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| resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finatizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word .
Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre (as partes confratantes se debe incluir en ef confrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disueltc en forma
unilateral y de caracter inmediato ef mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”,
Tomo quiera que en esta dicha estipulacion resulia facultativa y por tanto
S€ enCueiTe eXDIese v iegalmenie aultrizada sy inthusitn.

8. Dar cumplimiento ai cronograma de actividades establecido can et
supervisor, en el cual hace parte integral del conirato de prestacion de
servicios y contendra fa medicion en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion
8 sus misiones y capacidades.

i 17. Obserear durante e Hempo de elecucidn del coniato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el Yrabajo. respetc hacia sus
campaneras y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcibn,

18. Guardar y mantener la debida reserva v confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente conirato, reserva que se hara exiensiva a ios derechos de
autor que de fos mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segtin
clasificacion con =i fin de evitar {a fuga de informacién de acuerdo con
la normatividad vigente. 21. De conformidad con i articulo 3 del Decreto
2609 de 2012, el coniratista sera responsabie por ia gestion documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamienta det Orfeo hasta ef archiva de ios documentos

22 Las deméas obligaciones establecidas en ei estudio previo,
documento que ef contratista declara conocer, y que hace parte del
presente conirato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato
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PARAGRAFD PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
| INTERMNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. Ei confratista se
encuentra en la obligacton de mantener en todos sus scios tendientes a
la ejecucion y cumplimiente del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y trémites internos para el
cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios
geniro oe) marce del respeto, decoro v buen bsto hacis &) personal gue
tabora en ia institucidn.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012.

Direccion calte 102 No. 7-80 Cantén Norie Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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ARTICULO 88. DEBER DE WNOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los
actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados en
{os términos establecidos en {as disposiciones siguientes ARTICULC 67.
NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan términc a una
actuacion administrativa se notificaran personaimente al interesado, a
su representante o apoderado, © a la persona debidamente autorizada
por el interesado para notificarse. En la diligencia de notificacion se
entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto
administativo, con anot@acion de ia fecha y la hora, los recursos que
| egainerie proceden, ias sviordates anle quisnes deben inerponerse
y tos plazos para hacerio. € incumplimiento de cualquiera de estos
reguisifos invalidara la nofificacion. La nofificacion personal para dar
cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior
también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes
modalidades:

S

1.Por medio electronico. Procederg siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera. La administracion podra
establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias
publicas. En la reglamentacién de la convocatoria impariira a los
interesades las instrucciones periinentes, y eslablecerd medalidades
alternativas de nolificacion personal para guienss no cuenten con
acceso al medio electrénico.

2. En esirados. Toda decision gque se adopte en audiencia piblica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones guedaron notificadas. A pariir def dia siguiente a fa
notificacion se coniaran los €rminos para {a inferposicién de recursos.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Coniratista. Ei Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejércitc Nacional, v en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
regresentacianes G Comgranisas en namuore def Ministerig de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones gque
generen obligaciones a su cargo

e

i

-~

Diretcis calle 702 No. 7-80 Cantdn Nosie Bogoid B.C.
cedoc@ejercita il oo
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10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Efectuar control a los bancos documentales y a la
produccién cientifica, aplicativo GrupLAC de los grupos de investigacion
del ejgrcito nacional.

Na TIPQ OE | No. DE ¢ ASUNTQ
DOCUM | RADICADO
ENTO
informe | 2026393020597 | Revision de GrupLAC por
1 943 grupo con evidencia de los
} producios gentificos
r&’g

T e

HRIENEETRAES

| Ohligacion No, 2. Hecer seguimiermo af aplicativo INSTITULAC det
£jército Nacional.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
{ NIA NIA } NIA i NS

Se realiza revision del InstituLAC en cada una de las visitas a los grupos
de investigacion verificando los lideres de fos grupos que cumpfan con
la directiva de CTel

SR

Obligaciéon No. 3. Generar la estadistica correspondiente a los grupos

de investigacidn avalados por DITEC del ejércite nacional con el fin de

Bireccién cafle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogoté B.C.
cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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i verificar los indicadores de crecimiento.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
' DOCUMENTQ RADICADO

} 4 Y NIA NIA, ' Revisibn, an&lisis v |
estagisticas de la |
produccion
cientifica de los
grupos de
investigacion.

ag Tawe s
Radicado N*2026393020597943 MON-COGFM-COEJC-SECEJ JEMGF-CEDOC-
DITEC
Analisis por Unidad

Vigencis 2026 — | Semestire (V1)

ESMIC 42 48.8%

ESING g 10.5%

ESAVE 7 8.1%
EMSUB 7 8.1%

! ‘ ESCOM ) 58%
: ESINF 5 5.8%
ESLOG 3 3.5%

ESART 3 35%

ESIC! 2 2.3%
BRIAV22 1 1.2%

?‘ CEMES F 2%
ESACE 3 1.2%

Obligacion No. 4. Verificar permanentemente los cronogramas de las
converaiorias prganizedas por MINCIENCIAS y/o instituciones con el fin
¢ orieTiny, recTmentaT v ISSSUIaT In Dalicipation e e TS,

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
2 N/A N/A Lanzamiento de |

{ ( convocatoria interma de |
| DITEC- Se realizé l1a |

estructuracion de |
términos de referencia ;

Diveccidn calis 102 No. 7-80 Canidn None Boguid D.C.
cedoc@eecia.mit.co

wysw.ejercito.mil.co
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E3tas son las fechas Siove que tode participante dabe conacer: 5. NS TERIG DE DTENRA NACONAL
fﬂ CUBANUC GENERAL OF 5§ FUERZAS (MLITARES
e RF  ELERTITO NAZIONAL
\ e RRECSION DE SEALIA N TN 06

s S

CECULAR & ZIEISIIISEESIA

I ST AR CESKARES

iy v o8 2/
2 &e unio
09 de Cetutre
ASUNIG Publiacin convocstosa de Canaa y Tesnokogla 2026
Com fod3 eNTHN. me PRT Horma 1) pOkacitn ¢ 1S minas de referencen de
i e aezen > B S S
SIS . AR 0 CATASINR STLOTIN § AN 3 A AR &7, COANATD
s o b
> >
Det 1303 ¥ 0o Daskinl300e OS5 csRoviemors
octne Octbre
Te tecomandamas guardar

G5t f0chas ¥ O5tor Stonto o 1os
conales Sficiales poro
LR VST W

Obligacion Nao. 5. Evaluar, formular, estructurar, implementar v poner en
marcha planes estratégicos para categorizar y mantener los grupos de
investigacién del ejército nacional ante el ministerio de ciencia
tecnclogia e innovacidn.

No | TiPO BE | No. DBE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

N/A [ N/A N/A Acompafiamiento a la
}
{
i
I

Direccién de Ciencia y
Tecnoiogia v ipte & )
cumplimiento del plan
de Visitas.

Obligacion No. 6. Generar planes y estrategias para iniciar la
categorizacion de los grupos de investigacion avalados por el ejército
nacional

Directidn caffe 102 Ko, 7-30 Cantdn Novie Boguia D.C.
cedac@Betercita o co
www.ejercito.mil.co
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No TiPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT | RADICADO
0

P
p
o~

NIA NIA } Reunibn para |
reestructuracion de fa |
directiva de Propiedad
Intelectual, importante
para proteccion de los
productos de los grupos
{ de investigacidn. (

A
»
s

R B T 3 ¥a Propiedas HTetentEay et

sa Propiedad intelaciasl

e
GLOSARIC

{ Obligacion No. 7. Disefiar estrategias de acercamiento con instituciones
| de educacién SUPEriof ¥ empfesas en actividades de {+0+i para generai
alianza estratégica que permita mejorar la produccién cientifica de los
grupos de investigacion

t (Ne |TIPO DE | No. DE | ASUNTO
; | DOCUMENTO | RADICADC |
NA | N/A NA i NIA.

Acompanamiento al grupo de investigacion de Escom donde se dieron
recomendaciones frente al cambio del lider de investigacion

Direccion calle 102 No. 7-8¢ Canidn Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
www_ejercito.mil.co




{femas iratadoes en {as mesas.

Obligacién No.8. Asistir en representacion de la DITEC-CEDOC a
reuniones o mesas de trabajo que se designen por parte del director o
iefe inmediato, con ef fin efectuar aportes y apreciaciones acorde a fos

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTQ | RADICADQ
nNA N/A MR, Apompaiamiento al
grupo de
investigacion

DISAN, revision del
estado del grupo de
investigacion.

Dection calls 102 No. 7-50 Camidn Norts Bogoid D.C.
cedoo@eteccita il co
www.ejercito.mil.co
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Ohligacidn No.B. Agisly en representacidn de iz DITEC-CEDOC 2
svenios o actividades de ciencia iecnologia y educacion convocados por
entidades internas y externas al ejércita nacional.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT RADICADD
/ 0 / {
NA N/A NfA Acampafiamiento

al grupo de
investigacion  de
ESCOM por parte
del SICTE

Obligacion No 0. Realizar seguimiento en coordinacion con el jefe de
la seccidn, acompafnamiento, seguimiento a los grupos de investigacion
evaiuando los producios que generen para mantener la categorizacion
y aumentaria de ser posible.

Direccion caite 102
cedoc@ejercito.mil
www.ejercito.mil.co

No. 7-80 Canton Norte Bogota D.C.
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No ; TIPO DE | No. l ASUNTO [

j DOCUMEN RADZCA I %

NA | NA N/A | Asesoria y participacion en |

{ | | reunién de proyectos {

Obligacion No.11. Efectuar asesorias requeridas por el personal
integrante de ia direccion de ciencia y fecnaiogia y del sistema de ciencia

| v tecnologla.
No TiPO DE | No. DE [ ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
3 v N/A N/A Asesoria en anexos

} iéenicos de proyecio )
Inhibidor de ia
ESING-CENAM

Acta de cierre Técnico- Biodigestor Il

Nashatin Tacazona Rojas

G T
5 n g
|
i
1

{ Obligacion No.12. E! confratista se encuentra en la obligacion de
2 maniener e *autys sSus acios tendientes a la eecucion ¥ cumplimiento
| def contrato, {a observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentran dirigides a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién
| institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del

Direccion calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
www.gjercito.mil.co
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| respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la

institucion.
No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO |
b | DDCUMENTO | RADICADD | ?
[(NA T NA | NA [ N/A |

Asesoria y revision de acta de cierre de proyectos de investigacion
Acta de cierre Tecnico- Biodigestor il 8 @

% athate Yacavans Boins 2 8 &

——

Obligacion No. 13. Las demas actividades conexas y complementarias
al objeto confractual y alcance del contrato, que sean necesarias para
su adecuada ejecucion, sin que ello implique subordinacion o
dependencia alguna previa coardinacidn con ef supervisor.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTQO RADICADO
N/A N/A N/A N/A

Oejo constancia gue durante ef plazo de ejecucién del confrato, no se
fian configurado ios presupuestos lfegales del contrals laboral y que he
gozado de plena autonomia para gjecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el conirato.

11. CONSTANCIAS

Asi mismo, NATHALIE TARAZONA ROJAS y el Ministerio de Defensa —
| Efercito Nacional — CEOGQC ha dado cumplimiento a {as obligaciones
{ tega:es y contractuales regisiradas en ei conirafo. {

Para constancia se firma en Bogoté D.C., en el mes de jutio de 2026.

/
NATHA JOIAS
CC. 11008 n G
CONTRATISTA

e calle V2 Mo, 780 Caridm tewe Beguia D.C.
cedoc@ejercita mit.co
www.ejercito.mif.co




