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GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, mayo de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8943052 del 19 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Formacién Integral CAFEC

Ciudad Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de mayo del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8943052 del 19 de enero de 2026

LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91426903 de
Barrancabermeja (Santander), en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA UN PESOS M/CTE. ($51.275.831)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y Gltimo pago proporcional a
la ejecucion del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de
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CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA' Y NUEVE PESOS M/CTE.
($5.493.839) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026

Objeto: 85 9519 85 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor

en modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente

ejecutadas, para impartir formacién profesional integral conforme a la programacion

académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el

portafolio del instructor en los tiempos establecidos y demds lineamientos de la Formacidn

Profesional del SENA, para la red de conocimiento Electronica Y Automatizacion.

Ejecucion mensual de actividades

Nro

cada accion se determine por el
centro de formacidn. En caso de no
cumplirse las 160 horas, se pagard

en forma proporcional a las horas

ejecutadas de acuerdo con el
honorario establecido coma
instructor, para el caso de

instructores contratados por horas,

se pagara un maxima de 160 horas

con el RAP 280401020-01.
Implementar algoritmos de
automatizacion de acuerdo
con condiciones de
operacion y el RAP
280401020-02.
Implementar estrategias de
control de acuerdo con
disefio del sistema en la AA7
Implementar algoritmos
para controlar el sistema de
automatizacidn segun los

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir 160 horas al mes, segdn Ejecutoiformgaon ql)n la Envio de actividades para el
respectiva orientacion y grupo 3238171 por el LMS
programacion de  Coordinacion | gcompafiamiento para el Classroom en la que se
Académica, atendiendo I | grupo 3238171 del realiza recibo, calificacién y
.. . ) programa de formacion las observaciones
formacion de aprendices en el drea . .
Implementaciéon y respectivas en el enlace
del programa, en las competencias, | mantenimiento de sistemas |adjunto:
resultados de aprendizaje, de instrumentacion y https://classroom.google.co
control de procesos m/u/1/r/NzkxMikxMTYxOTE
actividades de los proyectos de|industriales, en la w/sort-last-name
formacion programados, y la|competencia 280401020 -
L de ivici luati Programar equipo de Se anexa pantallazos de los
emision de Juicios — evaluativos | ., tro| de acuerdo con correos electrénicos donde
1 |dentro de los tiempos, que para |disefio de automatizacidn, |se evidencia

retroalimentacion de las
actividades, asignacion de
actividades pedagdgica,
planteadas dentro de la ruta
de formacidn y permisos a
aprendices segun las
necesidades, los cuales se
encuentran en el documento
evidencias ejecucion
contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes
de mayo de 2026.
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al mes ejecutadas.

requerimientos del proceso
de automatizacién.

Horas ejecutadas 160
proporcional a los dias
ejecutados.

Fotos de aprendices y
actividades tratadas en el
transcurso de la formacién,
las cuales se encuentran en
el documento evidencias
ejecucion contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes
de mayo de 2026.

Impartir la formacién de manera

presencial y si lo requiere Ia

Coordinacion Académica a través

de medios digitales.

La formacién se ejecuta de
forma presencial al grupo
3238171, en el ambiente de
aprendizaje k-201.

Fotos de aprendices y
actividades tratadas en el
transcurso de la formacion,
las cuales se encuentran en
el documento evidencias
ejecucion contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes
de mayo de 2026.

Gestionar la aprobacién del

proyecto formativo de los
programas de formacion titulada
asignados en el formato dispuesto
para ello, y cargar a Sofia plus
para viabilizar por Coordinacién
académica; el formato con cédigo
del deberd

proyecto ser

entregado a Coordinacién
Académica dentro de los plazos
establecidos por el Coordinador

y/o supervisor del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Obligacién contractual no
ejecutada en el respectivo
mes objeto de cobro. No se
registra evidencia.

Crear la ruta de aprendizaje y
mantenerla actualizada del(os)
grupo(s) de formaciéon asignado(s)
(ficha de caracterizacién) por
Coordinacién Académica, y asociar
a los aprendices en Sofia Plus y/o el

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Obligacién contractual no
ejecutada en el respectivo
mes objeto de cobro. No se
registra evidencia.

aplicativo institucional dispuesto
para ello

. Actualizacidn del portafolio | Drive:
Alimentar permanentemente el

portafolio asignado por

del instructor

FICHA 3238171
IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE
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coordinacién académica, con guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con
soporte de concertacién con las
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP's, Guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formaciéon firmada
por los aprendices (si aplica), actas
de cierre final. Para formacién
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial (si
aplica); y los demas formatos y
solicitudes por parte de
Coordinacién Académica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el Procedimiento de
Ejecucion de la  Formacién
Profesional Integral, en los
formatos establecidos por el SIGA 'y
lineamientos de la Coordinacién

Académica.

SISTEMAS DE
INSTRUMENTACION Y
CONTROL DE PROCESOS
INDUSTRIALES

Cumplir  con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacién del

programa asignado.

Revisidon y andlisis de los
productos requeridos en las
Guias de Aprendizaje como
respuesta al Programa de
Formacidn y al Proyecto
Formativo.

Envio de actividades para el
grupo 3238171 por el LMS
Classroom en la que se
realiza recibo, calificaciony
las observaciones
respectivas en el enlace
adjunto:
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https://classroom.google.co
m/u/1/r/NzkxMikxMTYxOTE
w/sort-last-name

Se anexa pantallazos de los
correos electronicos donde
se evidencia
retroalimentacion de las
actividades, asignacion de
actividades pedagdgica,
planteadas dentro de la ruta
de formacidn y permisos a
aprendices segun las
necesidades, los cuales se
encuentran en el documento
evidencias ejecucion
contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes
de mayo de 2026.

Fotos de aprendices y
actividades tratadas en el
transcurso de la formacién,
las cuales se encuentran en
el documento evidencias
ejecucion contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes
de mayo de 2026.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacién del

programa asignado.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Obligacién contractual no
ejecutada en el respectivo
mes objeto de cobro. No se
registra evidencia.

Para instructores lideres de grupo,

socializar el reglamento del
aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el
nivel técnico, operario y auxiliar, y
en 3 momentos para los programas

del nivel tecnoldgico, enfatizando

Se socializa el reglamento
del aprendiz vigente
enfatizando en la seleccién
de alternativas de etapa
productiva para que una
vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida
la opcidn de etapa
productiva.

Se envia a Coordinacién
académica el cronograma
con las socializaciones a
desarrollar, indicando el
grupos, hora y lugar, asi
como novedades que se
presenten.

Fotos de aprendices de la
actividad tratadas en la
socializacidn, las cuales se
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en la seleccidn de alternativas de
etapa productiva para que una vez
terminen la etapa lectiva ya tengan
definida la opcion de etapa
productiva. Enviar a Coordinacién
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando las grupos, hora y lugar,
asi como novedades

que se

presenten.

encuentran en el documento
evidencias ejecucion
contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes
de mayo de 2026.

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y
monitorear los  lineamientos,
cobertura y productos indicados, y
socializaciones, relacionadas con la
ejecucion de la  formacidn,
participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de

trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad asi
lo requiera entre otras citadas por

el supervisor del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Obligacién contractual no
ejecutada en el respectivo
mes objeto de cobro. No se
registra evidencia.

10

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion de la
ejecucion de la formacidn y demas
lineamientos para el cumplimiento

de la formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Obligacién contractual no
ejecutada en el respectivo
mes objeto de cobro. No se
registra evidencia.
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Impartir la formacién virtual,
haciendo uso de las herramientas
disponibles en el ambiente virtual

de aprendizaje para fortalecer la

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Obligacién contractual no
ejecutada en el respectivo
mes objeto de cobro. No se
registra evidencia.

11 .,
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados
Generar y ejecutar una estrategia | Se activa ruta prevencidon |Se envia correo a Bienestar
. de desercién a bienestar del aprendiz y Coordinacién
que contribuya a la meta de : o .
del aprendizy a académica activando ruta
retencion de los aprendices |coordinacién académica para prevenir desercion de
durante el tiempo total del aprendices
programa de formacién y/o Se anexa pantallazo del
12 .. .
curso, reportando correo electrénicos enviado
el cual se encuentran en el
oportunamente novedades de los . .
documento evidencias
aprendices (retiros voluntarios, ejecucion contrato
deserciones). CO1.PCCNTR.8943052 mes
de mayo de 2026.
Se planeay ejecuta Envio de actividades para el
Aplicar los lineamientos sobre | cumplimiento de grupo 3238171 por el LMS
programas, reglamento, guias y actividades segun RA del Classroom en la que se
) o programa de formacion realiza recibo, calificacion y
material pedagogico adoptado por las observaciones
el SENA y/o elaborar el material respectivas en el enlace
. . . adjunto:
curricular necesario para ejecutar
https://classroom.google.co
el programa asignado con el fin de m/u/1/r/NzkxMijkxMTYxOTE
13 |adoptarlo y asi garantizar el buen w/sort-last-name

desarrollo de los cursos, realizando
ajustes razonables a las guias de
aprendizaje y material de apoyo
para los aprendices con alguna

condiciéon de discapacidad.

Se anexa pantallazos de los
correos electrénicos donde
se evidencia
retroalimentacion de las
actividades, asignacion de
actividades pedagdgica,
planteadas dentro de la ruta
de formacidn y permisos a
aprendices segun las
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necesidades, los cuales se
encuentran en el documento
evidencias ejecucion
contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes
de mayo de 2026.

Fotos de aprendices y
actividades tratadas en el
transcurso de la formacion,
las cuales se encuentran en
el documento evidencias
ejecucion contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes
de mayo de 2026.

14

Planear oportuna y
adecuadamente la ejecucién de la
formacidon consultando todo el
material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto
formativo con la Coordinacién
Académica y con el equipo de
ejecucién para el programa de
formacidn asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucion de la
formacion,

guias y demas

documentos pertinentes y
aplicando estrictamente el modelo

pedagdgico del SENA.

Revisién y andlisis de los
requerimientos de la
formacidn a impartir para
asegurar la ejecuciéon de
guias y demas documentos
pertinentes y aplicando el
modelo pedagdgico del
SENA

Envio de actividades para el
grupo 3238171 por el LMS
Classroom en la que se
realiza recibo, calificacidény
las observaciones
respectivas en el enlace
adjunto:
https://classroom.google.co
m/u/1/r/NzkxMijkxMTYxOTE
w/sort-last-name

Se anexa pantallazos de los
correos electrénicos donde
se evidencia
retroalimentacion de las
actividades, asignacion de
actividades pedagdgica,
planteadas dentro de la ruta
de formacion y permisos a
aprendices segun las
necesidades, los cuales se
encuentran en el documento
evidencias ejecucion
contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes
de mayo de 2026.

Fotos de aprendices y
actividades tratadas en el
transcurso de la formacion,
las cuales se encuentran en
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el documento evidencias
ejecucién contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes
de mayo de 2026.

15

Mantenerse al tanto de |los

procesos de actualizacién vy
formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

Revisién de correos y demas
informaciones que emita la
coordinacién académica
para atender los
requerimientos dados.

Pantallazos de correos
electrénicos donde se
retroalimenta o acata las
indicaciones dadas por
coordinacion las cuales se
encuentran en el documento
evidencias ejecucion
contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes
de mayo de 2026.

16

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y
acompafamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a
la Coordinacidn Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos y teniendo en

cuenta el reglamento del aprendiz.

Revisién y seguimiento a la
ejecucion de actividades
enviadas por correo
electrénico, haciendo las
respectivas observaciones a
los aprendices con el fin de
mejorar en la presentacién
y conocimientos técnicos
del programa de formacion

Envio de actividades para el
grupo 3238171 por el LMS
Classroom en la que se
realiza recibo, calificacidny
las observaciones
respectivas en el enlace
adjunto:
https://classroom.google.co
m/u/1/r/NzkxMijkxMTYxOTE
w/sort-last-name

Se anexa pantallazos de los
correos electrénicos donde
se evidencia
retroalimentacion de las
actividades, asignacion de
actividades pedagdgica,
planteadas dentro de la ruta
de formacidn y permisos a
aprendices segun las
necesidades, los cuales se
encuentran en el documento
evidencias ejecucion
contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes
de mayo de 2026.

Fotos de aprendices y
actividades tratadas en el
transcurso de la formacion,
las cuales se encuentran en
el documento evidencias
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ejecucién contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes
de mayo de 2026.

Promover
comunicativos

gue los procesos
donde se da la

Motivacidn a los aprendices
constantemente en el
transcurso de la formacién
para tenerlos activos y

Fotos de aprendices
ejecutando las actividades
tratadas en el transcurso de
la formacion, las cuales se

17 capacitacion sean asertivos. entusiastas en la formacion en.cuent.ran .en el _d,ocumento
evidencias ejecucidn
contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes
de mayo de 2026.

Ejecucidn de la formacién Fotos de aprendices en el
Manejar herramientas | dando uso a las transcurso de la formacion
informaticas asociadas al area herram|en.tas mfornl"latlcas C(?n el uso de equipos de
de los equipos de computo | cédmputo las cuales se

18 | objeto de la formacion. asignados al grupo. encuentran en el documento
evidencias ejecucion
contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes
de mayo de 2026.

Atender oportunamente los EIaboraC|o’n dg la cu‘enta de |Cuenta de cobroy sus

o cobro segln lineamientos | anexos.
requerimientos  que  haga el | yaqos por el supervisor del | Reporte de horas de Sofia
supervisor del contrato y presentar | contrato plus adjunto en el informe
. de Gestidn Financiera 'y

los informes mensuales de la ) .
Contractual, subidos al Drive

ejecuciéon del contrato o los de

productos que se le requiera, coordinacionaccafec@sena.

demas del inf | d edu.coy en la plataforma

19 |ademas del informe mensual de SECOP II.

actividades segun la fase en que se

encuentre la formacidon (planear,

ejecutar y evaluar) durante el

desarrollo del proceso de

aprendizaje y de las actividades en

general con sus respectivos anexos.

Brindar apoyo al desarrollo de las | Para el periodo del informe | Obligacién contractual no
L . . _ ., | noseejecutaron acciones ejecutada en el respectivo

actividades de investigacion . .

20 referentes al cumplimiento | mes objeto de cobro. No se

aplicada que el Centro | de esta obligacion. registra evidencia.

Agroindustrial y Fortalecimiento
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Empresarial de Casanare inicie o

este desarrollando en el area del

programa en acreditacion

asignado.

Participar en Actividades de |Para el periodo del informe | Obligacién contractual no
. ., no se ejecutaron acciones ejecutada en el respectivo
investigacion y desarrollo

tecnoldgico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacién y

mejoramiento de la formacién

referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

mes objeto de cobro. No se
registra evidencia.

21
profesional integral y la formacién
para el trabajo del 4area del
programa en acreditacion
asignado.
Acatar las lineamientos y Para el periodo del informe | Obligacién contractual no
2 disposiciones institucionales en no se ejecutaron acciones ejecutada en el respectivo
materia de politica editorial referentes al cumplimiento | mes objeto de cobro. No se
establecidos de esta obligacién. registra evidencia.
El contratista podra prestar apoyo | Para el periodo del informe | Obligacion contractual no
I . no se ejecutaron acciones ejecutada en el respectivo
técnico a la supervisién de o .
referentes al cumplimiento | mes objeto de cobro. No se
53 contratos, asi mismo podra de esta obligacidn. registra evidencia.
colaborar con elementos técnicos
en los estudios previos.
El contratista podra hacer parte de |Para el periodo del informe | Obligacién contractual no
s . no se ejecutaron acciones ejecutada en el respectivo
los comités evaluadores segun . .
referentes al cumplimiento | mes objeto de cobro. No se
24 | designacion del director o de esta obligacion. registra evidencia.
subdirector.
Programa actividades de | Para el periodo del informe | Obligacién contractual no
o . no se ejecutaron acciones ejecutada en el respectivo
ensefianza — Aprendizaje - o .
referentes al cumplimiento | mes objeto de cobro. No se
25 |Evaluacién de conformidad con los | de esta obligacion. registra evidencia.

moédulos de formaciéon y el

calendario institucional y el manual
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de procedimientos para Ia
ejecucion de accione de Formacién

Profesional.

Reportar en el Sistema institucional
dispuesto para ello, en un maximo
de tres dias, todas las actividades
gue de acuerdo con las procesos
que sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de |Ia
informacién y su coherencia con el
tales

proceso formativo, como

registro de los juicios evaluativos,

Evaluar juicios del RAP
tratado en el periodo y
actualizacion del portafolio
del instructor

Plataforma SOFIA Plus

Para el grupo 3238171 por el
LMS Classroom en la que se
realiza recibo, calificacion y
las observaciones
respectivas en el enlace
adjunto:
https://classroom.google.co
m/u/1/r/NzkxMjkxMTYxOTE
w/sort-last-name

26 |creacion de rutas y asociacién de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el
registro de la informacion.
. - Para el periodo del informe | Obligacién contractual no
Realizar el requerimiento . . : .
. no se ejecutaron acciones | ejecutada en el respectivo
27 | oportuno de materiales de . .
. referentes al cumplimiento | mes objeto de cobro. No se
formacién L . . )
de esta obligacion. registra evidencia.
Realizar seguimiento a las acciones | Revisidén y seguimiento ala | Envio de actividades para el
- . ejecucion de actividades grupo 3238171 por el LMS
de formacidn en etapa lectiva vy .
enviadas por correo Classroom en la que se
productiva, teniendo en cuenta las | electrénico, haciendo las realiza recibo, calificaciéon y
»g |directrices de la Coordinacion respectivas observaciones a |las observaciones

académica, garantizar y gestionarla
realizacion de las competencias,

transversales de forma oportuna

los aprendices con el fin de
mejorar en la presentacion
y conocimientos técnicos

del programa de formacién

respectivas en el enlace
adjunto:
https://classroom.google.co
m/u/1/r/NzkxMjkxMTYxOTE
w/sort-last-name

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

para las formaciones tituladas a su

cargo.

Se anexa pantallazos de los
correos electrdénicos donde
se evidencia
retroalimentacion de las
actividades, asignacion de
actividades pedagdgica,
planteadas dentro de la ruta
de formacidn y permisos a
aprendices segun las
necesidades, los cuales se
encuentran en el documento
evidencias ejecucion
contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes
de mayo de 2026.

Fotos de aprendices y
actividades tratadas en el
transcurso de la formacién,
las cuales se encuentran en
el documento evidencias
ejecucién contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes
de mayo de 2026.

29

En el caso de apoyar formacién

para el programa de doble
titulacion, prestar
acompafamiento técnico

pedagdgico en las instituciones

educativas articuladas en Ia
educacién media técnica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el procedimiento de
ejecuciéon de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por SIGA vy
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion del
Coordinador Académico en el area
de del

influencia Centro

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Obligacién contractual no
ejecutada en el respectivo
mes objeto de cobro. No se
registra evidencia.
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13



SENA

N

Agroindustrial y Fortalecimiento

Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendrd en
cuenta el calendario académico

institucional.

30

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeno del
instructor en ambientes virtuales

de aprendizaje.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Obligacién contractual no
ejecutada en el respectivo
mes objeto de cobro. No se
registra evidencia.

31

Los instructores contratistas que se
asignen con horas de dedicacion a
de

proyectos investigacion,

innovacioén y desarrollo

tecnoldgico, tendran hasta un
maximo de 80 horas mensuales (
equivalente al 50 %), siempre vy
cuando le hayan sido aprobados
proyectos para la vigencia, y en el
plan de trabajo del grupo de
investigacion, el instructor registre
productos concretos en fechas
precisas, segun las lineas
programaticas de la politica de
competitividad % desarrollo

tecnolégico productivo,

y que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad, para los
registros  calificados de los
programas de formacion que estan
en ejecucién y los programas de

formacidén que tienen proyectados

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Obligacién contractual no
ejecutada en el respectivo
mes objeto de cobro. No se
registra evidencia.

GCCON-F-087 V2
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N

para la vigencia.

Para los instructores asignados a

programas de formacion de

educacién superior, desarrollar

actividades relacionadas con

investigacion, desarrollo

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Obligacién contractual no
ejecutada en el respectivo
mes objeto de cobro. No se
registra evidencia.

32 |tecnolégico e innovacién con su
correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los cuales
deben cumplir con la tipologia
Colciencias.
Obligacién adicional para | Para el periodo del informe | Obligacién contractual no
Instructores Virtuales. Para los |M° € ejecutaron aCf:io'nes ejecutafja en el respectivo
referentes al cumplimiento | mes objeto de cobro. No se
instructores de formacion virtual | de esta obligacion. registra evidencia.
en todos los niveles, deberan
33 cumplir con lo establecido en Ia
Guia Orientacidn Formacidn
ambientes virtuales de aprendizaje
- GFPI-G-014publicada en la
plataforma CompromISO.
Para los instructores asignados a |Para el periodo del informe | Obligacién contractual no
seguimiento de etapa productiva, no se ejecutaron aCf:io'nes ejecutafja en el respectivo
referentes al cumplimiento | mes objeto de cobro. No se
deberan realizar al mes | de esta obligacién. registra evidencia.
seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo visitas de
34

seguimiento evidenciadas en actas,

desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe

GCCON-F-087 V2
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establecer horarios de atencidn

presencial y virtual de acuerdo con
los formatos

asignados  por

coordinacion académica. El
seguimiento realizado

debe

por el

instructor ser entregado

mensualmente a Coordinacién
Académica como evidencia del
resultado de su asignacién y del
portafolio de evidencias de cada

aprendiz.

35

Presentar informe de actividades
(Gestiéon Contractual y Gestidn
Financiera) de manera mensual
segun los lineamientos vigentes e
indicaciones del supervisor, con los
correspondientes soportes (pago
de parafiscales, informe de
actividades y planilla de pago), en la
forma y condiciones establecidas
en la forma de pago del contrato.
Paragrafo: Si el contratista supera
las quince (15) dias de retardo en
el cobro del mes anterior, facultard
a la entidad para imponerla multa,
o terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacién administrativa
para declarar el incumplimiento
contractual e imponer la clausula

penal pecuniaria

Elaboracidn de la cuenta de
cobro segun lineamientos
dados por el supervisor del
contrato.

Cuenta de cobro y sus
anexos.

Reporte de horas de Sofia
plus adjunto en el informe
de Gestién Financiera 'y
Contractual, subidos al Drive
de
coordinacionaccafec@sena.
edu.coy en la plataforma
SECOP II.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

El contratista debera informar, en un
termino no inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y probada
(caso fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecuciéon del
contrato, de tal manera que el Centro

de formacion, adelante las acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Obligacién contractual no
ejecutada en el respectivo
mes objeto de cobro. No se
registra evidencia.

36
necesarias para suplir esta
necesidad. El incumplimiento de esta
obligaciéon dard lugar a que se
impongan multas al contratista o se
haga efectiva la cldusula penal, las
cuales seran descontadas del pago a
realizar.
El instructor cuenta con las | Uso del LMS mediante la
herramientas necesarias herramienta Classroom en la
para el desarrollo de las gue se realiza recibo,
) , . obligaciones contractuales | calificacidny las
El contratista debera garantizar los . .
observaciones respectivas
equipos y herramientas necesarias en el enlace adjunto:
37 |para el desarrollo de sus https://classroom.google.co

obligaciones contractuales

m/u/1/r/NzkxMijkxMTYxOTE
w/sort-last-name
para el grupo 3238171.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

17
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4
SENA

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4651468872 de la planilla, operador SOI referente
al mes de abril.

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 91426903

RAQUEL SUAREZ BENITEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8943052 del 19 de enero de 2026

18
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Evidencias ejecucion contrato CO1.PCCNTR.8943052 mes de
mayo de 2026

Instructor Luis Fernando Campo Payares

Para el grupo 3238171
Programa de formacion: Implementacion y mantenimiento de sistemas de instrumentacion
y control de procesos industriales

Competencias tratadas en este periodo:
1. 280401020 - Programar equipo de control de acuerdo con disefio de automatizacion

RA Tratados en este periodo:
1. 280401020-01. Implementar algoritmos de automatizacion de acuerdo con
condiciones de operacion.
2. 280401020-02. Implementar estrategias de control de acuerdo con disefo del sistema.

Creacién de actividades formativas segun el requerimiento de la guia de aprendizaje y el uso
de los documentos y formatos estipulados, enviado a classroom y por correo electronico, las
actividades ejecutadas se les hace seguimiento y control, asi como la retroalimentacion por
correo electronico y por WhatsApp.

Se anexa pantallazos de los correos electronicos donde se evidencia la retroalimentacion de
las actividades (evidencias) planteadas dentro de la ruta de formacion.

Se anexa también fotos de aprendices y actividades tratadas en el transcurso de la formacién

Mayo 2:

Nombre Fecha de modificacian

o® | Listado de asistencia grupo 2238171 del 27 al 20 de abril de 2026 Control de . 2/05/2026 9:25 a. m
© Reunion con aprendices 2921056 el 28 de abril de 2026 RM_Y32wWJIWETmMuLSK. .. 2/05/2026 10:10 a. m
© RM_Y3WIWETMuULSK-1777286569947 Reunion con aprendices 2921056 2/05/2026 10:10 a. m

o® Anexo 4 Fundamentos normativos de la metrologia - Contextualizacion Para... 2/05/2026 10:52 a. m

o™ ANEXO 17 DIAPOSITIVAS DANIEL CAMARGO, remite a diapositivas, PEND D 2/05/2026 10:54 a

o ACTIVIDAD ADICIOMNAL remite a diapositivas del Reglamento del aprendiz D 2/05/2026 10:55 a. m

w* Redaccion correo respuesta a Luis Alejandro por inasistencia hoy 2/05/2026 10:57 a. m

w® | Revision para PM Listado para control ficha 2921056 julio Control hasta maw... 2/05/2026 10:59 a. m.

@@= | 1 Planeacion pedagogica en actualizacion GPFI-F-134 - Actualizado junio de ... 2/05/2026 11:00 a. m.

@*® | Revision para PM Listado para control ficha 29231056 julio Control hasta may... 2/05/2026 11:04 a. m.

o*® | Revision para PM Listado para control ficha 29310532 julio Control hasta May... 2/05/2026 12:02 p. m.
| salida de aprendiz Luis Guillermo 2/05/2026 12:36 p. m.

¥ Anexo 17 Actividad de apropiacion SIGC - Apropiacion 2/05/2026 1:09 p. m.
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RAP 280401007-02. IMPLEMENTAR SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN PROCESOS DE CALIBRACION. SEGUN NORMAS
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Nombre
®| Actividad pedagogica por incumplimiento de actividades academicas aprendiz JHONNY ALEXANDE. .

. SALIDA Keinner

@® Anexo 3 Vocabulario de Metrologia por Daniel F. Camargo

™. Plan de mejoramiento actividad anexo 3 de Metrologia

@ Permiso llegada Fabian

@ GOR-F-084_Formato_de_Acta_Cierre competencia 240201064 grupo 2977774

@* | Actividad de reflexion Metrologia por Jhonny Berrio

@® Redaccion correo calificacion actividad de reflexion de metrologia Jhonny Berrios

| Plan de mejoramiento actividad de reflexion Metrologia

@* | Reglamento del aprendiz actividad pedagogica incumplimiento de trabajos WILBER ANDRES PORRAS
Captura de pantalla 2026-05-06 102328

= | Actividad pedagogica por incumplimiento de actividades academicas aprendiz WILBER ANDRES PO...

1] Segundo llamado de atencion academico al aprendiz Alvaro Esteban Rojas - Actividad pedagogica
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Nombre

] Anexo 10 Lineamientos de dispositivos

TEIL

BEERE]

Compresion de la guia

Anexo 10 El Temporizador de Retardo a la Conexion yv Desconexi...

Calificacion yv Observaciones en classroom G-32328171

Control de tiempos reasignacion de fichas o grupos PhM al 7 de ...
COT_0090 PLC

COT_0090 Servicio Nacional de Aprendizaje

COT_0090 Servicio Nacional de Aprendizaje-1

Electronica para Intrumentacion

Informacion del PLC

Lineamientos RAP 01 Electronica para instrumentacion

Listado competencias v RAP Pendientes de Alvaro, Jaider, Ferna...
Listado de asistencia grupo 2238171 del 27 al 20 de abril de 202...

Listado participantes_P_1215232 WV 2977774 _R_85 C 9519 202603...
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3238171 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar instrumentos de medicién de acuerdo con el protocolo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

Chequear el lazo de control de acuerdo con el procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o . .
técnico de mantenimiento preventivo

13/05/26 17:19 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer comisionamiento segun procedimiento técnico y
disefio del sistema de automatizacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

13/05/26 17:19

Page 2 of 4




PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISENO DE AUTOMATIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

280401020-01. IMPLEMENTAR ALGORITMOS DE AUTOMATIZACION DE ACUERDO CON CONDICIONES DE OPERACION. (96 HORAS)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

280401020-02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE CONTROL DE ACUERDO CON DISENO DEL SISTEMA. (96 HORAS)

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar el sistema de control de procesos continuos de acuerdo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
con la metodologia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 137,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

13/05/26 17:19 Page 3 of 4



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/05/2026 13/05/2026 OTROS 22,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 22,00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

13/05/26 17:19 Page 4 of 4



N REPORTE DE HORAS MENSUALES

HORARIO DE CLASE (24
N° FICHA DE NOMBRE FASE DEL ACTIVIDAD DEL FECHA horas) (
CARACTERIZAGION PROGRAMA DE INSTRUCTOR PROYECTO PROYECTO COMPETENCIA |RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION FORMATIVO FORMATIVO
INICIO FINALIZA INICIO FIN
A . rarredr as
Implementacion thei\/id? drg's gtel ZHVBUICAD -
mapntenimiento d)é metgrl(l)JIoa iclc()e gralelo a EROGRAMAR 280401020-01. IMPLEMENTAR
sistemas de LUIS FERNANDO la e'ecugcion FZle EullliF DIE SERiRIINCE DI
3238171 ———— SRR PEARES PLANEACION aCti{/ S CONTROL DE AUTOMATIZACION DE 2/05/2026 | 20/05/2026 12:00 18:00
control de roces{)s rogramacion de los ACUERDOICON ACUERDOICON CONDICIONES
. Jep prog DISENO DE DE OPERACION.
industriales SISTEMAS AUTOMATIZACION
AUTOMATIZADOS
CAlLDDACEoNS
AP4. Planear las
Implementacién y actividades del 280401020 -
mantenimiento de fnsgfglfgrgg’ggralelo . Eggﬁ,‘g‘g"@R 280401020-02. IMPLEMENTAR
3238171 sistemas de LUIS FERNANDO 1o, \\EACION la ejecucion de CONTROL DE ESTRATEGIAS DE CONTROL DE | 5 1 /055006 | 30/05/2026 | 12:00 18:00

instrumentacion y CAMPO PAYARES ACUERDO CON DISENO DEL

control de procesos actlwdades_ d © ACUE~RDO S0 SISTEMA.
industriales programacion de los  |DISENO DE ’
SISTEMAS AUTOMATIZACION
AUTOMATIZADOS

FIRMA INSTRUCTOR 7 3t OBSERVACIONES: FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




ENLA
57/\V REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: MAYO
INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES C.C. 91426903
HORARIO MAYO 2026
. HORAS EJECUTADAS
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION FECHA (24 horas) S LIM[M[JVIS LIM[M[J[V]S MM J M][JIVI]S
INICIO |FINALIZA| INICIO | FINALIZA 2 4 5/6|7[(819 1111213 /14]15[16 1912021 27 12812930 22

Desarrollo Curricular 0
Disefio Curricular 0
Proyectos de Investigacion Aplicada - SENNOVA 0
Normalizacion y Certificacion de Competencias 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extension Agropecuaria 0
Seguimiento de Aprendices Etapa Practica 0
Actividades Administrativas 0
Eventualidades 0
Salidas Pedagodgicas y/o Giras Técnicas 0
Reuniones COPASST 0
Reuniones Comité de Convivencia Laboral 0
Reuniones Brigadas de Emergencia 0
Reuniones Sindicales 0
Atencion de aprendices fuera de las sesiones presenciales 0
para brindarles apoyo
Capacitaciones 0
Participacion en Comités de Evaluacion de Aprendices 0
Participacion en el Equipo Pedagdgico del Centro 0
Revision Hojas de Vida 0
Semana de Confraternidad 0

Asignacion de coordinacion academica para

revision de actividades academicas,

inasistencias a la formacion, llegadas tardias,
Otras actividades designadas por el supervisor del contrato |desercion y plagio de un aprendiz de la ficha 413|133 [3|3 3 22

3238171 de implementacion y mantenimiento

de sistemas de instrumentacion y control de

procesos industriales
Otras actividades designadas por el supervisor del contrato 0

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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