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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, julio de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8920037 del 20 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Formacidn Integral - CAFEC

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de julio del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8920037 del 20 de enero de 2026

MAYERLY KATHERINE ACOSTA BALCAZAR, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.118.553.917,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($54.938.390)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a
la ejecucion del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($5.493.839) MES, incluido IVA.
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Plazo: Sera hasta el 01 de diciembre de 2026.

Objeto: 85_9519_57 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en
modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas,
para impartir formacion de la estrategia CAMPESENA, conforme a la programacion académica,
elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas lineamientos de la Formacion Profesional del SENA,
para la red de conocimiento Agricola.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir 160 horas | Se dio cumplimiento a la | Reporte de eventos, generado por
al  mes, segun | obligacidon de impartir las | Sofia plus de los cursos
programacion de | horas de  formacién | complementarios:
Coordinacion programadas para el
Académica, periodo del mes de julio
atendiendo la | de 2026. De acuerdo con | Tecnico Promotoria en Manejo
formacion de | la programacién de la | ambiental Fichas N.2 3280185 -
aprendices en el | Coordinacién Académica, | 3280194.
area del programa, | se ejecutaron un total de
en las | 160 horas, se realizd | Gestion y apoyo para la inscripcidn y
competencias, seguimiento al programa | matriculas para el nuevo programa
resultados de | en etapa practica Técnico | Técnico Promotoria en Manejo
aprendizaje y | Promotoria en Manejo | ambiental
actividades de los | ambiental Fichas N9
proyectos de | 3280185 — 3280194, con
formacion Resultado de

programados, y la
emisiéon de juicios
evaluativos dentro
de los tiempos, que
para cada accion se
determine por el
centro de
formacion. En caso
de no cumplirse las

Aprendizaje: Aplicar en la
resolucién de problemas
reales del sector
productivo, los
conocimientos,

habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion

160 horas, se | asumiendo estrategias y
pagard en forma | metodologias de
proporcional a las | autogestiéon, de igual
horas ejecutas de | forma se realizd |Ia

acuerdo con el

gestién y apoyo para la
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honorario
establecido como
instructor. Para el
caso de los
instructores

contratados por
horas, se pagard un
maximo de 160

inscripcion y matriculas
para el nuevo programa
Tecnico Promotoria en
Manejo ambiental para
iniciar formacion el 21 de
Julio del 2026, en la
comunidad de Mochuelo
del Resguardo Indigena

horas al mes | de  Cano  Mochuelo.
ejecutadas. Dando cumpliendo con el
cronograma y las
actividades pedagdgicas
establecidas por el
Centro de Formacion.
Impartir la | Durante el mes de julio e Registro fotogréfico
formacion de | cumplicon la

manera presencial
y si lo requiere la
Coordinacion

Académica a través

Formacion realizada de
manera presencial en los
ambientes designados en
el Centro de Formacidén

de medios | CAFEC.

digitales.

Gestionar la | Para el periodo del

aprobacién del | informe no se ejecutaron

proyecto acciones referentes al No se ejecuta obligacidn, no se
formativo de los | cumplimiento de esta registra evidencia.
programas de | obligacion.

formacién titulada
asignados en el
formato dispuesto
para ello, y cargar a

Sofia plus para
viabilizar por
Coordinacion

académica; el
formato con codigo
del proyecto
deberd ser
entregado a

Coordinacion

Académica dentro
de los plazos
establecidos por el
Coordinador  y/o
supervisor del
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contrato.

Crear la ruta de | Para el periodo del No se ejecuta obligacién, no se
aprendizaje y | informe no se ejecutaron registra evidencia.
mantenerla acciones referentes al

actualizada del(os) | cumplimiento de esta

grupo(s) de | obligacion.

formacion

asignado(s) (ficha
de caracterizacién)
por Coordinacion
Académica, y
asociar a los
aprendices en Sofia

Plus y/o el

aplicativo

institucional

dispuesto para ello.

Alimentar Durante el mes de julio | Informe de actividades de apoyo a la
permanentement | se realizd actualizacion | formacién generado por Sofia plus.

e el portafolio | del portafolio de

asignado por | instructor del programa | Portafolio del Instructor:
coordinacidn Técnico Promotoria en | Ficha 3280194

académica, con | Manejo ambiental Fichas | https://sena4-

guias de | N.2 3280185 — 3280194: | my.sharepoint.com/:f:/r/personal/po

aprendizaje,
instrumentos de

evaluacion, plan
de trabajo (con
soporte de

concertacion con
las  aprendices),
reporte de juicios
evaluativos de
RAP's, Guias de
aprendizaje, actas
de entrega de
materiales de
formaciéon firmada
por los aprendices
(si aplica), actas de
cierre final. Para
formacion titulada
adicionalmente se
requiere: acta de
induccion con el
respectivo soporte

Guias de aprendizaje,
plan de trabajo,
instrumentos de
evaluacién, planeacion
pedagdgica, dando

cumplimiento al acta del
portafolio realizada por

la instructora Angela
Katiuska, como
compromiso seguir

actualizando el portafolio
y tener en el plan de
trabajo los resultados de
aprendizaje por fases
para asi saber cuando
tiempo me demoraba
con cada uno.

De igual forma se realizd

actualizacion del
portafolio del curso
realizado en este

rtafoliocafec_sena edu co/Documen
1s/6.%20111%200FERTA%202025%20P
ORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%
203280194%20PROMOTORIA%20EN

%20MANEJO%20AMBIENTAL?e=5%3
a63b5df70f5b24a379¢17976319db09
7c&sharingv2=true&fromShare=true

&at=9&xsdata=MDV8MDJ8bWFjb3NO
YWJAC2VuUYS5IZHUuUY298YzI4NDAzMz
UONzhkNDZkY2VhN2UwOGRIOTU5N

GU5YWRS8Y2JiMmMzODEyZjJINGQ5M
zkxZDE1MDZjOTMxNmMFiZTd8MHwwf
DYzOTExM{Y2Mzk20OTc2NTc40OHxVb

mtub3dufFRXRnNBiR1pzYjNkOGV5SkZi
WEIwZVUxaGNHa2IPblJ5ZFdVcOIsW

WIPaUI3TGpBdU1EQXdNQOIzSWxBaU
9pSIhhVzR6TWIJcOIrRk9Jam9pVFdGc
GJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8f
A%3d%3d&sdata=cEdjMUY5SHIwWSIIK
QIVIMUk3aC9DUUJ2UnB0eGxSAdGIKZ
EphWXd3S0JZbz0%3d
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de su evaluacién,
Guias de
aprendizaje de
competencias

transversales,

actas de planes de
mejoramiento  (si
aplica), reporte de

novedades de
ambiente, actas
de cierre parcial
(si aplica); y los
demds formatos y
solicitudes por
parte de
Coordinacioén
Académica,
aplicando el
modelo
pedagdgico

establecido por el
SENA y el
Procedimiento de
Ejecucion de la

Formacion
Profesional
Integral, en los
formatos
establecidos por el
SIGA y

lineamientos de la
Coordinacion
Académica.

periodo:

41750000 - APLICACION
DE INVESTIGACION DE
RECURSOS NATURALES
EN COMUNIDADES
ETNICAS  Ficha N.°
3544129. (48 horas)

Ficha N.2 3280185

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/po
rtafoliocafec_sena edu co/Documen
1s/6.%20111%200FERTA%202025%20P
ORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%
203280185%20PROMOTORIA%20EN
%20MANEJO%20AMBIENTAL?e=5%3
af7d5fcf21d3746ac9e56793e05510fc
a&sharingv2=true&fromShare=true&
at=9&xsdata=MDV8MDJ8bWFjb3NQOY
WIJAC2VuUYS5IZHUuUY298NGIyMmuU3Y
mViZWE4NGViNzUyNTcwOGRIOTU3
MDU3MTJ8Y2JiMmMzODEyYZjJINGQ5
MzkxZDE1MDZjOTMxNmFjZTd8MHw
wfDYzOTExMjUwNjkyMDg4MzE40OXx
Vbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5S
kZiWEIwZVUxaGNHa2IPblJ5ZFdVcO0ls
WWIPaUI3TGpBdU1EQXdNQOIzSWxB
aU9pSIhhVzR6TWIJcOIrRk9Jam9pVFd
GcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx
8fA%3d%3d&sdata=7z14TnZTMWc4SE
1hMHU5ZDBCLINQcHRWVGowakVX
WTYyaFN6NFZGaUNuZz0%3d

Drive del portafolio de los Cursos
complementarios:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ealons
og_sena_edu_co/Documents/Coordinaci
%C3%B3n%20Academica%20Programas%
20Especiales/Portafolios/2026/COMPLE
MENTARIA/MAYERLY%20KATHERINE%20
ACOSTA%20BALCAZAR?e=5%3abf06c44b
724245e4961e15f006e4f85e&sharingv2=
true&fromShare=true&at=9&xsdata=MD
V8MDJ8bWFjb3NOYWJAC2VuYS5I1ZHUuY2
98YiNhMDIxZGViYjYXNDglYmY1MjkwOG
RIYZES5ZMZmZGJ8Y2JiMmMzODEYZjJINGQ
5MzkxZDE1MDZjOTMXNmMFjZTd8MHwwf
DYzOTE2MTASMDEWNTAOM]MONXxVbm
tub3dufFRXRNBiR1pzY]NkOGV5SkZIWEIw
ZVUxaGNHa2I|PblJ5ZFdVcOlIsWWIPaUI3TG
pBdU1EQXdNQOIzSWxBaU9pSIhhVzR6TW
1JcOIrRk9Jam9pVFdGcGIDSXNJbGRVSWpv
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eWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=KOM5
N1Bkdll0QkJBM2wzZ{lIRWVFR2ZGdIQ2V
GZ6L2pBNzNHRKFmZi9qVT0%3d

Evaluar en Sofia

plus y reportar los
juicios evaluativos

de RAP'Sala
coordinacion

académica, una vez

termine el
resultado de
aprendizaje
impartido.

Se cumpli6 con |Ia
evaluacion y el reporte
de los juicios evaluativos
de los resultados de
aprendizaje del programa
Técnico en Promotoria
en Manejo Ambiental,
Fichas N.2 3280185 -
3280194, y del curso
complementario
41750000 - APLICACION
DE INVESTIGACION DE
RECURSOS NATURALES
EN COMUNIDADES
ETNICAS Ficha N.¢
3544129. (48 horas)

en la plataforma de Sofia
Plus, asi mismo se realizd
el reporte
correspondiente a la
Coordinacion Académica,
asegurando que el
estado académico de los
aprendices refleje
fielmente los avances
alcanzados en su proceso
de formacién profesional
integral.

Reporte de Juicios de Evaluativos
descargados en SOFIA Plus.

Cumplir
productos
asociados
proyecto
actividades
formacion
programa
asignado.

con

los

al
en
de
del

Durante el proceso
formativo del programa
Técnico en Promotoria
en Manejo Ambiental,
Fichas N.2 3280185 -
3280194, se ha venido
dando cumpliendo con
los productos asociados
al proyecto en
coherencia con la
planeaciéon pedagodgica y
las guias de aprendizaje
establecidas.

Portafolio del aprendiz:

Ficha N.2 3280185:
https://drive.google.com/drive/folder
s/1FAcMCj0gWaw50rQu-
JMeHISLV3i5n7MG?usp=sharing

Ficha N.2 3280194:
https://drive.google.com/drive/folder

s/1sE-8It-
FkYrKb2Ma3KvmMFeQOkRYAHh6?us

p=sharing

Portafolio del Instructor:
Ficha 3280194
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https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/po
rtafoliocafec_sena edu co/Documen
1s/6.%20111%200FERTA%202025%20P
ORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%
203280194%20PROMOTORIA%20EN
%20MANEJO%20AMBIENTAL?e=5%3
a63b5df70f5b24a379¢17976319db09
7c&sharingv2=true&fromShare=true
&at=9&xsdata=MDV8MDJ8bWFjb3NO
YWJAC2VUYS5IZHUuUY298YzI4NDAzMz
UONzhkNDZkY2VhN2UwOGRIOTUSN
GUS5YWRS8Y2JiMmMzODEyZjJINGQ5M
zkxZDE1IMDZjOTMxXNmMFjZTd8 MHwwf
DYzOTExM{Y2Mzk20OTc2NTc40OHxVb
mtub3dufFRXRNBiR1pzYjNkOGV5SkZi
WEIwZVUxaGNHa2IPblJ5ZFdVcOIsW
WIPaUI3TGpBdU1EQXdNQOIzSWxBaU
9pSIhhVzR6TWIJcOIrRk9Jam9pVFdGc
GJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8f
A%3d%3d&sdata=cEdjMUY5SHIwSIIK
QIVIMUk3aC9DUUJ2UnB0eGxSAdGIKZ
EphWXd350JZbz0%3d

Ficha N.2 3280185

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/po
rtafoliocafec_sena_edu_co/Documen
1s/6.%20111%200FERTA%202025%20P
ORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%
203280185%20PROMOTORIA%20EN
%20MANEJO%20AMBIENTAL?e=5%3
af7d5fcf21d3746ac9e56793e05510fc
a&sharingv2=true&fromShare=true&
at=9&xsdata=MDV8MDJ8bWFjb3NOY
WJAC2VuYS5I1ZHUuY298NGlyMmU3Y
mViZWE4NGViNzUyNTcwOGRIOTU3
MDU3MTJ8Y2JiMmMzODEyZjJINGQ5
MzkxZDE1MDZjOTMxNmMFjZTd8MHw
wfDYzOTExMjUwNjkyMDg4MzE40OXx
Vbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5S
kZiWEIwZVUxaGNHa2IPblJ5ZFdVcOls
WWIPaUI3TGpBdU1EQXdNQOIzSWxB
aU9pSIhhVzR6TWIJcOIrRk9Jam9pVFd
GcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx
8fA%3d%3d&sdata=ZzI4TnZTMWc4SE
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1hMHU5ZDBCL1INQcHRWVGowakVX
WTYyaFN6NFZGaUNuZz0%3d

Para instructores
lideres de grupo,
socializar el
reglamento del
aprendiz  vigente
durante la etapa
lectiva en dos
momentos para el
nivel técnico,
operario y auxiliar,
y en 3 momentos
para los programas
del nivel
tecnolégico,

enfatizando en Ia
seleccidn de
alternativas de
etapa  productiva
para que una vez
terminen la etapa
lectiva ya tengan
definida la opcidn
de etapa
productiva. Enviar
a Coordinacion
académica el
cronograma con las
socializaciones  a
desarrollar,
indicando
grupos, hora vy
lugar, asi como
novedades que se
presenten.

los

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se ejecuta obligacién, no se
registra evidencia.

Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para
fijar y monitorear

los lineamientos,
cobertura y
productos

indicados, y

socializaciones,

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se ejecuta obligacién, no se
registra evidencia.
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relacionadas con la
ejecucion de Ia
formacion,

participar y asistir a
las sesiones
programadas en los
grupos de trabajo

cuando el equipo
de desarrollo
curricular del area
del programa

asignado o la
entidad asi lo

requiera entre
otras citadas por el
supervisor del
contrato.
10 Mantenerse al | Se mantiene Formato de asistencia
tanto de los | actualizaciéon Registro fotografico
procesos de | permanente frente a los Acta de reunion de alternativas de

actualizacién de la
ejecucion de Ia
formacién y demas
lineamientos para
el cumplimiento de
la formacion.

lineamientos y procesos
relacionados  con la

ejecucion de la
formaciéon, mediante la
participacién en

reuniones institucionales,
revision de orientaciones

emitidas por
Coordinacion Académica
y consulta de
informacion en los
aplicativos

institucionales. Esto
permite fortalecer el

desarrollo del proceso
formativo, garantizar el
cumplimiento de los
procedimientos
establecidos por el SENA
y realizar ajustes
oportunos en la
planeacién y ejecucion
de las actividades con los
aprendices.

etapa practica.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

11 Impartir la Para el periodo del No se ejecuta obligacién, no se
formacion virtual, | informe no se ejecutaron registra evidencia.
haciendo uso de las acciones referentes al
herramientas cumplimiento de esta
disponibles en el obligacion.
ambiente virtual de
aprendizaje  para
fortalecer la
formacién y lograr
el cumplimiento de
los lineamientos,
cobertura y
productos
indicados.

12 Generar y ejecutar | Se mantuvo constante | Mensajes de WhatsApp con el
una estrategia que | comunicacion con el | “enlace”, actualizando e informando
contribuya a la | “enlace” de la formacion | las novedades de las FICHAS No.
meta de retencién | TECNICO PROMOTORIA | 3280185- 3280194. Seguimiento en
de los aprendices | EN MANEJO AMBIENTAL | Etapa productiva.
durante el tiempo | FICHAS de formacién N.2
total del programa | 3280185- 3280194. en el | Mensajes de WhatsApp con el
de formacion y/o | resguardo indigena de | “enlace”, de la formacién para los
curso, reportando | Cafio Mochuelo en el | nuevos aprendices del programa
oportunamente Municipio de Hato | TECNICO PROMOTORIA EN MANEJO
novedades de los | Corozal. AMBIENTAL para ejecutar en |la
aprendices (retiros | Se mantuvo constante | comunidad de Mochuelo el 21 de
voluntarios, comunicacion con el | julio del presente afio.
deserciones). “enlace” de la formacion

para los nuevos
aprendices del programa
TECNICO PROMOTORIA
EN MANEJO AMBIENTAL
para ejecutar en la
comunidad de Mochuelo
el 21 de julio del
presente afo.

13 Aplicar los | Apliqué los lineamientos
lineamientos sobre | institucionales mediante | Portafolio del Instructor:
programas, la implementacién del | Ficha 3280194

reglamento, guias y
material
pedagdgico
adoptado por el
SENA y/o elaborar

reglamento del aprendiz
y las guias de aprendizaje
adoptadas por el SENA;
asimismo, se elaboré
material pedagdgico

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/po
rtafoliocafec_sena edu co/Documen
15/6.%20111%200FERTA%202025%20P
ORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%
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el material
curricular necesario
para ejecutar el
programa asignado
con el fin de
adoptarlo y asi
garantizar el buen
desarrollo del
curso, realizando
ajustes razonables
a las guias de
aprendizaje y
material de apoyo
para los aprendices
con alguna
condicién de
discapacidad.

complementario
realizando ajustes
razonables y
adaptaciones curriculares
pertinentes para los
aprendices de la
comunidad de Morichito
y Mochuelo del
Resguardo indigena de
Cafio Mochuelo. Estas
adaptaciones
permitieron  flexibilizar
las actividades vy el
material de apoyo de
acuerdo con las
necesidades del entorno
y las condiciones
particulares del grupo,
garantizando asi la
inclusion 'y el buen
desarrollo del proceso
formativo en el municipio
de Hato Corozal."

203280194%20PROMOTORIA%20EN
%20MANEJO%20AMBIENTAL?e=5%3
a63b5df70f5b24a379¢17976319db09
7c&sharingv2=true&fromShare=true
&at=9&xsdata=MDV8MDJ8bWFjb3NO
YWJAC2VuYS5I1ZHUuUY298YzI4NDAzMz
UONzhkNDZkY2VhN2UwOGRIOTUSN
GU5YWR8Y2JiMmMzODEyYZjJINGQ5M
zkxZDE1IMDZjOTMXNmMFjZTd8 MHwwf
DYzOTExMjY2Mzk20OTc2NTc40HxVb
mtub3dufFRXRNBiR1pzYiNkOGV5SkZi
WEIwZVUxaGNHa2IPblJ5ZFdVcOIsW
WIPaUI3TGpBdU1EQXdNQOIzSWxBaU
9pSIhhVzR6TWIJcOIrRk9Jam9pVFdGc
GJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8f
A%3d%3d&sdata=cEdjMUY5SHIwSIIK
QIVIMUk3aC9DUUJ2UnB0eGxSAdGIKZ
EphWXd350JZbz0%3d

Ficha N.2 3280185

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/po
rtafoliocafec_sena edu co/Documen
1s/6.%20111%200FERTA%202025%20P
ORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%
203280185%20PROMOTORIA%20EN
%20MANEJO%20AMBIENTAL?e=5%3
af7d5fcf21d3746ac9e56793e05510fc
a&sharingv2=true&fromShare=true&
at=9&xsdata=MDV8MDJ8bWFjb3NQOY
WJAC2VuYS5IZHUuUY298NGIyMmU3Y
mViZWE4NGViNzUyNTcwOGRIOTU3
MDU3MTJ8Y2JiMmMzODEyZjJINGQ5
MzkxZDE1MDZjOTMxNmFjZTd8MHw
wfDYzOTExMjUwNjkyMDg4MzE40OXx
Vbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5S
kZiWEIwZVUxaGNHa2IPblJ5ZFdVcO0ls
WWIPaUI3TGpBdU1EQXdNQOIzSWxB
aU9pSIhhVzR6TWIJcOIrRk9Jam9pVFd
GcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx
8fA%3d%3d&sdata=7z14TnZTMWc4SE
1hMHU5ZDBCLINQcHRWVGowakVX
WTYyaFN6NFZGaUNuZz0%3d
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14

Planear oportuna y
adecuadamente Ia
ejecucion de Ia
formacion

consultando todo
el material de
disefo y desarrollo
curricular en
especial el
proyecto formativo
con la Coordinacion
Académica y con el

equipo de
ejecucién para el
programa de

formacion asignado
cinéndose a los
procedimientos de
ejecucion de Ia
formacion, guias y
demas documentos
pertinentes v
aplicando

estrictamente el
modelo pedagdgico
del SENA.

Realice la planeacién
inicial para la ejecucion
del programa Técnico en
Promotoria en Manejo
Ambiental, cuya fecha de
inicio estd prevista para
el 21 de julio del
presente afio, dirigido a
26 aprendices de las
comunidades indigenas
de Mochuelo, Mardube y
Morichito,

pertenecientes al
Resguardo Indigena Cafio
Mochuelo.

Durante esta etapa se

consulto el disefio
curricular, el proyecto
formativo y los
lineamientos

institucionales del SENA,
con el fin de estructurar
la estrategia de ejecucion
de la formaciéon de
acuerdo con el modelo
pedagdgico institucional.
Asimismo, se adelantdé la
revision de las
competencias, resultados
de aprendizaje, tiempos
de formacidn, recursos
requeridos 'y demas
documentos

orientadores para la
elaboracion de la
planeacion pedagdgica.
El programa se encuentra
en proceso de asignacién
de ficha, inscripcion y
matricula de los
aprendices, en
coordinacion con la
Coordinacion Académica
y el equipo de ejecucion,
actividades necesarias

Planeacién pedagdgica preliminar del
programa de formacion.

Proyecto formativo revisado vy
consultado.
Disefio curricular del programa

Técnico en Promotoria en Manejo
Ambiental.

Cronograma preliminar de ejecucion
de la formacién.

Acta de concertacién con los lideres
de las Comunidades Indigenas
(Entidad/Empresa) para oferta
cerrada con el SENA.

Listado preliminar de aspirantes (26
aprendices) de las comunidades de
Mochuelo, Mardube y Morichito.

Capturas de SOFIA Plus donde se
evidencie que el programa estd en
proceso de asignacion de ficha,
inscripcidn o matricula (si las tienes).

Plan de trabajo para el inicio de la
formacidn.

GCCON-F-087 V2
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para dar inicio formal a la
formacion conforme a los
procedimientos

establecidos por el SENA.

15

Mantenerse al
tanto de los
procesos de
actualizacién y
formacion que

requiere para el
cumplimiento  de
las obligaciones
contractuales.

Asisti y participe el 06 de
julio del presente afo en

la capacitacién
"ldentificacion de
Discapacidades

Cognitivas y

Recomendaciones para
la Implementacion de
Ajustes Razonables",
realizada en el auditorio
del SENA, sede Yopal
(Casanare), con el
propdsito de fortalecer
las competencias
pedagdgicas para la
atencién inclusiva de los
aprendices.

Lista de asistencia
Registro fotografico

16

Realizar el
seguimiento de
cada aprendiz
mediante la
orientacién y

acompanamiento a
las actividades de
aprendizaje y
reportar avances o
dificultades de
manera oportuna a
la Coordinacion
Académica en los
formatos y tiempos
gue se dispongan
para ellos y
teniendo en cuenta
el reglamento del
aprendiz.

Realicé el seguimiento de
cada uno de los
aprendices mediante la
orientacién y dificultad a
las actividades de
aprendizaje, asi mismo
realicé el reporte de los
avances de cada uno.

Plataforma de Sofia Plus
Correo electrénico del SENA

Drive compartido.
Técnico Promotoria
Ambiental fichas

3280185- 3280194:

https://drive.google.com/drive/folder

s/1D7kisDDIfPgfMREvgmDIkmMb1rN

4BQAS5?usp=sharing

17

Promover que los
procesos
comunicativos
dondesedala
capacitacién sean

Durante el mes de julio,
se lideraron espacios de

didlogo con los
aprendices para socializar
los lineamientos

Mensajes enviados a aprendices por
redes sociales como WhatsApp.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

asertivos.

institucionales y el
Reglamento del
Aprendiz. Se priorizé la
escucha activa y |Ia
claridad informativa
respecto a los tramites
de contrato de
aprendizaje, logrando un
ambiente de confianza
que facilitdé la toma de
decisiones de los
aprendices frente a su
futura etapa productiva.

18

Manejar
herramientas
informaticas
asociadas al area
objeto de la
formacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se ejecuta obligacidn, no se
registra evidencia.

19

Atender
oportunamente los
requerimientos

que haga el

supervisor del
contrato y
presentar los
informes

mensuales de la
ejecucién del

contrato o los
productos que se le
requiera, ademas
del informe
mensual de
actividades segln
la fase en que se
encuentre la
formacidn (planear,
ejecutar y evaluar)

durante el
desarrollo del
proceso de
aprendizaje y de las
actividades en

general con sus
respectivos anexos.

Elaboré y presenté el
informe de ejecucion del
contrato correspondiente
al mes de julio de 2026
con las  respectivas
evidencias solicitadas por
la supervision del
contrato.

Informe de ejecucion del contrato
con fecha de julio de 2026.

GCCON-F-087 V2
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20 Brindar apoyo al Para el periodo del No se ejecuta obligacién, no se
desarrollo de las | informe no se ejecutaron registra evidencia.
actividades de acciones referentes al
investigacion cumplimiento de esta
aplicada que el obligacion.

Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare inicie o
esté desarrollando
en el adrea del
programa en
acreditacion
asignado

21 Participar en Para el periodo del No se ejecuta obligacién, no se
Actividades de | informe no se ejecutaron registra evidencia.
investigacion y acciones referentes al
desarrollo cumplimiento de esta
tecnolégico, obligacion.
ocupacional y
social, que
contribuya a la
actualizacién y
mejoramiento de la
formacion
profesional integral
y la formacién para
el trabajo del drea
del programa en
acreditacién
asignado.

22 | Acatar los Para el periodo del No se ejecuta obligacidn, no se
lineamientos y | informe no se ejecutaron registra evidencia.
disposiciones acciones referentes al
institucionales en cumplimiento de esta
materia de politica obligacioén.
editorial
establecidos.

23 El contratista podra Para el periodo del No se ejecuta obligacién, no se

prestar apoyo
técnico a la
supervisiéon de
contratos, asi
mismo podra
colaborar con

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

registra evidencia.

GCCON-F-087 V2
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elementos técnicos

en los estudios
previos.

24 El contratista podra Para el periodo del No se ejecuta obligacién, no se
hacer parte de los | informe no se ejecutaron registra evidencia.
comités acciones referentes al
evaluadores segln cumplimiento de esta
designacion del obligacion.
director o
subdirector.

25 Programar Para el periodo del No se ejecuta obligacidn, no se
actividades de | informe no se ejecutaron registra evidencia.
ensefanza — | acciones referentes al
Aprendizaje- cumplimiento de esta
Evaluacion de | obligacion.
conformidad  con
los mddulos de
formacién y el
calendario
institucional y el
manual de
procedimientos
para la ejecucién
de acciones de
Formacion
Profesional.

26 Reportar en el Para el periodo del No se ejecuta obligacién, no se

Sistema

institucional
dispuesto para
ello, en un

maximo de tres
dias, todas |las
actividades que de
acuerdo con las
procesos que sean
de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso
formativo, tales
como registro de
los juicios

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

registra evidencia.
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evaluativos,
creacion de rutas
y asociacién de
aprendices,
registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos,
comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices, y
hallazgos en el
registro de la

informacion.

27 Realizar el Para el periodo del No se ejecuta obligacién, no se
requerimiento informe no se ejecutaron registra evidencia.
oportuno de acciones referentes al
materiales de cumplimiento de esta
formacion. obligacion.

28 | Realizar Durante el mes de julio | Listados de inscripcién y matricula.
seg.uimiento a las | ge 2026, brindé apoyo a | Bases de datos consolidadas de
acciones de | | gestion académica y aprendices.
formacién en etapa . . .
lectiva v .adm|.n|s_t’rat|va par,a la Dos:u.mentos Fﬂe etapa productiva
productiva, inscripcién y matricula recibidos y revisados.

teniendo en cuenta
las directrices de la
Coordinacioén de

Formacion,
garantizar y
gestionar la

realizacién de las
competencias,
transversales de
forma oportuna
para las
formaciones
tituladas a su
cargo.

del nuevo programa de
formacion titulada
Técnico en Promotoria
en Manejo Ambiental,
programado para iniciar
el 21 de julio de 2026 en
las comunidades de
Mochuelo, Mardube y
Morichito del Resguardo
Indigena de Cafio
Mochuelo.

De igual forma, realicé
acompafamiento y

Formatos de vinculacién formativa.
Registro fotografico o actas de
socializacion

GCCON-F-087 V2
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seguimiento a los
aprendices del
programa Técnico en
Promotoria en Manejo
Ambiental, fichas N.°
3280185y 3280194, con
el fin de orientar y
definir su alternativa de
etapa préctica para el
cumplimiento de los
requisitos de
certificacion. Como
resultado de este
proceso, los aprendices
seleccionaron la
modalidad de vinculo
formativo con anexo
de proyecto como
alternativa de etapa
productiva.

29

En el caso de
apoyar formacién
para el programa
de doble
titulacion, prestar
acompafamiento
técnico
pedagdgico en las
instituciones
educativas
articuladas en la
educacion media
técnica, aplicando
el modelo
pedagdgico
establecido por el
SENA y el
procedimiento de
ejecucion de la
FPI, aplicando los
formatos

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se ejecuta obligacién, no se
registra evidencia.

GCCON-F-087 V2
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establecidos por
SIGA y elaboracién
del portafolio del
instructor, previa
programacion del
Coordinador
Académico en el
area de influencia
del Centro
Agroindustrial vy
Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare, para
efectos de pagos
se tendrd en

cuenta el
calendario
académico
institucional.

30 Cumplir con los Para el periodo del No se ejecuta obligacién, no se
lineamientos de | informe no se ejecutaron registra evidencia.
orientacién del acciones referentes al
desempenio del cumplimiento de esta
instructor en obligacion.
ambientes virtuales
de aprendizaje.

31 Los instructores Para el periodo del No se ejecuta obligacidn, no se

contratistas que se
asignen con horas
de dedicacion a

proyectos de
investigacion,
innovacion y
desarrollo

tecnolégico, hasta
un maximo de 80
horas  mensuales
(equivalente al
50 % del maximo),
siempre y cuando
le hayan sido
aprobados

proyectos para la
vigencia, y en el
plan de trabajo del
grupo de

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

registra evidencia.

GCCON-F-087 V2
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investigacion, el
instructor registre
productos

concretos en
fechas precisas,
seglin las lineas
programaticas de la

politica de
competividad y
desarrollo

tecnoldgico
productivo, y que
correspondan con
las exigencias de
las condiciones de
calidad, para los
registros calificados
de los programas
de formaciéon que
estdn en ejecucion
y los programas de
formacion que
tienen proyectados
para la vigencia.
SENNOVA, y que
correspondan con
las exigencias de
las condiciones de
calidad, para los
registros calificados
de los programas
de formacion que
estdn en ejecucion
y los programas de
formacion que
tienen proyectados
para la vigencia.

32

Para los
instructores
asignados a
programas de
formacion de
educacioén superior,
desarrollar
actividades

relacionadas con

Para el periodo del No se ejecuta obligacién, no se
informe no se ejecutaron | registra evidencia.
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

20
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investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion con su
correspondiente
registro en el
CVLAC de los

productos, los
cuales deben
cumplir  con la
tipologia
Colciencias.

33 Obligacion Para el periodo del No se ejecuta obligacidn, no se
adicional para | informe no se ejecutaron registra evidencia.
Instructores acciones referentes al
Virtuales. Para los cumplimiento de esta
instructores de obligacion.
formaciéon  virtual
en todos los
niveles, deberan
cumplir con lo
establecido en |Ia
Guia  Orientacién
Formacion
ambientes virtuales
de aprendizaje -

GFPI-G-014
publicada en la
plataforma
Compromiso.

34 Para los | Durante el mes de julio | Link de Evidencias de la Etapa lectiva:
instructores de 2026 realicé | TECNICO PROMOTORIA EN MANEJO
asign‘ad‘os a seguimiento y AMBIENTAL FICHAS de formacion
seguimiento de acompafiamiento a los N.2 3280185:
etapa productiva, https://drive.google.com/drive/fold

deberan realizar al
mes seguimiento a
minimo 80
aprendices, llevard
a cabo visitas de
seguimiento

evidenciadas en
actas, desarrollara
charlas de
sensibilizacion

destinada a los

aprendices de las fichas
N.° 3280185 y 3280194
del programa Técnico
en Promotoria en

Manejo Ambiental,
orientandolos en la
definicion de su
alternativa de etapa
productiva  para el

cumplimiento de los

ers/1yJW51G_OMR7ItGT8m-
7wWGEXwlyd89zkR?usp=sharing

TECNICO PROMOTORIA EN MANEJO
AMBIENTAL FICHAS de formacidn

N.2 3280194.
https://drive.google.com/drive/folder
s/1uLrrXYLeZuijgc4JHKUSQXERPYat24

7a?usp=sharing

GCCON-F-087 V2

21



SENA

N

aprendices que
inician etapa
productiva; el
instructor debe
establecer horarios
de atencion

presencial y virtual
de acuerdo con los
formatos asignados
por coordinacion
académica. El
seguimiento
realizado por el
instructor debe ser
entregado
mensualmente a
Coordinacion

Académica como
evidencia del
resultado de su
asignacion y del
portafolio de

evidencias de cada
aprendiz.

requisitos de
certificacion. Como
resultado del proceso de

sensibilizacion y
asesoria, los aprendices
seleccionaron la

modalidad de Vinculo
Formativo con Anexo de
Proyecto.

Asimismo, recibi, revisé y

organicé la
documentacion
requerida para la

formalizaciéon de dicha
alternativa, consolidando
la informacién en una
base de datos de
seguimiento que permite
verificar el estado de
cada aprendiz y
garantizar la trazabilidad
del proceso. De igual
forma, brindé atencion y
orientacién permanente
a los aprendices sobre los
procedimientos,
requisitos y compromisos
relacionados con el inicio
de su etapa productiva.

35

Presentar informe
de actividades
(Gestidn
Contractual y
Gestidn Financiera)
de manera
mensual segun los
lineamientos
vigentes e

indicaciones del
supervisor, con los
correspondientes

Presenté cuenta de cobro
correspondiente al mes
de julio de 2026 con los
correspondientes
soportes.

Archivos de Gestion Financiera (GF) y
Gestion Contractual (GC) enviados a
la coordinacion académica. Subidos al
drive de:

"07 JULIO_2026_CUENTAS_DE_CO
BRO"
https://acortar.link/y6nriS

GCCON-F-087 V2
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soportes (pago de
parafiscales,
informe de
actividades y
planilla de pago

9, en la forma y
condiciones
establecidas en la
forma de pago del
contrato.
Paragrafo: Si el
contratista supera
los quince (15) dias
de retardo en el
cobro del mes
anterior, facultara
a la entidad para
imponer la multa, o
terminar el
contrato de
manera unilateral
en el estado en que
se encuentre v,
aduanalmente, de
adelantar
actuacion
administrativa para
declarar el
incumplimiento
contractual e
imponer la clausula
penal pecuniario.

36

El contratista
deberd informar,
en un término no
inferior a 15 dias
habiles, sobre Ia
inconveniencia,
debidamente

justificada y
probada (caso
fortuito o fuerza
mayor), para
continuar con la
ejecucién del

contrato, de tal

Para el periodo del No se ejecuta obligacidn, no se
informe no se ejecutaron registra evidencia.
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

GCCON-F-087 V2
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manera que el

Centro de
Formacion,
adelante las

acciones necesarias
para suplir esa
necesidad,
evitando la demora
0 reprogramacién
del proceso
formativo. El
incumplimiento de
esta obligacion
dard lugar a que se
impongan multas al
contratista o se
haga efectiva la
clausula penal, las
cuales seran
descontadas del
pago a realizar.

37

El contratista
deberd garantizar
los equipos vy
herramientas
necesarias para el
desarrollo de sus
obligaciones
contractuales.

Para el periodo del No se ejecuta obligacién, no se
informe no se ejecutaron registra evidencia.
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

24
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4656981357 y operador SOl y periodo del mes

junio de 2026.

Cordialmente,

MAYERLY KATHERINE ACOSTA BALCAZAR

Contratista
C.C. No. 1.118.553.917 de Yopal

RAQUEL SUAREZ BENITEZ
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.8920037 del 20 de enero de 2026

Coordinadora Académica

GCCON-F-087 V2



EVIDENCIA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO N.2 CO1.PCCNTR.8920037 del 20 de enero de 2026 -
MES DE JULIO DE 2026.

# Formacién del curso complementario en el mes de julio 41750000 - APLICACION DE
INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES EN COMUNIDADES ETNICAS Ficha N.°
3544129.

1Y orrofenor

# Recoleccién de documentos y firma de los formatos del compromiso SENA, para el nuevo
programa Técnico Promotoria en Manejo Ambiental.

i

1Y 0PPO Renc?

Evaluacion de reporte de juicios evaluativos en Sofia Plus, del programa TECNICO EN PROMOTORIA
EN MANEJO AMBIENTAL Fichas: 3280185-3280194.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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= Actualizacién del portafolio del instructor y elaboracién de acta de cierre del
programa TECNICO EN PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL Fichas: 3280185-

3280194.

Aqui esta la carpeta que portafoliocafec compartié contigo.

FICHA 3280194 PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena edu co/Documents/6.%20111%200FERTA%
202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203280194%20PROMOTORIA%20EN%20MANE)J
0%20AMBIENTAL?e=5%3a63b5df70f5b24a379c17976319db097c&sharingv2=true&fromShare=tru
e&at=9&xsdata=MDV8MDJ8bWFjb3NOYWJAc2VuYS5|ZHUuY298YzI4ANDAzMzUONzhkNDZkY2VhN2U
WOGRIOTUSNGUS5YWRS8Y2JiMmMzODEYZ{JINGQ5MzkxZDE1MDZjOTMxXNmMFjZTd8MHwwfDYzOTEx
MijY2Mzk20Tc2NTc40HxVbmtub3dufFRXRNBiR1pzYiNkOGV5SkZiIWEIwWZVUxaGNHa2IPblJ5ZFdVcOls
WW!IPaUI3TGpBdU1EQXdNQOIzSWxBaU9pSlhhVzR6TWIJcOIrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpve
WZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=cEdjMUY5SHIwSIIKQIVIMUk3aC9DUUJ2UnB0eGxSdGIKZEphWXd

350JZbz0%3d

Aqui esta la carpeta que portafoliocafec compartic contigo.

FICHA 3280185 PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu co/Documents/6.%20111%200FERTA%
202025%20PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR/FICHA%203280185%20PROMOTORIA%20EN%20MANEJ
0%20AMBIENTAL?e=5%3af7d5fcf21d3746ac9e56793e05510fca&sharingv2=true&fromShare=true
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= Reunién con Liliana para revision de viadticos y programacién de agenda de
desplazamiento del mes de junio.

‘e Seguimiento de etapa practica, socializacién de bitdcoras para el programa Técnico
Promotoria en Manejo ambiental Fichas N.2 3280185 — 3280194.
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Capacitacidn de Identificacion de Discapacidades Cognitivas y Recomendaciones para la
Implementacién de Ajustes Razonables el dia 06 de Julio del presente afio.
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Proceso de Inscripcién y matricula del Nuevo programa Técnico Promotoria en Manejo Ambiental
para iniciar formacion el 21 de julio de 2026.

© S & ~ - B & F

Mayerly Katherine Acosta Balcazar
Jue 02/07/2026 04:47 PM

® Para: @ Lizzy Karina Rincén Rojas; ® geducativacasanare

CC: ® coordinacionaccafec; y 2 mds

e Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 29/06/2036 04:47 PM

Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.

Ver mas conclusiones Comentarios

Buenas tardes
Cordial saludo

Por medio de la presente y muy respetucsamente me dirijo ante ustedes para solicitar
el proceso de inscripcion y matricula para el programa TECNICO PROMOTORIA EN

MANEJO AMBIENTAL.

Cualquier novedad del proceso quedo atenta&: DOCUMENTOS DE MATRICULA.zip

Solicitud de viabilidad del proyecto formativo para continuar con el mismo numero de ficha para el
nuevo programa de formacion.
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Mayerly Katherine Acosta Balcazar
Mié 01/07/2026 01:43 PM

® Para: @ Ludwin Darley Pineda Wilchez; y 1 mas

CC: @ coordinacionaccafec; y 2 mas

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 28/06/2036 01:43 PM

Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.

" Ver més conclusiones Comentarios

Buenas tardes
Cordial saludo
El nombre del programa TECNICO PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

Muchas gracias y mil disculpas
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s Ludwin Darley Pineda Wilchez
Cordial saludo comparnieros, Envio formato de viabilidad téc... Jue 02/07/2026 11:26 AM




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYERLY KATHERINE ACOSTA BALCAZAR

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3280185 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/07/26 10:02
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

16/07/26 10:02 Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 81,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3280194 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/07/26 10:02
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Tomar _muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAYERLY KATHERINE ACOSTA BALCAZAR

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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g;:\a REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO Y FORTAL MES: Jurio
INSTRUCTOR: MAYERLY KATHERINE ACOSTA BALCAZAR CEDULA 1.118.553.917 TELEFONO: 3142966090
FecHA HORARIO DE CLASE (24 ULI0) TOTAL HORAS
anrea e [WOMRE PROGRAMA | e | FASEDELPROYECT | ACTVDDDELEROVECT | coppereucia ResULTADOS OE APRENDIZAJE pore) V]Sl [m[m[ s [v]sPBl « m]m]s]v]s[o]|m[m[s[v]sBt|m[m]s]v
INICIO FINALIZA INICIO FIN 1({2|3]|4 6|7(8|9[10(11 13|14|15|16|17(18|19(20| 21|22 (23|24 (25 27|28|29|30(31 160
'APS.Consolidar el documento APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS.
e oo e s o
TECNICO MAYERLY propuesta de negacio con las ‘CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
3280185- 3280194 PROMOTORIA EN | KATHERINE ACOSTA PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 01/06/2026 '30/06/2026 7:00AM 3:00PM 66|66 6|6(6|6(6|6 6|6(6|6(6|6 6(6[6(6(6|6 66655 160
'MANEJO AMENTAL BALCAZAR técnicas de impactos PROGRAMA DE FORMACION ASUMENDO
e e Stcay e S e oo
EEEEEE MR
66|66 6|6(6|6(6|6 6(6(6|6(6|6 6|6(6|/6|6|6 66655 160

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




