Publica

SENA
N
PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X | Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V2

B



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 21 de julio de 2026

Sefior

GIOVANNI AGUDELO FIQUE

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. 9633744 del 2026
Instructor Grado 20

Coordinador de Tecnologia e Innovacién
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes julio del
afo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9633744 del 2026

Sulma Milena Morales Barrera identificado con la cédula de ciudadania nro. 46377030, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada uno de los 3 contratos la suma de VEINTE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($20.400.000). Esta suma serd pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: seis pagos mensuales, de julio a diciembre de 2026, por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($3.400.000,00) M/CTE. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales con autonomia e independencia, para gestionar los procesos y

procedimientos que se desarrollan en la Coordinacién de Académica asignada, conforme a la normatividad
y lineamientos vigentes y a las necesidades del Centro de Servicios Financieros.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realicé
acompanamientoy
apoyo en la atencion
de aprendices y

Apoyar y gestionar los procesos vy registré la informacidn
procedimientos administrativos y| enlos aplicativos que
académicos que se desarrollen en la se u.tiliza‘lr) enla httos://Outlook office.com
Coordinacion ~ Académica  asignada, coor(.j!nauon como http://geﬁasofiaplué.edu.éo/sofia-

1 . . atencion aprendices, .

conforme a la normatividad vigente,| °. public
instructores 2026.
lineamientos institucionales Y| Apoyé el desarrollo de
necesidades del Centro de Servicios los comités de
Financieros. evaluaciény
seguimiento como
envio de correos alos
miembros del comite
y aprendices.
Realicé seguimiento a
los procesos como el
Realizar seguimiento a la ejecucién de los rt.er?orte de horas
o o ) adicionales de cada
procesos académicos y administrativos de mes de los
los programas de formacion adscritos a la | jnstructores de planta _

2 | Coordinacion Académica, verificando el y contratistas. Eggi}égﬂgﬁigﬂf&ﬁo‘g
cumplimiento de los lineamientos | Verifique que las actas ' T
institucionales  establecidos por la de corr)ite de
Entidad. evaluacién hayan

quedado
debidamente
aprobadas.
Realicé la revision de
) cuentas de cobroy
Proyectar y tramitar la respuesta a las actas de equipo
solicitudes, requerimientos y tramites ejecutor de correo:
3 | presentados por aprendices, instructores instructores https://Outlook.office.com

y demas actores del proceso formativo,
dentro de los términos establecidos.

contratistasy
administrativos de
apoyo durante el mes
de junio a través del

https://www.secop.gov.co/
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correo electrénico de
la coordinacion.

Apoyar el registro, actualizacion,

validacion y seguimiento de |Ia
informacién en los aplicativos de gestién
académica establecidos por la Entidad,
garantizando su oportunidad,

confiabilidad y trazabilidad.

Di respuesta por
correo a las
solicitudes

relacionadas con

juicios pendientes por
evaluar, asociar
juicios, ajustes
cuentas de cobroy
comités de
evaluacién. Cité a los
miembros del comité
y aprendices durante
el mes. Registré las
actividades
adicionales del
Instructor

correo:
https://Outlook.office.com

Realizar seguimiento y control a las
novedades académicas presentadas en los
asignados,

programas de formacion

conforme a la normatividad vy

procedimientos institucionales vigentes.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

Consolidar, analizar y reportar la

informacién derivada del seguimiento
académico y administrativo de los
programas asignados, generando insumos
para la toma de decisiones por parte de la

Coordinacién Académica.

Realicé seguimiento y
a las novedades de los
aprendices
(reconocimiento de
saberes previos y
comités de evaluacion
y seguimiento),
registrandolos en la
base de datos de
atencién aprendices
primero, y dando
respuesta oportuna a
través del correo.
Realicé las actas de
comité de evaluacién
y expedientes de los
aprendices.

http://senasofiaplus.edu.co/sofia-

public/ correo:
https://Outlook.office.com

https://senad-my.sharepoint.com

Apoyar la revision documental y
administrativa de las cuentas de cobro y

demas documentos que sean tramitados

Realicé la revision de
cuentas de cobro vy
actas de equipo

https://Outlook.office.com

http://senasofiaplus.edu.co/sofia-

public/
SECOP I
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de
Académica, verificando el cumplimiento

en el marco la Coordinaciéon

de los requisitos establecidos.

ejecutor de
instructores

contratistas y
administrativos de

apoyo durante el mes
de julio a través del
correo electrénico de
la coordinacién.

Apoyar la organizacion, administracién y

Registre la
informacién de los

las actividades ejecutadas en

cumplimiento del objeto contractual.

de los instructores de
planta y contratistas.

control documental de la informacién| expedientesde cada
. aprendiz citado a Documentacion de |
8 |generada en desarrollo del objeto p i ocume 'gaco_, de la
. . comité conforme a los coordinacion
contractual, conforme a los lineamientos . .
lineamientos
institucionales de gestidon documental. institucionales de
gestién docuemntal.
Participar en reuniones, comités, mesas
de trabajo y demds  espacios
institucionales  relacionados con la| ASistialas reuniones Documentacién de la
9 . . . . programadas durante dinaci6
planeacién, ejecucidén, seguimiento vy ol mes coorainacion
mejora de los procesos académicos
asignados.
Elaborar y presentar informes, reportes y
demas documentos requeridos por el| Realicé elinforme de
. . las horas adicioanles .
10 |supervisor del contrato, relacionados con https://Outlook.office.com

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X
2 X X X X
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. y el No. 92919489 de la planilla Mi planilla y
referente al mes de junio.

Cordialmente,

SULMA MILENA MORALES BARRERA
Contratista
C.C46377030

GIOVANNI AGUDELO FIQUE
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9633744
Instructor Grado 20

EVIDENCIAS JULIO 2026

OB1: Registré datos en la base de datos de atencién aprendices

n fi dBd Descripcién del caso M solicitud [ Funcionario

por motivos laborales y

andres2006.puentes@gmail.com 3213489577 [Traslado de jornada Sulma Maoralez Sulma Moralez

Lanao o

Cambio de modalidad de presencial a
_ |saraylv721@gmail.com 3014519608 |Cambio de modalidad Sulma Moralez virtual Sulma Moralez

que ya me [lamaran del centro de
_|feliperoncancio51@gmail.com 3217254566 |Traslado de centro Sulma Moralez servicio financiero, pero no me ha Sulma Moralez
académico pero yo ya estoy en etapa

practica, en algin momento si estuve en

kevinandresg91 @gmail.com 3054170741 |Ftapa productiva Sulma Moralez comité pero yo adelanté y presenté Sulma Moralez
UNa espera para poder asistr a clases ya
Penap931@gmail.com 3153811966  [Horario Sulma Moralez que solo son 7 dias avilés Sulma Moralez
_|Paclaancvag @gmail.com 3212297197 |Consulta de programacion Sulma Moralez Programacion Sulma Moralez
__ |Diegoortizge37@gmail.com 3116547820 [Consulta de programacién Sulma Moralez Consulta de programacién Sulma Moralez
saber cuando comienza mi proceso de
_|danielgaray2019546@gmail.com 3212530320 [Consulta de programacion Sulma Moralez formacion. Sulma Moralez

Contesté correos sobre novedades de aprendices e instructores
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Formatos de paz y salvo ET Resumir este correo electrénico

coordinacioncti (©) ©+ Responder ., Responderatodar  ~F Reenviar [} H

@ Para: @ Maria Lorena Caicedo Palacios
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/07/2036 12:02PM

IMFORME O QUEIA Y ACTAD . - a4 Formato paz y salvo - pland.. -

o KB ZI3 KB

al de Agrend

2 archivas sdjuntas (257 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Mac

Cordial saludo respetada instructora, envio formatos de paz y salvo.

Cordialmente,

Coordinacidn Académica de Tecnologia e
Innovacion

L4 ce

OB2: Registré horas adicionales instructores en sofia plus

Gestion Desarrollo Curricular v
T . . Registrar Actividades Adicionales del Instructor
(# Administracién del sistema <
INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular
@ Certificacién < o fuera del Aula c Ambiente de formacién, dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas
académicos), Desarrollo Curricular (analisis y disefio de proy ) y Proy de In igacion Aplicada.
(£ Desarrollo Curricular <
(# Disefio Curricular < instructor = ABRAHAM JOSE DE LA BARRERA =l
#
(# Ejecucién de la Formacién <
Tipo de Actividad * Apoyo a la Formacig v
(# Emprendimiento <
Tipo de Actividad Adicional * Otros w
(# Gestion de Ambientes ¢
(# Gestion de Tiempos v Cantidad de Horas * 20
Consultar Consolidado de Tiempos < i
Fecha Inicio”™ 01/07/2026 @ <
Gestionar Tiempos del Instructor v
Fecha Fin* 221072026 <
Gestionar Actividades Adicionales E
del Instructor . )
Justificacion * Aoy ivisies Rendiented
Registrar Actividad Adicional del Y
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OB3: Revision de cuentas de cobro durante el mes

AJUSTES Lineamientos cuenta de cobro mes Julio 2026 - Tecnologia e Innovacion
[CUENTAS DE CO... |x] W Publica I;:; Resumir este correo electrénico

coordinacioncti [Z) . Responder & Responderatodos  ~ Reemdar a H

@ Para: @ Martha Patricia Cuervo Carg;  patricia cuervo - <patriciacuernvocaro@hotmailcom=; y 20 mas Jm 1607/ 2026 217 PM

@ R=enwic este mensaje &l Vie 17/07/2026 12:00 PM.

@ FRetencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 12/07/2036 3:25 AM
Cordial Saludo Respetados(as) Instructores(as)

Comparto informacion para la elaboracion de la cuenta de cobro del mes de julio del afe 2026. Debe enviar al correo de la
coordinacion (coordinacioncri@sena edu.co) dos anchivos (GF Y GC) en formato PDF. Por favor utlizar el nuevo formato GCOOMN-F-
087 V2 Informe mensual de ejecucion contractual, la primera hoja del informe mensual debe quedar con mes de Abril. Por favor leer
todo el contenido del correo.

Momenclatura de archivos

Gestion Financiera (GF):
GF_NimercDocumenta_NimeraCompromiseMES_ARNO
Ejempla:

GF_12345678_RP12345 JULIO_2026

Gestion Contractual (GC):
-}

coordinacioncti @ 4 Responder ‘¥ Responderatodos < Reenwiar n H
@ Fara: Joan | Reyes A <ingjoanreyeszi@gmail.com>; @ Joan Javier Reyss Atencio Bar 21,/07/2026 1227 P

@ FRetencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/07/2036 12:27PM

= GC-3B00591-RPIG2E-JULID-.. - = GF-3800591-RPIO26-JULIO-.. -
255 KE 1ME
2 archivvas adjuntas (1 MB) o Guardar todo en OneDirve - Servicio Macional de Aprendizaje 1 Descargar todo

Cordial saludo respetado instructor, por favor subir la cuenta de cobro al secopll, gradias

Cordialmente,
Coordinacion Académica de Tecnologia e
Innovacion
. Centro e Servicios Financieros

SERNLA goordinacignoiiiEsena edu,co

N

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

OB4: Contesté correos de los aprendices y instructores

NIYOANA BALLESTA
NB

Buenos dias, cordial saludo. Por medic del presenta corres, solicite amablemente la asodiacion del juicio evaluativ... Dom 19/07/2026 10:15 AM
c coordinacioncti @ - Responder & Responderatodos — Reenwiar =
@ Para: NIYOAMA BALLESTA <ingenieraniyoanal®@gmailcoms Bia 22/07/2026 1043404
@ Piblica

Cordial saludo respetada instructora, se asocio el juicio solicitado. Quedamos atentos.

Cordialmente,

=EN.AO

N

@f' o [

BSEMAcomunica

OB6: Realicé y envié las actas de comité de evaluacién y seguimiento al area de novedades

GCCON-F-087 V2
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coordinacioncti Z) * Responder €, Responderatodos  —F Reemwiar |

@ Para: @ Paula Andrea Reyes Jaramillo
CC: @ Mariz Maudany Casas Lopez: & Alvaro Alexandar Saurith Mareno

'ﬂ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 3/07/2036 11:20AM
3 p

CTI - MATRIZ DE COMITE DE _. = Expediente MAYORGA AGUI_ . w Ewpediente HERRERA GARCI. -
13 KB 1ME 905 KB

% Mostrar los § datos adjuntos (3 MB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Madional de Agrendizaje & Descargar todo
Cordial saludo respetada Paula, enwid el acta del Comité de Comité de evaluacidn y seguimiento No. 120 de 2025, con los ajustes solicitados,
quedamos atentos a cuslguier novedad, gracias.

Cordialmente,

Coordinacion Académica de Tecnologia e
Innovacion
Centro De Servicins Financiero:

SEMNA

N

OB7: Envié lineamientos y revisé de cuentas de cobro de instructores y apoyos

AJUSTES Lineamientos cuenta de cobro mes Junio 2026 - Tecnolegia e Innovacién @ Piblica [ Resumir este correo electrénico

coordinacioncti @ €~ Responder €~ Responderatodos (~ Reenviar v N
@ Para: Agustin Buitrago <buitragoagusb@gmail.com>; Arnulfo Bolivar <abolivar.sena@gmail.com>; y 31 mas Jue 11/06/2026 3:38PM

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 8/06/2036 3:38 PM

1775852532 _GCCON-F-0871... ., GRF-F-063FormatoCertificaci...
@ 57KB @ ATKB

2 archivos adjuntos (105 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Cordial Saludo Respetados(as) Instructores(as)

Comparto informacién para la elaboracién de la cuenta de cobro del mes de junio del afio 2026. Debe enviar al correo de la
coordinacion (coordinacioncti@sena.edu.co) dos archivos (GF Y GC) en formato PDF. Por favor utilizar el nuevo formato
GCCON-F-087 V2 Informe mensual de ejecucion contractual, la primera hoja del informe mensual debe quedar con mes de
Abril. Por favor leer todo el contenido del correo.

Nomenclatura de archivos
Gestién Financiera (GF):
GF_NumeroDocumento_NUmeroCompromiso_MES_ANO

Ejemplo:

GCCON-F-087 V2
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OB7: Manejé y revisé de las cuentas de cobro en la plataforma Secopll
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OBS8: Registre la informacion de los expedientes de cada aprendiz
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i 7/\‘- OneDrive £ INVE 2 &£ ? coordinacioncti |

[ Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos i Descargar -+ JF Ordenar v = v~ [ED Detalles

B3 Mis archivos

> COORDINACION_TI > NOVEDADES ACADEMICAS 2026 > COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO & 22

S Compartido

{} Favoritos D Nombre ~ Modificado T ~ Modificado por ~ Tamafo... Compa... ~ Actividad
Papelera di {
@ apelera de recicigje - FEBRERO 14 de abril coordinacioncti 1 elemento Sz Comparti...
Examinar archivos por
- MARZO 14 de abril coordinacioncti 1 elemento &8 Comparti...
Acceso rapido
- ABRIL 27 de abril coordinacioncti 2 elementos Sz Comparti...
B Fortafolio CTI
n COORDINACION ACADE... - EXPEDIENTES MAYO 5 de mayo coordinacioncti 14 elementos 2% Comparti..  [& Angie Lorena To..
#® Coordinacion Etapa Produ...
_ TR EER R - MAYO 25 de mayo coordinacioncti 6 elementos &z Comparti... [ Usted comparti6 ...
B PREVIOS CUNDINAMARCA
- JUNIO 23 de junio coordinacioncti 2 elementos &8 Comparti..
Mas lugares...
Imacenamiento
[ Compartir & Copiarvincule (2] Afadir acceso directo a Mis archivos 2| Descargar ==+ |7 Ordenar v — v Detalles
> NOVEDADES ACADEMICAS 2026 > COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO > JUNIO & &2
[ Nombre ~ Medificade T Medificado por ~ Tamafio... Compa... ~ Actividad
- JUNIO 9 23 de junio coordinacioncti 3 elementos 2% Comparti.. & Alvaro Alexande...
& JUNIO 22 23 de junio coordinacioncti 4 elementos &z Comparti.. B Usted compartié ...

OB10: Registré actividades Adicionales del Instructor

12
GCCON-F-087 V2
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Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular
o fuera del Aula o Ambiente de formacion, dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas
académicos), Desarrollo Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacién Aplicada.

Instructor * o«
V
Tipo de Actividad * Apoyo a la Formacig v
Tipo de Actividad Adicional Seleccionar Tipo de Actividad Adicional v

Cantidad de Horas *
Fecha Inicio* o

Fecha Fin* <

Gestionar Actividades Adicionales del Instructor

Instructor * [0«

Tipo de Actividad * Apoyo a la Formacig >

Fecha Inicio* «

Fecha Fin* a

Consultar Actividades Adicionales

GCCON-F-087 V2



