Cddigo: 3-GF-83-Ft-1
Version: 2
FORMATO UNICO PARA PAGO DE CONTRATISTAS Fecha de aprobacién: 20/02/2025
v ; DIVISION FINANCIERA Y DE PRESUPUESTO
AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
WIT: B999URO9E-0 Proceso. ORDEN DE PAGO
. murwmmatum
NUMERO: CPS | 3881 | 2025
CONTRATISTA: Cesar Alejandro Ruiz Rodriguez
CC,CEoNIT: 79692662
. . COORDINADORA COMISION LEGAL
NOMBRE SUPERVISOR: MARIA CRISTINA ROSADO SARABIA CARGO SUPERVISOR: PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER
FECHA INICIO: 24111/2025 FECHA TERMINACION: 23/12/2025
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER, ORIENTADOS A LA
OBJETO CONTRATO: REVISION Y FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES ENCAMINADAS AL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS
MUJERES, AS| COMO AL APOYO EN LAS DEMAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN LA LEY 1434 DE 2011
NUMERO CUENTA DE 1 PERIODO A DESDE‘ 24/1 1/2025 ACTA PARCIAL:
COBRO: COBRAR HASTA: 23/12/2025 FINAL: X
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD 18625 CERTIFICADO REGISTRO 504525
PRESUPUESTAL: PRESUPUESTAL:
VALOR PRESENTE VALOR EN
CUBNTA D COBRO: $ 8.000.000.00 LETRAS l OCHO MILLONES DE PESOS M/ICTE
: mmumu =
VALOR ACTA 1 $ £8.000.000,00 |VALOR ACTA §: s VALOR ACTA 9: $ - ::n?n::gu e $ 8.000.000,00
VALOR ACTA 2: s VALOR ACTA 8: $ VALOR ACTA 10: $ ADICION O REDUCCION| $
VALOR ACTA 3: s - |VALORACTA7: s VALOR ACTA 11: s - lmcuuoo s £.000.000,00
‘ACTA “ s VALOR ACTA 8: s VALOR ACTA 12: s qu)o: $
" . APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SO
El supervisor certifica que ha verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por medio de la planilia
relacionada en el presents informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. Se encuentran cargados en el sistema SECOP
NUMERO X : A A 5
PLANILLA: SALUD: PENSION: ARL: TOTAL: PERIODO PAGADO:
91617654 $ 263.40000 | $ 337.20000 | $ 11.00000 | $ 611.600,00 NOVIEMBRE
91617654} § 306.800,00 | $ 392.700.00 | $ 1290000 | § 712.400,00 DICIEMBRE

PARA LOS EFECTOS LEGALES EL SUPERVISOR CERTIFICA QUE EL
CONTRATISTA SUMINISTRO LA SIGUIENTE INFORMACION:

contrato mencionado

Que los pagos aportados de seguridad social sobre el periodo informado en la
presente acta corresponden a los pagos efectuados sobre 10s ingresas percibidos
como contratista de la Cémara de Representantes, con ia cual tiene suscrito el

He contratado o vinculado dos (2) o mas

personas asociadas a la actividad del e isf
presents contrato, (articuie 383 E.T. NO %
IP,-‘(rafo 2).
. f‘;ma que es del ré Coman »
ommi 1 es g 1
NO X
e it Si X
Manifiesta que es del régimen Simplificado -

Certifico que, previa revision del presente formato y sus anexos, del informe de
actividades y/o del producto estabiecido en el contrato, el contratista cumplio a
ion con las obligaciones contenidas en el mismo, por io que cumple con todos

fos requisitos legales y, por tanto, autorizo el pago.

6. Que siguen vigentes, las condiciones para aplicar las deducciones presentadas para depuracion de la base de retencitn en fa fuente por concepto de:

a. Interases crédito de vivienda :; = Valor anual:
b. Plan de medicina prepagada o seguro de salud ::) "
. Dependientes Si Valor mensual:
NO X
La presente orden de pago se expide ol: 12/12/2025
Observaciones:
FIRMA RESPONSABLE a/

MARIA CRISTINA ROSADO SARABIA

COORDINADORA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER
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CONGRESO Cédigo: 3-GJC-DJFt-6
C FORMATO DE INFORME DE EJECUCION POR PARTE DEL Version: 1
CONTRATISTA Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR Fecha de aprobacion: 20/02/2025
PARTE DEL SUPERVISOR DIVISION JURIDICA
AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
NIT: 899999098-0 L23 Proceso: Contratacion
NUMERO: CcPS | 3881 | 2025
CONTRATISTA: Casar Alejandro Ruiz Rodriguez
CCoNIT: 79692662
NOMBRE SUPERVISOR: CARGO SUPERVISOR:
FECHA INICIO: 24/11/2025 FECHA TERMINACION: 23/12/2025
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER, ORIENTADOS A LA
OBJETO CONTRATO: REVISION Y FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES ENCAMINADAS AL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS
MUJERES, ASI COMO AL APOYO EN LAS DEMAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN LA LEY 1434 DE 2011
. PERIODO DE EJECUCION
DESDE: 24/11/2025
NUMERO DE INFORME: 1 s
{HASTA: 23/12/2025
1. OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL RESPECTIVO PERIODO
OBLIGACIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Brindar apoyo en la revision y analisis de las politicas piblicas formuledas e implementadas
por los diferentes ministerios y entidades territoriales, con el fin de fortalecer su contribucion
W\poaemmiento econdmico de las mujeres.

Se consultaron portales oficiales como el Ministerio del Trabajo y la Secretaria Distrital de
Desarrolio Econémico, donde reposan estadisticas actualizadas sobre emplec femenino,
participacion laboral, y brechas de género. La informacién incluyé indicadores sobre desempleo
femenino, politicas laborales con enfoque de género y datos sectoriales que permiten comprender
el contexto econdmico de las mujeres. Estas evidencias fueron fundamentales para las actividades
de revisidn de politicas publicas y elaboracion de andlisis comparativos.

las mujeres.

2. Brindar apoyo en la revisién de proyectos de ley y en la elaboracion de conceptos técnicos
propios de su profesion, en el marco del seguimiento legislativo de la Comision,
especiaimente respecto de iniciativas relacionadas con el empoderamiento econémico de

Se consultaron normas como la Ley 1009 de 2006, que cred el Observatorio de Asuntos de
Género, y publicaciones del Senado de la Repuiblica relacionadas con mujeres, equidad y
derechos. Estas fuentes fuercon utilizadas como soporte técnico para la elaboracion de conceptos
legislativos y el andlisis de iniciativas presentadas en el Congreso.

3. Brindar apoyo en la recopilacion, sistematizacion y andlisis de la informacion necesaria para
la elaboracién y consolidacién del informe de gestién parcial de la Comision Legal para la
Equidad de la Mujer, incluyendo el seguimiento a las actividades desarrolladas, los

resultados obtenidos y las recomendaciones para ef fortalecimiento de su labor en favor de

los derechos y el empoderamiento de las mujeres.

Se revisaron los segmentos de! CONPES 4080 que desarrollan directrices sobre autonomia
econdémica, enfoque territorial y acciones afirmativas. Esta revision permitié estructurar andlisis
téenicos, identificar avances en la implementacion de Ia politica y comprender la orientacion
estratégica del Gobierno Nacional en materia de igualdad de género, insumo fundamental para la
formulacion de recomendaciones dirigidas a fortalecer la incorporacion det enfoque de género en
ios procesos territoriales de planificacion y asignacion presupuestal.

4. Brindar apoyo en la consolidacion y andlisis de la informacién relacionada con la
participacién de las mujeres en escenarios politicos, en especial mediante ia revision de su
presencia en las listas inscritas por los partidos y movimientos politicos para las elecciones
al Congreso de la Republica.

Se revisaron contenidos oficiales del Senado que abordan politicas, proyectos y debates
relacionados con la mujer, la violencia de género, la igualdad de oportunidades y la autonomia
econdmica. Esto permitié complementar el andlisis legisiativo y el seguimiento a agendas
partamentarias con enfoque de género.

.

5oyar a la Comision Legal para ia Equidad de ia Mujer en la revision de proyectos de
weneficio para las mujeres colombianas y que sean desarroliados por el Gobierno Nacional
o por el Gobierno de un departamento en especifico

Se consultaron documentos de entidades territoriales como la Gobernacién de Cundinamarca (Plan
de Desarrollo), que incorporan acciones y programas orientados al bisnestar y empoderamiento de
las mujeres. Esta informacion fue utilizada en la revision de proyectos territoriales y en la
elaboracion de recomendaciones sobre equidad territorial.

6. Brindar apoyo a la Coordinacion de la Comision Legal para la Equidad de la Mujeren la
estructuracion de recomendaciones tendientes a mejorar la inclusién de la squidad de
#génafo y mujer dentro de l0s presupuestos asignados a los diferentes entes territoriaies

Se identificaron y estudiaron los fragmentos del CONPES 4080 que abordan los lineamientos para
integrar el enfoque de género en los presupuestos territoriaies. Estos apartados, que incluyen
directrices sobre autonomia econbmica, enfoque territorial y acciones afirmativas, fueron
analizados como insumo técnico para estructurar recomendaciones orientadas a fortalecer la
planificacion y asignacion presupuestal con perspectiva de género en las entidades territoriales

naturaleza contractual.

7. Las demés que indigue el supervisor del contrato y que se desprendan del objeto y

Durante el periodo reportado no se asignaron ni se atendieron actividades adicionales por parte del
supervisor del contrato distintas a las establecidas en ias obligaciones especificas previamente
descritas.

Obrando en nombre propio, en atencién a lo previsto en el Decreto 2271 de 2008, el suscrito CONTRATISTA certifica bajo la gravedad de juramento que los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral, corresponden a los pagos efectuados sobre los ingresos percibidos como trabajador independiente - contratista de la Camara
de Representantes, en virtud del contrato identificado en el acapite |. Datos basicos del contrato. Iguaimente, de conformidad con el paragrafo 2° del articulo 383 del E.T.,

manifiesto que no tengo contratados ni vinculados a mi cargo dos o mas personas asociadas a este contrato.

NUMERO
s - RL: TAL: PERIODO PAGADO:
PLANILLA: SALUD. PENSION ARL TOTAL
91617654 §26.800,00 | $ 674.400,00 | $ 2200000 {$  1.223.200,00 NOVIEMBRE
02331037 613.600,00 | 8 785.40000 | $ 25.800,00 {$  1.424.800,00 DICIEMBRE




TOTAL: $ 8.000.000,00 PLAZO TRANSCURRIDO PLAZO RESTANTE
PAGADO:
EJECUTADO POR PAGAR: s 8.000.000,00 30 DiAS 0 Dias
POR EJECUTAR: $ *
Observaciones:
&
FIRMA CONTRATISTA
Cesar Alejandro Ruiz Rodriguez
Centifico que el contratista, en cumplimiento de les i das, ejecuts ias actividad itas en el i lll. OBLIGACIONES ¥ 8t X
ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL RESPECTIVO PERIODO, durante ei periodo indicado en numeral /. PERIODO DE EJECUCION ey
FECHA: 12/1212025

FIRMA SUPERVISOR ‘ E

MARIA CRISTINA ROSADO SARABIA

COORDINADORA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER
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