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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, Julio de 2026

Sefior(a)

MIGUEL ALEJANDRO PENA CUBIDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9179441

Coordinador

Coordinacion de Formacién Virtual

Bogotd D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Julio del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9179441 del afio 2026

Luz Mery Rozo Gutiérrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 40429665 de Acacias Meta, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias del area
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tematica de Comercio y Ventas de los programas titulados, en la modalidad virtual, segun las necesidades
de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ficha 3336285
Evidencias Sena julio 2026-
Fichas 3336285.pdf
Ficha 3336286
Desarrollar actividades de aprendizaje Se eiecutaron las competencias del Evidencias Sena julio 2026-
propias de las competencias del i ) . . P Fichas 3336286.pdf
1 rosrama de formacion asienada area técnica de las fichas 3336285,
Prog clon asignada, 3336286, 3336287, y 3336288 del .
segun la programacion que establezca | _, . , . Ficha 3336287
N .. Técnico en asesoria comercial. ) ) o
la coordinacion académica. Evidencias Sena julio 2026-
Fichas 3336287.pdf
Ficha 3336288
Evidencias Sena julio 2026-
Fichas 3336288.pdf
Soporte:
Ficha 3336285
Evidencias Sena julio 2026-
Fichas 3336285.pdf
Se llevo a cabo las actividades de Ficha 3336286
Documentar y entregar evidencias de :Z;mj:::;rs;gf;sd::”' sedio | Evidencias Sena julio 2026-
las actividades de formacién P ) T Fichas 3336286.pdf
. . . retroalimento evidencias, se
2 | desarrolladas (listas de asistencia, eiecutd los encuentros
productos de aprendizaje, actas, J . . Ficha 3336287
entre otros) sincronicos de dudas e quietudes ) ) o
. en cada una de las fichas Evidencias Sena julio 2026-
asignadas. Fichas 3336287.pdf
Ficha 3336288
Evidencias Sena julio 2026-
Fichas 3336288.pdf
Dar cumplimiento a lo establecido en N . .
, . ., Se configuré el ambiente virtual .
la Guia GFPI-G-014 (Orientacion . Ficha 3336285
3 . . . durante las competencias
Formacién ambientes virtuales de .. L.
- S ., técnicas a la formacién de las
aprendizaje) en su ultima version y/o
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los lineamientos que se encuentren
vigentes para la modalidad de
formacion virtual.

fichas asignadas en la plataforma
Zajuna.

e Evidencias Sena julio
2026-Fichas 3336285.pdf

e Reporte de Juicios
Evaluativos ASESORIA
COMERCIAL

(3336285) xls

Ficha 3336286
e Evidencias Sena julio
2026-Fichas 3336286.pdf

e Reporte de

Juicios
Evaluativos ASESORIA
COMERCIAL (3336286).xls

Ficha 3336287
e Evidencias Sena julio
2026-Fichas 3336287.pdf

e Reporte de

Juicios
Evaluativos ASESORIA
COMERCIAL (3336287).xls

Ficha 3336288
e Evidencias Sena julio
2026-Fichas 3336288.pdf

e Reporte de Juicios
Evaluativos ASESORIA
COMERCIAL (3336288).xls
Soporte:
Ficha 3336285
Registrar de manera oportuna los Reporte de Juicios
juicios de evaluacién de los Evaluativos ASESORIA
aprendices asignados maximo dentro | Se llevo a cabo en el aplicativo Sofia | cOMERCIAL
de los ocho (8) siguientes a la Plus el estado de juicios evaluativos 3336285) xls
culminacion de la competencia y/o de las evidencias que se han
BAP.de.aprendlzaJe en el aplicativo eJecytado a-la fecha en cada una de Ficha 3336286
institucional, esto de acuerdo con las fichas asignadas.
libneamientos y normatividad Reporte de Juicios
Evaluativos ASESORIA

vigente.

COMERCIAL (3336286).xls

Ficha 3336287
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Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencién para prevencion de
desercidn y diligenciando los formatos
correspondientes.

Actualmente, se continua realizando
el seguimiento y acompafamiento a
los aprendices para el cierre de las
evidencias pendientes y
gestionando todo lo
correspondiente a las novedades.

Durante el periodo
reportado no se realizaron
sesiones técnicas grupales,
debido a que la
competencia técnica
correspondiente a las fichas
3336285, 3336286,
3336287 y 3336288 finalizo
el 6 de junio de 2026.

Inicialmente, los aprendices
de estas fichas tenian
prevista la finalizacion de su
etapa lectiva para el 28 de
junio de 2026. Sin embargo,
debido a que las fichas
tenian pendientes algunas
evidencias transversales
requeridas para culminar su
proceso de formacion, la
coordinacién en conjunto
con los aprendices
determind ampliar la etapa
lectiva hasta el 23 de julio
de 2026, con el fin de que
pudieran completar los
requisitos establecidos.

Tramitar de manera oportuna las
novedades académicas de los
aprendices asignados, conforme al
reglamento del aprendiz.

Se estan consolidando evidencias
para el tramite de novedades
académicas conforme al
reglamento.

Ficha 3336285

v Procesos de desercion
envidos ASESORIA
COMERCIAL
(3336285).pdf

v' Primer Llamado de
atencién
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(3336288).pdf

v' Primer Llamado de

atencion desercion

Ficha 3336288.pdf
v Segundo Llamado de

atencion desercion
Ficha 3336288.pdf
v' Plan de

mejoramiento.pdf

Apoyar actividades transversales N/A
asociadas al Program.a de for.rhauon Por ahora no ha sido asignado.
7 (autoevaluacion, registro calificado,
SENNOVA, bienestar al aprendiz,
entre otras), seglin requerimientos
del centro de formacion.
Desarrollar actividades relacionadas . . N/A
L ) Por ahora no ha sido asignado.
3 con el disefio y/o desarrollo curricular
de los programas vinculados con la
linea medular del centro de formacion
Soporte Carpeta:
Ficha 3336285
Julio 2026
Ficha 3336286
Ent'r('egar los mfonrmes ysoportes que ¢ pace entrega de informes y Julio 2026
solicite el supervisor del contrato, de
9 . soportes de acuerdo a cada mes
acuerdo con las necesidades del , .
- segun las necesidades. Ficha 3336287
servicio.
Julio 2026
Ficha 3336288
Julio 2026
Participar en Iqs cursos de formacion Por ahora no ha sido asignado. N/A
complementaria de la ruta
10 . . . .
pedagdgica definidas por el supervisor
del contrato
Soporte Carpeta:
Asistir a las reuniones convocadas por | Se esta participando de cada
11 |la coordinacion académica y/o la reunion convocada por la

subdireccion de centro.

coordinacion.

Participacién en Reuniones
Julio 2026-Fichas.pdf

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 1083317657 de la planilla SIMPLE del mes de junio
de 2026 referente (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”) y certificaciones de afiliacion
a EPS, PENSION y ARL

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Ly 20

Firma

Luz Mery Rozo Gutiérrez
Contratista

C.C. No. 40429665

Firma

MIGUEL ALEJANDRO PENA CUBIDES
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7854976
Coordinador

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ MERY ROZO GUTIERREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336285 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

7/17/26 10:07 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

7/17/26 10:07 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336287 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

7/17/26 10:07 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

7/17/26 10:07 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336286 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/17/26 10:07 AM

Page 5 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38.00

7/17/26 10:07 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3336288 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

7/17/26 10:07 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

7/17/26 10:07 AM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LUZ MERY ROZO GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

7/17/26 10:07 AM Page 9 of 9



