Agencia para la
Reincorporacién y la

CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
118 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
MAIRA ALEJANDRA CURACAS CHALA CcC 1013594182
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CAQUETA - SAN VICENTE DEL CAGUAN

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporaciéon y la

Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la

poblacién sujeto de atencién g

ue se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion

Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes

colectivos de reincorporacion,
emitidos por la Entidad.

conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos

Grupo Territorial Cagueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el

1 cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de si
manera previa y oportuna a la supervision.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. .

2 No aplica

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Deberé presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las )

4 |que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los .

5 |costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al

6 |supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se deberd acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de Si
ejecucion.
Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las X

7 |disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de

8 |informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG si

11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto si
1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de .

12 | Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones )

14 | contractuales y hacer uso de ellos No aplica
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la

15 |implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales

16 |establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios

17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus No aplica
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

1g |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta

19 |de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la No aplica
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudado:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”"
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1. Namero del contrato
118 - 2026

2. Informe
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada por la
supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa,
de Reincorporacién Integral, mediante la formulacion, seguimiento y evaluacién
de los Planes Individuales de Reincorporacioén, incorporando los enfoques
diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la implementacién de las
lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

En cumplimiento de la obligacién contractual establecida, se presenta la siguiente
informacién correspondiente a la poblacién asignada y atendida durante el mes de junio de
2026, en el marco del proceso de acompafiamiento y seguimiento a la poblacién en
proceso de reincorporacién en el municipio de San Vicente del Caguan.

Poblacién asignada:

La poblacién objeto de atencién esta conformada por cincuenta y ocho (58) personas en
proceso de reincorporacién, pertenecientes al municipio de San Vicente del Caguéan, en
condicién de poblacion dispersa. Del total, cincuenta y siete (57) firmantes se encuentran
en estado activo, incluyendo una (1) mujer del proceso Auto SAR.

Como anexo al presente informe, se incluye una tabla en Word con el detalle del estado de
los Planes de Reincorporacion Individual (PRI) y sus respectivos enfoques diferenciales, de
manera resumida se encuentran discriminados de la siguiente manera:

-Activos: 58

-Ausentes: 0

-Mujeres: 16

-Hombres: 42

-SIGD: 0

Durante los dias 10, 11 y 22 de junio de 2026 se llevaron a cabo jornadas de atencion a la,
poblacién firmante de paz en el municipio de San Vicente del Caguéan, en el marco de la|
implementaciéon y seguimiento de las acciones contempladas en los Planes de
Reincorporacion Individual (PRI) del ciclo anual correspondiente a la vigencia 2026. Estas
actividades tuvieron como finalidad garantizar el cumplimiento de las acciones
programadas para los periodos de seguimiento establecidos, asi como la implementacion
de nuevas acciones previstas entre los meses de junio y julio, con verificacion programada
para el mes de agosto de 2026.

Acompariar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada por la
supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, mediante la formulacién, seguimiento y evaluacién
de los Planes Individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques
diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las
lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

El dia 10 de junio, en jornada comprendida entre las 08:00 y las 12:00 horas, se desarrolld
la clase del modelo educativo “Maestro Itinerante” en el municipio de San Vicente del
Caguén. En esta actividad participaron nueve (9) personas firmantes de paz. De manera
paralela, se efectué el seguimiento a las acciones del PRI correspondientes al mes de
junio, asociadas a actividades ejecutadas durante los meses de abril y mayo.

El dia 11 de junio, en el horario de 09:00 a 12:00 horas, se realiz6 la jornada de
socializacion de las rutas de acceso a tierra de la Agencia Nacional de Tierras (ANT) y la
Sociedad de Activos Especiales (SAE), a cargo de la profesional del componente de
reincorporacién econémica del GT Caqueta. Simultaneamente, se adelanté el seguimiento
a las acciones del PRI correspondientes al mes de junio, relacionadas con actividades
desarrolladas durante abril y mayo por la poblacién firmante asignada.

Ese mismo dia, en el horario de 14:00 a 16:00 horas, se llev6 a cabo la socializacién de la
ruta de aseguramiento en salud dirigida a la poblacion firmante del municipio, espacio
orientado por la profesional del area de salud del GT Caqueta. De manera concurrente, se
realizé el seguimiento a las acciones del PRI correspondientes al mes de junio, asociadas
igualmente a actividades ejecutadas en los meses de abril y mayo.

Como resultado de las tres jornadas, se alcanzé un cumplimiento del 100% en el
seguimiento de 105 acciones correspondientes a los Planes de Reincorporacién Individual
del ciclo anual programado para el mes de junio.

Adicionalmente, se brindé acompafiamiento para la toma de cddigos en el Sistema de
Informacién para la Reincorporacién y la Reintegracion (SIRR), correspondientes a las
acciones del PRI en proceso de implementacion durante la vigencia 2026. Estas
actividades se desarrollaron en las instalaciones de la biblioteca municipal, con la
poblacién participante distribuida en dos grupos: uno orientado a la socializacién de la ruta
de acceso a tierras y otro a la socializacién de la ruta de aseguramiento en salud.

Acomparfiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada por la
supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa
de Reincorporacién Integral, mediante la formulacion, seguimiento y evaluacién
de los Planes Individuales de Reincorporacién, incorporando los enfoques
diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la implementacién de las
lineas estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

Codigos SIRR tomados (227)

SEG PRI: (56) firmantes de (57) debido a que uno solicito su retiro voluntario, pero ain se
encuentra activo.

2.1.1.4.1. Disefiar e implementar programa de acceso a tierras y ordenamiento productivo
en el marco de la Reforma Rural Integral: (20) firmantes.

1.3.2.1.1. Socializar ruta de aseguramiento en salud de acuerdo con el procedimiento
establecido: (35) firmantes.

2.2.1.1.2.3: Cumplir con los requisitos establecidos para culminar el fortalecimiento de
competencias transversales. (10) firmantes.

1.2.3.2.2. Promover el acceso a los servicios de alfabetizacion, educacién basica y media
para personas en proceso de reincorporacion: (6) firmantes.

1.2.3.1.4.1: Vinculacion a la oferta educativa de hijos e hijas, nifias y nifios dependientes
en edad escolar: (8) firmantes.

1.2.3.1.4.2: Garantizar la permanencia de las hijas, hijos o nifias o nifios dependientes a
las instituciones de educacion basica y media donde se encuentran matriculados. (2)
2.1.1.1.2.2: Implementar el Plan de Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral: (7)
firmantes.

2.1.1.1.2.3: Participar en las actividades previstas en el Plan de Acompafiamiento y
Asistencia Técnica Integral. (1) firmante.

2.1.1.1.2.B.1: 1. Participar en las actividades de identificacién de barreras para alcanzar la|
autonomia econdémica. (1) firmante.

2.1.1.1.2.B.2: Participar en los espacios de fortalecimiento técnico dirigidos a mujeres. (4)
firmantes.

2.1.1.1.3. Disefiar e implementar un plan de seguimiento para los proyectos productivos:
siete (7) firmantes.

2.1.1.8.1.A.3: Participar en las acciones de generacion de redes territoriales. (2) firmantes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”"
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1/06/2026 A 30/06/2026

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada por la
supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa
de Reincorporacién Integral, mediante la formulacién, seguimiento y evaluacion
de los Planes Individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques
diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las
lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

3.2.1.1.4.1: Participar en las actividades de identificacion de expresiones culturales y
artisticas que podrian aportar a la prevencién y superacién de la estigmatizacion. (56)
personas.

3.2.1.1.4.2: Participar en las actividades de promocién previstas en su territorio. (10)
firmantes.

1.3.7.1.1.A.1. Suministrar soportes a la ARN que permitan validar las condiciones para
acceder al Valor adicional (Mujer en proceso Gestante, Hijos e hijas menores de 12 afios y
Hijos e hijas mayores de 12 afios con discapacidad certificada). (1) persona.

1.3.7.1.1.A.2. Participar en espacio de reflexién sobre el adecuado uso del Suministro
Econdémico Alimentario de acuerdo con su condicién y la importancia de adelantar acciones
integrales para asegurar su desarrollo integral y la seguridad alimentaria. (1) persona.
1.3.7.1.1.A.3. Participar en la asesoria individual de los beneficios y limitaciones en cuanto
a la seguridad alimentaria del grupo familiar, que ha proporcionado el suministro. (1)
persona.

Auto SAR: A067-INST-INLABORAL y A067_CENSOF.

Estas acciones fueron registradas mediante el aplicativo ARPA, utilizando dispositivo
biométrico, y se encuentran reflejadas en el médulo de asistencias del SIRR.

Formulacién PRI: Actualmente 57 planes de ciclo anual se encuentran en ejecucion. El
primero de junio del 2026 se entregaron los Planes De Reincorporacién De Ciclo Anual a la
profesional psicosocial para su revision, validacion o generacién de alertas. Esta|
informacién fue entregada via correo electrénico y fisica con su respectivo FUID.

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada por la
supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa
de Reincorporacién Integral, mediante la formulacion, seguimiento y evaluacién
de los Planes Individuales de Reincorporacién, incorporando los enfoques
diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la implementacién de las
lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

SNC: A la fecha cuento con un servicio no conforme y me encuentro a la espera de la
aprobacion de los ajustes que se deben corrigen a través de memorando + PSNC, para
devolver el plan a elaboracion y cambiar la fecha, estos planes generales son los
siguientes: (145470, 149751, 145359, 145009, 145514, 145300). Y un Planes de ciclo
anuales: 145333. Estos errores obedecen a un error humano a la hora de digitar la fecha
de firma de los planes en el SIRR.

Adicionalmente, durante la reunién del 26 de junio sobre la activaciéon de la oferta
emergente, se identific6 un caso excepcional que requiere incorporar en julio la accién
1.1.2.1.3. Realizar fortalecimiento de capacidades psicosociales de las personas en
proceso de reincorporacién para promover el acompafiamiento entre pares. El caso
corresponde a un firmante que, pese a haber cumplido la formacién en 2025, no fue
priorizado en su Plan Anual 2026 debido a una confusién en la aplicacion de las variables
de seguimiento y a que no se atendié oportunamente una alerta remitida por la profesional
psicosocial. Por lo anterior, se solicita la inclusién de esta accién en su ciclo anual para
garantizar el cumplimiento de su plan y evitar afectaciones en su proceso de
reincorporacion.

En consecuencia, y con el fin de garantizar el adecuado cumplimiento de su Plan Anual y
evitar afectaciones en su proceso de reincorporacion, solicito respetuosamente que esta|
accién sea incorporada a su ciclo anual mediante la oferta programada para el mes de
julio.

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada por la
supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, mediante la formulacién, seguimiento y evaluacion
de los Planes Individuales de Reincorporacién, incorporando los enfoques
diferenciales y desarrollando acciones orientadas a la implementacién de las
lineas estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

Seguimiento

En el presente mes se realizd6 seguimiento en el SIRR a 103 de 105 actividades de las
acciones de los planes de reincorporacion de ciclo anual que corresponden al mes de
junio.

El estado de dichas actividades son los siguientes: Cumplidas: 15, Con avance: 88

Total: 103

Traslados

Traslados externos: 0

Traslados internos: 0

Renuncia voluntaria al proceso de reincorporacion: 1 firmante salié del pais en busca de
mejores oportunidades laborales.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en
los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes colectivos
de Reincorporacién adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Para el presente mes se realizé un espacio de socializacién de la ruta de tierras con 20
firmantes, que tienen su respectivo seguimiento en el periodo de agosto del 2026, segun
su Plan de Reincorporacion de ciclo anual 2026. Accién: 2.1.1.4.1. Disefiar e implementar
programa de acceso a tierras y ordenamiento productivo en el marco de la reforma rural
integral. Esta jornada se llevé a cabo el dia 11 de junio en horario de 9:00 am a 12:00 my
estuvo liderada por la profesional de la linea de Reincorporacién Econémica. Durante este
espacio se dio lugar a la aclaracién de dudas e inquietudes presentadas por la poblacién
asistente.

Acciones que ya fueron realizadas en meses anteriores y que aportan a esta obligacion
contractual:

Ruta de Tierras:

La asociacion, finalizando el afio 2025, present6 la postulacién para solicitud de tierras
ante la Agencia Nacional de Tierras a través del equipo de sostenibilidad econémica de
ARN. Y en el mes de abril presento el documento de ratificacion de la solicitud de tierras.
Socializacién de los Planes de Reincorporacién Colectiva:

Estas acciones se realizaron en el 2025 con la Asociacién de Tierras de Firmantes de Paz
y Victimas del Conflicto Armado (ASOPROPAZ DEL CAGUAN). Esta asociacion se
encuentra conformada por 10 personas, de las cuales 6 son firmantes de paz y 4 son
victimas del conflicto armado.

Distribucién por género:

Firmantes de Paz (6):

Mujeres:1

Hombres: 5

Victimas de conflicto armado: 4

Mujeres:3

Hombres: 1

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”"
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Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
segin los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

REINCORPORACION SOCIAL:

General: el dia 12 de junio participé del comité general de reincorporacion del GT
Caquetd, en la ciudad de Florencia, este comité tuvo como objetivo: Fortalecer la
articulacién del equipo de trabajo mediante la socializacion de lineamientos institucionales
y la generacién de espacios de trabajo conjunto.

En el marco del Comité General del GT Caquetd, se desarrollé una jornada de trabajo
orientada al fortalecimiento de capacidades técnicas, el bienestar institucional y la|
articulacién entre los equipos de trabajo. La agenda incluyé espacios de reflexion,
formacién y actualizacion sobre temas estratégicos para el ejercicio de las funciones
institucionales.

Durante la jornada se destacé la realizacién del Circulo de la Palabra: Acercandonos al
Enfoque Restaurativo, actividad que promovié el didlogo, la escucha activa y la
construccion colectiva, fortaleciendo el sentido de pertenencia, la corresponsabilidad y las
relaciones interpersonales entre los participantes. Asimismo, mediante la actividad
Cuidandonos para la Paz, se fomentaron estrategias de autocuidado, bienestar emocional
y trabajo colaborativo.

Adicionalmente, se desarrollaron espacios de capacitacion sobre el sistema pensional a
cargo de Colpensiones, la prevencion y gestion de riesgos institucionales por parte de los
brigadistas del GT Caqueta, y el fortalecimiento de capacidades para el acompafiamiento y
la atencién de casos de Violencias Basadas en Género (VBG). Finalmente, se socializaron
aspectos operativos relacionados con la implementacién de los Planes Generales y los
Planes Anuales de Reincorporacién 2026, consolidando lineamientos para el desarrollo de
las actividades institucionales.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestiéon a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporaciéon y
segin los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

Atenciones: Durante los dias 10, 11y 22 de junio de 2026 se llevaron a cabo jornadas de
atencion a la poblacion firmante de paz en el municipio de San Vicente del Caguan, en el
marco de la implementacion y seguimiento de las acciones contempladas en los Planes de
Reincorporacion Individual (PRI) del ciclo anual correspondiente a la vigencia 2026. Estas
actividades tuvieron como finalidad garantizar el cumplimiento de las acciones
programadas para los periodos de seguimiento establecidos, asi como la implementacion
de nuevas acciones previstas entre los meses de junio y julio, con verificacién programada|
para el mes de agosto de 2026.

Cédigos SIRR tomados (227)

SEG PRI: (56) firmantes, 2.1.1.4.1.1:(20) firmantes. 1.3.2.1.1.1:(35)
firmantes,2.2.1.1.2.3:(10) firmantes, 1.2.3.2.2.2:(6) firmantes, 1.2.3.1.4.1:(8) firmantes,
1.2.3.1.4.2:(2) firmantes, 2.1.1.1.2.2:(7) firmantes, 2.1.1.1.2.3:(1) firmante, 2.1.1.1.2.
B.1:(1) firmante, 2.1.1.1.2.B.2: (4) firmantes, 2.1.1.1.3.2:(7) firmantes, 2.1.1.8.1. A.3:(2)
firmantes, 3.2.1.1.4.1:(56) personas, 3.2 :(10) firmantes, 1.3.7.1.1.A.1.(1) persona,
1.3.7.1.1.A.2.(1) persona, 1.3.7.1.1.A.3.(1) persona, Auto SAR: A067-INST-INLABORAL y
A067_CENSOF.

Salud:

El 11 de junio: se llevd a cabo la socializacion de la ruta de salud por parte de
profesionales de la oficina de salud de la alcaldia municipal y régimen subsidiado. Esta
jornada se realizé en el horario de 2:00 pm a 4:00 pm en la biblioteca municipal y conto con
la participacién de (35) firmantes que tienen priorizada la accién 1.3.2.1.1 con seguimiento
en el mes de agosto del 2026 en su plan de ciclo anual.

Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
segin los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

El dia 12 de junio en la ciudad de Florencia, se llevé a cabo en la jornada de valoracién/
Brigada de Prétesis en cumplimiento del Convenio 866 de 2026 con CIREC, dirigido a
personas con discapacidad fisica derivada de amputacién de miembros inferiores que
fueron postuladas oportunamente por el Grupo Territorial, incluyendo los casos
contemplados en la extensién acordada para la vigencia 2026, y que requieren protesis
nueva o reacondicionamiento de la que actualmente utilizan. En esta jornada participaron
dos firmantes asignados a mi cargo; un hombre y una mujer que requieren prétesis de sus
uno de sus miembros inferiores.

Se apoyo la coordinacién para el desplazamiento de los firmantes a la actividad.

Educacion:

FA: El dia 10 de junio acompafié el cuarto encuentro de formacién del modelo flexible de
“Maestro Itinerante”, bajo el convenio No. 096 de 2026 ARN — UNAD. Cuya actividad de
cumplimiento es la 1.2.3.2.2.2: Asistir a las actividades del proceso educativo segun la|
oferta a la cual se matriculé (MI). Para este periodo cuento con (6) firmantes estudiando en
los diferentes ciclos.

Reuniones Virtuales:

El dia 2 de junio de 2026, se realiz6é la Reunion virtual de orientaciones a facilitadores
hallazgos, seguimientos, métodos operativos: La reunién estuvo orientada a realizar un
balance y evaluacion del proceso de formulacion de los planes generales de
reincorporacién y de los planes de ciclo anual. Durante el encuentro se destacé que esta
etapa representé un importante desafio debido a las multiples dificultades operativas y
metodoldgicas que implic; sin embargo, se reconocié el compromiso y la capacidad del
equipo para adaptarse a los cambios, superar las dificultades y culminar satisfactoriamente
el proceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”"
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2. Informe
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
segln los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

Asimismo, se enfatizé la importancia de extraer aprendizajes de la experiencia con el fin de
fortalecer futuros ejercicios de planificacion y mejorar las estrategias de acompafiamiento.
Como compromisos finales, se solicité a los orientadores revisar las actividades del mes de
junio que adn no cuentan con soportes documentales, identificar las causas de esta
situacion y atender los hallazgos reportados mediante correo electrénico para realizar los
ajustes correspondientes.

El 9 de junio de 2026, el GT Caqueta realizé una jornada de reentrenamiento orientada a
fortalecer los conocimientos del equipo sobre la fase de seguimiento de los planes de
reincorporacion individual en el marco del ciclo anual, con el propdsito de unificar criterios y
garantizar la correcta aplicacion de los lineamientos establecidos en la Resolucién 2319.
Durante la reunién se revisaron los aspectos relacionados con la periodicidad bimensual de
los seguimientos, los estados de registro en el sistema SIR y el procedimiento para su
adecuado diligenciamiento. Asimismo, se brindaron claridades sobre el desarrollo del ciclo
anual, especialmente para los profesionales que lo implementan por primera vez, y se
abordaron las dificultades operativas identificadas en el sistema, como la imposibilidad de
registrar seguimientos en planes que ain no se encuentran en ejecucién. También se
precisaron los lineamientos para la activacién de oferta emergente y el registro de casos
mediante  ARANDA, Memorando y SNC. Como resultado, se acordd aplicar los
lineamientos de la Resolucién 2319, realizar los seguimientos con la periodicidad
establecida, registrar correctamente la informacién en el SIR y cumplir con el plazo de
cinco dias para el cargue de los seguimientos.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta pulblica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
segln los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

REINCORPORACION COMUNITARIA:

4 de junio de 2026 participe de la reunién de organizacién de la propuesta “DIEZ ANOS
DE PAZ EN EL CAGUAN’ que tiene como objetivo Promover la prevencién de la
estigmatizacion de los y las firmantes del Acuerdo de Paz mediante la realizacién de un
evento de cultura y paz en el marco del desfile folclérico Yarisefio del muni
Vicente del Caguén, fortaleciendo los espacios de encuentro, reconocimiento, convivencia
e integracién entre actores institucionales, comunidad y firmantes de paz. Este evento se
articulé con la emisora Radio Nacional de Colombia, ONU y equipo municipal de
facilitadoras ARN.

4 de junio de 2026: Articulacién Secretaria Desarrollo Social, evento Comunitario. La
reunién tuvo como propésito articular acciones entre la Secretaria de Desarrollo Social y la|
ARN para incorporar el evento “Diez Afios de Paz en el Caguan” en la programacién del
desfile folclérico del Yarisefio Municipal. Durante el encuentro se present6 la propuesta del
evento, resaltando su importancia para fortalecer los procesos de reincorporacion, la|
construccién de paz y el reconocimiento de los firmantes de paz en el municipio.

Como resultado, la Secretaria de Desarrollo Social aprobé la viabilidad de incluir el evento
en la programacion oficial y autorizé la participacion de los emprendimientos de los
firmantes de paz en la feria artesanal. Asimismo, recomend6 coordinar estos aspectos con
el Coordinador de Cultura e inscribir la carroza en el concurso oficial, estableciendo como
compromiso realizar una reunién de articulacion una vez el evento sea aprobado por la|
Mesa de Reincorporacién.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
segln los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

REINCORPORACION COMUNITARIA:

Reunién virtual 4 de junio: Espacio de claridades IR-F-190_Accion 3.2.1.1.4: La reunién
tuvo como propésito brindar claridades sobre el diligenciamiento del IRF 190 como soporte
de cumplimiento de la accion 3.2.1.1.4, con el fin de unificar criterios para su
implementacién en el departamento del Caqueta durante la vigencia 2026. Se explicé la
importancia de mantener un proceso coherente en el registro de la informacion, resolver
dudas y establecer acuerdos respecto a los soportes requeridos. Durante el encuentro se
precisé que el IR -F -190 se diligencia por proceso y no por cada firmante cuando estos
participan en una misma actividad colectiva, como festivales o procesos culturales, de
acuerdo con la orientacién emitida por la UTR. No obstante, se aclaré que, cuando un
firmante participe de manera individual en una actividad que cumpla los criterios
establecidos para la accion, debera elaborarse un IRF 190 independiente. Finalmente, se
acord6 definir una nueva fecha para la entrega de los instrumentos pendientes
correspondientes a la vigencia 2025, con el fin de permitir su revisién y aprobacion como
soporte del cumplimiento de la acci6n.

El 9 de junio participé en el espacio de reuni6n virtual para la organizacion de la actividad
de FOMENTO “Monte Rey: Expresion de Paz e Integracién Comunitaria”, programada para
el 13 de junio con el objetivo de adelantar acciones culturales y deportivas. Durante la|
sesion se revisd y consolidé la agenda del evento, se verificaron los pendientes logisticos y
se realizaron ajustes a la planificacién general. Debido a condiciones climaticas que
afectaron la adecuacién oportuna de la cancha inicialmente prevista, se definié el cambio
de lugar para el desarrollo de la actividad. Asimismo, se actualizaron y remitieron los
oficios de invitacién, se afinaron aspectos logisticos y operativos, y se ratificé la
confirmacién de los participantes, garantizando la adecuada organizacién del evento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”"
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
segin los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

Si

REINCORPORACION COMUNITARIA

El 9 de junio participé en la sesién extraordinaria de la Mesa de Reincorporacién, cuyo
objetivo fue la presentacion de la propuesta “San Vicente del Caguan celebra el Yarisefio y
la Paz’, asi como la gestién de la aprobacién de los recursos asignados por la|
Administraciéon Municipal para la ejecucién de las acciones contempladas en el plan de
accion de la Mesa. Esta iniciativa busca avanzar en la implementacién de acciones de
comunicacion, actividades culturales y deportivas orientadas a la prevencioén y superacion
de la estigmatizacion hacia la poblacién firmante de paz en el municipio de San Vicente del
Caguén. Como resultado de la sesién, se aprob6 un recurso inicial por valor de $5.000.000
para la ejecucion de las actividades. No obstante, el secretario de Gobierno solicitd radicar
una solicitud integral por un total de $10.000.000, correspondiente al presupuesto asignado
para el desarrollo de esta actividad y de una segunda iniciativa programada para la
vigencia 2026.

El 16 de junio de 2026 se realiz6 una reunién de balance sobre el desarrollo de la
actividad deportiva y cultural llevada a cabo el 13 de junio, en el marco de la estrategia de
Fomento del proyecto “Monte Rey: Expresion de Paz’. Asimismo, se abordé la
organizacion logistica del evento de réplicas y el cierre del proyecto.

El objetivo principal del encuentro fue evaluar la ejecucién de la actividad realizada,
identificando fallas en la logistica y en la programacién, las cuales seran tenidas en cuenta
para futuros eventos. De igual manera, se avanzé en la planificacién de la agenda y el
desarrollo de las actividades programadas para el 25 de junio, fecha en la que se realizara,
el cierre y la evaluacion final del proyecto.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
segin los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

Adicionalmente, se definieron lineamientos para la realizacién de las réplicas por parte de
las personas que recibieron la formacion en los diferentes temas de la estrategia de
Fomento. Se informé que los kits de trabajo ya se encuentran completos y pendientes de
entrega por parte del proveedor, quedando por definir los lugares de realizaciéon de las
réplicas y los responsables del acompafiamiento a los replicadores durante su ejecucion.

REINCORPORACION COMUNITARIA

El 18 de junio participe de la reunion virtual que tuvo como objetivo definir la programacién
de las actividades a realizarse el 5 de julio en la cual se dard cumplimiento a las acciones
accion 3.2.1.2.1 y 3.2.1.1.4 de los planes de reincorporacion de la poblacién firmante del
municipio. Durante la jornada se revis6 la propuesta “San Vicente del Caguan celebra el
Yarisefio y la Paz’, ajustada tras las observaciones de las personas firmantes del Acuerdo
de Paz, quienes manifestaron preocupaciones de seguridad frente a su participacion
plblica. Se acord6 reorientar la estrategia de implementaciéon a través del Consejo
Municipal de Paz, con el fin de garantizar la participacién de diferentes sectores y de la
poblacién firmante en condiciones de mayor seguridad, contando ademés con el apoyo de
medios comunitarios y la ONU.

La propuesta busca fortalecer la reconciliacion y la convivencia mediante acciones
culturales y comunicativas orientadas a la prevencion de la estigmatizacién, contemplando
dos actividades principales: un evento cultural en el desfile Yarisefio y la conmemoracién
de los 10 afios del Acuerdo de Paz mediante muralismo participativo en el marco de la
Semana por la Paz.

Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta pulblica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
segln los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

Si

Como resultado de la reunién realizada el 19 de junio del 2026 entre las profesionales de la|
linea de Reincorporacién Comunitaria y Politica y las profesionales facilitadoras de la ARN,
se definié la destinacién del presupuesto para la implementacién de la propuesta “San
Vicente del Caguan celebra el Yarisefio y la Paz”, en el marco de la movilizacién de las
acciones 3.2.1.1.4 y 3.2.1.2.1 orientadas a la prevencion y superacién de la
estigmatizacion.

Durante el espacio se acord6 la ejecucion de dos actividades principales: un evento de
cultura y paz en el marco del desfile folclérico Yarisefio, programado para el 5 de julio de
2026, y la conmemoracion de los 10 afios del Acuerdo de Paz en el marco de la Semana|
por la Paz en septiembre de 2026, mediante actividades de muralismo participativo y
construccion colectiva de memoria.

En este sentido, se aprobé un presupuesto total de $10.000.000, el cual sera distribuido
para ambos eventos en rubros de alimentacion, refrigerios, hidratacién, materiales y
papeleria necesaria para su adecuada ejecucién. Con esta definicion se establecieron los
lineamientos financieros y operativos para la implementaciéon de las acciones en el
territorio.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
segin los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

REINCORPORACION POLITICA:

El 9 de junio participé en la sesion extraordinaria de la Mesa de Reincorporacién, cuyo
objetivo fue la presentacioén de la propuesta “San Vicente del Caguén celebra el Yarisefio y
la Paz’, asi como la gestion de la aprobacion de los recursos asignados por la|
Administracién Municipal para la ejecucién de las acciones contempladas en el plan de
accion de la Mesa. Esta iniciativa busca avanzar en la implementacién de acciones de
comunicacion, actividades culturales y deportivas orientadas a la prevencion y superacion
de la estigmatizacién hacia la poblacién firmante de paz en el municipio de San Vicente del
Caguan. Como resultado de la sesién, se aprobé un recurso inicial por valor de $5.000.000
para la ejecucion de las actividades. No obstante, el secretario de Gobierno solicit6 radicar
una solicitud integral por un total de $10.000.000, correspondiente al presupuesto asignado
para el desarrollo de esta actividad y de una segunda iniciativa programada para la|
vigencia 2026.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”"
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
segin los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

Si

REINCORPORACION POLITICA:

Como resultado de la reunién realizada el 19 de junio del 2026 entre las profesionales de
la linea de Reincorporaciéon Comunitaria y Politica y las profesionales facilitadoras de la
ARN, se definié la destinacién del presupuesto para la implementacién de la propuesta
“San Vicente del Caguén celebra el Yarisefio y la Paz”, en el marco de la movilizacién de
las acciones 3.2.1.1.4 y 3.2.1.2.1 orientadas a la prevencion y superacion de la|
estigmatizacion.

Durante el espacio se acordé la ejecucién de dos actividades principales: un evento de
cultura y paz en el marco del desfile folclérico Yarisefio, programado para el 5 de julio de
2026, y la conmemoracion de los 10 afios del Acuerdo de Paz en el marco de la Semana
por la Paz en septiembre de 2026, mediante actividades de muralismo participativo y
construccion colectiva de memoria.

En este sentido, se aprobd un presupuesto total de $10.000.000, el cual seré distribuido
para ambos eventos en rubros de alimentacion, refrigerios, hidratacién, materiales y
papeleria necesaria para su adecuada ejecucién. Con esta definicién se establecieron los
lineamientos financieros y operativos para la implementaciéon de las acciones en el
territorio.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
segin los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

Si

REINCORPORACION ECONOMICA:

Durante los dias 4 y 5 de junio de 2026 se llevé a cabo la Primera Jornada de
Capacitaciéon del Convenio No. PER-002 de 2025 de la ARN, dirigida a beneficiarios de
proyectos productivos individuales y asociativos, con el apoyo de la OIM y entidades
aliadas del departamento del Caqueta.

En la primera jornada se realizé la instalacion y apertura del evento por parte de la ARN y
la OIM, seguida de espacios de formacién orientados al fortalecimiento de capacidades
empresariales. Se abordaron temdticas como emprendimiento a través del Fondo
Emprender del SENA, formalizacién empresarial con la Camara de Comercio de Florencia,
y comercializacién y empresarismo. Asimismo, se aplicéd una encuesta de caracterizacién a
los participantes y se desarrollaron espacios de reflexion sobre enfoque de género y
dinamicas productivas.

En la segunda jornada se desarrollaron procesos de capacitacién enfocados en el
fortalecimiento técnico y empresarial, incluyendo una charla sobre manejo empresarial, el
uso de las TIC en actividades comerciales, un taller practico contable y financiero, y una
orientacién sobre manejo ambiental regional. La jornada finalizé con el cierre oficial del
evento por parte del equipo organizador.

En conjunto, las dos jornadas permitieron fortalecer conocimientos en emprendimiento,
formalizacién, gestién financiera, uso de tecnologias y sostenibilidad ambiental,
contribuyendo al fortalecimiento de las iniciativas productivas de los beneficiarios. se contd
con la participacion de 4 de los 6 firmantes que se Encuentran recibiendo la asistencia|
técnica.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta pulblica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
segln los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

El dia 11 de junio, en el horario de 09:00 a 12:00 horas, se realizé la jornada de
socializacién de las rutas de acceso a tierra de la Agencia Nacional de Tierras (ANT) y la|
Sociedad de Activos Especiales (SAE), a cargo de la profesional del componente de
reincorporacion econémica del GT Caqueta. Simultdneamente, se adelantd el seguimiento
a las acciones del PRI correspondientes al mes de junio, relacionadas con actividades
desarrolladas durante abril y mayo por la poblacién firmante asignada.

Actividades implementadas de la linea de reincorporacién econémica durante el mes de
junio:

2.1.1.4.1. Disefiar e implementar programa de acceso a tierras y ordenamiento productivo
en el marco de la Reforma Rural Integral: (20) firmantes.

2.2.1.1.2.3: Cumplir con los requisitos establecidos para culminar el fortalecimiento de
competencias transversales. (10) firmantes.

1.2.3.1.4.1: Vinculacion a la oferta educativa de hijos e hijas, nifias y nifios dependientes
en edad escolar: (8) firmantes.

1.2.3.1.4.2: Garantizar la permanencia de las hijas, hijos o nifias o nifios dependientes a
las instituciones de educacién basica y media donde se encuentran matriculados. (2)
2.1.1.1.2.2: Implementar el Plan de Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral: (7)
firmantes.

2.1.1.1.2.3: Participar en las actividades previstas en el Plan de Acompafamiento y
Asistencia Técnica Integral. (1) firmante.

2.1.1.1.2.B.1: 1. Participar en las actividades de identificacion de barreras para alcanzar la
autonomia econdémica. (1) firmante.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta pulblica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
segin los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

2.1.1.1.2.B.2: Participar en los espacios de fortalecimiento técnico dirigidos a mujeres. (4)
firmantes.

2.1.1.1.3. Disefiar e implementar un plan de seguimiento para los proyectos productivos:
siete (7) firmantes.

2.1.1.8.1.A.3: Participar en las acciones de generacion de redes territoriales. (2) firmantes.

El 11 de junio de 2026, se realiz6 una reunién convocada por el equipo de Sostenibilidad
Econémica del GT Caquetd, en articulacién con la ADR, con la participacion de
profesionales facilitadores y representantes legales de las formas asociativas. El encuentro
tuvo como propdsito socializar la estrategia de fortalecimiento de las organizaciones en el
marco del Memorando de Entendimiento No. 130624 entre la ARN y la ADR, orientada a
impulsar procesos de asociatividad, comercializacién y transferencia de conocimiento.
Durante la jornada se present6 la ruta de trabajo para el acompafiamiento a ocho formas
asociativas del territorio y se confirmé la participacién de la mayoria de las organizaciones
convocadas. Como principal compromiso, se acordé programar una nueva reunién entre el
equipo técnico para definir el cronograma de actividades, el cual serd posteriormente
socializado con los profesionales territoriales y los representantes legales, con el fin de
iniciar la implementacion de la estrategia de fortalecimiento de las formas asociativas.
Como resultado de esta reunién la Asociacion ASOPROPAZ DEL CAGUAN hara parte de
este fortalecimiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”"
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta pulblica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
segin los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales

El 11 de junio, la profesional de la OIM asignada al fortalecimiento y asistencia técnica de
los proyectos productivos en el municipio de San Vicente del Caguan sostuvo una reunion
alas 2:00 pm con el grupo de participantes de la ATI.

Durante el encuentro se dialogd sobre el avance en el proceso de adquisicion de
suministros 'y equipos destinados al fortalecimiento de los proyectos productivos.
Asimismo, se socializé la invitacién a las actividades programadas para los dias 2 y 3 de
julio en la ciudad de Florencia, orientadas a continuar fortaleciendo las capacidades y
habilidades de la poblacién firmante, con el fin de contribuir al adecuado desarrollo de sus
iniciativas productivas.

Para el presente mes no se realiz6 seguimiento a proyectos productivos, ya que estos
seguimientos se hicieron en los meses anteriores y se encuentran programados para el
mes de julio 2026.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales de las
personas en proceso de reincorporacién asignadas por la supervision, conforme
a los lineamientos operativos establecidos por la entidad.

Si

Seguimiento a PP: Para el presente mes no se realizd seguimiento a proyectos
productivos, ya que estos seguimientos se hicieron en los meses anteriores y se
encuentran programados para el mes de julio 2026.

Asistencia Técnica:

Durante los dias 4 y 5 de junio de 2026 se llevé a cabo la Primera Jornada de
Capacitacién del Convenio No. PER-002 de 2025 de la ARN, dirigida a beneficiarios de
proyectos productivos individuales y asociativos, con el apoyo de la OIM y entidades
aliadas del departamento del Caqueta.

En la primera jornada se realizé la instalacion y apertura del evento por parte de la ARN y
la OIM, seguida de espacios de formacién orientados al fortalecimiento de capacidades
empresariales. Se abordaron teméticas como emprendimiento a través del Fondo
Emprender del SENA, formalizacién empresarial con la Camara de Comercio de Florencia,
y comercializacién y empresarismo. Asimismo, se aplicé una encuesta de caracterizacion a
los participantes y se desarrollaron espacios de reflexion sobre enfoque de género y
dinédmicas productivas.

En la segunda jornada se desarrollaron procesos de capacitacion enfocados en el
fortalecimiento técnico y empresarial, incluyendo una charla sobre manejo empresarial, el
uso de las TIC en actividades comerciales, un taller practico contable y financiero, y una|
orientacion sobre manejo ambiental regional. La jornada finalizé con el cierre oficial del
evento por parte del equipo organizador.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales de las
personas en proceso de reincorporacién asignadas por la supervision, conforme
a los lineamientos operativos establecidos por la entidad.

En conjunto, las dos jornadas permitieron fortalecer conocimientos en emprendimiento,
formalizacién, gestion financiera, uso de tecnologias y sostenibilidad ambiental,
contribuyendo al fortalecimiento de las iniciativas productivas de los beneficiarios. se contd
con la participaciéon de 4 de los 6 firmantes que se Encuentran recibiendo la asistencia
técnica.

El 11 de junio, la profesional de la OIM asignada al fortalecimiento y asistencia técnica de
los proyectos productivos en el municipio de San Vicente del Caguan sostuvo una reunion
alas 2:00 pm con el grupo de participantes de la ATI.

Durante el encuentro se dialogé sobre el avance en el proceso de adquisicién de
suministros y equipos destinados al fortalecimiento de los proyectos productivos.
Asimismo, se socializé la invitacion a las actividades programadas para los dias 2 y 3 de
julio en la ciudad de Florencia, orientadas a continuar fortaleciendo las capacidades y
habilidades de la poblacién firmante, con el fin de contribuir al adecuado desarrollo de sus
iniciativas productivas.

Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de formal
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion
y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos
de la supervision.

Trémites operativos SIRR:

Realicé la toma de asistencia y seguimiento a la implementacién de acciones PRI que se
estan desarrollando en la vigencia 2026 a través del SIRR, cédigos tomados durante el
mes: (227) SEG PRI (56) firmantes, 2.1.1.4.1.1:(20) firmantes. 1.3.2.1.1.1:(35)
firmantes,2.2.1.1.2.3:(10) firmantes, 1.2.3.2.2.2:(6) firmantes, 1.2.3.1.4.1:(8) firmantes,
1.2.3.1.4.2:(2) firmantes, 2.1.1.1.2.2:(7) firmantes, 2.1.1.1.2.3:(1) firmante, 2.1.1.1.2.
B.1:(1) firmante, 2.1.1.1.2.B.2: (4) firmantes, 2.1.1.1.3.2:(7) firmantes, 2.1.1.8.1. A.3:(2)
firmantes, 3.2.1.1.4.1:(56) personas, 3.2.1.1.4.2:(10) firmantes, 1.3.7.1.1.A.1.(1) persona,
1.3.7.1.1.A.2.(1) persona, 1.3.7.1.1.A.3.(1) persona, Auto SAR: A067-INST-INLABORAL y
A067_CENSOF.

Se realizo la solicitud de casos ARANDA y tramites de tiques para la aprobacion de los
ajustes que se deben corrigen a través de memorando + PSNC, para devolver el plan a|
elaboracién y cambiar la fecha, estos planes generales son los siguientes: (145470,
149751, 145359, 145009, 145514, 145300). Y un Planes de ciclo anuales: 145333.

Se realiza la revision de PQRSD SIRR, y no se evidenciaron casos. Asi mismo que verificd
el cargue de asistencias de FA y FPT, matriculas y demas. De igual manera, se actualiz6
los grupos familiares de 13 firmantes.

El primero de junio del 2026 se entregaron los Planes De Reincorporacién De Ciclo Anual
a la profesional psicosocial para su revision, validacién o generacién de alertas. Esta
informacion fue entregada via correo electrénico y fisica con su respectivo FUID.

Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de formal
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion
y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos
de la supervision.

Seguimiento

En el presente mes se realizd seguimiento en el SIRR a 103 de 105 actividades de las
acciones de los planes de reincorporaciéon de ciclo anual que corresponden al mes de
junio. El estado de dichas actividades son los siguientes: Cumplidas: 15, Con avance: 88.
Total: 103.

Se envié mediante correo el Formato de Inventario y Traslado Misional-FUID GD-F-30 con
los PRIA.

Se realizé legalizacién de desplazamiento del dia 12 de junio (comité general).

Se cargo la solicitud de desplazamiento en el aplicativo para la asistencia al comité general
del dia 10 de julio del 2026.

Se cargé en el SECOP Il el plan de pagos del mes de mayo.

Se realiz6 la verificacion del cargue de la planilla de FPT del mes de mayo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”"
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Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el desarrollo de las
acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando
los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la entidad
informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer
planes de mejora para optimizar los procesos.

Si

Se revisaron todas las bases enviadas por el profesional de seguimiento con el fin de
validar o generar alertas sobre la programacién de las acciones de los PRIA.

Se revis6 la base de reembolsos Asignacion Mensual y Suministro Especial de
Alimentacién y adicionales.

Se revis6 y respondié el correo con base de alertas identificadas en el médulo de FA y
méximo nivel educativo. Seguimiento Alertas: Terminacién Beneficio FA, cargue soporte
MNA y cierre Matriculas (Reintegracion, Justicia y Paz y Reincorporacién) se atendieron 9
casos de alerta.

De igual manera, se realiz6 uso de los siguientes insumos y métodos operativos.

[ Se hizo uso del IR-F-43 Listado de Asistencia Individual, IR-F-103 Listado de Asistenci
Colectiva, Listado de Asistencia Actores Externos. Formato de actas y reportes de
eventos.

[JAnexo 6_Registro_Ajuste_Planes_Manuales

[JAnexo 9 propuesta PRIA 2026.

[ Acta de aceptacion de acompafiamiento familiar de personas en reincorporacion, victima
de desaparicion forzada. Proceso Auto SAR Al 067 De 2021- IR-F-134

[ Uso y privacidad del tratamiento de datos de la poblacién vinculada a los programas
rutas de atencion, asi como de los integrantes de los ntcleos familiares - IR-F-147

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el desarrollo de las
acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando
los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la entidad
informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer
planes de mejora para optimizar los procesos.

Si

RESOLUCION NUMERO 2321 DE 2025_Auto SAR
[IMEM26-005609_Direccionamiento Comunicaciones Externas

[ICopia de 20260204_MATRIZ DE PLANEACION PRF y PRI 2026 CAQUETA (2) (1)
JAnexo 6 Registro Ajuste Planes pendientes GT Caqueta

[Planeacién Reincorporacién GT CAQUETA_CONSOLIDADO (1)
[117_05_2026_conoslidado_FINAL_ANEXO_9_GT CAQUETA
[120260511_Listado_Asistencia_Entrenamiento_MéduloGruposFamiliares
[120260511_PPT-Socializacién y entrenamiento GF 1

[JALERTAS EDUCACION INICIAL - GT CAQUETA

IMetodologia Plan Busqueda GT_Enlaces Reincorporacién (002)

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos econémicos recibidos
por los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar
los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Si

Se realiz6 la revision detallada de la base de desembolso de los beneficios econémicos de
los firmantes correspondiente al mes de junio del 2026. Esta solicitud fue enviada por la
profesional social el dia 16 de junio y fue contestada el mismo dia. No se presenté novedad
en el desembolso de los beneficios econémicos.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que
sean convocados o delegados por la supervisiéon en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Durante el presente mes de junio participé de las siguientes reuniones, socializaciones y
mesas de trabajo virtuales, que ayudaron a avanzar con cada una de las lineas de
reincorporacion y los procesos que se adelantan en el municipio de San Vicente del
Caguén y del programa de reincorporacién en general.

El dia 2 de junio DEL 2026, se realizd la Reunién virtual de orientaciones a facilitadores
hallazgos, seguimientos, métodos operativos: La reunién estuvo orientada a realizar un
balance y evaluacién del proceso de formulacion de los planes generales de
reincorporacién y de los planes de ciclo anual. R. Social.

Reunién virtual 4 de junio: Espacio de claridades IR-F-190_Accion 3.2.1.1.4: La reunién
tuvo como propésito brindar claridades sobre el diligenciamiento del IRF 190 como soporte
de cumplimiento de la acciéon 3.2.1.1.4, con el fin de unificar criterios para su
implementacion en el departamento del Caquetd durante la vigencia 2026. R.
Comunitario.

El 9 de junio participé en el espacio de reunion virtual para la organizacién de la actividad
de FOMENTO “Monte Rey: Expresion de Paz e Integracién Comunitaria”, programada para|
el 13 de junio con el objetivo de adelantar acciones culturales y deportivas. R.
Comunitario.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”"
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El 9 de junio de 2026, el GT Caqueta realiz6 una jornada de reentrenamiento orientada a
fortalecer los conocimientos del equipo sobre la fase de seguimiento de los planes de
reincorporacién individual en el marco del ciclo anual, con el propésito de unificar criterios y
garantizar la correcta aplicacion de los lineamientos establecidos en la Resolucién 2319.
R. Social.
El 9 de junio participé en la sesion extraordinaria de la Mesa de Reincorporacién, cuyo
objetivo fue la presentacién de la propuesta “San Vicente del Caguén celebra el Yarisefio y
- . . L . . la Paz’, asi como la gestion de la aprobacion de los recursos asignados por la|
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que ) Administraciéon Municipal para la ejecucion de las acciones contempladas en el plan de
8 sean convocados o delegados por la supervisién en el marco de sus obligaciones Si accion de la Mesa. R. Comunitario y R. Politica.
contractuales.
El 11 de junio de 2026, se realiz6 una reunién convocada por el equipo de Sostenibilidad
Econémica del GT Caquetd, en articulacion con la ADR, con la participacion de
profesionales facilitadores y representantes legales de las formas asociativas. El encuentro
tuvo como propdsito socializar la estrategia de fortalecimiento de las organizaciones en el
marco del Memorando de Entendimiento No. 130624 entre la ARN y la ADR, orientada a
impulsar procesos de asociatividad, comercializacién y transferencia de conocimiento. R.
Econdmica.
El 16 de junio de 2026 se realiz6 una reunién de balance sobre el desarrollo de la
actividad deportiva y cultural llevada a cabo el 13 de junio, en el marco de la estrategia de
Fomento del proyecto “Monte Rey: Expresion de Paz’. Asimismo, se abordé la
organizacion logistica del evento de réplicas y el cierre del proyecto. R. Comunitario.
El 18 de junio participe de la reunion virtual que tuvo como objetivo definir la programacion
de las actividades a realizarse el 5 de julio en la cual se dard cumplimiento a las acciones
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que accién 3.2.1.2.1 y 3.2.1.1.4 de los planes de reincorporacién de la poblacién firmante del
8 sean convocados o delegados por la supervisién en el marco de sus obligaciones Si municipio. R. Comunitario.
contractuales. Como resultado de la reunién realizada el 19 de junio del 2026 entre las profesionales de la
linea de Reincorporacién Comunitaria y Politica y las profesionales facilitadoras de la ARN,
se definié la destinacién del presupuesto para la implementacién de la propuesta “San
Vicente del Caguan celebra el Yarisefio y la Paz”, en el marco de la movilizacién de las
acciones 3.2.1.14 y 3.2.1.2.1 orientadas a la prevencion y superacién de la
estigmatizacion. R. Comunitario y R. Politica.
Durante el presente se firmaron los Planes de Reincorporacion Individuales Generales, se
cargaron en el SIRR y se realiz6 el traslado documental.
Se tramitaron las siguientes gestiones a través del correo institucional.
La informacién se encuentra organizada por fechas, mas no por la linea de reincorporacion:
01/06/2026 Entrega documental FUID PRIA_2026 Se a la profesional psicosocial para su
revisién y generar de alertas.
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos 02/06/2026 RE: Implementacion de la accién 4.2.1.2.1 - fortalecimiento de instancias.
9 definidos en las directrices de gestién documental establecidas por la ARN, Si 03/06/2026 RE: Solicitud de reporte de eventos por parte del profesional de proteccion.
asegurando asi una adecuada administracién de estos. 03/06/2026 Novedad en el seguimiento de junio 2026
08/06/2026 RE: Revision planes generales
08/06/2026 FUID con planes generales Ajustados
08/06/2026 Planes Generales que requieren solicitud de ajuste por memorando.
09/06/2026 Envio de Planilla FPT mayo
10/06/2026 Envio de Acta CTJT abril 2026
10/06/2026 RE: SEGUNDA SOLICITUD - Seguimiento Alertas: Terminacién Beneficio FA,
cargue soporte MNA y cierre Matriculas (Reintegracion, Justicia y Paz y Reincorporacién)
12/06/2026 Respuesta ASOPROPAZ DEL CAGUAN
16/06/2026 RE: PRIORITARIO - Solicitud de revision de reporte de desembolsos
beneficios econdmicos Reincorporacion - junio 2026.
. o 16/06/2026 Asunto: Legalizacion de desplazamiento — Comité General GT Caqueta
Tra.rn.ltar los documemqs generados. 'conforme a los procedl.mlentos y plazos . 18/06/2026 Confirmacion de puesta en ejecucion PRIG de Federman Murcia Montoya
9 definidos en I§s directrices de gggnon chumental establecidas por la ARN, Si 19/06/2026 RE: Solicitud cargue de planillas FPT MAYO 2026
asegurando asi una adecuada administracion de estos. 19/06/2026 RV: Revision planes anuales
19/06/2026 propuesta de trabajo para movilizacién de las acciones 3.2.1.1.4y 3.2.1.2.1

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sk . NO:

b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SlI: [x [NO:

’ Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el
expediente contractual.

12. FIRMAS
Contralista} o Aprobacién supervision (firma electrénica)
Maira AIejandra Firmado digitalmente por Angelica Rocio Firmado digitalmente
C Chal Maira Alejandra Curacas A | Ch por Angelica Rocio
u racas a a Chala Nombre: ngeANGELICQEOeC!SO ANé!Il%%!A%ates
Nombre: MAIRA ALEJANDRA CURACAS CHALA Cargo: Coordinadora GT Caqueta
[ Fecha 30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la
Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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