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1. Ndmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
119 - 2026 Mensual 1/06/2026 A  30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
MARIA ANDREA CASTRO RAMON CC 40614871
7. Objeto del contrato
CAQUETA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencidén que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y el acompafamiento a los planes colectivos de reincorporacion,
conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos

por la Entidad.

6. Nimero documento de identidad

8. Lugar de ejecucion

CARTAGENA DEL CHAIRA

GT- CAQUETA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte
del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Ultimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido
por la ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que
se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestibn Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de
Gestion Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA
pagard con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberd oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes
de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Nimero del contrato

11 - 2026

©

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/06/2026 A  30/06/2026

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada por la
supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral, mediante la formulacion,

*Segun reporte descargado el 19/06/2026, presento asignadas 50 personas del proceso de reincorporacion asignadas y 6 mujeres de la estrategia
AUTO SAR 067 en el municipio de Cartagena del Chaira asignadas para un total de 56 personas asignadas

Discriminadas de la siguiente manera

Total, Mujeres 11

Total, Hombres 39

Mujeres que se reconocen indigenas 0
Mujeres desvinculadas 3

Mujeres con condicion de discapacidad 3
Hombres con condicion de discapacidad 10
Hombres se reconoce indigenas 1

Hombre se reconoce afrocolombiano 1
Hombre adulto mayores 7

1 |seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de Reincorporacion, Si *24/06/2026 — Se evidencia el cambio de estado de 126 actividades programadas para la aplicacion en el mes de junio de 2026, los cuales fueron de la
incorporando los enfoques diferenciales y desarrollando acciones siguiente manera: siendo 122 cumplidas y 24 con avance.
orientadas a la implementacion de las lineas estratégicas de *Se realizo refuerzo para la participacion y asistencia de 4 firmantes de paz, para que finalizaran y asistieran al evento de clausura del diplmado en
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria. Liderazago, orientado por la universidad de Antioquia.
*26/06/2026 - Mediante correo electronico con asunto "RE: Nueva fase de la Escuela en Participacion Politica y Ciudadana — segundo semestre 2026"
se postularon a 2 firmantes de paz, para que desarrollen en el afio 2026 la accién 4.2.2.1.1, mediante diplamado de veedurias, orientado por la
universidad de Antioquia.
Etiguetas de fila Cuenta d,e !.IHEE
estrategica
1. REINCORPORACION SOCIAL 72
1.2 Educacion 65
1.2.1.1.1 49
Cumplia 449
12322 15
Con avance 3
Cumplia 12
1.2.41.7 1
Con avance 1
1.3 Salud vy Proteccion Social 1
1.3.7.11 1
Cumplia 1
1.5 Programas Especiales 6
15111 2
Cumplié 2
Acompaniar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada por la 151.1.3 4
supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Cumplic 1
Erqgrama de RelqgorporaC|on Integral,_medlante la for'muIaC|on, 5 ' > REINCORPORACION ECONOMICA 16
1 |seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de Reincorporacion, Si 5 1 Fortalecimiento de los Procesos
incorporando los enfoques diferenciales y desarrollando acciones Productivos 46
orientadas a la implementacion de las lineas estratégicas de 21119 3
Reincorporacién Politica, Social, Econ6mica y Comunitaria. Con avance 3
21121 1
Con avance 1
21141 42
Cumplia 42
4. REINCORPORACION POLITICA a
4.1 Participacion electoral 8
41111 a
Con avance 4
Cumplia 4
Total general 126
*Asi mismo se informa que de las 126 actividades para el mes de junio de 2026, 23 actividades fueron cumplidas por 10 mujeres del proceso de
reincorporacion, siendo 13 en la linea Social y 10 en la linea econémica.
*1/06/2026 - Mediante correo electrénico con asunto “SOLICITUD DE CAMBIO DE ESTADO FINAL DE ACCIONES Y ACTIVIDADES GT
CAQUETA”, que tuvo como objetivo que la orientadora social, solicitara cambiar de estado una accion, para de esta manera lograr pasar el plan anual a
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada por la ejecucion.
supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco del *06/06/2026 - Mediante correo electronico con asunto “RV: ALcance_FUID_Planes_Anuales_Fisicos_Cartagena_Chaira” se envié documento adjunto
Programa de Reincorporacién Integral, mediante la formulacion, en Excel denominado “Copia de 07_Formato_Inventario_Traslado_Planes ANUALES ESC PRI_01062026", que contine la relacion de 49 planes
1 |seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de Reincorporacion, Si anuales para la revision del técnico en sistemas.
incorporando los enfoques diferenciales y desarrollando acciones * Revision y firma de 1 plan de reincorporacion anual. Que era un caso excepcional por licencia de maternidad.
orientadas a la implementacion de las lineas estratégicas de *26/06/2026- Asisti a reunion virtual denominada “r SOCIALIZACION PROCESO DE ACTIVACION DE OFERTA EMERGENTE - VIGENCIA 2026”
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria. gue tuvo como objetivo, brindar orientacion sobre el registro de las acciones en el SIRR.
*Para el mes de junio de 2026 obtuve un traslado.
*Para el mes de junio de 2026 no se presentaron traslados salientes.
*Para el mes de junio no se presentaron NUevos ingresos.
*Se elabor6 invitacion con la informacion sobre lo que se realizaria en las atenciones del mes de junio 2026.
N o . *11/06/2026 — Asisti de la reunion virtual con la ADR “Formas asociativas para fortalecimiento por parte de la ADR, en el marco del Memorando de
Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se . ”
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluaciéon de los enten.d|m|ento No. 130624", entre ARN y la A[.)R' . . ..
. : ! : *Mediante WhatsApp se reforzé la convocatoria al representante de la forma asociativa ASOCHAIRA y deméas miembro de esta, para que participaran
2 planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Si o . . - o
Programa de Reincorporacin Integral, incorporando los enfoques dela In_V|t.aC|on al encuentr”o virtual con la ADR For_mas asociativas para fortalemmlentol por Parte de I_a A!DR, e_n el rp’arco del Mem.or.andg,de
diferenciales. entend|m|§nto No. 130624, entre ARN y la ADR, sin embargo, el representa legal, manifestd que revisaria la situacion para la participacion de este
fortalecimiento.
En el mes de junio de 2026 se realiz6 lo siguiente:
*09/06/2026- Se elabord y envié mediante correo electronico con asunto “CALL CENTER-Maestro Itinerante” con el mensaje “Recuerde la clase de
maestro itinerante el 17 de junio de 2026 en la biblioteca iniciando a las 8 de la mafiana”
Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que *10/06/2026- Mediante W hatsApp se envio la solicitud del préstamo de escenario de la biblioteca para realizar actividades y atenciones con la
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la poblacion, de la misma manera se realiz6 para la caseta comunal de un barrio para el desarrollo de la clase de la formacion para el trabajo dictada por
3 oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus Si el SENA.
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los *16/06/2026- Se elabord tabla y se envié mediante correo electrénico con asunto “Solicitud de reunion_Mesa de Reincorporacion” requiriendo
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la disposicion del secretario de gobierno para revisar lo compromisos adquiridos en la Mesa de Reincorporacion.
supervision e incorporando los enfoques diferenciales. *17/06/2026 — Se realizd6 acompafnamiento al desarrollo de la clase de la estrategia de Maestro Itinerante.
*23/06/2026 — asisti y participe de reunion “INVITACION AL SUBCOMITE DE PREVENCION, PROTECCION Y GARANTIAS DE NO REPETICION
ORDINARIO” que tuvo como objetivo, socializacion y aprobacion del plan de contingencia y socializacion y aprobacion del plan integral de prevencion
de violaciones a derechos humanos e infracciones al derecho internacional humanitario.
En el mes de junio de 2026, se realizaron las siguientes actividades:
*16/06/2026 — Realicé acompanamiento, seguimiento y apoyé en el diligenciamiento de los documentos requerido por el SENA para la matricula y el
desarrollo de la primera clase de la formacién para el trabajo denominada “Inseminacion a celo fijo”.
*30/06/2026 — Se elabord y se envid a través de correo electrénico con asunto “Planilla_Asistencia_Inseminacion_Cartagena_Chaira” en el cual, la
planilla de asistencia diligenciada de la asistencia de 28 firmantes de paz a la formacién complementaria llamada “Inseminacién a celo fijo”.
Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos *18/06/2026 — Realicé visita y aplicacién de ISPPI, de un proyecto productivo, que se encuentra en funcionamiento.
4 individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas Sj *19/06/2026- mediante correo electrénico con asunto “RE: SOLICITUD APOYO SEGUIMIENTO PROYECTOS PRODUCTIVOS” se dio respuesta de

por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

lo requerido por el profesional de sostenibilidad econdémica, brindado informacién sobre lo requerido.

*A través de whastApp se reforzé con la familiar del proyecto productivo que hace parte de la asistencia técnica brindada por la OIM, para que asistiera
a las capaciones desarrollados los primeros dias del mes de junio.

*24/06/2026- mediante correo electrénico con asunto “RE: Solicitud de confirmacion de participacién — Segunda fase proceso formativo ApropiAccién
de Maquinaria Amarilla" ” se dio respuesta de lo requerido por el profesional de sostenibilidad econémica, sobre dos personas que continuaron con esta
formacion.

*26/06/2026- Se di6 respuesta al correo con asunto "RV: Salicitud reportes de informacion trimestral FORTALECIMIEMTO 2T"

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
119 - 2026 Mensual 1/06/2026 A  30/06/2026
En este mes de junio se revisd y verifico lo siguiente:
*Se realizo el registro y programaron a 50 personas del proceso de reincorporacion para el cédigo SEG-PRI
*Se realizo el registro y programaron 6 personas de la Estrategia AUTO SAR 067, con cédigo A067_CENSOF.
* Programacion a 49 firmantes de paz del cédigo 1.2.1.1.1.1 O
* Programacion a 50 firmantes de paz del c6digo 2.1.1.4.1.1
* Programacion a 12 firmantes de paz del cédigo 1.2.3.2.2.1
* Programacion a 1 firmantes de paz del codigo 1.2.4.1.7.2
* Programacion a 3 firmantes de paz del codigo 1.2.3.2.2.2
* Programacion a 1 firmantes de paz del codigo 1.3.7.1.1.2
* Programacion a 1 firmantes de paz del cédigo 1.5.1.1.1.1
* Programacién a 3 firmantes de paz del cédigo 1.5.1.1.3.1
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de forma * Programacién a 1 firmantes de paz del cédigo 1.5.1.1.3.2
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la Si * Programacioén a 2 firmantes de paz del cédigo 2.1.1.1.2.1
Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de * Programacién a 1 firmantes de paz del cédigo 2.1.1.1.2.2
acuerdo con los lineamientos de la supervision. * Programacion a 1 firmantes de paz del codigo 2.1.1.2.1.3
* Programacion a 42 firmantes de paz del cédigo 2.1.1.4.1.1
* Programacion a 4 firmantes de paz del codigo 4.1.1.1.1.1
* Programacion a 4 firmantes de paz del codigo 4.1.1.1.1.2
*Verificacion de la toma de asistencias a 50 personas del proceso de reincorporacion— SIRR.
*Verificacion de la toma de asistencias 6 personas de la estrategia AUTO SAR - SIRR.
*Registro de 1 plan anual del afio 2026 en documentos adjuntos y planes de trabajo-SIRR
*Actualizacion de grupos familiares de aproximadamente 40 firmantes de paz.
*Con relacion a los soportes y reporte de desescolarizacion, esto se informara en el mes julio, debido a que estan pendientes soportes de confirmacion
gue estan estudiando y desde la facilitadora se les dio plazo a los firmantes de paz hasta el 10/07/2026 para informar novedades.
*Actualizacion de grado de escolaridad de aproximadamente 10 menores de edad en los grupos familiares.
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de forma *Registro de 1 ISPPI en SIRR.
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la Si *Verificacion de matricula en FA de 10 firmantes de paz.
Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de *Verificacion de matricula de diplomado de liderazgo de 4 firmantes de paz.
acuerdo con los lineamientos de la supervision. *Registros en el nucleo familiar de 1 hija'y 1 hijo recien nacidos de 2 firmantes de paz, 1 hombre y 1 mujer.
*En el mes de junio de 2026 las atenciones se desarrollaron aplicando el cdédigo SEG-PRI a 49 firmantes de paz y FORM-PRI a 1 firmante de paz.
*En el mes de junio de 2026 a 6 mujeres de la estrategia AUTO SAR se les aplico el codigo A067 _CENSOF, del censo y actualizacion de informacion.
*01/06/2026- mediante correo electrénico con asunto “RE: IMPORTANTE - REPORTE MODULO INTEGRANTE FAMILIAR” se dio respuesta de lo
requerido por el profesional social, sin presentar novedades.
*02/06/2026- mediante correo electrénico con asunto “RE: SOLICITUD DE REVISION DE PLANILLAS DE ASISTENCIA MAYO 2026” se dio
Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el desarrolio respuesta de lo requerido por el profesional social, sobre la alerta de un firmante de paz que hace parte de la estrategia de “Maestro Itinerante”
. . ) L *09/06/2026- mediante correo electrénico con asunto “RE: SEGUNDA SOLICITUD - Seguimiento Alertas: Terminacién Beneficio FA, cargue soporte
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion . , . - - . e . . . . L
. . . MNA y cierre Matriculas (Reintegracion, Justicia y Paz y Reincorporacion)” se dio respuesta de la requerido por el profesional social, sobre revision de
Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para . o )
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el S soportes de certificados de FA de los firmantes de paz.
- - . *15/06/2026 - Se realizo la lectura del “MEM26-007358 _Lineamientos para la gestiéon de la no aceptacion de oferta en los Planes de Reincorporacion
cumplimiento de los objt_atlyos, y proponer planes de mejora para Individual.”
optimizar los procesos. *16/06/2026 - Se realizo la lectura del “MEM26-007950_ Lineamientos para la gestién de periodos en el Sistema de Informacion para la
Reincorporacion y la Reintegracion (SIRR) — Vigencias 2025 y 2026”.
*16/06/2026 - Se realizd la lectura del “MEM26-008679 _Alcance Lineamientos para solicitudes de cierre temporal o suspensién de atencién al publico
en los Grupos Territoriales.”
*19/06/2026 - Se realizd la lectura del “MEM26-008497 Orientaciones subsanacién personas en reincorporaciéon con Cambio de Estado de Ciclo
Inicial”, sin embargo, en la poblacion que tengo asignada, no se presentan casos.
*10/06/2026 — mediante correo electrénico con asunto “RE: BASE DE INSUMO DE INGRESO BASICO MAYO-AUTO SAR” se dio respuesta de la
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos requerido por el profesional social, en donde, no se presentaron novedades.
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la Sj *11/06/2026 — mediante correo electrénico con asunto “RE: Base de Excel con las personas que procede a Desembolso junio 2026” se dio respuesta
ARN, y gestionar los trAdmites necesarios en caso de detectar alguna de la requerido por el profesional de seguimiento, en donde, no se presentaron novedades.
irregularidad. *17/06/2026 — mediante correo electronico con asunto “RE: PRIORITARIO - Solicitud de revision de reporte de desembolsos beneficios econdmicos
Reincorporacion - junio 2026” se dio respuesta de la requerido por la profesional social, sin presentar novedades.
*02/09/2026- Asisti de manera virtual a la jornada denominada “REUNION ORIENTACIONES A FACILITADORES (HALLAZAGOS, SEGUIMIENTOS,
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o METODOS OPERATIVOSY
, ’ L , *5/06/2026 — Asisti de manera virtual de la jornada de transferencia de conocimiento llamada “Programacién de jornadas territoriales - Implementacion
virtuales que sean convocadog o] d_elegados por la supervisiéon en el Si plan de biisqueda’
marco de sus obligaciones contractuales. *09/09/2026- Asisti de manera virtual a la jornada denominada “REENTREANIMIENTO METODOS OPERATIVOS - SEGUIMIENTO A PLANES DE
CICLO ANUAL 2026”
. - *30/06/2026 — mediante correo electronico con asunto “FUID_documentos" se envié diligenciamiento de FUID con la informacion de 1 acta de uso de
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y - . " .
. . . - : . datos y 2 actas de reunion por temas de escolaridad de los hijos de 2 mujeres del proceso de AUTO SAR.
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas S *Se h lizado el registro de evidencias de certificados educativos o boletines de notas de aproximadamente 10 menores de edad, hijos de firmantes
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos. Se ha realiza 9 P 1 ’
en el canal de teams.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl |X | NO: |
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl (X NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl X NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: X NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Maria Andrea  Firmado digitaimente Angelica Rocio Angel  Firmado digitalmente por
Castro Ramén /o Maria Andrea Castro Chates Angelica Rocio Angel Chates
amon Nombre: ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES
Nombre: MARIA ANDREA CASTRO RAMON Cargo: COORDINADORA

Fecha: 30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la
Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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