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Riohacha, julio de 2026

Sefior (a)

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
SUPERVISOR CO1.PCCNIR. 9248863 del ano 2026
Coordinador Académico

Centro agroempresarial y Acuicola

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del ano 2026

Referencia: CO1.PCCNIR. 9248863 del ano 2026

EDUAR GABRIEL BRITO GAMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1120738712 de
Fonseca (La Guajira), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: CUARENTA'Y DOS MILLONES SEISIENTOS
TREINTE Y SIETE MIL CUATROCIENTO SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($42. 637.473,00)
esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a (26) dias del mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580,00)) OCHO (8)
pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor CUATRO
MILLONES SETESIENTOS TREINTE Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.737.497,00). c) un ultimo pago correspondiente a (1) dia del mes de noviembre
por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE
($157.917,00)

Plazo: Hasta el 1 de noviembre de 2026.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos,
Tecnodlogos y/o Profesionales o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion,
asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas y/o complementarias de la
programacion regular del centro agroempresarial y acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacién Profesional Integral en programas | En el mes objeto de cobro se Evidencias en
1 titulados y/o complementarios (160 horas mensuales o | realizan formacion titulada en la | Drjve Institucional

segun programacion si es contrato por horas), atendiendo
la formacion de aprendices en el area y/o programa, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de

ficha, 3409186 coordinacion
en sistemas integrados de
gestion 15 horas, ficha:

EDUAR BRITO
GAMEZ
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los proyectos de formacion programados dentro de los
tiempos que para cada opcién se determine de acuerdo con
lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

3551142 - Implementacion
de procesos seguros de
Trabajo con 16 horas, ficha:
3493736 cocina con 12
horas

Gestionar la aprobaciéon y desarrollar los Proyectos

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

formativos programados por el Centro Agroempresarial y . No aplica
, : referentes al cumplimiento
Acuicola en el Plan Operativo 2026. C
de esta obligacion.
Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el | Para el periodo del informe
aplicativo dispuesto por la entidad, en tiempo y oportunidad | no se ejecutaron acciones No aplica
de acuerdo con la programacién e intensidad horaria | referentes al cumplimiento P
asignada por el supervisor de contrato. de esta obligacion.
Guias planificadas acorde a | Evidencias en

Planear y ejecutar las actividades formativas relacionadas
en la guia de aprendizaje.

la planeacién pedagégica y
aplicadas segun la actividad
de aprendizaje a realizar.

Drive Institucional
EDUAR BRITO
GAMEZ

Entregar soportes e informacion de calidad requeridos en
el proceso de ingreso de aprendices matriculados tales
como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

) . . . . e o N li
identidad legible, y demas requisitos definidos por la | referentes al cumplimiento © aplica
entidad cuando se ejecute programas de Formacion | de esta obligacion.
Complementaria.
Para Ia construccion

Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de y mantenimiento en tiempo
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, plan de trabajo .

. ) real del portafolio de
(con soporte de concertacion de los aprendices), reporte de denci d
juicios evaluativos de RAPS, guias de aprendizaje, actas | evidencia _ €
de entrega de materiales de formacion firmada por los | instructory aprendices, se Evidencias en

aprendices (si aplica) actas de cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se requiere: acta de induccién con
el respectivo soporte de su evaluacion guias de aprendizaje
de competencias transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo pedagdégico establecido
por el SENA y el procedimiento de Ejecucion de la

han realizado las siguientes
acciones:

1. Creacién del portafolio: Se
ha creado un
portafolio digital utilizando
el Drive institucional ubicado
en la plataforma

OneDrive. Con soporte

Drive Institucional
EDUAR BRITO
GAMEZ
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Formacion Profesional los formatos

establecidos por el SIGA.

Integral en

borrador en Drive Google. El
portafolio se haorganizado

en carpetas
relacionadas con el
disefio curricular, la

planeacién pedagodgica, la

lista de aprendicesy las
calificaciones.
2. Actualizacion del

portafolio: El portafolio del

instructor se
actualiza  constantemente
con la informacion V%

documentos relevantesdel

proceso de

formacion, como: Evidencias
de aprendizaje. Disefio
curricular

Socializar el reglamento al aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos para el nivel técnico,
operario y auxiliar y en 3 momentos para los programas de
nivel tecnoldgicos, enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para que una vez termine
la etapa lectiva ya tengan definida la opcién de etapa
productiva. Enviar a coordinacion académica el
cronograma con las socializaciones a desarrollar, indicando
los grupos hora y lugar, asi como las novedades que se
presenten.

Reglamento del aprendiz
socializado con los grupos
mencionados en la
obligacién 1. En apoyo con el
equipo de bienestar.

Las evidencias se
encuentran en el
Formato de
evidencias GOR-F-
012 V03.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos
indicados y socializaciones, relacionadas con la ejecucion
de la formacion, participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras citadas por el supervisor
del contrato.

En este mes de objeto se
realizé el proceso de asistir a
reuniones programadas por
el supervisor del contrato.

En este mes de
objeto se realiz6 el
proceso de asistir a
reuniones
programadas por el
supervisor del
contrato.

Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion de la
ejecucion de la formacion y demas lineamientos para el
cumplimiento de su objeto contractual.

Aplique responsablemente
las instrucciones y
actualizaciones para cumplir

Las evidencias se
encuentran en el
Formato de
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todos los lineamientos del
objeto contractual.

evidencias GOR-F-
012 V03.

las
de

Para los instructores de formacion virtual, usar
herramientas disponibles en el ambiente virtual

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

10 | aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el de esta opligacic No aplica
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos € esta obligacion.
indicados.
Los instructores de formacion virtual en todos los niveles | Para el periodo del informe
deberan cumplir con lo establecido en la Guia orientacién | no se ejecutaron acciones .
11 L : . . - No aplica
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G- | referentes al cumplimiento
014 publicada en la plataforma compromiso. de esta obligacion.
Se orienta al aprendiz en la
aplicacién de diversas
. . . técnicas didacticas para el . .
Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la meta . Las evidencias se
. . . desarrollo efectivo de las
de retencion de los aprendices durante el tiempo total del . . encuentran en el
. competencias asignadas. Y
12 | programa de formacién, reportando oportunamente . : Formato de
. . . asi evitar el retiro de estos, . .
novedades de los aprendices (retiros voluntarios, . evidencias GOR-F-
. de igual manera se reporta
deserciones). . 012 V03.
(en caso de ser necesario) al
equipo de bienestar posibles
deserciones.
Planear oportunamente la .ejecumorT dﬂe la formacion o . 5 Las evidencias se
con§ultando todo el. material de disefio y desarrollo P|anIfIC!l:le la eJec.:ucmn de la encuentran en el
curricular en especial el proyecto formativo con la | formacién revisando el Formato de
13 coordinacion académica y ’con el.eqmpo dfaN(’aJecumon para materllal curricular . Y | evidencias GOR-F-
el programa de formacion asignado cifiéndose a los | coordinando con el equipo, 012 Vo3. Y en el
procedimientos de ejecucion de la formacion, guias y | segun los lineamientos del -
X : . . portafolio del
demas documentos pertinentes y aplicando estrictamente | SENA. instruct
al modelo pedagdgico del SENA. Instructor
Para los instructores asignados a seguimiento de etapa
productiva, deberan realizar al mes seguimiento a minimo
80 aprendices, llevara a cabo visitas de seguimiento
evidenciada en actas desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los aprendices que inician etapa | Para el periodo del informe
productiva, el instructor debe establecer horarios de | no se ejecutaron acciones .
14 No aplica

atencion presencial y virtual de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacién académica. El seguimiento
realizado por el instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacion académica como evidencia
del resultado de su asignacién y del portafolio de evidencia
de cada aprendiz.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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Participar en las actividades indicadas por el Centro

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

15 | agroempresarial Acuicola para el mejoramiento de o No aplica
. . . referentes al cumplimiento
procesos y Sistema Integrado de Gestion de la Calidad. L
de esta obligacion.
Las evidencias se
, L, ., , Se asistio a cabalidad a todo | encuentran en el
Cumplir con la programacion de formacién asignada por el :
16 | . - ) 2 el cronograma asignado por | Formato de
lider de la especialidad y/o Coordinador Académico. , . . .
el coordinador académico. evidencias GOR-F-
012 V03.
Entregar al coordinador académico y/o lider de la
especialidad, la informacion de las actividades a realizar | Entregué la planificacion e | Las evidencias se
antes de iniciar cada curso y en general los informes que la | informes requeridos, brindé | encuentran en el
17 | formacidn profesional requiera dar asesorias e inducciones | asesorias e inducciones a | Formato de
a los aprendices del Centro Agroempresarial y Acuicola y | los aprendices y evalué su | evidencias GOR-F-
evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la calificacién | desempefio oportunamente. | 012 V03.
obtenida en el proceso de formacion.
Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la | En el mes objeto de pago se | Portafolio de
especialidad el informe de calificaciones de los aprendices | realiz6 el informe de | Evidencias que
en un plazo maximo de tres (3) dias después de | calificaciones de los | corresponda segun
terminacién del proceso de formacion — Registrar toda la | aprendices dias después de | procedimiento en
18 informacion relacionada con la formacién profesional en el | terminacion del proceso de | SIGA y teniendo en
aplicativo de gestion de la informacién -Sofia Plus - | formacién — Registrar toda la | cuenta las
Portafolio de Evidencias que corresponda segun | informacion relacionada con | disposiciones
procedimiento en SIGA vy teniendo en cuenta las | laformacion profesional en el | tecnolégicas o]
disposiciones tecnolégicas o Fisicas definidas por la | aplicativo de gestion de la | Fisicas  definidas
entidad. informacion Sofia Plus por la entidad.
. . En el mes objeto de pago se .
Presentar el reporte estadistico y demas documentos i . . Correo y drive del
. . , s entregdé los informes antes .
19 | requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes . supervisor de
) del 25 para ser revisados por
al Supervisor del contrato. . contrato.
el coordinador.
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento | Para el periodo del informe
20 ordinarios y extraordinarios que se programen para los | no se ejecutaron acciones No aplica
aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso | referentes al cumplimiento P
de formacion. de esta obligacion.
Aplicacion de los
Y licado | tablecid procesos formativos
. o . . e aplicado lo establecido en .
Ejercer las actividades con estricta observancia del | rep amento dol aorendiz en el Sofia Plus.
21 | Reglamento del aprendiz del SENA y reportar de manera 9 P Poseo el listado de

oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada.

en la ejecucién de los
programas de formacion.

asistencia en fisico
para posterior

soporte en Sofia plus

GCCON-F-087 V2




SENA

N

. . Las estrategias
Se orienta al aprendiz en la .
. . o . L . aplicadas se
Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo | aplicacion de diversas
C - . . e encuentran
22 | del espiritu investigativo, innovador y transformador del | técnicas didacticas para el . )
. . . : . evidenciadas en las
aprendiz para su mejoramiento continuo. desarrollo efectivo de las uias de
competencias asignadas. 9 o
aprendizaje.
Se tiene en cuenta los . ., .
. . . - - . . . . La informacion esta
23 Registrar la informacion académica y administrativa acorde | lineamientos  establecidos en el aplicativo
con la normatividad institucional vigente. para registrar la informacion ,
o . . Sofia Plus.
académica y administrativa.
Uso correcto de las
No transfiere las | credenciales, e
Dar un manejo confidencial a la informacion registrada en | credenciales de aseso a la | informacion
24 | los sistemas de informacién de acuerdo con la normatividad | plataforma de manejo de | establecida por la
institucional vigente. informacion establecida en la | entidad
entidad. respectando las
normas.
Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que .
: . - En el mes objeto de pago se . .
haga el supervisor del contrato concernientes con el tramite . . Evidencias en el
. . . realizé se entregdé todo lo .
administrativos de pagos, presentando los informes . : correo y drive del
25 . . e requerido por el supervisor .
mensuales relacionados con la ejecucion del contrato, supervisor del
. . . de contrato a la fecha
soporte de pago de seguridad social y demas documentos | . . contrato.
) . . indicada.
establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera en
actividades relacionadas con: a) Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b) Proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica, c) Proceso de seleccién, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para | Para el periodo del informe | Evidencias en el
26 la selecciébn de aprendices d) Proceso de Registro | se ejecutaron acciones | correo y drive del
calificado para los programas en nivel tecnélogo del area | referentes al cumplimiento | supervisor del
tematica objeto del presente contrato e) La promocién del | de esta obligacion. contrato.
portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluacién de
programas de formacion en nivel tecnélogo f) Seguimiento
en la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados.
cheI ;eahze}: notlflczcgn través | consultar en el
R d los bi I t t I ) Orrt?'acirno(\d/e ) es;” jo | 2Plicativo
57 .espo.n”er por los |er?es. y eemen. os puestos a su | los ambientes .e e.lpren izaje http//:miinventario.s
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. de aprendizaje = GFPI- ena.e du
F021.V2 de los elementos

puestos a disposicion para

co/lnicio.aspx el
numero de cedula
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el cumplimiento del objeto
contratado.

del contratista
(1.120.738.712) se

evidencia que a la

fecha no presenta
bienes a cargo.

Es importante mencionar
que los protocolos de
bioseguridad del SENA se
han actualizado
recientemente. Los

Uso de tapabocas y

El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos | protocolos actuales ya no | 9¢l antibaterial al
28 | de bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes | exigen la realizacion de | ingresar al
sedes y para la ejecucién de las actividades del contrato. pruebas de bioseguridad ambiente de
formacion.
para el ingreso a las
diferentes sedes. se
mantienen los siguientes
protocolos
Trabajar de forma articulada y coordinada con el Sistema
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA, SBDC y las demas dependencias del Centro de
Formacion, para apoyar los procesos formativos, a través | Para el periodo del informe
de la formulacion de un (1) proyecto de investigacion y una | no se ejecutaron acciones .
29 . . . LT . No aplica
(1) idea de negocio radicado ante la coordinacion | referentes al cumplimiento
SENNOVA y el Fondo Emprender respectivamente, que | de esta obligacion.
permita fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral.
Participar en el desarrollo de los equipos ejecutores en | Para el periodo del informe
30 concertacién con el Instructor lider, con el fin de entregar | no se ejecutaron acciones No aplica
un informe de la ejecucién del programa de formacion a la | referentes al cumplimiento
coordinacién académica. de esta obligacion.
Para el periodo del informe
Las demas actividades inherentes al objeto contractual que | no se ejecutaron acciones .
31 No aplica

sean asignadas por el supervisor del contrato

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 92793134 de mi planilla.com del periodo de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Lo /Brits €.
Firma
EDUAR BRITO GAMEZ

Contratista
C.C. No. 1.120.738,712

Recibi a satisfaccion
|

. . f__ ,,“‘
Firma ‘:’L :j:"lf 2

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9248863 de 2026

Coordinador Académico
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Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.

Abril 2026

Se realizo ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual
se sustituyo la expresion “No se requirié la actividad” por
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUAR GABRIEL BRITO GAMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3409186 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y

DE SST, TENIENDO EN )
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

14/07/26 15:19 Page 1 of 6



DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA ORGANIZACION.

03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES ALOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA
ORGANIZACION Y PARTES INTERESADAS.

Implementar sistemas de gestion segin normativa y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
requerimientos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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FICHA 3551142 - IMPLEMENTACION DE PROCESOS SEGUROS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Orientar préacticas de seguridad industrial segan normativa y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1.
INSPECCIONAR QUE LOS ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION CUMPLAN DE ACUERDO CON FICHA TECNICA DEL

RAP 2.
DISENAR INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA DE SG-SST

RAP 3.
REALIZAR SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTO TECNICO SEGUN NORMATIVIDAD DE SG- SST

RAP 4
ELABORAR INFORME DE CONDICIONES DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON RESULTADOS DE ANALISIS Y REQUERIMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3493736 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 43,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDUAR GABRIEL BRITO GAMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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