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S TR REQUERIDO

o8B JEfO ' Prestar servicios profesmnales yde apoyoala gestlon como PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

CONTRACTUAL: dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
. ’ ' DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucion,

VALOR HORA: $20.118 VALOR TOTAL

NUMERO DE HORAS: 186 - HONORARIOS: 33.741.948

ESTUDIOS: . PROFESIONAL ESPECIALIZADO_

EXPERIENCIA: ' * UN ARO DE EXPERIENCIA

JUSTIFICACION -

Se reqmere contratar PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il para ejecutar Ia gestlon admlnlstratlva en Ia

OFICINA DE CALIDAD de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1 Reallzar busqueda activa mstltucmnal de incidentes y eventos adversos

2. Realizar capacitaciones al personal en temas relacionados con seguridad del paciente

3. Apoyar la gestion del mejoramiento continuo en los procesos institucionales

4. Apoyar la elaboracién y seguimiento de planes de mejora generados a partir de los analisis de sucesos de seguridad
5. Realizar el andlisis de eventos adversos, madentes ¥ compllcacmnes mediante la metodologia institucional
establecida

6. Realizar verificacion de barreras segun programacién establecida.

7. Realizar entrega de la informacién solicitada por el supervisor del contrato relacionada con la implemetacion del
programa Gestidn Clinica Excelente y Segura.,

8. Mantener las bases del programa de Gestién Clinica Excelente y Segura actualizadas con la gestién de los sucesos de
seguridad .

9 Desarroliar la unidad de anai|5|s de seguridad en la unidad de servicios de salud.

10. soportar auditorias internas y externas que se realicen al proceso de gestién de calidad

11. Realizar. todas aquellas acciones necesarias tendientes al cabal cumplimiento del objeto del negocio juridico, de las
actividades en el marco de los convenios interadministrativos, suscritos por la subred Norte con las diferentes entidades
o informar de manera oportuna las dificultades que se presentan en la ejecucién de las responsabilidades asignadas.

CONSTANCIA DE NO: INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA -

La Dlrector Operatwo de Gestion de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred
Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente requerimiento se tramita por no existencia dei
perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para provision de cargo.
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