INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO :BSF-26

Agencis para la

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ALA
o]

dinamizacion de los procesos asociados a la implementacion de la politica pablica de reincorporacion y del Programa de.
Reincorporacion Integral.

Normaiocién - AR GESTION FECHA:2025.04-04 VeRsION:s
1. Ndmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
24 - 2026 Mensual 1/06/2026 A _30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Namero documento de identidad
EXCENOBER CASTRO CABRERA cc 17689968
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena aulonom ia técnica y administrativa sus servicios pmfesmna\es ala Agencia para la yla CAQUETA - Florencia
Normalizacién ARN — Direccion de Territorial para la orientacion, seguimiento y

Grupo Territorial Caquets

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
4 |Realizar as actividades en forma independiente. bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberé informarlo de manera
previa y oportuna a la supervision. Si
2_[Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 [Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
4 |Debera presentar para verificacién de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al nicio de la ejecucién, el | scporto del pago de las Estampillas alas que haya
lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la vig No aplica
5
Reahzar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos
lentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
8 | cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor
del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion. Si
7 |Encargarse personaimente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones
internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
g |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacin, a través de la gestién segura de los activos de informacion y
del Sistema de Seguridad de la Informacién. si
9
Conocer y adoptar las medidas de en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10
| Atender los (dados por la ARN en materia de procesos con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de
2015. Si
12 | Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion
| Ambiental por la ARN, asi como los planes de matrices de peligros y planos de Si
13 _|Reportar a la ARL e Informar a la ARN Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y laborales. No aplica
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer
uso de ellos. si
15 |Participar las i i encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la
6n de los Sistemas de Gestion Ambiental y Sequridad y Salud en el Trabajo. Si
16 |Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales
por la Entidad, con el fin de y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN Si
En el evento en que ELILA CONTRATISTA incurra en un registro ylo consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio
17 |econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento
en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente ala identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener
Ia restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberd oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores.
para proceder con el reembolso o descuento No aplica
18 “ 5 . . "
Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos
19 | entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso
de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se
autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1. Orientar de manera permanente a los profesionales Obligacién especifica N.° 1
con relacion a los i Contrato de Prestacién de Servicios N.° 124 de 2026
métodos de operacion y acciones para la formulacion, seguimiento y Periodo reportado: 1 al 310 de junio de 2026.
evaluacion relacionados con los planes de reincorporacion de los y las
participantes del Programa, de acuerdo con los enfoques diferenciales. Seguimiento poblacion no atendida.
Se realizo analisis y consolidacion del informe de personas en proceso de reintegracion, justicia y paz y atencion diferencial que no recibieron atencion durante el
mes de mayo de 2026, incluyendo validacion por profesional, estado (activofinactivo) y nivel de alerta,
| Acciones de orientacion desarrolladas:
Orientacién a los profesionales frente a la identificacién de riesgos en la atencién, mediante categorizacion (riesgo medio y alto).
Lineamientos para el seguimiento efectivo a casos activos sin atencién, priorizando acciones segun criticidad.
de de estrategias para casos con barreras de contacto, fortaleciendo el enfoque diferencial. [Soporte_Ob...-JUNIO (2) |
PDF].
Apoyo a atencién y registro -
Se brind orientacion y articulacion para garantizar la atencion de un participante de la (Union Peneya), incluyendo programacion en agenda (ARPA) y registro
1 si adecuado en sistemas (SIRR). la persona hace parte el proceso de reintegracion.
Orientacion proceso de traslado PPR.
e realizé revision y orientacion técnica frente a la solicitud de traslado de una participante en proceso de reintegracién hacia Florencia, Caqueta, considerando su
estado dentro de la ruta.
Acciones de orientacion desarrolladas:
Orientacion sobre la fase del proceso de reintegracion (periodo de estabilizacion y formulacion del PDT),
Lineamientos sobre la asignacion de profesional responsable para continuidad del proceso.
Validacién de informacion relevante para la toma de decisiones (estado el PDT, red de apoyo, asistencia). [Evidencia
Traslado PAD - Huila.
Se brindd orientacion y acompafiamiento técnico para la gestion del traslado de la persona en proceso de atencion diferencial (PAD) Jests Vega Quintana hacia el
municipio de Acevedo (Huila), garantizando la continuidad del proceso de reincorporacion.
Soporte Traslado Jus
Se realizs orientacion técnica y gestion del traslado saliente de una persona en proceso de reintegracion (PPR) desde San Vicente del Caguén hacia Popayén
(Cauca), en respuesta a condiciones laborales y de residencia.
2. Implementar y realizar seguimiento a estrategias operativas de
acompafiamiento a poblacion sujeto de la ARN y sus familias en el marco del o
Programa de Reincorporacion Integral teniendo en cuenta los planes Obligacion especifica N.0 2
de ylos enfoques Contrato de Prestacién de Servicios N.° 124 de 2026
Periodo reportado: 1l 30 de junio de 2026.
Durante el mes de junio de 2026 se desarrollaron asesorias técnicas indivi dirigidas a i i i enfocadas en el
uimiento al programa de reunificacion familiar, en el marco de la implementacion de estrategias operativas del proceso de reincorporacion.
[Asesorias...ales JUNIO | PDF]
Acciones desarrolladas
- Orientacion a sobre Ia ion d gias de i familiar, articuladas a los planes individuales de reincorporacion.
i familiar, jiendo la continuidad del proceso y el fortalecimiento de redes de apoy
 Acom panamlen\o on a rovision de avances y dificultades e los participantes, integrando el enfoque diferencial segin condiciones familiares y territoriales.
de técnicas de los en la aplicacion de del programa, coherencia operativa
2 si
a estrategias de enlos procesos de reintegracion, atencion diferencial y justicia y paz, medlame 1a aplicacion de
lot Planes indidualos do Reincorporacion (PIR), el desarrollo de acciones. Ia articulacion
garantizando el monitoreo de avances y el cumplimiento de actividades con la poblacién y sus familias.
Se logré el seguimiento a la poblacion en los procesos de reintegracién, atencion diferencial y justicia y paz, evidenciando avances en el cumplimiento de los Planes
de PIR), la para formacion y el fortalecimiento de la articulacién institucional, mediante el uso de
herramientas de monitoreo y control
Aporte al proceso de reincorporacion
Las asesorias individuales permitieron optimizar las estrategias operativas de i que los acciones
con los yalineadas a los planes individuales, lo cual contribuye al fortalecimiento de los procesos de reunificacion familiar y a
la dela 6n social
3. Promover el acceso y permanencia de la poblacion sujeto de la ARN y sus Obligacién especifica N.2 3
familias a los diferentes servicios ofertados por la ARN, otras entidades Contrato de Prestacion de Servicios N. 124 de 2026
piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el Periodo reportado: 1 al 30 de junio de 2026.
desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas En cumplimiento de la obligacion, se promovid el acceso de la poblacion sujeto de la ARN y sus familias a la oferta institucional, mediante la gestion y remision de
implementados por la ARN, en articulacion con el profesional de informacion para su vinculacién a programas educativos, asi como el seguimiento a acciones priorizadas en el marco de los procesos de reintegracion. Se articularon
relacionamiento. gestiones con el profesional de relacionamiento y otras dependencias para facilitar la inclusion en servicios de formacion, fortaleciendo oportunidades de acceso y
permanencia en la oferta disponible.
En el marco de los soportes, se realizo Ia postulacién y gestion de personas beneficiarias al programa de politica de gratuidad, mediante la consolidacién y envio
oportuno de la informacion requerida, asi como el enla entrega de para continuar con el proceso de acceso a educacion superior.
. De igual forma, se efectué seguimiento a compromisos y acuerdos registrados en los historicos del GT Caqueta, realizando gestion sobre estados de avance,
3 si validacion de informacion y articulacién con nivel central para la adecuada orientacion del proceso y cumplimiento de actividades programadas.
[Soporte_Po..._Gratuidad | PDF] [Soporte_Ob...ficacion_ | PDF]
Logros de las actividades realizadas:
Se logré la postulacion efectiva de la poblacion y sus familias ala politica de gratuidad, garantizando su acceso a oportunidades de educacién superior mediante la
entrega oportuna y validacién de documentacion requerida. [Soporte_Po..._Gratuidad | PDF]
Se fortalecid el acceso ala oferta institucional a través de la articulacién con actores intemos y externos, facilitando la inclusion de beneficiarios en servicios
educativos y programas de la AF
4 Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y Obligacién especifica N.2 4
sensibilizacion para las y os facilitadores a cargo, en tono a los procesos Contrato de Prestacion de Servicios N.° 124 de 2026
misionales y la atencion diferencial de la poblacion. Periodo reportado: 1 al 30 de junio de 2026.
Actividades ejecutadas:
Se realizaron acciones de y dirigidas a los media de parala 6n del modulo de
grupos familiares, brindando orientaciones sobre el registro de informacién, el cargue de sopones educauvos yla aplicacién de instrumentos para casos de menores
desescolarizados. Asimismo, se promovid la correcta implementacion de los procesos misionales, garantizando calidad en el registro de la informacion y
fortaleciendo capacidades técnicas del equipo en la atencion diferencial de la poblacidn. [Soporte_Ob..._4.1.JUNIO | PDF],
Se acciones de técnico al equipo de orientadas a la correcta actualizacién de los grupos familiares,
haciendo énfasis en I importancia del cargue de evidencias y certificaciones educativas, asi como en el cumplimiento de lineamientos definidos por el nivel central
A si Estas acciones permitieron fortalecer las competencias del equipo en el manejo de herramientas institucionales y en la adecuada atencion de las necesidades
i

diferenciales de la poblacion en proceso de reincorporacién. [Soporte_Ob..._4.2.JUNIO | PDF]
Se adelantaron acciones de orientacion y segulmlsmo al equipo territorial para la revisién y andlisis de la base de ingreso basico e la estrategia Auto SAR,

el de nla de registro oportuno de informacién y cumplimiento de procedimientos asociados
a beneficios econémicos. Estas actividades wmrmuyeron al mejoramiento de la gestion operativa y a la adecuada implementacion de los procesos misionales en el
terrtorio. [Soporte_Ob..._4.3.JUNIO | PDF]

Se acciones de 6n mediante la realizacion de reunion técnica orientada al fortalecimiento de capacidades del equipo en el
mancio de servicios 1o conformes, brindando lineamientos para su gestion y cierre en Ia plataforma SAPy. Durante Ia jornada se abordaron aspectos operaivos,
cargue de evidencias y de casos, al de los procesos misionales y a la mejora en la calidad de la atencion brindada a la
poblacién, a través del cumplimiento de lineamientos institucionales y la adecuada gestion de la informacion. [ACTA_D-1 | Word]

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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definidas en la Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares
de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de Desaparicion Forzada
del Proceso de Reincorporacion.

5. Acompariar a la poblacion sujeto de atencion en el marco de las acciones

Si

Obligacién especificaN.° 5
Contrato de Prestacion de Servicios N.° 124 de 2026
Periodo reportado: 1 al 30 de junio de 2026.

1. Apoyo a la planeacién y desarrollo del plan de biisqueda - Estrategia Auto SAR

Se realiz6 acompariamiento a la poblacin beneficiaria de la Estrategia Auto SAR mediante la actualizacion de la informacién del grupo familiar, incluyendo variables
socioeconomicas y educativas, asi como el cargue de soportes de vinculacion al sistema educativo de los integrantes menores de edad. Estas acciones permitieron
fortalecer la caracterizacion de los hogares y garantizar el seguimiento adecuado a las condiciones de los grupos familiares en el marco de Ia estrategia.
[Soporte_Ob..._JUNIO (1) | PDF]

Se gestionaron acciones orientadas al seguimiento de casos de grupos familiares vinculados a la estrategia, mediante el tramite y envio de comunicacion oficial
(memorando) para dar continuidad a procesos especificos, garantizando la articulacion con las dependencias correspondientes y el avance en la atencion integral de
Ias familias beneficiarias. [Soporte_Ob..._JUNIO (1) | PDF],

Se acompaiio la implementacion del Plan de Busqueda de grupos familiares no vinculados a la estrategia, mediante la organizacion y programacion de jormada
territorial orientada al desarrollo de espacios de didlogo, memoria y analisis de informacion con actores clave, con el fin de identificar, contactar y facilitar la
vinculacion de familias de personas victimas de homicidio y desaparicion forzada al proceso de acompafiamiento integral. [Soporte_Ob..._JUNIO (1) | PDF]

Se realiz6 acompariamiento técnico en la actualizacion de informacion de grupos familiares vinculados a la Estrategia Auto SAR, mediante Ia revision de certificados
educativos de hijos de personas fallecidas y el apoyo en el registro en el sistema SIRR. Asimismo, se brindd orientacion frente a situaciones particulares relacionadas
con la caracterizacion incompleta de integrantes del grupo familiar, garantizando la adecuada gestion de la informacion y el cumplimiento de los lineamientos de
atencion diferencial establecidos. [Soporte_Ob..._JUNIO (1) | PDF]

Se acompaiio el desarrollo de la jomada territorial del Plan de Busqueda, mediante la consolidacion y remision de soportes técnicos como actas, planillas &
instrumentos de recoleccion de informacién, derivados del trabajo con enlaces de reincorporacion. Estas acciones permitieron fortalecer el proceso de identificacion,
documentacion y seguimiento de grupos familiares de victimas de homicidio y desaparicion forzada, contribuyendo a su vinculacion y atencin en el marco de la
estrategia. [Soporte_Ob..._JUNIO (1) | PDF]

6. Fomentar espacios de orientacion para el fortalecimiento de capacidades

sjeto conforme al Programa de Reincorporacion Integral.

respecto al funcionamiento del Sistema General de Pensiones a la poblacion

Si

Obligacién especifica N. 6

Contrato de Prestacion de Servicios N.° 124 de 2026

Periodo reportado: 1 al 30 de junio de 2026.

1. Gestion interinstitucional con el Fondo de Pensiones Colpensiones concertacion de fechas.

Se fomentaron espacios de orientacién dirigidos a la poblacion sujeto del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la articulacion con la entidad Colpensiones
para la planificacién y desarrollo de jornadas pedagogicas sobre el Sistema General de Pensiones. En estas acciones se abordaron temas como normatividad
vigente, socializacion de la reforma pensional y procesos de acceso a beneficios, garantizando la programacién territorial de actividades y facilitando el

de la poblacién en el y ejercicio de sus derechos pensionales. se realiz6 una joranada en el ETCR RANCHO GRANDE
(EI Doncello) el dia 19 de junio de 2026. [Soporte_Ev...ones_JUNIO | PDF]
Conclusion
Las acciones desarrolladas permitieron fortalecer el acceso a informacion clave sobre el Sistema General de Pensiones, contribuyendo a mejorar el conocimiento de
Ia poblacion frente a sus derechos, rutas y requisitos para acceder a beneficios pensionales. Asimismo, se consolido la articulacion interinstitucional con
Colpensiones, garantizando la planeacion y desarrollo de espacios pedagdgicos que favorecen la toma de decisiones informadas y el avance en el proceso de
reincorporacion integral.

7.Geslionar y acompariar os procesos de reconocimiento y formulacion de
planes especiales a las Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva, asi
como los procedimientos de los planes colectivos conforme a los
lineamientos operativos definidos por la entidad.

si

En atencién a la obligacion especifica N.° 7 establecida en el Contrato de Prestacion de Servicios N.° 124 de 2026, me permito informar las actividades
desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 1 el 30 de junio de 2026, en el marco del acompafiamiento técnico brindado a los procesos

por las y facil de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).
dades ejecutadas:
En el desarrollo de una reunion de trabajo sostenida con la Coordinadora del Grupo Teritorial Caqueta, se realizo el analisis del proceso de reconocimiento y
formulacion de planes especiales dirigidos a las Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva. Como resultado de este ejercicio, se identifico la necesidad de
elevar la consulta al nivel nacional, con el fin de contar con directrices claras y unificadas frente a la aplicacion de los procedimientos correspondientes.
Esta determinacion responde a la importancia de asegurar que las acciones a implementar se encuentren plenamente alineadas con los lineamientos operativos
establecidos por la entidad, evitando interpretaciones particulares o decisiones que puedan apartarse de la directriz institucional vigente.
En consecuencia, se acordo gestionar la solicitud de orientacién ante el nivel central, con el propdsito de definir el curso de accion més adecuado y garantizar que las
decisiones adoptadas estén sustentadas en criterios de coherencia técnica, normativa y operativa, en el marco de los métodos operativos actualmente en proceso de
elaboracion.

8 Orientar y acompanar el ala
de a Estraogia i Empleabiidad conforme a lo doindo en &1 Programa do
Reincorporacion Integral

si

aN°8

Obligacién especi
Contrato de Prestacién de Servicios N.° 124 de 2026
Periodo reportado: 1 al 30 de junio de 2026.

En el marco de la de la Estrategia de

del Programa de Reincorporacion Integral, se desarrollaron acciones orientadas al

y mediante la articulacion entre la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN) y el
SENA Regional Caqueté.

Durante la vigencia, se adelantaron espacios de coordinacion técnica, incluyendo la proyeccion del primer Comité Técnico del Convenio Interadministrativo No. 1356
de 2024, en el cual se llevara a cabo en el mes de julio en donde se realizara la revision de necesidades de la poblacién en proceso de reincorporacion, abordando
componentes clave como formacién para el trabajo, laborales, empleo y Como resultado de este ejerci
consolidd un plan de accion para la vigencia 2026, que orienta la de la estrategia de [Soporte_Ob...idad_1 (1) | PDF]

De igual manera, se gestions la de la feria de la continuidad de las acciones y el cumplimiento de los compromisos
adquiridos entre las entidades. Este proceso incluys la concertacion de fechas, articulacion de equipos técnicos y coordinacion institucional para garantizar la
participacion y avance en los objetivos definidos.

En sintesis, las acciones desarrolladas permitieron orientar, articular y hacer de la Estrategia de la

avance en los del plan de accion y el fortalecimiento de las oportunidades de insercin laboral para la poblacion en
proceso de reincorporacion

9. Registrar la informacion y apoyar el seguimiento relacionado con el

Proceso de Acompaniamiento en el Sistema de Informacion para la

Remiegracmn yla Reincorporacion — SIRR, asi como adelantar la gestion
ciada, de con los y

caldat do I ARN

si

Obligacion especifica N.2 1
Contrato de Prestacion de Servicios N.° 124 de 2026
Periodo reportado: 1 al 30 de junio de 2026.

En el marco del registro de informacién y apoyo al seguimiento en el Sistema de Informacin para la Reintegracion y la Reincorporacion (SIRR), se realizé la gestion y|
remision del histérico de segmmwemo mrrespondleme a\ | programa de reunificacion familiar, incluyendo la actualizacion de documentos guia y el envio de bases de
d |c. se coordind la planeacion de jornadas de asesoria para el mes de junio,

alos acuerdos

at su correcta
orientadas a garanhzar s scalzacion oportuna de o nformacin on ol sistema yel
Irazabmdad y calidad del proceso de acompaniamiento. [Soporte_Ob...-JUNIO (1) | PDF]

con la poblacion, ala

En cumplimiento de I obligacion, se apoyo el registro, verificacion y reporte de la informacion relacionada con los procesos de culminacién y terminacion del

segundo trimestre de 2026, asegurando su consistencia en el SIRR y su alineacién con los indicadores institucionales. Se evidencid la consolidacion y remision de

reportes de avance, asi como el seguimiento a metas territoriales y alertas sobre casos proximos a culminacion o con rezagos en los tiempos establecidos,

facilitando la toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos definidos por la ARN en materia de cierre de procesos de reintegracion. [Soporte_Cu...estre_2026
1

Conclusién
Las actividades desarrolladas permitieron garantizar el adecuado registro, actualizacién y seguimiento de la informacién en el SIRR, asi como la correcta gestion
documental asociada a los procesos y Sto contribuy a la trazabilidad de la informacion, cumplimiento de

indicadores institucionales y fortalecimiento de la calidad en los procesos, en coherencia con los lineamientos técnicos establecidos por la Al

10.Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

Si

Obligacion especifica N.o 1
Contrato de Prestacion de Servicios N.° 124 de 2026
Periodo reportado: 1 al 30 de junio de 202t

En cumplimiento de Ia obligacién contractual, se particip en reunion técnica el dia 16 de junio de 2026, orientada a la socializacion de lineamientos para el registro y.
seguimiento de informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion (SIRR), en el marco del programa de reunificacion familiar.
Durante la jornada se abordaron temas relacionados con la gestion de alertas, revision de inconsistencias en registros, cargue adecuado de seguimientos y envio del
histérico mensual, fortaleciendo las capacidades técnicas de los equipos territoriales para garantizar la calidad, oportunidad y trazabilidad de la informacion
Asimismo, se definieron compromisos orientados a la validacion de datos, gestion de alertas y uso adecuado de herramientas institucionales, contribuyendo al
mejoramiento continuo del proceso de acompariamiento. [Acta_de_Re...igacion_10 | PDF]

En el marco de Ia obligacién contractual, se participo en la sesion de la Mesa de Apoyo a Procesos Misionales del Grupo Territorial Caqueta, desarrollada el 18 de
junio de 2026, como espacio de articulacion técnica para el analisis, seguimiento y toma de decisiones sobre casos asociados a los procesos de reincorporacion,
reintegracion y atencion diferencial. Durante la reunion se evaluaron casos excepcionales relacionados con afectaciones de orden publico, situaciones de salud y
condiciones sociales que incidieron en la asistencia de la poblacion, asi como eventos extraordinarios derivados del paro armado en el departamento, los cuales

impactaron la atencion presenc\al Igualmeme se realiz6 Ia revision de casos de gestién interna, correcciones en SIRR, segulmlenw 2 planes y acuerdos,
d e procesos, ad conforme ala ente. L N este espacio

permiti conmbunr al anal\s\s t6onico do los casos, Ia validacion de soportes y a definicicn de acciones para garantizar la cormnu:dad de los procesos misionales y el

[Acta F1

a_Mesa...igacion_10 | PDI

11. Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier otra
requerida por la supervision del contrato.

Si

Obligacion especifica N.2 1
Contrato de Prestacion de Servicios N. 124 de 2026
Periodo reportado: 1 al 30 de junio de 2026.

de Equipo de
En el marco de Ia obligacién contractual, se particip en la consolidacién, revision y ajuste de las solicitudes de desplazamiento de la segunda quincena del mes de
julio de 2026, atendiendo los lineamientos emitidos por la supervision para su correcta presentacion y aprobacion. Este proceso incluyo la verificacion de
observaciones técnicas, correccion de inconsistencias (notas legales), identificacion de solicitudes no aprobadas y el cumplimiento de tiempos establecidos para el
cargue de la informacion en los sistemas institucionales. Asimismo, se contribuyé al seguimiento y gestion de los requerimientos del equipo territorial, garantizando la
calidad de los reportes y la adecuada respuesta a las disposiciones emitidas por la coordinacién. [Soporte_Co...n_2Q_JULIO | PDF]

En cumplimiento de la obligacion contractual, se realizé la elaboracion y remision de la solicitud de operador logistico correspondiente al mes de agosto de 2026,
mediante el diligenciamiento y envio de la mariz de eventos institucional (formato GA-F-33), con el fin de gestionar oportunamente los recursos logisticos requeridos
para el desarrollo de las actividades programadas del Grupo Territorial. Esta accion incluys la consolidacién de la informacion, verificacin de requerimientos
operativos y articulacién con el equipo administrativo para su revision y tramite, contribuyendo al adecuado reporte de informacion y soporte de los procesos
misionales. [Soporte_So..._Logistico | PDF]

Conclusién
Las actividades desarrolladas durante el mes de junio permitieron garantizar la elaboracion oportuna de informes, reportes y requerimientos administrativos, mediante
la consolidacién, verificacion y remision de informacion clave para la gestion operativa del Grupo Teritorial.

convenios bajo responsabilidad de la coordinacion del Grupo Teritorial,
mediante el seguimiento a las actividades ejecutadas en territorio yla
revision técnica de informes e insumos allegados a la supervision

12 Brindar apoyo técnico, operativo y territorial a la supervision de contratos y

Si

Obligacion especifica N.2 1
Contrato de Prestacion de Servicios N.° 124 de 2026
Periodo reportado: 1 al 30 de]umo de 2026.

En cumplimiento de la obligacion especifica, se brindd apoyo técnico, operativo y territorial a la supervision de contratos mediante la revnslcn de ocho (8) lnicrmss o
honorarios de contratistas, verificando a coherencia de las acuvldades reportadas, el de yla correcta
productos entregados. se realizs contractual asociado al Contrato de Prestacion o Ssrvnclos No. 1134 de zoze en
el cual se i en registros ysn ¥ Sistema de nformacion parala yla (SIRR), con
planes de trabajo, soportes documentales y cargue de informacién. A partir de esta revision, se orients la subsanacion A hallazgos, se solicitaron ajustes en los
documentos fisicos y digitales, y se promovié la correccién de las actividades a aesanonan garantizando la trazabilidad, calidad de la informacién y el cumplimiento
de los por la ARN. [Soporte_Re. ..ontractual | PDF]

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo. desarrollé v cumplié con las obliaaciones contratadas asi como las demas cléusulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el paao de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante)

. Apruebo los informes, nrcduclos v demas documentos v entreqables presentados por el contratista durante el periodo
v monitoreo a los riesaos por parte del(la) contratista v por mi parte como supervisor(a)

d. Se realizo el respectivo

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su.

y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el

12. FIRMAS

Contratista 6 ision (firma 6nit
Excenober | Fimado digiaimente Angelica Rocio Angel  Firmado digitalmente por
por Excenober Castro
Castro Cabrera Gbrera Nombre: Chates sugeca rADGliCAROCio Angel Chates
Nombre: EXCENOBER CASTRO CABRERA Cargo: GT Caqueta

Fecha

30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a a entidad para i recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme  as disposiciones contenidas en a Ley 1581 de 2012 y s normas que Ia modlfquen adicionen o complementen. Conozca la Politica de
I

Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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