EVIDENCIAS EJECUCION CUENTA DE COBRO MES DE JULIO

Obligaciones Especificas:

1.

Ejecutar el objeto contractual de manera auténoma, integral y oportuna, conforme a los
términos, condiciones y entregables definidos en el contrato, garantizando la calidad
del servicio prestado.

Se da cumplimiento a esta obligacion garantizando el desarrollo de las actividades estipuladas
en los términos acordados.

Desarrollar actividades de orientacion de la Formacion Profesional Integral, en el marco
del objeto contractual y de los lineamientos técnicos del proceso misional,
acompaiiando a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos durante las
etapas lectiva y productiva, en los municipios de cobertura del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria, conforme a los requerimientos del servicio.

Se da cumplimiento aplicando las pautas establecidas en la Guia de Orientacion (etapas de
alistamiento, desarrollo y cierre) en la formacion complementaria

Apoyar técnicamente los procesos de induccion de aprendices de formacion
titulada y las actividades relacionadas con el reconocimiento de aprendizajes previos,
especialmente en los casos de cadena de formacion, realizando el registro de los
juicios evaluativos correspondientes dentro de los plazos definidos para los productos
contractuales.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Ejecutar acciones de transferencia técnica, tecnolégica y pedagégica en espacios
informativos dirigidos a empresarios y actores del sector productivo, orientadas a la
adopcion del enfoque de formacion por competencias y proyectos, asi como apoyar
actividades de divulgacion y seleccion de aprendices, cuando dichas acciones estén
relacionadas con el objeto contractual

Se atendid las fichas y se concerto reuniones para el mes de julio de 2026












5. Mantener actualizados sus conocimientos técnicos y pedagégicos, participando de manera
voluntaria y segun su disponibilidad en actividades de capacitacion o actualizacién ofrecidas
por la Entidad, siempre que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
contribuyan a la mejora del servicio prestado.

En el mes no se recibi capacitacion.

6. Brindar acompaiamiento pedagégico integral a los aprendices durante el proceso formativo
(lectiva o productiva), de acuerdo con la modalidad de la ruta de aprendizaje, formulando
acciones complementarias para la superacion de medidas formativas y apoyando el
seguimiento a planes de mejoramiento, en el marco de las actividades contractuales
asignadas.

Se cumple la obligacién, se desarrolla la formacién utilizando las herramientas presenciales
planteadas. Guias, ayudas digitales, etc.















7. Apoyar técnicamente la depuracion, validacion y registro de los juicios evaluativos de los aprendices en las

fichas de formacion, a través del aplicativo SOFIA PLUS, conforme alos criterios técnicos
definidos para el proceso formativo
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8. Participar, para el cumplimiento del objeto contractual, en equipos ejecutores y de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o red tecnoldgica, apoyando la elaboracidn, revision y validacion de productos
asociados a los procedimientos institucionales, actualizando el portafolio de instructor, segun requerimiento

La obligacidn se cumple, mediante la actualizacién de los formatos contemplados en el portafolio del instructor
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DISENO CURRICULAR GUIA(S) DE APRENDIZAJE
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9. Garantizar el uso adecuado, la conservacion y la custodia de los materiales, equipos y bienes institucionales
que le sean entregados para la ejecucion del contrato, respondiendo por su correcta utilizacion y efectuando
la devolucion de los elementos asignados conforme a los registros de inventario

La obligacion no se ha cumplido, ya que a la fecha no se ha asignado materiales, equipos o
elementos devolutivos



10. Registrar de manera oportuna y veraz en el Sistema SOFIA PLUS las actividades que se
deriven del objeto contractual, dentro de los plazos establecidos, asegurando la
coherencia de la informacion relacionada con juicios evaluativos, rutas de aprendizaje y

reconocimiento de aprendizajes previos
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11. Informar de manera oportunalas novedades, inconsistencias o situaciones que incidan en
el desarrollo del proceso formativo, aportando la documentacion técnica requerida para la
gestion de deserciones o comités de seguimiento y evaluacion, cuando a ello haya lugar.
Se cumple la obligacién. Se presta la formacién con los lineamientos planteados. No se
encuentran hallazgos o novedades en las fichas asignadas.



12. Utilizar de forma adecuada y eficiente los aplicativos, formatos actualizados SIGA y
herramientas tecnolégicas institucionales dispuestos para la ejecucion del contrato,
conforme a los lineamientos técnicos del procedimiento de la ejecucion formacion
integral y de la guia de Orientaciéon de Formacion Virtual y a Distancia en su mas
reciente version, en el caso de la formacion titulada virtual.

La obligacion se cumple, se hace uso responsable de la cuenta de correo institucional para
dar respuesta a las asignaciones de formaciones y aplicativos como compromiso

13. Prestar apoyo técnico o profesional y emitir conceptos cuando le sean asignados
proyectos productivos o actividades de seguimiento, brindando orientacién técnica y

pedagogica con criterios de calidad y pertinencia.

La obligacién no ha sido asignada ninguna responsabilidad para su ejecucion durante

el mes en curso

14. Apoyar, cuando sea requerido y de acuerdo con su perfil, los procesos de contratacion y
adquisicion de materiales de formacion, participando como apoyo técnico en actividades

de supervision, comités evaluadores o elaboracion de documentos precontractuales.

La obligacién no ha sido asignada ninguna responsabilidad para su ejecucién durante

el mes en curso

15. Atender espacios de articulacion técnica, reuniones, jornadas de alistamiento ocomités
relacionados directamente con el objeto contractual, con el fin de garantizar la adecuada

ejecucion del servicio.

En el mes de julio no he sido citada a ninguna reunion institucional

16. Actuar conforme a los principios éticos, institucionales y de convivencia del SENA,
garantizando un trato respetuoso, profesional y adecuado hacia los aprendices y
los demas miembros de la comunidad educativa

Se cumple de la manera mas respetuosa los lineamientos dispuestos en el centro
de formacién

17. Desarrollar procesos formativos en modalidad presencial, remota y/o virtual, segtn las
necesidades del servicio y los productos acordados, alineados con la programacion de
los eventos en SOFIA PLUS yl/o emitida por la Coordinacion Académica, tanto en

formacion titulada como complementaria, en etapa lectiva o productiva.






18. Observar y promover entre los aprendices el cumplimiento de los protocolos
institucionales del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aplicables durante la ejecuciondel contrato..

La obligacion se cumple, con el cumplimiento de los protocolos del SIGAy SG-SST del
SENA.

Adicionalmente los aprendices al ser parte de una institucion, deben cumplir todos los
lineamientos que el Sistemalntegradode Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud enel
Trabajo les obliga.

19. Prestar los servicios contratados con criterios de responsabilidad, calidad, autenticidad,
eficiencia y profesionalismo, promoviendo el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz
vigente en el marco del proceso formativo.

Se presta el Servicio con responsabilidad profesionalismo

20. Impartir las competencias asignadas conforme al disefio curricular y al proyecto formativo
concertado por el equipo ejecutor, respetando los productos, tiempos y alcances
definidos contractualmente Impartir las competencias asignadas conforme al disefio
curricular y al proyecto formativo concertado por el equipo ejecutor, respetando los
productos, tiempos y alcances definidos contractualmente

Se imparte formacién complementaria segin metodologia de aprendizaje y tiempos programados

v W Inicarsesdnenlac X & DSENO CURRICULA X B Configuracitn: TG % o« Gastor de contrase > 5 Contratos Pendientes X (R PROGRAMACIONDE X | + - a X

€ C [ % drivegooglecom/drivefiolders/1igWhU-81VuNsW7vANAGSDBgzWGBSts et O O :

] LINEA TECNOLOGICA DEL FROGRAMA
-7 V CLIENTE

7\ RED TECNOLOGICA
PPy o VENTAS Y COMERCIALIZACION

DISENQ DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
coDIGo. | DENOMINACION DEL PROGRAMWA

62110000 MARKETING DIGITAL

VERSION SECTOR DEL PROGRAMA:
1 COMERCIO

Vigencia del Fecha inkio Programa: 16/07/2020

Programg Fecha Fin Progeama: El programa adn se encuentra vigente

DURACION

MAXIMA o nceat

La revolucidn tecnolégica ha llevado a las org; a moverse on compettivos
con el i de satisfacer ias necesdades y deseos de 10s clientes, afertando productos o sevicios en
o as da inf  rapidaz y

En la actualidad un gran nimero de izaciones estdn ori al marketing dignal basando
sus negocios en las demandas reales dal mescado y por el fijan su atencion al enorme atractivo

JUSTIFICACION. | 5@ un espacio virtual provota en el pablico objetivo.

] o g - 108 p.m
H-Jl © Escribe aqui para buscar, , it 5 i - S e Tooss 9

21. Disenar y aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluaciéon acordes con el
modelo pedagdgico institucional y la modalidad de formacién, fomentando el aprendizaje



P

significativo y la participacion activa de los aprendices.

Serealizo la busqueda en el aplicativo Sofia plus sobre los disefios acorde a mi perfil yla

contratacion realizada para realizar la respectiva divulgacion.

22. Ejecutar las actividades necesarias para el cumplimiento de los productos
contractuales, registrandola informacién correspondienteen SOFIA PLUS, yen el caso
de la formacion complementaria, apoyar acciones de divulgacion, socializacion e
inscripcion de cursos en la zona de influencia

Se adjunta reporte de tiempos
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TIEMPO ACT. APOYQO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LICETH NATHALIA ARDILA GALLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3544564 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
COMPETENCIADEARRENDIZAJE objetivos de campana y normativa legal

RAT FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

RAZ ESTABLECER METRICAS TENIENDC EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[ FICHA_| FECHAINICIO __FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LICETH NATHALIA ARDILA GALLD
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

18/07/26 18:12 Page 2 of 2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  LICETH NATHALIA ARDILA GALLO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3544584 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

. . Estructurar la estrategia de mercadeo digilal de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: objetivos de campana y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL
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23.

24,

25.

26.

21.

Presentar de manera mensual y oportuna la cuenta de cobro con los soportes exigidos
(informe de actividades, aportes al sistema de seguridad social y demas documentos
requeridos), conforme a las condiciones de pago delcontrato y lanormativa vigente

Se realiza la respectiva cuenta de cobro para su respectiva revision y autorizacion.

Implementar estrategias orientadas a la permanencia de los aprendices, en coherencia
con el modelo pedagdgico institucional y los lineamientos de la Formacién Profesional
Integral..

Se realiza la retencion de los aprendices con la metodologia de la formacién

Articular acciones con el Programa de Bienestar Integral del Aprendiz, apoyando
iniciativas relacionadas con el desarrollo integral de los aprendices, cuando dichas
actividades se encuentren vinculadasalobjetocontractual.

La obligacion no ha sido asignada ninguna responsabilidad para su ejecucion durante
el mes en curso

Ejecutar las actividades administrativas necesarias para el desarrollo del objeto
contractual, garantizando calidad y oportunidad, reconociendo que los productos
derivados son propiedad intelectual del SENA y manteniendo la debida reserva sobre la
informaciéninstitucional.

Se realiza acercamientos con la comunidad para completar cursos e iniciar la formacion en el
mes de mayo.

Cumplir con los lineamientos establecidos por el area de investigacion, el desarrollo y la
innovacion tecnoldgica y formativa, cuando actie como instructor investigador,



tenga proyectos aprobados o lidere semilleros de investigacion, en el marco de las
actividades contractuales autorizadas

La obligacion no se ha cumplido, ya que no me desempefio como instructor investigador ni se tiene
un proyecto aprobado en el marco de SENNOVA para lavigencia

28.

29.

30.

Acompaiiar a los aprendices en actividades institucionales programadas, cuando dicha
participacion resulte necesaria para el desarrollo del objeto contractual.

La obligacion no ha sido asignada ninguna responsabilidad para su ejecucion durante
el mes en curso

Apoyar los procesos de registro calificado, autoevaluacion institucional y aseguramiento
de la calidad, cuando le sea requerido, cumpliendo los productos y plazos definidos.

La obligacion no ha sido asignada ninguna responsabilidad para su ejecucion durante
el mes en curso

Realizar seguimiento a la etapa productiva, cuando le sea asignado, atendiendo visitas
presenciales y/o utilizando herramientas virtuales, si asi la empresa lo determina,
revisando bitacoras, orientando situaciones entre aprendiz y ente conformador,
registrando oportunamente los juicios evaluativos correspondientes, garantizando

el cumplimiento de los lineamientos del procedimiento establecido en Compromiso.

La obligacion no se ha cumplido ya que no se ha programado el seguimiento a la etapa productiva
de los aprendices, por lo que no se brinda asesoria personalizada a los aprendices,
retroalimentacion y evaluacion de sus actividades

31.
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Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas por la Supervision del Contrato,
siempre que guarden relacion directa con el objeto contractual, el perfil requerido y la
naturaleza del servicio.

Se cumplen todas las demés obligaciones necesarias para la correcta ejecucion del

objeto contractual, segun las funciones asignadas

NATHALIA ARDILA GALLO

INSTRUCTOR
Instructor SENA - CBA






