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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | recha: 2025:0604

Fancorparscion  la
Fnrma|izacian - ARN

VeRsion: vs

2. Informe.

1. Namero del contrato
73 2026 Mensual

1/06/2026

3. Periodo del informe
A

30/06/2026

FERNANDO BETANCURTH PARRA

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

6. Namero documento de identidad
5¢

10256746

7. Objeto del contrato

8. Lugar de ejecucion

v oireccion n Sabirecoin fertior CAQUETA AETCR AGUA BONITA. - LA MONTARITA
e o 1 comAaon 1 Gupe T aray
fineamientos emitidos por la Entidad.
Grupo Territorial Cagueta
9. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones.
distintas a aquelas que se requieran para el 1 obj ue ello lusividad. En
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberd informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de fiquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente

No aplica.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supenvisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN

No aplica.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberan ser acreditadas para cada pago al supenvisor del contrato. Para efectos del ftimo pago del contrato, se debera
acreditar Ia totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gtimo mes de ejecucion.

Encargarse personaimente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada ylo que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones intemas y las del Archivo General de la Nacion

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de
la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la

Atender los lineamientos dados por la ARN en matefia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion-SIG

si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015,

No aplica.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones

Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

S

Contar con los elementos de proteccién en sequridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones.
que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de

para la yla ~ SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucién total del pago. La supenvision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Teritorial respectivo, deberé oficial
ala Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

No

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados
en su inventario individual, asi como el camet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados,

No aplica

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version

enel

de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato
373 - 2026

2. Informe.
Mensual

3. Periodo del informe
A

1/06/2026 30/06/2026

10.08

LIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

\CTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

‘Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN,
asignada por la supervision, que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
mediante la formulacién, sequimiento y evaluacion de los

P\anes \ndlv\duales de Reincorporacion, |ncovpovandc Ios

la
mplamaniacion de la ineas earatégioas de Remcovpmacmn
Politica, Social, Econémica y Comunitaria

si

proyecto colectivo en la Estrategia de Sostenibilidad Econdmica.
+ En el mes de junio del 2026 se identifics 46 personas asignadas en proceso de reincorporacién en el municipio de la
montafiita AETCR Agua bonita tienen los siguientes estados 44 activos. La poblacion activa asignada se encuentra
clasificada asf: 15 mujeres, 0 afro, 7 indigenas, 5 discapacidad, 2 adultos mayor; 29 hombres, de los cuales 0 son
desvinculadas. Con la poblacion anteriormente descrita se realizaron las siguientes actividades Evaluacion de las acciones
priorizadas durante el 2025 y se reviso el plan general para ver cuales acciones se deben priorizar para el 2026 y cuales
acciones se deben agregar o quitar del plan general. Esta actividad se esta realizando con los planes impresos ademis de el
envio via wasap para que lo puedan revisar antes de la evaluacion de acciones del 2025

+ Se aplico en IR-F 143 asistencia fisica de un firnante que posee discapacidad fisica el 20 de junio con la actividad SEG-
PRI, Se tiene el 100% cargada en el SIRR de los 44 firmantes activos 43 se realizaron mediante biométrico ARPA y uno en
planilla fisica ya que presenta una discapacidad no posee manos. 60-06479

+ se realizo seguimiento a las actividades actividad:

1.1.2.1.1.1 Asistencia de 33 firmantes en estado cumplido y 5 firmantes ene estado sin avance actiidad que se reprogramo
para el mes de agosto

112112 As\s!enma de 33 firmantes en estado cumplido y 5 firmantes ene estado sin avance actividad que se reprogramo
para el mes de

D32 L0% Rarsencia de 22 fmantes en estado cumplido,

211141 Asistencia de 18 firmantes en estado con avance.

2.1.1.2.1.1 Asistencia de 29 fimantes ene estado cumplido

2.1.1.2.1.2 Asistencia de 29 fimantes ene estado cumplido

+ Ala fecha 44 planes individuales se encuentran en ejecucion.

+ Se realizo la firma de 43 planes anuales y cargados en el SIRR.

+ Seinicio rupos familiares q

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y
evaluacién de los planes colectivos de Reincorporacion

n el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

si

+Hasla el momento ninguna de las formas asociativas FA se ha posiulado en los proyectos de reincorporacion colectivo PRC
+ Se realizo Ia aplicacion del aplicativo de sostenibilidad econdmica el cual se dio visto bueno para la continuacion d

proceso de sostenibilidad hay carta de aceptacion y visto bueno. Esperamos instrucciones para continuar con dicho tramite.
+.En estalinea so avanzad en 2 formulaciony ajustos dolplan do sostenidiidad a cargo d 2 cooperative Coombunipac
Asi como los avances en la cooperativa en y financieras.

(Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus
familias ala oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de
reincorporacién y segn los lineamientos de la supenvision e
incorporando los enfoques diferenciales.

si

+ Eneslemes Se realizo un ITPS ol 17 de junio_donde se wrataron os temas de seguridad de los firmantes, casos de.
iesgo, género y equidad, con la participacion de La policia por parte de la UNIPEC, el ejército Nacional BIMEC 12. Naciones
Unidas UNVMC Oficina de Verificacion. ARN y firmantes. Esta actividad se realiz6 el 16 de julio  alas 10:00 am en el
AETCR Agua Bonita.
+ En este mes se realizaron seguimientos en apoyo a a realizacion de tres seguimientos uno de GT Antioquia el PRE-PP
36889, PRE-PP 37991Apoyo GT Putumayo y PRE-PP 38111 Apoyo a GT Caqueta Municipio e Florencia. Los cuales se
encuentra cargados en el SIRR y en la carpeta compartida de Florencia.
manera amigable con el medio ambiente, asi como la disposicion de agua y aimentacion suplementaria

Se acompario a la visita de asistencia técnica a la Cooperativa Coombuvipac por parte del convenio Coombuvipac-
UNIMINUTO en la recoleccion de muestras biologicas del cultivo de pifia sobre enfermadas y plagas del cultivo.
+ Tercer consejo de seguridad municipio de la montaiiita segunda uelta presidencial.
+ Se acompanio y se presto apoyo logistico a la actividad 2.1.1.1.4.1 Participar en los espacios pedagogicos sobre oferta y
mecanismos de inclusion financiera.
+ Se acompafio a la Cooperativa la presentacion del
2.1.1.2.1. de los proyectos productivos colectivos PRE-PP 30439,
+ Se participo de la actividad de claridades de Ia actividad 3.2.1.1.4 festival agua bonita se pinta de coleres y el formato IR
190-

Ia viabilidad actividad

- Se presento SNG de a actidad 322,12 donde o imanies 60-07469, 60-01590, 60-04330y 60-11602 donde paso de
en proceso a i prioriz

ente de | -42.1.1.1.y42.21.1 de la linea politica
130 acompano  un imante on ol plan do scompanamions de asistoncia tecnica achidad 211112

Realizar el seguimiento periédico a 05 proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supenvision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad,

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version

si

En este mes se real 0 de GT Antioquia el PRE-PP
36800 séptime seguimiento, PRE.PP 37601 sepnma seguimients Apoyo GT Putumayo y PRE#P 38111 séplimo
seguimiento  Apoyo a GT Caqueta Municipio de Florencia. Los cuales se encuentra cargados en el SIRR y en la carpeta
compartida de Florencia.

enel de la planeacion y gestion.




genda para la
Bermrpateliny la
Fnrma|izacian - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

coniGo - B5-F-25

Fecrn: 20250000 VeRsion: vs

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe.
73 - 2026 Mensual 110612026 A 30/06/2026
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, Se realizo el cargue de 150 asistencias mediante el ARPAy uno mediante planila fisica. De las actividades: SEG-PRI a 43
de forma oparuna. confiable, y veraz, en el Sistema de fmantes, Acdad 112 1.1 A un fimante. acihidad 112112  un fimanie. Acividad 137,11  n fmante,
yia SRR O 211311 aun firmante y 1.3.5.1.4. a un firm
en el que se dehna de acuerdo con los lineamientos de la
e Se eso en l SRR que 0s fimants ya tuveran a aisienca cargada. Elcargue de a asisencia mediaie ARPA. Se
P realiza la atencion luego se realiza en cargue de los lineamientos para cada uno de los
periodos.
si +Ala fecha 44 planes anuales se encuentran en ejecucion.
Se envia planilla fisica IR-R 43 con los cdigos de las actividades: SEG-PRI de las actividades del mes de junio.
- Se esta realizo la actualizacion a os grupos y ubicacion familiares de los 44 firnantes activos. Encontrado que cuando se
llena las casilla de ingresos familiares no se tiene claro la canidad de ingresos por nicleo familiar.
‘Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el 6 envio correo de revision el 18 de junio_con la base de asignacion mensual del mayo_al orientador social.- Se realizo la
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de revisién del archivo de consulta de pagos del mes de junio  donde se evidencia firnantes activos 44 . « Personas que
Reincorporacién Integral, utiizando los mecanismos de control recibieron Asignacion Mensual 27 y 17 firmantes que no recibieron asignacion mensual ya que 05 ingresos > 1 SMLVM.
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion + Personas que recibieron valor adicional niftos No 9. Personas que recibieron valor adicional adulto mayor 3.
oportunay precisa sobre el cumplimiento de I0s objetivos, y + En este mes de 44 fimantes activos recibieron asignacion mensual 27. Personas que recibieron SEA 40, Personas que no
A A recibieron SEA 17, Personas que recibieron valor adicional adulo 3, Personas que recibieron valor adicional nios .
proponer p iora para op pr Personas que recibieron asignacion mensual por reliquidacién 0.
st - Se relaciona la tabla de base de desembolso SAE Junio del 2026. La cual esta cargada en las evidencias, y enviada

mediante correo electrdnico al componente social.

Se tiene una SNC de los codigos linea comunitaria 3.2.2.12 de los siguientes firmantes.

50.07469, 5001590, 6004330 5011562, eu 08930 y 6006639 el nea polta. 422, fimarte 60-6916. 41111
Fimante 11585y 4.22.1 a que y para el 2026.

Realizar Ta verificacion de los

econGmicos recibidos por los participantes asignados, conforme
al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en
caso de detectar alguna irregularidad.

+'Se envid correo de revision el 18 de junio_con la base de asignacion mensual del mayo al orientador social + Se realizo la,
revision del archivo de consulta de pagos del mes de junio donde se evidencia firmantes activos 44 . - Personas que
fecibieron Asignacion Mensual 27 y 17 firmantes que no recibieron asignacion mensual ya que los ingresos > 1 SMLVM.

+ Personas que recibieron valor adicional nifios No 9. Personas que recibieron valor adicional adulto may

+ En este mes de 44 fimantes activos recibieron asignacién mensual 27. Personas que recibieron SEA 40, Personas que no

si recibieron SEA 17, Personas que recibieron valor
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités Actividades presenciales
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por + Enestemes Serealizoun ITPS el 17 de junio donde se trataron los temas de seguridad de los firmantes, casos de
Ia supenvisidn en el marco de sus obligaciones contractusles. riesgo, género y equidad, con Ia participacion de La policia por parte de la UNIPEC, el ejército Nacional BIMEC 12. Naciones.
Unidas UNVMC Oficina de Verificacion. ARN y fimantes. Esta actiidad se realiz6 el 16 de julio a las 10:00 am en el
|AETCR Agua Bonita.
+ En este mes se realizaron seguimientos en apoyo a la realizacién de tres seguimientos uno de GT Antioquia el PRE-PP.
36889, PRE-PP 37991Apoyo GT Putumayo y PRE-PP 38111 Apoyo a GT Caqueta Municipio de Florencia. Los cuales se
encuentra cargados en el SIRR y en la carpeta compartida de Florencia.
manera amigable con el medio ambiente, asi como la disposicin de agua y alimentacion suplementaria
;e scompali s el de sslsencla thcrica 8 ' Cooparatie Cocrbundpapor pare ot connia Coombupac-
Uniminuto er muest 1 cultivo de piia ¥ plagas del cultvo
si + Tercer cansep de seouidad muneine oo momanita oo wola presidoncial

Actiidades Virtuales:
Video Conferencia Orientadores y faciladores Hallazgos seguimientos,

video Conerenca Profesiona marco del festival agua bonita se pinta de
colore:
Video Conferenci métodos operativos planes ciclo anual.

Video Conferencia profesional comunitaria. y PF de la montafita Festival agua bonita se pina de colores.
Video Conferenci lizaci oferta 26.

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version

enel de la planeacion y gestion.
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe.
73 2026 Mensual 110612026 A 3010612026
Tramitar los documentos generados conforme a los. ~Se realiza el reporte de asistencia el ia 3 0 de junio_para de 105 44 firmantes asignados 44 activos
procedimientos y plazos definidos en las directices de gesnon +Seenviaala proceso de reporte de a poblacion atendida en el municipio de la
or la ARN, montafita, durante el mes de junio del 2026
- Se entrego FUID de Ia planilla fisica IR-F-143 de un firmante que posee discapacidad de los miembros anteriores. Con la
adecuada administracion de estos. o2 e 2
- Se entrego FUID de la planilla fisica IR-F-143 de un fimante que posee discapacidad de los miembros anteriores. Con la
o si actividad SEG-PRI de un firmante del 2026

+ Se entrego FUID de 43 planes individuales ajustados y cargados en el SIRR

11. CERTIFICACIONES

calida
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollg y cumplio con las obligaciones contratadas as

b. Elfla) contratista efectud el paao de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante) SI:
. Apruebo los informes. productos v demés documentos v entregables presentados por el contratista durante el periodo sl NO:
d. Se realiz el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesqos por parte del(la) contratista v por mi parte como SI: x| NO:

-omo las demas clausulas establecidas en el contrato si NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP If dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que
repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electronica)
o dicitaiment Angellca Rocio F|rmAad0(|i|g|tRaImente
Fernando Irmado digitaimente por nge ica Rocio
por Fernando Angel Chate Angel Chates
Betancurth Parra Betancurth Parra Nombre ANGELICA wrcuo;\
Nombre: FERNANDO BETANCURTH PARRA Cargo: Co GT Caqueta.
[ Feche 30/06/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la enfidad para |

y
la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la beliionde P y Tratamiento de Datos Personales a través de

delos forme a las idas enla Ley 1581 de 2012 y las normas que

privacidad.aspx

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version enel de la planeacion y gestion."
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