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i REALIZAR CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO DE

’ COMPORTAMIENTOS CIUDADANOS FRENTE AL MANEJO DE
OBJETO' RESIDUOS SOLIDOS Y EL DISENO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS,
,. EDUCATIVAS Y DE CULTURA CIUDADANA DIFERENCIADAS, COMO
' INSUMO PARA LA IMPLEMENTACION, DEL PROGRAMA DE EDUCACION
DEL PGIRS 2025-2036 “RIONEGRO LIMPIO”.
SECRETARIA MEDIO AMBIENTE Y HABIAT
SUBSECRETARIA [ SERVICIOS PUBLICOS

r

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y los decretos reglamentarios, los estudios previos en los cuales se
analice la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacién de que se trate, tendran lugar de
manera previa a la apertura de los procesos de seleccion y deberan contener como minimo la siguiente
informacion:

1.. DESCR[PCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

1.1. ldentificacién del Proceso en el Plan Integral de Desarrollo.

PLAN DE DESARROLLO RIONEGRO, CIUDAD DEL BIENESTAR

Lineas Estratégica L03. Cuidado de la casa comun.

Componente C02. Servicios Publicos

Programa 030203 Implementacién del Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos — PGIRS, acciones de aprovechamiento y rutas selectivas.

Indicador del producto Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos Implementado.

Cédigo BPIN 2024056150073

1.2. Descripcién de la necesidad
¥

El Municipio de Rionegro, en cumplimiento de sus competencias legales y constitucionales relacionadas
con la garantia de la prestacién eficiente del servicio publico de aseo, la gestion ambiental territorial y la
implementacién del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos (PGIRS), debe desarrollar acciones
integrales orientadas al fortalecimiento de la cultura ciudadana frente al manejo adecuado de los residuos
solidos generados en el territorio.

De conformidad con lo establecido en el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio mediante el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio — Decreto 1077 de 2015, asi como en la
Resolucién 754 de 2014, los Municipios deben formular, implementar, hacer seguimiento y actualizar sus
Planes de Gestion Integral de Residuos Solidos, incorporando programas y proyectos encaminados a la
reduccion en la generacion de residuos, separacion en la fuente, aprovechamiento, inclusién de acciones
de educacidon ambiental y fortalecimiento de la participacion ciudadana.

El 05 de diciembre de 2024, se suscribié el Convenio Interadministrativo 1130-07-04-019-2024, con la
Asociacion De Municipios De Altiplano Del Oriente Antioquefio — MASORA-cuyo objeto fue la revision y
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actualizacion del plan de gestion integral de residuos sélidos del municipio de Rionegro Antioquia “PGIRS
2015-2027", adoptado mediante Decreto N° 101 de 2021, como resultado de esta contratacion se recibié
el documento del PGIRS actualizado y adoptado por el Decreto 140 de 2026, en este se evidenciaron
necesidades especificas frente a las limitadas estrategias de educacion ambiental y cultura ciudadana
sobre la gestion de residuos sélidos en el Municipio.

El Plan de Gestion Integral de Residuos Soélidos -PGIRS- en su programa de Educacion, identifico la
necesidad de fortalecer los procesos de corresponsabilidad ciudadana asociados al manejo adecuado de
residuos sélidos, debido a que persisten comportamientos inadecuados relacionados con la separacion
en la fuente, disposicién incorrecta de residuos, baja apropiacion de practicas de aprovechamiento,
desconocimiento frente a la economia circular y limitada participacién de diferentes sectores de la
comunidad en los procesos de gestidn integral de residuos soélidos, en el Municipio, definiendo tres
productos para dar solucién a las problematicas identificadas, para ello se debe dar cumplimiento al
Producto 2: Estrategias educativas dirigidas a la comunidad en general compuesto por dos actividades:

“‘Actividad 1: Realizar un estudio investigativo sobre el comportamiento de la poblacion, causas y
recomendaciones de intervencién para lograr cambio de comportamiento ciudadano frente al manejo
de los RS (separacion en la fuente y cultura ciudadana):
La actividad consiste en desarrollar un estudio investigativo que analice el comportamiento
de la poblacién frente al manejo de los residuos sdélidos, identificando causas, barreras y
oportunidades para la separacion en la fuente y la cultura ciudadana
= Actividad 2: Disefiar estrategias educativas diferenciadas por grupo demogréfico, (segmentar segtin
capital cultural, edad, grupo social, estatus, estrato socioeconémico):
Diseriar estrategias educativas adaptadas a las caracteristicas de distintos grupos
demogréficos, teniendo en cuenta factores como edad, capital cultural, grupo social y estrato
socioeconémico.” )
Si bien la Administracion Municipal ha desarrollado acciones de sensibilizacién, educacion ambiental y
fortalecimiento institucional en materia de residuos solidos, actualmente se evidencia la necesidad de
contar con un estudio técnico especializado que permita comprender de manera estructurada los factores
sociales, culturales, territoriales, pedagégicos y comportamentales que influyen en las préacticas
ciudadanas relacionadas con la gestién de residuos.

Actualmente, el Municipio no cuenta con un diagnéstico técnico actualizado que permita identificar de
manera precisa:

» Las conductas ciudadanas que inciden en la inadecuada gestion de residuos.

 Las barreras sociales, culturales, econémicas y educativas que limitan la adopcién de buenas
practicas ambientales.
Las diferencias comportamentales entre sectores poblacionales, zonas urbanas y rurales.

» Los niveles de conocimiento frente a separacion en la fuente, aprovechamiento, reciclaje y
economia circular.

e Las estrategias pedagégicas mas efectivas para promover cambios sostenibles de
comportamiento. .
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La ausencia de esta informacion limita la toma de decisiones basada en evidencia y dificulta la formulacién
de estrategias pedagégicas focalizadas, diferenciales y efectivas dentro de los programas establecidos
en el PGIRS Municipal. _
En este sentido, se requiere adelantar un estudio técnico que permita realizar un diagnéstico integral
sobre el comportamiento ciudadano frente al manejo de residuos sélidos, mediante el desarrollo de un
marco conceptual y metodolégico solido que incorpore variables relacionadas con cultura ciudadana,
participacién comunitaria, educacion ambiental, economia circular, enfoque diferencial y dinamicas
territoriales propias del Municipio.

Dicho estudio debe incluir la aplicacion de metodologias cuantitativas y cualitativas, tales como encuestas,
entrevistas, observacion de comportamientos y espacios de didlogo con actores estratégicos, con el

propdsito de identificar causas estructurales y oportunidades de mejora frente a la gestion de residuos
solidos.

De igual manera, el estudio debe generar como producto principal el disefio de estrategias pedagdgicas
y de cultura ciudadana orientadas a:

Fortalecer la separacion en la fuente.
Incrementar el aprovechamiento de residuos.
Promover practicas de consumo responsable.
Reducir la disposicién inadecuada de residuos.
Incentivar la corresponsabilidad ciudadana.
Promover principios de economia circular.
5 Fortalecer la sostenibilidad ambiental del municipio.
Estas estrategias deben estar articuladas con los programas y proyectos definidos en el PGIRS Municipal,
asi como con las metas institucionales relacionadas con sostenibilidad ambiental, educacidn ciudadana y
fortalecimiento de la gestion publica territorial.

X

Antecedentes:
N° CONTRATO OBJETO VALOR
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO FOR
ADMINISTRACION DELEGADA PARA LA CONSTRUCCION
DE COMPOSTERA E INSTALACION DE PARQUES
INFANTILES EN MATERIAL RECICLABLE EN EL MARCO DE
176 DE2017 | | ' pOLITICA P.GLR.S. Y LA EJECUCION DEL PROGRAMA |  $1-329.288.468

DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS - MIRS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL

EJECUCION DEL COMPONENTE PEDAGOGICO Y
EDUCACIONAL DEL PROGRAMA DE MANEJO INTEGRAL $1563.741.978
184 DE 2017 DE RESIDUOS MIRS, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
! CULTURA Y LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL,
‘ MEDIANTE LA PARTICIPACION COMUNITARIA CON

Revisé: Subsecretaria de <. . Di . i
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision Aprobé:  Equipo  de ireccionamiento

institucional
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N° CONTRATO

OBJETO

VALOR

-

ENFASIS Y LA DISPOSICION EVITADA EN EL MUNICIPIO DE
RIONEGRO EN EL MARCO DE LA POLITICA DE PGIRS.

205 DE 2018

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA
IMPLEMENTACIEN DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS - PGIRS SEGUN SU ACTUALIZACION
ADOPTADO MEDIANTE DECRETO MUNICIPAL 424 DE 2015.

$1.962.002.456

246 DE 2018

APOYO EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (P.G.I.R.S.) DEL
MUNICIPIO RIONEGRO -ANTIOQUIA.

$147.680.038

108 DE 2019

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL APOYO EN
LA CONTINUIDAD, MEJORAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DEL ENTE TERRITORIAL EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS Y OBRAS
CONFORME AL DECRETO MUNICIPAL 424 DE 2015, POR
EL CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZACION DEL PGIRS
(PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS)
DEL MUNICIPIO RIONEGRO ANTIOQUIA. i

$2.993.628.493

1130-06-09-027-
2020

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS Y ‘ACCIONES QUE
PERMITAN LA IMPLEMENTACION DEL PGIRS (PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS)

$696.550.427

1130-06-09-048-
2021

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA APOYO EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS Y OBRAS
QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION DEL PGIRS (PLAN
DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS), SEGUN
SU ACTUALIZACION

$1.707.857.902

1130-07-04-014-
2022

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL APOYO A LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
TENDIENTES ALCANZAR LAS METAS Y EL CUMPLIMIENTO
DE PGIRS (PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS) A
CARGO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO

$1.939.468.144

1130-07-04-008-
2022

CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO PARA AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS,
FINANCIEROS Y LOGISTICOS TENDIENTES A ALCANZAR
LAS METAS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DEL PGIRS (PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS)
A CARGO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA

$4.327.463.495

1130-07-04-019-
2024

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA REVISION Y
ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
ANTIOQUIA PGIRS 2015-2027, ADOPTADO MEDIANTE
DECRETO N° 101 DE 2021

$1.498.379.575

10.14.00-22.07-
010-2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO USO, MANEJO
ADECUADO Y DISPOSICION FINAL DE LOS ACEITES
VEGETALES USADOS COMO PARTE DEL PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

$244.024.276

Elaboré: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 de agosto 2020
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N° CONTRATO OBJETO VALOR

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
DELEGADA PARA LA RECOLECCION, TRANSPORTE Y
DISPOSICION  FINAL DE RESIDUOS  SOLIDOS $1.468.128.000
ABANDONADOS Y CLANDESTINOS EN VIAS Y AREAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO

10.15.00.00-
21.16-060-2025

1.3. Codificacion de la necesidad incluida en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA).
. CcODIGOS .
TEM UNSPSC DESCRIPCION
3 70111710 Implementacion del Programa de Gestion Integral de
HAB-029 76121500 Residuos Sdlidos - PGIRS del Municipio Rionegro,
; Antioquia.

* El item corresponde al asignado en el PAA para la vigencia.
B PRI

2." EL OBJETO PARA CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR:

REALIZAR CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO DE

! é COMPORTAMIENTOS CIUDADANOS FRENTE AL MANEJO DE
i RESIDUOS SOLIDOS Y EL DISENO DE ESTRATEGIAS
2.1 Objeto: PEDAGOGICAS, EDUCATIVAS Y DE CULTURA CIUDADANA
i DIFERENCIADAS, COMO INSUMO PARA LA IMPLEMENTACION,
, DEL PROGRAMA DE EDUCACION DEL PGIRS 2025-2036
i ‘ “RIONEGRO LIMPIO".

Realizar un estudio diagnéstico de caracter investigativo y
r : socioambiental sobre los comportamientos, habitos, percepciones,
actitudes y practicas asociadas al manejo de residuos soélidos en el
municipio de Rionegro, incorporando una metodologia de analisis
territorial y segmentacion poblacional por sectores urbano y rural
(grupos focales), asi como por tipos de generadores residenciales,
comerciales, institucionales, industriales y de servicios, que permita
identificar brechas, problematicas, niveles de conocimiento,
2.2 Alcance del Objeto | dinamicas territoriales y condiciones diferenciales en la gestion de
kContractual: . . | residuos sélidos.

R

weha .

v

; } El estudio debera generar informacion técnica y estratégica para el

disefio de acciones pedagdgicas, educativas y de cultura ciudadana
diferenciadas, orientadas a promover cambios de comportamiento
frente a la separacién en la fuente, aprovechamiento, reduccién y
manejo adecuado de residuos soélidos, fortaleciendo  la
implementacion del programa de educacion ambiental y cultura
ciudadana establecido en el PGIRS 2025-2036 “Rionegro Limpio”, y

3

Revisd: Subsecretaria de <. ; ; ; ;
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contribuyendo al cumplimiento de las metas municipales en materia
de sostenibilidad, economia circular y politica de Basura Cero.”

=

2.3 Especificaciones

. técnicas:

1.

'| Para el cumplimiento del objeto contractual se requiere:

Estructuracion del marco teérico y conceptual del
estudio, incluyendo la revisibn normativa, técnica y
metodoldgica relacionada con comportamiento ciudadano,
cultura ambiental, educacién ambiental, economia circular,
participacion ciudadana, gestidn integral de residuos sélidos
y enfoques diferenciales aplicables al territorio.

Disefio y aplicacién de la metodologia de investigacion,
que incluya la definicién del enfoque metodolégico, poblacién
objetivo, segmentacion territorial y poblacional, disefio de
muestra que debera realizarse por medio de una metodologia
estadistica, construccién y aplicacion de instrumentos de
recoleccion de informacion, tales como encuestas,
entrevistas, grupos focales, observacién de campo y demas
herramientas que permitan identificar comportamientos
ciudadanos frente al manejo de residuos sélidos.
Elaboracién del diagnéstico integral, mediante el analisis
cuantitativo y cualitativo de la informacién recolectada,
identificando barreras, oportunidades, factores culturales,
sociales y territoriales que inciden en la gestién adecuada de
residuos sélidos en el Municipio.

Disefio de estrategias pedagdgicas, educativas y de
cultura ciudadana diferenciadas, orientadas a los distintos
grupos poblacionales identificados, promoviendo Ia
separacion en la fuente, reduccién en la generacion de
residuos, aprovechamiento, consumo responsable y
fortalecimiento de practicas asociadas a la economia circular.
Definicién de indicadores y mecanismos de evaluacion
del impacto, que permitan medir la efectividad de las
estrategias " pedagdgicas propuestas y faciltar su
implementacién, seguimiento y mejora continua por parte de
la Administracién Municipal.

Entrega de documento técnico final consolidado, que
compile la metodologia implementada, resultados del
diagnostico, hallazgos, conclusiones, recomendaciones y
hoja de ruta para la implementacion de las estrategias
propuestas, -

Elaboré: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 de agosto 2020

Revisd: Subsecretaria de
Planeacién y Supervisién

Contractual

Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobé: de Direccionamiento
institucional
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COORDINADOR DEL PROYECTO.
PROFESIONAL SOCIAL
PROFESIONAL PEDAGOGO
PROFESIONAL COMUNICADOR AUDIOVISUAL.

EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal minimo requerido):

Se entiende por Personal Clave Evaluable para el presente proceso
los siguientes perfiles minimos requeridos:

! ' Cargo Perfil Experiencia Cantidad | Dedicacion
1
f Profesional en | Experiencia
Ingenieria profesional general;
; Sanitaria, Minimo cinco (5)
: Ingenieria afios de experiencia
¥ Ambiental, profesional contados
Ingenieria a vpatir de Ila
1 Ambiental y | expedicion de la
‘1 Sanitaria tarjeta profesional o
: énfasis terminacion de
) ambiental o | materias seguin
) ] areas afines. corresponda.
; 1 Coordinador | Especializacién | Experiencia 1 100%
{ 1 en gestion | especifica:
! ambiental, Minimo dos (2)
! gestion de | contratos, proyectos
x residuos ) experiencias
| ; solidos, certificadas en
2 } sostenibilidad, | direccion,
“‘ : s gerencia de | coordinacion )
f : proyectos, liderazgo técnico de
; ? planeacion proyectos
; ; territorial o | relacionados con la
i areas gestion de residuos
; relacionadas. _ | sdlidos.
? Experiencia
t : profesional general:
§ } Minimo cuatro (4)
! i afios de experiencia
' ! profesional contados
L | Profesional en|a partir de la
i 1 Sociologia, expedicion de la
Profesional | Antropologia, tarjeta profesional o 1 100%
{ Social Desarrollo terminacion de
Territorial o | materias segun
f comunitario corresponda.
i . Experiencia
{ especifica:
Minimo dos (2)
proyectos o
Reviso: Subsecretaria de Aprobé: Equipo de Direccionamiento

Elaboré: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 de agosto 2020

Planeacion y Supervision

Contractual

Fecha: 10 de agosto 2022

institucional

Fecha: 16 de agosto 2022

'j/
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la versién vigente reposa en el

aplicativo




Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

ESTUDIOS PREVIOS
LICITACION Y OTROS

Cédigo: FRCACP0S8

Version: 3

Pagina 8 de 61

contratos. En
Desarroilo
comunitario,
- gestién social o
. territorial, politicas
publicas.
. Experiencia
Profesional de profesional general:
Pedagogia, Minimo cuatro (4)
Licenciatura |afios de experiencia
{1en Educacion | profesional contados
o areas afines|@ partir de Ia
con texpetdlcmnf Qe lIa
S arjeta profesional o
Profesional SXp erler.lpla en terminacién de 1 100%
Pedagogo Innovacion materias segun ¢
educativa, corresponda.
disefio
curricular, - Experiencia
gestion especifica: Minimo
educativa dos (2) proyectos o
y/o educacién | contratos
comunitaria relacionados con
) disefio curricular.
Experiencia
profesional general:
Minimo cuatro (4)
afios de experiencia
profesional contados
a vpartr de Ila
expedicion de Ila
tarjeta profesional o
terminacién de
materias segln
corresponda.
Experiencia
Profesional | Profesional en :/lsiflﬁ']c’:lloﬂca: dos (2
. .y 0,
"igmunicacién gl?dr?cl)ivri“s‘ijaaﬁlon contratos, pro‘yectos 50%
0 experiencias
certificadas en
disefio e
implementacion de
estrategias de
comunicacién social
o cultura ciudadana,
desarrollo de
camparias
pedagogicas o
educativas,
produccién de
contenidos
audiovisuales,
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- e

graficos o digitales
para proyectos
sociales,

- ambientales o
comunitarios.

W

Nota: cualquier cambio debera estar sujeto al perfil y experiencia
determinada a estos estudios previos.

%

Las actividades especificas se describen en el siguiente cuadro.

ACTIVIDAD | DESCRIPCION | ENTREGABLE
' MARCO TEQRICO DEL ESTUDIO
Realizar el marco conceptual de los
conceptos centrales para el estudio
. 'investigativo, entre los que se pueden
¥ - tener en cuenta: comportamiento
3 Eoerlllgg:)?;s los ciudadano, cambio de comportamiento,
| cultura ciudadana, participacion
i centrales del| ~. :
estudio. cnudadgna, pqdagogjas y estrateg!gs
educativas diferenciadas, educacidn
y ambiental y gestion integral de Residuos .
\ i Sdlidos, y las que el grupo de
{ | profesionales consideren pertinentes.
: f Realizar una revision de las diferentes
i Incorporar  teorias | teorias  existentes de cambio de
; del cambio de|comportamiento que permitan enmarcar | Marco
£ comportamiento. las diferentes dindmicas de la poblacién | conceptual que
¥ i del Municipio de Rionegro. sustente
§ { Construir el enfoque de cultura | cientificamente
1 } ciudadana como eje transversal del|el estudio,
\ Desarrollar el | estudio investigativo, para orientar el|justifique la
i enfoque de cultura | comportamiento de los individuos con|intervencion
! - | | ciudadana respecto al manejo de los residuos | pedagdgica,
% i solidos en su interaccion con otros y el | oriente
! i territorio. decisiones y
g : Incluir dentro del marco tedrico la | facilite la
t = fundamentacion técnica de la educacion | evaluacion del
' 4 - ambiental con énfasis en el manejo | cambio de
adecuado de los residuos sdlidos | comportamiento
| } Fundamentar  la | (Educaci6n ambiental formal, no formal e
educacién informal, enfoque de sostenibilidad y
i ambiental economia circular, educacién para el
: i desarrollo sostenible (EDS), aprendizaje
) i significativo y experiencial). Abordar la
Gestion Integral de Residuos Sdlidos
(GIRS).
; “ Integrar el enfoque diferencial y territorial
; i Inc%orporag.f -e: con e fin de diagnosticar
t i er; oq;ue' Ilerenma multicausalidades y dinamicas que se
{ 4 y territorial. presentan en la poblacion.
Fundamentar el | Revisar los modelos pedagégicos que
disefio de|puedan aplicarse al cambio de
: Revisd: Subsecretaria de <. ; aeed ;
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estrategias comportamiento que permitan alinear
pedagodgicas esquemas educativos al cambio de

comportamiento de la poblacion.
Revisar las experiencias internacionales
y nacionales, los antecedentes

Relacionar normativos y politicos, antecedentes
experiencias y | territoriales y poblacionales con el fin de
antecedentes mapear condiciones del territorio y de los
. grupos focales para extraer lecciones
aprendidas.
METODOLOGIA DEL ESTUDIO

Definir el tipo de estudio e investigacion
que se realizarda en el que se pueda
contar con una linea base cuantitativa y
profundizacién cualitativa coherente con
las guias para desarrollo y evaluacion de
intervenciones complejas y con Ila
practica de disefio basado en marcos
conductuales.
Definir el tipo de muestreo que se
realizara, ademas la poblacién objetivo a
intervenir  (Ciudadania del territorio
(barrio, comuna, corregimiento), los
actores clave: Residencial, Institucional,
Definir la poblacién | Oficial, Comercial, Empresarial, Lideres
y muestra comunitarios, Recicladores de oficio y
todos los que se consideren necesarios.
a Este muestreo debe ser el resultado de
un andlisis estadistico que permitira
conocer el numero de encuestas a
realizar a los diferentes grupos focales
Disefio de instrumentos necesarios para
a la recoleccidn de informacién segun la
. poblacién objetivo-definida, en el item
anterior

. - dieciséis (16) Didlogos de
- Saberes (Entrevistas y encuentros para
reconocer el conocimiento previo y la
conexién emocional con el entorno), dos
(2) por cada comuna y cada
corregimiento. Encuestas de Actitudes y
Aptitudes (que evaltien el interés actual
Recoleccion de| y la voluntad' de conservacion de los
informacion. participantes  por grupo  focal-
Ciudadania del territorio (barrio,
comuna, corregimiento), los actores
clave: Residencial, Institucional, Oficial,
Comercial, Empresarial, Lideres
comunitarios, Recicladores de oficio y
todos los que se consideren necesarios-
, el nimero de total de encuestas se
< define seglin el tamafio de la muestra.
s Observacién de
- Comportamiento de cada uno los
diferentes grupos focales (Registro de

Definir el enfoque’
metodolégico  del
estudio

Protocolo
metodolégico
del estudio.

Revisé: Subsecretaria de -, . . . .
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision Aprobé:  Equipo de  Direccionamiento
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: . . los habitos directos sobre manejo de
’} residuos) y los demas que se consideren
s necesarias.
‘ 1| Analisis de la informacion (Estadistica
f descriptiva, Cruce de variables,
} Identificacién de patrones,
i Categorizacion tematica, Andlisis de
i . e discursos y practicas, triangulacién de
[ zglsceo mgc;?t%rr‘r?isetﬁca) infom']acién). . Practicas actual'es en
ciudadano manejo de residuos, factores que influyen
, en el comportamiento de la poblacion,
1 brechas entre conocimiento y accién,
identificacion de barreras y diferencias
; . entre los grupos poblacionales y las
’ dinamicas territoriales.
% ESTRUCTURACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
' | Revisar segun las necesidades en el
1 . . .| territorio, para cambiar el
; ggﬁr}g eLg;Z%%Z'?: cqmportamiento de Ila po'bl‘acién
; Ambiental en el Rionegrera, cual es el propdsito y
} estudio horizonte que se debe abordar con la
[ pedagogia ambiental que se busca
' estructurar con este estudio.
% e Identificacion de los pilares pedagogicos
i (disefios didacticos y arquitectura de
1 Eggg:g;f;t;; nte la eleccion- normas sociales), determinar la
‘ { Pedagogia capacidad, oportunidad y motivacion,
! Ambiental definicion de las conductas meta.
? Incorporar el enfoque de cambio de D ento que
‘ i comportamiento ciudadano. inﬂﬁxun; n qlas
: Articular la| Orientar los aprendizajes cognitivos, estras’:e ias
I f Pedagogfa socioemocionales y conductuales para la eda ()gicas
1 } Ambiental con la|accién sostenible al integrarlos con el g 29 dg
¢ ! Cultura Ciudadana | enfogue de Cultura Ciudadana dlsena as,
j ——— ———— ocumentadas
* ;Aprendl;zlajg'319nlﬁcitlvo, partlcxpac.:lon.dcl-:- y lista para usar
. ; N a poblacion, enfoque experiencial, ;
i ¥ E:gggégici;rslmlplos educacion transformadora, didlogos de :‘mbiepniglagoqgljz
) f orientadores saberes_ y las que se considerfan llevara del
{ : necesarias  para la posterior aprendizaje a la
implementacion de estas. accioN
: ; Ajustar los conceptos técnicos de la )
‘ . gestion de residuos sélidos (generacion,
s § };:La:é%;?; la separacion en la fx{ente,
§ * Ambiental con la aprovechamiento y reciclaje, tratgmlento,
‘ Gestion Integral de di.spos:iciép' final), pre:vencu:'an y
Residuos  Sélidos | Minimizacion, Economia c1rcular,”e| rol
(GIRS) del ciudadano dentro de la gestion de
residuos solidos y todos los que se
. i consideren necesarios.
j - C o Delimitacion y diagnostico conductual y
! i I?:‘j:ér ig;rs:tga%gz territorial, integracién de la normatividad
| pedagogicas g y el entorno, arquitectura didactica de las
estratégicas.
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Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision institucional
Fecha: 08 de agosto 2020 Contractual

9 Fecha: 10 de agosto 2022 Fecha: 16 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en e
aplicativo

Aprobd: Equipo de Direccionamiento




Departamento de Antioguia

ESTUDIOS PREVIOS
LICITACION Y OTROS

Cédigo: FRCACPO0S8

Version: 3

Pagina 12 de 61

Integrar la
pedagogia
ambiental al disefio
metodolégico  del
estudio

Articulacién  entre la  metodologia
propuesta y las estrategias pedagégicas
disefiadas

Disefiar las
estrategias
pedagdgicas y
educativas

3

Cada estrategia pedagégica debe tener
un propésito claro, adaptada al grupo
objetivo y que promueva acciones
correctas (Talleres participativos,
laboratorios ciudadania, acciones
simbdlicas, camparias pedagogicas sin o
con sancién, aprendizaje basado en
problematicas reales, estrategias
diferenciadas por publico)
Disefio de Materiales y Mensajes
Diferenciados (Pitch y Canal): Desarrollar
los contenidos especificos (graficos,
audiovisuales, textuales, guiones vy
material necesario para las estrategias
establecidas) y seleccionar los canales
de distribucion mas efectivos para cada
segmento.

EVALUACION DE IMPACTOS

Definir el proposito
de la evaluacién de

Valoracion de la efectividad de las
estrategias pedagdgicas, identificacion

impacto aprendizajes, aciertos y  ajustes
- . necesarios.

iljrr?“;nczlttg;?vg?fage Impacto  cognitivo, comportamental,
P social y ambiental.

Seleccidén de [ Disefiar un sistema de medicién

métodos e|educativo y conductual que permita

instrumentos de

verificar si lo que se ensefia y como se

evaluacion ensefia realmente se traduce en|Matriz de
Incorporar la | practicas, como ocurre ese cambio y en | indicadores de
evaluacion qué condiciones; en el que se tenga en | un procesc
pedagdgica del fcuenta: Cambio en conocimientos, pedagégico sea
cambio de | actitudes, practicas, apropiacién | util y auditable,
comportamiento ciudadana. debe conectar
Proyeccion de | Como se sostendran los aprendizajes en | el proposito.
impacto y | el tiempo, cémo se articulara con politicas )
sostenibilidad publicas, como se fortalecera |la
pedagogica corresponsabilidad ciudadana.
Evaluacion del
cambio de | Aplicacion de instrumentos pre y post
comportamiento intervencion.
ciudadano
Generar una matriz | Bateria con indicadores de medicion del
de indicadores impacto.

ESTUDIO ESTRUCTURADO
Estudio investigativo sobre el comportamiento de a poblacién | Documento

Rionegrera, para lograr un cambio de comportamiento
ciudadano y disefiar estrategias pedagogicas y educativas

diferenciadas, con el
residuos solidos.

fin de lograr un manejo adecuado de los

compilado con
los resultados
obtenidos  del
estudio

) i Revisé: Subsecretaria de
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision

Fecha: 08 de agosto 2020 Contractual institucional
° Fecha: 10 de agosto 2022 Fecha: 16 de agosto 2022

| Aprobé: Equipo de Direccionamiento
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L El CONTRATISTA deberan realizar ocho (8) jornadas de

socializacion y acompafiamiento (en cada comuna y cada
corregimiento del Municipio) a la comunidad con el fin de brindar
informacion clara, oportuna y confiable acerca de los ejercicios de |
investigacion descrito con anterioridad en la que se garantice la
comprensioén y participacion de los actores convocados, los recursos
de logistica para el trabajo en campo estéan contemplados en el
presupuesto.

2.4, Autorizaciones,
permisos, licencias
documentos técnicos:

y

N/A

2.5 Clasificador de bienes y servicios de naciones unidas (UNSPSC).

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | DESCRIPCION

80 10 15 00 Servicios cje consultoria de gestion empresarial
y corporativa.

93 14 15 00 Desarrollo y servicios sociales.

93 14 16 10 Estudios demograficos

93 14 15 09 SeryICIOS de analisis o gestion de problemas
sociales

03 14 15 11 Estuc_:hos de grupos sociales o servicios
relacionados

76 12 15 00 Recoleccion y disposicion de basuras

2.6 Partes:

fi
%

Municipio de Rionegro y el proponente favorecido con la adjudicacion.

2.7 Tipo de contrato a celebrar: CONTRATO DE CONSULTORIA.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

MODALIDAD

CAUSAL

Licitacion publica

Menor cuantia

: Bienes y servicios de|Subasta Inversa
Seleccion abreviada caracterlstlcas técnicas | Bolsa de Productos
4 uniformes Acuerdo Marco

!

Prestacion de Servicios de Salud

Licitacidon declarada desieria

Elaboré: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 de agosto 2020

Reviso6: Subsecretaria de
Planeacion y Supervision
Contractual

Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobé:
institucional
Fecha: 16 de agosto 2022
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Enajenacién de Bienes del Estado
Productos de Origen o destinacién Agropecuaria
Bienes v servicios para la defensa y seguridad nacional

Concurso de Méritos Abierto — X
Con Precalificacion
Oftros . Decreto 092 de 2017

Justificacion:

Por la naturaleza del objeto a contratar, el proceso de seleccién se realizara mediante |a modalidad
de concurso de méritos. La Ley 1150 de 2007, en su articulo 2 numeral 3 expresa:

Articulo 2°. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuars con arreglo
a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas: .

3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o
proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierfo o de precalificacion. En este
tltimo caso, la conformacién de la lista de precalificados se haré mediante convocatoria publica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios
de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes, segun sea el caso.

El Decreto 1082 de 2015 expresa:

Articulo 2.2.1.2.1.3.1: Procedencia del concurso de méritos: Las Entidades Estatales deben
seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de Ja Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura.

Decreto 1082 de 2015. Art. 2.2.1.2.1.3.2, modificado por el articulo 2 del decreto 399 del 13 de abril
de 2021. expresa:

Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales previstas en la Ley y en el
presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de meéritos abierto o con
precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros,
los siguientes criterios: -

a) La experiencia del interesado y del equipo de trabajo,

b) La formacion académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias hébiles el informe de evaluacion, el cual
debe contener la evaluacién de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacién de puntaje.

: Revisé: Subsecretaria de .. . . . .
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacion y Supervisin QZtri?ulz;?c;nalEqmpo de Direccionamiento
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3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el contrato
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones y haya obtenido el mayar puntaje.

Ley 80 de 1993. Art. 32. Num.2

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversién, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especifico, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacién, control y supervisién. Son también contratos de consultoria los que tiene por objeto
la interventora, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion
de disefios, planos, anteproyectos.y proyectos.”.

Ahora bien, la tipologia del presente proceso contractual se fundamente en el numeral 2 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993 que establece que:

2. Contrato de Consultoria.

Son contratos de consultoria los que celebren |las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias tecnicas de
coordinacién, control y supervision.
Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia
de obra o de proyectos, direccién, programacion j' la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podré darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor
entregar por escrito sus 6rdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del
respectivo conirato.

EAs,i pues, el proceso contractual de concurso de méritos abierto como el futuro contrato que se
'suscriba como consecuencia de dicho proceso; se regira en lo pertinente por el ordenamiento
constitucional, el régimen juridico determinado en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de
2011, decreto 19 de 2012, decreto 1082 de 2015, ley 1882 de 2018, decreto 399 de 2021 y demas
normas contractuales, civiles y comerciales jque complementan, adicionan y reglamentan,
disposiciones que regulen la materia y lo establecido en el pliego de condiciones.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

, |
4.1.  ANALISIS DEL SECTOR: Ver Anexo.

4.2. VALOR TOTAL ESTIMADO
%

Revisd: Subsecretaria de
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El valor estimado es de CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/L ($176.633.776), IVA INCLUIDO, discriminados asi:

REALIZAR CONSULTORIA PARA EL DIAGNOS_TICO DE COMPORTAMIENTOS CIUDADANOS FRENTE AL
OBJETO: MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y EL DISENO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, EDUCATIVAS Y DE
" CULTURA CIUDADANA DIFERENCIADAS, COMO INSUMO PARA LA IMPLEMENTACION, DEL PROGRAMA
DE EDUCACION DEL PGIRS 2025-2036 “RIONEGRO LIMPIO",
S O R P P N A S A Sl T e
“ITEM +, |, DESCRIPCION: = % Unidaid ‘I Meses |~ YAIOMMESL. |\ pluicacion VrTotal =~
PSRRI PR AL O R IO L ol Al ey e gl BASE a0 T 35 | A S
_ 4,50 Valor- ' $ 176.633.776
1 Personal Profesional, Técnico y Administrativo ' P ’
Coordinador_ingeniero Ambiental
1,1 ylo Sanitario Mes 4,50 $ 6.294.365 100% 3 28.324.643
1,2 Profesional Social_Saciologo Mes 3,50 $4.910.400 100% $ 17.186.400
Profesional en
1,3 educacion_Pedagogo Mes 3,00 $4.910.400 100% $ 14.731.200
Profesional en Comunicacion
1,4 audiovisual Mes 2,50 $4.910.400 50% $ 6.138.000
SUBTOTAL $ 66.380.243
FM (PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS ASOCIADOS) 2,00
SUBTOTAL 1 (FACTOR MULTIPLICADOR X SALARIOS) $ 132.760.485
2 Otros (Se paga a necesidad, previa aprobacion del. supervisor del Municipio)
Logistica para visitas de campo y o
2,1 socializaciones mes 2,50 $ 2.000.000 100% $ 5.000.000
SUBTOTAL 2 $ 5.000.000
SUBTOTAL 1+2 $ 137.760.485
COSTOS DE PERFECCIONAMIENTQ {IMPUESTOQS) $ 11.886.283
POLIZA Y COSTOS BANCARIOS $ 812.515
SUBTOTAL $ 150.459.284
IVA | 19% $ 26.174.492
VALOR TOTAL CONSULTORIA $ 176.633.776

Deducciones y retenciones:

Actualmente operan las siguientes deducciones definidas en el Acuerdo Municipal 023 de 2018 por medio
del cual se adopta el Estatuto Tributario Municipal de Rionegro, modificado y adicionado por los Acuerdos
Municipales 015 y 030 de 2020, el Acuerdo Municipal 024 de 2022, el Acuerdo Municipal 024 del 2024 y
el Acuerdo Municipal 026 del 2025, las cuales se calculan antes de IVA:

Estampilla Pro-cultura: 1%

Estampilla Politécnico Jaime Isaza Cadavid: 0.4%

Estampilla pro - Hospitales Publicos: 1%

Estampilla para el bienestar del adulto mayor: 3%

Tasa pro deporte y recreacion: 2.5%

Contribucién especial fondo de seguridad: 5% (para contratos de obra publica)

Adicionalmente se aplicara(n) la(s) retencién(es) en la fuente a titulo de renta, ICA e IVA de acuerdo con
la normatividad vigente segun el tipo de contribuyente, para lo que se debera tener en cuenta la
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informacion' tributaria contenida en el RUT del contratista, resaltando que los anteriores gravamenes,
tasas, retenciones, estampillas y/o impuestos son a titulo enunciativo y el Municipio no aceptara
reclamacion alguna por estos conceptos.

<

4.2.1. Valor certificado de disponibilidad presupuestal: =
VALOR DEL CERTIFICADO N° DEL CERTIFICADO DE FECHA DEL CERTIFICADO
DE DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL PRESUPL[JESTAL PRESUPUESTAL
$176.811.729 856 16 DE JUNIO DE 2026
43. PLAZO:

CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la sdscripcién del acta de inicio sin
superar el 31 de diciembre de 2026.

4.4. FORMA DE PAGO:

EI "Municipio realizara pagos parciales de acuerdo con el avance en la ejecucion, la entrega y aprobacién
efectiva de cada entregable por parte del supervnsclar previa presentacion de informe de ejecucion del
contratista cuenta de cobro o factura debidamente Iegahzada verificacion del pago de seguridad social y
parafiscales e informe de ejecucion por parte del superwsor del contrato.

’

Los pagos tendran los siguientes pesos porcentuales:

Valor total del
* PAGOS contrato (%) Entregables
! } Aprobacion de Hojas de vida de profesionales
' Plan de trabajo.
‘ Cronograma . detallado.
; . Metodologla . definitiva.
i Pago 1 25% Instrumentos de recoleccion de informacion.
\ Estrategia de trabajo de campo y segmentacion poblacional.
. Documento de| revisién documental y contexto del PGIRS.
1 Informe de alistamiento técnico y metodolégico.
Informe consolidado del diagnéstico investigativo.
i Caracterizacion| de comportamientos, habitos, percepciones y
practicas : ciudadanas.
= 0 Resultados del * trabajo de campo.
Pago 2 45% Sistematizacion y analisis de, informacién.
- Identificacion de problematicas, barreras y oportunidades.
Segmentacion territorial y poblacional.
i Informe parcial aprobado por la supervision

PR
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Valor total del v
PAGOS contrato (%) Entregables §
Documento final de estrategias pedagdgicas, educativas y de
cultura ciudadana diferenciadas.
Pago 3 20% Estrategia de comunicacion y sensibilizacion.
Propuesta de implementacién.
Indicadores de seguimiento y evaluacion.
Documento final aprobado conforme a observaciones de
o supervision.
Pago 4 10% Socializacién " de resultados.
Acta de recibo a satisfaccion.

Los pagos se haran mediante transferencia electrénica, previa presentacion de la certificacion expedida
por su revisor fiscal, contador o representante legal, donde conste o se certifique que se encuentra a paz
y salvo en el pago de los salarios y los portes relativos al sistema de seguridad social integral de pensién
y salud, asi como los propios de S.E.N.A, I.C.B.F y cajas de compensacién familiar, cuando a ello hubiere
lugar.

La transferencia electrénica o consignacion para la cancelacion de cuentas, la hara la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Rionegro. El Contratista se obliga a informar a la entidad una cuenta bancaria
(corriente o de ahorros) a su nombre, en la cual le serén consignados o transferidos electronicamente los
pagos que el Municipio efectue. ’

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda del Municipio
de Rionegro, el Supervisor designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas
por el contratista.

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: .
5.1.  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato, las especificaciones técnicas minimas descritas en los pliegos
de condiciones, fichas técnicas y la propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma
parte integral del contrato. .

Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

4. Suscribir el acta de inicio, acta de recibo, acta de liquidacién del contrato y las modificaciones a
las que hubiera lugar.

5. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno

-cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

El contratista asumira el pago los'impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de

cualquier género que establezcan las leyes Colombianas.

SFN

o
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7. El contratista debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales), y aportes a la Cajas de Comp'ensacmn Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje
e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obllgaCIon que debera adjuntarse al informe del supervisor
y/o interventor y debera ser verificada por este

8. Informar oportunamente al superwsor durante la ejecucion del contrato las variaciones que se
presenten al régimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencion a los servicios
contratados o al régimen tributario del contratista.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasién del contrato. |

10. Suscribir acuerdo de confidencialidad, cuando aplique.

11. Garantizar el cumplimiento de las normas deysegurldad y salud en el trabajo, seguridad industrial,
trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.

12. Presentar la evaluacion al SG-SST emitida p‘or la ARL respectiva, segiin Resolucién No. 0312 de
2019.

13. Registrar por medio de la Agencia Publicaj de Empleo -APE- del Municipio de Rionegro, los
empleos nuevos generados con ocasion al cumplimiento del objeto del contrato. Para esto, el
contratista debera inscribirse e inscribir las v§cantes de los cargos que va a proveer, y asi mismo,
quien vaya a ser contratado por la empresa, debera inscribir su hoja de vida ante la Agencia
Publica de Empleo — APE del Municipio de R}ionegro La suscripcién del contrato de trabajo no se
encuentra dentro del alcance que poseera la Agencia Publica de Empleo del Municipio de

i Rionegro. |
PARAGRAFO 1: Para el cumplimiento de lo Jseﬁalado el contratista debera solicitar ante la APE
la certificacion de los registros hechos durante la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO 2: La Agencia Publica de Empleo del Municipio de Rionegro, desarrolla los
procedimientos de registro de empresas, vacantes y oferentes, bajo los lineamientos brindados
por el Servicio Publico de Empleo. |
/ICuanto Aplique//. |

14. Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual (tratamiento de datos,
derechos de autor, marcas y patentes cuando aplique.

5.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS. ‘

1. El contratista cede a titulo gratuntoyafavordel Municipio de Rionegro, de manera total, irrevocable
y sin limitacion alguna, los derechos pqtrlmonlales de autor sobre todos los productos,
documentos, informes, metodologias, bases de datos, piezas graficas, audiovisuales,

. pedagogicas, contenidos digitales, disefios, estrategias, diagnésticos, instrumentos,
compilaciones y demas materiales desarrollados en ejecucién del contrato, en cualquier medio
fisico o digital

2. Realizar la planeacion técnica y metodologlca del estudio, definiendo el cronograma de ejecucion,
ruta metodolégica, plan de trabajo, lnstrum‘entos requeridos y actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual. ‘

3. Estructurar el marco tedrico, conceptual y normativo del estudio, incluyendo la revisién de
antecedentes nacionales e internacionales relacionados con el comportamiento ciudadano, cultura
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ciudadana, educacion ambiental, participacién comunitaria, economia circular y gestién integral
de residuos sdlidos.

4. Analizar el marco normativo aplicable al desarrollo del estudio y su articulacién con el Plan de
Gestion Integral de Residuos Soélidos — PGIRS del Municipio de Rionegro y demas instrumentos
de planificacién ambiental vigentes.

5. Disefiar la metodologia de investigacion, definiendo el enfoque metodoldgico, alcance, poblacion
objetivo, segmentacion poblacional y territorial, tamafo de muestra y técnicas de investigacion
aplicables.

8. Disefiar, validar y aplicar instrumentos de recoleccién de informacién primaria y secundaria, tales
como encuestas, entrevistas, grupos focales, observacién de campo, dialogos participativos y
demas herramientas que resulten necesarias para el desarrollo del estudio.

7. Realizar el trabajo de campo en zonas urbanas y rurales del Municipio, garantizando
representatividad poblacional y territorial de acuerdo con Ia metodologia definida.

8. ldentificar habitos, practicas, percepciones, barreras sociales, culturales, econdémicas y
comportamentales de la poblacion frente al manejo de residuos sélidos.

9. Realizar el procesamiento, sistematizacién y analisis cuantitativo y cualitativo de la informacién
recolectada durante el desarrollo del estudio.

10. Elaborar el diagnéstico integral sobre el comportamiento de la poblacién frente al manejo de
residuos solidos, identificando oportunidades de mejora y factores que afectan el cumplimiento de
las metas del PGIRS.

11. Disefiar estrategias pedagdgicas y educativas diferenciadas dirigidas a los distintos grupos
poblacionales identificados dentro del estudio.

12. Formular acciones pedagégicas orientadas al fortalecimiento de la separacioén en la fuente,
reduccion en la generacién de residuos, aprovechamiento, reciclaje, consumo responsable y
economia circular.

13. Disefiar materiales conceptuales, metodologicos y lineamientos pedagdgicos para la
implementacion de las estrategias propuestas.

14. Establecer mecanismos de articulacion de las estrategias formuladas con el programa de
educacion del PGIRS 2025-2036 “Rionegro Limpio”.

15. Disefiar indicadores de seguimiento, resultado e impacto para evaluar la efectividad de las
estrategias pedagagicas propuestas. .

16. Realizar la evaluacion del impacto potencial de las estrategias disefiadas frente al cambio de
comportamiento ciudadano en materia de manejo adecuado de residuos sélidos.

17. Formular recomendaciones técnicas para la sostenibilidad y continuidad de las estrategias
propuestas por parte del Municipio.

18. Presentar informes parciales de avance cuando sean requeridos por la supervisién del contrato.

19. Realizar las jornadas de socializacién, a la comunidad, previas a la aplicacion de las encuestas.

20. Socializar los resultados obtenidos ante la supervisién del contrato y los actores definidos por la
entidad.

21. Entregar un documento técnico final consolidado que incluya metodologia, diagnéstico, resultados,
estrategias pedagégicas, indicadores, conclusiones y recomendaciones.

22. Cumplir con las demas actividades necesarias para el adecuado desarrollo del objeto contractual.

5.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
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1. Verificar que la documentacién presentada |por el contratista sea oportuna y cumpla con los
requisitos legales.

2. Expedir el Registro Presupuestal.
3. Designar un Supervisor del contrato. ¢ =
4. Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del supervisor
del contrato.
t 5. Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.
6. Suministrar oportunamente la informacion |necesaria y el apoyo logistico y operativo que

requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
7. Comunicar al contratista por escrito con la debida oportunidad las observaciones sobre la
gjecucion del contrato.
8. Dar respuesta oportuna a través del Superwspr del Contrato a las peticiones del contratista.
9. Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y condiciones que
se indican en el mismo, previa verificacion del cumplimiento del objeto contractual.
10. Apoyar en forma permanente al contratlsta‘ en los aspectos que sean de competencia de la
administracion. I
11. Prestar asistencia técnica, administrativa y fmancxera necesaria para el desarrollo de los proyectos
, y programas objeto del contrato.
*12. Con el recurso humano interdisciplinario dlsponlble orientar la ejecucion y desarrollo de los
lineamientos técnicos administrativos del programa en todos sus componentes.
13. Todas las demas que se encuentren en el contrato y aquellas que se desprendan de la naturaleza
de este y su correcto desarrollo. |

i3

\

5.3. OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION |
%

La supervision del contrato por parte del Municipio de Rionegro estara a carg'b de la Secretaria de Medio
Ambiente y Habitat, en cabeza de la Subsecretaria de Servicios Publicos, quien v19|lara la ejecucmn del
contrato en la parte administrativa, técnica, financiera y juridica desde que se inicia la ejecucion del
contrato, previo cumpllmlento de los requisitos legales hasta su finalizacion y tendra las siguientes las
obligaciones:

1. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecucion del
contrato y realizar los informes de supervisién parcial y final. '

2. Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o ]recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin
de proceder al pago correspondiente. ’

3. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y
pensién, y los pagos de paraflscales en caso de ser procedente.

4. Verificar el cumplimiento de la suscripcion de pdlizas por parte del contratista que se designe para
la ejecucion y desarrollo del objeto contractual.

' 5. Impulsar el tramite del pago a favor del contratlsta en los términos establecidos para tales efectos.

6. Informar oportunamente sobre cualquier lrregularldad o incumplimiento que se presente en la
gjecucion del contrato. ‘

7. Elaborar y presentar periédicamente mformes sobre la ejecucion del contrato, suscribir las
diferentes actas a que haya lugary procede[ a la liquidacién del contrato acorde con lo sefialado

i
- |
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12.
13.

14.

15

16

17.

18.

Interventoria: APLICA NO APLICA

en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudira a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, y demas normas que modifiquen o complementen la materia.

Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion, tipificados como conductas punibles o que pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato o cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.

Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea procedente.

. Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial,

trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.

. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP 1l de todos los documentos inherentes al contrato

y la rendicién de estos, dentro de la plataforma SIA OBSERVA en los plazos y términos descritos
por el decreto 010 del 13 de enero de 2021 y la normatividad que lo complemente o modifique.
Revisar la evaluacion del SG-SST emitida por la ARL respectiva, segln la Resolucién 0312 de
2019.

Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades econdmicas, sociales,
culturales y sectores de la administracion, Resolucién N° 350 de 2022.

Vigilar que el contratista cumpla con la obligacion del registro ante la Agencia Publica de Empleo
~ APE- del Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados con ocasién al cumplimiento
del objeto del contrato

. La informacién contractual debera ser rendida en las diferente“s plataformas SIA OBSERVA de

la Contraloria Municipal y en las fechas establecidas en la Resolucion que se encuentre vigente y
en los plazos establecidos por el érgano de control, para los procesos que tengan erogacion
presupuestal aportada por el Municipio.

. Lainformacion contractual debera ser rendida la plataforma APPUI de la Contraloria General de

la Republica en las fechas establecidas por el 6rgano de control

"Realizar los informes de que trata el articulo 72 de Ia Ley 1757 de 2015, conforme las
indicaciones establecidas en la Circular 003 de 2025 expedida por la Secretaria General, remitir
los informes y realizar las publicaciones pertinentes."

Realizar el Acta de Liquidacién del contrato, con todas sus especificaciones y requerimientos.

En el ejercicio de sus funciones el (la) Supervisor(a) del Contrato o el Apoyo a la Supervisién debera dar
cumplimiento a las obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual de
Supervision e Interventoria de la Entidad, asi mismo debera atender las funciones sefialadas en la
Constitucién, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos del Municipio de Rionegro.

X

REQUISITOS HABILI?TANTES. 5

IS is

La entidad verificara directamente con la informacion que entregue los proponentes, el cumplimiento de
los siguientes requisitos habilitantes, en los términos del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

CAPACIDAD JURIDICA (ADMISIBLE — NO ADMISIBLE)

n
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Los interesados podran participar como proponentes|bajo alguna de las siguientes modalidades siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

1. : Individualmente como: a) Personas naturales 6 juridicas, nacionales o extranjeras
. . . . .y .
2. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
f

6.1.1. F’ERéONAS JURIDICAS:

Las personas juridicas acreditaran su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio de su domlcmo el cual debe haber sido expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a lafecha de presentamon o por la entidad que tenga la competencia
para expedir dicho certificado.

6.1.1.1. PERSONA JURIDICA NACIONAL O EXTRANJERA CON SUCURSAL EN COLOMBIA

Las personas juridicas nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia acreditaran su existencia y
representacion o, en caso de que hagan parte del un proponente Plural, a través del certificado de
existencia y representacion legal de todos sus miembros expedido por la correspondiente Camara de
Comercio en el que se verificara:

a) | Fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no mayor a treinta (30) dias
t calendario, anteriores a la fecha de cierre del preisente proceso.
b) La duracion de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del presente proceso, no
. podra ser inferior al plazo del contrato, y un (1) afio mas.
c) " El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
d)! Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
esta, debera acreditar autorizacion suficiente deljérgano social competente.
e) Que las personas juridicas exiranjeras con actlwdades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
% i acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.
Si'la Oferta ‘es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga abierta en
Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o mandatario,
mediante la presentacidn del Certificado del Reglstrq Unico de Proponentes y Certificado de Existencia y
Representacion Legal con fecha de expedicidn maximo de treinta (30) dias antes de la fecha de cierre del
proceso de-seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acredltar autorizaciéon suficiente del 6rgano socnal
competente para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.

En relacion con las empresas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona
juridica diferente a la Casa Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de esta dltima.
1 .

6.1.1.2. PERSONA JURIDICA EXTRANJERA SIN DOMICILIO NI SUCURSAL EN COLOMBIA
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Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los mismos requisitos de duracién establecidos en el
Pliego de Condiciones para las personas juridicas domiciliadas en el territorio nacional, para lo cual
deberan acreditar las siguientes circunstancias y aportar los siguientes documentos:

a)

b)

d)

Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un documento expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio o su equivalente, expedido por lo menos dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitucion, vigencia, nombre del representante legal
de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente
y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones
para presentar la Propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccion de incorporacion del Interesado extranjero no hubiese
un documento que contenga la totalidad de la informacién, presentaran los documentos que sean
necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las respectivas
autoridades competentes.

Si en la jurisdiccién de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
informacion aqui solicitada, el Proponente extranjero debera presentar una declaracion juramentada
de una persona con capacidad para vincular y representar a la sociedad en la que conste: (i) que no
existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la informacion
requerida en el presente literal; y (iii) la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectlia la declaracion y de las demas personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay.

Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y ejecucion del
Contrato, para lo cual presentard un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del
representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos
sefialados en el literal anterior). Para estos efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de
las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial en
Colombia para la suscripcion del Contrato, para lo cual presentard un extracto de sus estatutos
sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera
aparecer en los documentos sefialados en el literal a) anterior).

Acreditar que su duracién es por lo menos igual al Plazo Total Estimado del Contrato, y un (1) afio
mas, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante
legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos sefialados en literal
a) anterior).

Si el representante legal tuviere limitaciones estatutarias para presentar la Propuesta o suscribir el
Contrato y en general para efectuar cualquier acto derivado del proceso licitatorio o de su eventual
condicién de adjudicatario, debera adjuntarse una autorizacion del érgano social competente de la
sociedad en la cual se eliminen dichas limitaciones o se faculte para realizar la contratacion.
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En todo caso la documentacion debera presentarse en idioma castellano.
i )

6.1.1.3. APODERADOS

Los Proponentes nacionales o extranjeros podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de
apoderado,‘evento en el cual deberan anexar con la Oferta el poder otorgado en legal forma, en el que
se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar
y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la
sugcripcién del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente a Proponente Plural y a todos sus integrantes, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (a) Formular Oferta para el o los proceso de
seleccién de que trata el presente documento; (b) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que
solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (¢) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro
del proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacién; (d) Suscribir en nombre vy
representacion del Adjudicatario el Contrato.

Los poderes deberan cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 74 del Cédigo General del Proceso

para la constitucién de apoderados, deberan contar con nota de presentacién personal, asi como con los

aspectos referidos a la autenticacidn, consularizacién o apostille y traduccién establecidos por la

legislacion colombiana, con independencia de que éste se presente en documento individual o incluido

en otro documento de la Propuesta.
! f

6.1.1.4 APODERADO DE PERSONAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA

-

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado domiciliado
en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios
de acuerdo con la ley y el Pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Las personas exiranjeras que participen a través de un Proponente Plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado
por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, Consularizacion y/o apostille y traducciéon
exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en el Pliego de Condiciones.
En todo caso, los poderes deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Articulo 74 del Codigo General
del Proceso para la constitucion de apoderados, deberan contar con nota de presentacion personal, asi
como con los aspectos referidos a la autenticacion, consularizacion o apostille y traduccién establecidos
por la legislacion colombiana, con independencia de que éste se presente en documento individual o
incluido en otro documento de la Propuesta.

6.1.2 PROPONENTE PLURAL
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Los Proponentes podran presentar Oferta conjuntamente, por personas juridicas, que acrediten poseer

las calidades enunciadas en los numerales anteriores, mediante cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Bajo este supuesto, deberan informar si su participacién
es a titulo de Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa permitida por la norma sefalada.

El documento de conformacién correspondiente debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Acreditar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, segln se frate de
Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

b) Acreditar la existencia del Consorcio, la Unién Temporal o la Promesa de Sociedad Futura

correspondiente y especificamente la circunstancia de tratarse de alguno de estos, mediante el

documento en el que conste que los integrantes expresan claramente su intencién de conformar el

Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa. En el caso de que no haya claridad al respecto,
se asumira que se trata de un Consorcio.

c) En la etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de participacién sin el

consentimiento previo del Municipio.
d) La vigencia del Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura debera ser por lo menos

igual al plazo del contrato y UN (1) afio mas. Esta misma vigencia le sera exigible cada una de las

personas juridicas integrantes del Proponente Plural. En caso de no acreditar este requisito en el
momento de presentar la propuesta, y en caso de resultar adjudicatario, la proponente persona
juridica, el proponente plural y los miembros del proponente plural en caso de ser persona juridica,
deberan acreditar este requisito a partir de la suscripcién del Acta de Inicio.

e) Acreditar el nombramiento de un representante tinico del Proponente Plural, con facultades suficientes

para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos
que se requieran para la presentacion de la Oferta, la suscripcién, ejecucion y liquidacién del Contrato,
asimismo debe estar facultado para representar al proponente plural ante estrados judiciales, o en
uso de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, tramites y/o procesos administrativos
precontractuales, contractuales y extracontractuales judiciales y/o extrajudiciales.

Los Proponentes que presenten Oferta conjunta a través de una Promesa de Sociedad Futura, ademas

de los requisitos sefialados en los literales anteriores deberan tener en cuenta lo siguiente:

a) La Promesa de Sociedad Futura debera estar sujeta a la condicién de constituirse en caso de que la
Propuesta presentada por ésta resulte adjudicataria del presente proceso de seleccion.
b) En caso de que la propuesta presentada por la Promesa de Sociedad Futura resulte adjudicataria, la

sociedad prometida debera constituirse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién
del acto de adjudicacién. La no constitucion de la sociedad prometida dentro de dicho término, o en

los plazos convenidos en el pliego de condiciones para la suscripcion del Contrato, daran derecho al
Municipio para hacer efectiva la Garantia de Seriedad de la Oferta.
c) Lasociedad prometida, una vez constituida, sera la que suscriba el Contrato en calidad de Contratista.
Para tales efectos, el representante legal de la misma debera contar con plenas facultades para

suscribir el Contrato y llevar a cabo las demas actuaciones que sean necesarias para la formalizacion
de este, ademas de poder cumplir con los requisitos exigidos por el pliego de condiciones para iniciar

su ejecucion.
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d) La sociedad prometida debera ser una sociedad por acciones con domicilio en Colombia y tener como
objeto unico la suscripcién y ejecucion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion.

e) La duracién de la sociedad prometida podra ser indefinida. En caso de ser de duracién definida,
debera ser por lo menos igual al plazo de ejecucién del contrato y UN (1) afio mas.

f) El porcentaje de participacion de los promitentes no podra ser modificado al momento de constituir la
sociedad.

En caso de ser Adjudicatario, para el Proponente Plural las facturas deberan expedirse y presentarse
conforme a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario y demas normas que
aplique. Se debe indicar ademas el nombre y el NIT de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal y
el porcentaje de participacion en el mismo. Es importante aclarar que con independencia de las fechas
en que se hayan realizado las obras o se hayan recibido, la factura y las certificaciones de pago a la
seguridad social y parafiscales deben ser actualizados a la fecha que se presenta la cuenta.

6.1.2.1 CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES:

Los proponentes que se presenten en calidad de consorcio o unién temporal deberan cumplir ademas
con los siguientes requisitos:
¥

a) Los miembros del Consorcio o Unidn Temporal deberan sefialar las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos, y responderan solidariamente frente al Municipio de Rionegro, por todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la oferta y su aceptacién. De igual manera, deberan indicar su

f porcentaje de participacion y anexar el poder que designa el representante legal del consorcio o de la
unién temporal.

b)  Los Consorcios o Uniones Temporales deberan acreditar que su duracién no seré inferior al plazo

‘ exigido segun la minuta del contrato y a partir de la entrega de ofertas. En el caso de Unién Temporal,
deberan establecerse los términos y extension de la participaciéon de cada integrante en la ejecucion
del objeto contiratado, los cuales no podran ser modificados sin [a autorizacién previa del Municipio de
Rionegro.

c) Los integrantes del consorcio o unién temporal no podran ceder su participacién en los mismos a
terceros, sin previa autorizaciéon escrita de El Municipio. En ninglin caso podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

Ademas se advierte que cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga a uno de sus miembros con
posterioridad a la adjudicacion del contrato, se entendera, para todos los efectos, que renuncia a su
gjecucion, debiendo cederlo a un tercero que retina los requisitos y calidades exigidos, previa aprobacioén
escrita de El Municipio

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan con las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones y no se encuentren inhabilitados para
contratar con el Estado colombiano:

De forma general, todos los Proponentes deben: ~

a) Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta.
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b) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del conrato.

c) En el caso de los Proponentes personas juridicas como los Proponentes Plurales y sus integrantes
personas juridicas, deberan contar con una vigencia al momento de presentacion de la oferta, por lo
menos igual al plazo del contrato y un (1) afios mas.

d) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
Constitucion y en las leyes de Colombia, en especial las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y 1474 de 2011.

e) No estar incursos en alguna causal de disolucién o liquidacion.

f) No estar en un proceso de liquidacion.

g) No estar reportado en el dltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, publicado por la Contraloria General de la Reptiblica, de acuerdo con
el articulo 60 de la Ley 610 de 2000. Este requisito debera ser cumplido, igualmente por todos los
integrantes del Proponente Plural. .

h) No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. .

i) Consecuencias por el no pago de multas. “Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion
de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la
persona no podra: [...] ¢) Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.” (Articulo 183
de la Ley 1801 de 2016)

6.2 DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA

Teniendo en cuenta que se denomina capacidad juridica a la facultada de una persona (natural o juridica)
para celebrar contratos con una entidad estatal, es decir (i) obligarse a cumplir el objeto del contrato (ii)
No estar incursa en inhabilidades e incompatibilidades que impidan la celebracién del contrato.

Para los Consorcios o Uniones Temporales, se exige individualmente para cada integrante del consorcio
o union temporal el cumplimiento de estos Requisitos.

Con fundamento en lo anterior se exigen los siguientes requisitos de orden juridico que a continuacion se
describen:

6.2.1. PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA O CEDULA DE EXTRANJERIA DE
LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL O CONVENCIONAL O SU APODERADO.

6.2.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS JURIDICAS

Expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, o por la entidad que tenga la competencia para
expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la
fecha de presentacioén, con el cual el Municipio, verificara la capacidad juridica revisando los siguientes
aspectos:

a) El Objeto Social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con
el objeto del contrato.

b) La calidad del Representante Legal de quién suscribe la oferta, lo cual se verificara con la inscripcion
del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.
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c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la
persona; juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verificara con la inscripciéon del
rrepresentante legal en el certificado de existencia y representacion legal. . .

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los miembros
que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los miembros.

6.2.3. CARTADE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sera suscrita por el proponente persona juridica o representante legal para personas juridicas, persona
designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o apoderado debidamente
constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se
otorga poder para presentar la oferta, o para representar a ésta, participar en todo el proceso de
contratacién y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder debera ser
anexado con esas formalidades, junto con la carta de presentacion de la propuesta. Antecediendo a la
firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta. La carta de
presentamon no implica el otorgamiento de un poder especial, razén por la cual, no es necesario que la
misma surta el proceso de presentacion personal ante notaria publica.

La carta de presentacion se debera diligenciar de conformidad con el formato adjunto por el Municipio, es
indispensable incluir el nimero de teléfono, correo electronico y demas datos relacionados en el citado
modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se
disponga.
’ g

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte
del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas
en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrolio del Contrato, asi como el
origen licitoﬁde los recursos destinados al proyecto o a la ejecucién del Contrato.

En caso de que la propuesta sea presentada por persona distinta al representante legal, ésta debera
contar con autorizacidn por escrito y expresamente pare el efecto autorizaciéon que debera estar
debidamente autenticada por tratarse derechos dispositivos.

Teniendo en cuenta que para la fecha de presentacion de la propuesta es obligatorio haber renovado el
Registro Unico de Proponentes (RUP) para personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que
contraten con el Estado, (entre el 1 de enero y el quinto dia habil de abril), se debera aportar el Registro
Unico de Proponentes (RUP) renovado o la constancia de radicacion de la solicitud de renovacion y la
copia del RUP vigente.

6.2.4. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP.,

=

Todas las personas juridicas, nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y
cuando seitrate de un Proponente Plural cada uno de los integrantes que aspiren a participar en el
presente proceso, deberan acreditar su inscripcion vigente en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
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del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que regulan la materia.

Para efectos de la evaluacion se tendra en cuenta: (a) que la fecha de expedicion del certificado no sea
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Si se prorroga
dicha fecha, esta certificacion valdra con la fecha inicial del cierre y (b) que la inscripcion en el Registro
Unico de Proponentes esté vigente, incluyendo los eventos en los cuales en el certificado consten
actualizaciones o renovaciones.

-

6.2.5 CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO EN SEGURIDAD SOCIAL.

Todos los interesados en participar deberan acreditar con la certificacion respectiva, expedida por el
revisor fiscal o el representante legal, que se encuentra a Paz y Salvo hasta la fecha de presentacion de
la oferta, por el pago a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de
2003, el Manual de Contratacion del Municipio de Rionegro, Antioquia; Decreto 806 de 1998, 1406 de
1999, Ley 797 de 2003 y demas normas concordantes con la materia. De igual forma y conforme a la
normatividad vigente, estardn obligados a la cancelacién de impuestos, tasas, contribuciones,
gravamenes y demas de orden Nacional, departamental y municipal de conformidad a la calidad de
personas juridicas o naturales que ostenten para la prestacion del servicio.

El Proponente debera acreditar que esta a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, de la siguiente manera:

a) EL PROPONENTE PERSONA JURIDICA, deberé presentar una certificacion, expedida por el Revisor
Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, si no se encuentra obligado a tener Revisor Fiscal
de acuerdo con la Ley, éste certificado podra ser suscrito por el Representante Legal, bajo la gravedad
del juramento, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,. Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando aplique, y el proponente no se
encuentre exento por el pago del CREE, cuando aplique.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En
el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccién.
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Esta a misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

b) CUANDO SE TRATE DE PROPONENTE PLURAL, cada uno de sus integrantes, debera aportar por
t separado la certificacién aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberd presentar para la suscripcién del respectivo
contrato ante la Subsecretaria de Contratacién y para la realizacion de cada pago derivado del
contrato, ante el interventor la declaraciéon donde se acredite el pago correspondiente.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de
juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

¥

NOTA. La Entidad dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion
Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento en el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan aportar los
documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

En caso deino allegar junto con la observacién dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el
evento en que la observacioén esié debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dara traslado
al Proponente observado y la entidad verificara Gnicamente la acreditacion del respectivo pago desde la
fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccidn, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago deniro de las fechas establecidas en las normas vigentes,
oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observacion y
compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Proteccidon Social y de ser el
caso a la Fiscalia General de la Nacion, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir
dicho certificado.

En ambos casos, tanto si tiene revisor fiscal o contador, se debera anexar la respetiva documentacion de
este, tales como, cédula de ciudadania, tarjeta profesional y la junta central de contadores vigente.
i

6.2.6. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

De acuerdo con lo dispuesto por la Contraloria General de la Nacién en Circular nimero 005 de febrero
25 de 2008, la Entidad contratante verificara que el proponente (persona natural o juridica) favorecido no
se encuentre en el Boletin de Responsables Fiscales, el cual debe haber sido expedido dentro de los
treinta (30); dias calendario anteriores a la fecha de presentacién o por la entidad que tenga la
competencia para expedir dicho certificado.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los miembros
que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los miembros.

6.2.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA.
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De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1238 de 2008, la entidad contratante verificara que el proponente
(persona natural o juridica), favorecido no se encuentre con sanciones impuestas disciplinarias, el cual
debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion
o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

6.2.8. DOCUMENTOS DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

En el evento de participacion conjunta, el consorcio o unién temporal debe estar conformado de acuerdo
con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que adicionen o complementen
la materia, lo cual se debe acreditar con el respectivo documento de conformacién.

El representante legal de la empresa o los miembros de las uniones temporales o consorcios no deberan
estar incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar, establecidas
en la Constitucion Politica o en la ley, para lo cual el Municipio podra consultar de oficio el certificado de
antecedentes penales, de la Procuraduria, y de la Contraloria.

Las personas juridicas deben estar constituidas legalmente, registradas en la Camara de Comercio y su
objeto social comprender expresamente el de la presente invitacion. Si la oferta es presentada por un
Consorcio o una Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes, en el cual
se dé estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7° de la ley 80 de 1993, donde se debe:

a) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

b) Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio o la Unidn temporal.

c) Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién
temporal y sus respectivas responsabilidades. .

d) En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de
la participacion en la propuesta y en su ejecucién. Las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de la Entidad contratante.

e) Sefialar la duracion de este que no debera ser inferior a la del contrato y un (1) afio mas.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o
Union Temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago en relacién con la facturacion
deben manifestar: 1) Si la va a efectuar en representacién del consorcio o la unién temporal o uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura. 2) Si la facturacién la van
a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, caso en el
cual deben informar el niimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor del
contrato. 3) Si va a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se deben
informar el nimero respectivo. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que
corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

6.2.9 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.
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La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacién de la oferta hasta la
aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato; su valor debe ser del diez (10%) por ciento del
valor del presupuesto oficial, de conformidad con lo estipulado en el numeral primero del articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.El Municipio podra solicitar al proponente la ampliacion de la
vigencia de [a garantia cuando se prorrogue el plazo establecido para la adjudicacién.

Cuando la propuesta setpresente por un Proponente Plural la garantia debera otorgarse por todos los
integrantes de este; esto es, a nombre de cada una de las personas juridicas que integran el oferente
plural, con la identificacién, el nimero de cédula o NIT respectivos y su porcentaje de participacion.

Si el oferente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razédn social que figura
en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio, y no soélo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de
esa manera; por tanto, no podra expedirse la garantia a nombre de quien se encuentre inscrito como
representante legal. i

De acuerdo,conlo estipljlado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad
de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
. Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)
' meses. ,

2. : El retiro'de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacidn de las ofertas.

3. ' La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4.’ La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
, contrato.
i

De conformidad con lo previsto en el literal e), numeral 1° del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, quienes sin
justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado, incurriran en la causal de inhabilidad
e incompatibilidad sefialada.

Si el adjudicatario no entrega los respectivos documentos para el perfeccionamiento del contrato durante
los diez dias habiles siguientes a la notificacién de la Resolucion de Adjudicacion, el Municipio mediante
acto administrativo debidamente motivado, revocara la Resolucion de Adjudicacién y adjudicara el
contrato, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al Gltimo dia habil previsto para la entrega de
la documentacioén para el perfeccionamiento del contrato, al proponente calificado en segundo lugar, de
conformidad con el orden de elegibilidad establecido, siempre y cuando la oferta le sea iguaimente
favorable para la entidad (numeral 12 del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993).

o

6.2.10. COPIA DEL RUT.
6.2.11. DECLARACION DE NO INHABILIDAD PARA CONTRATAR.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, Ley 1238 de 2008, numeral 4
del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, modificada por el Articulo 73 de la Ley 2094 de 2021, ningln
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Proponente, ni los integrantes de un Proponente Plural, nacionales o extranjeros con domicilio en
Colombia, no podran estar registrados en el Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General
de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ni presentar sanciones
que impliguen inhabilidad para contratar con el Estado. -
Con la presentacion de la Oferta se entendera que ni el proponente, ni los integrantes del Proponente
Plural estan incursos en las situaciones antes sefialadas, sin perjuicio de que la Entidad efecttie la
respectiva verificacién tanto en el Boletin'de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la
Republica como en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién.
Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado, de conformidad con lo
. brevisto en el numeral 4 del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el Articulo 73 de la
" Ley 2094 de 2021, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y que no tienen sanciones
vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

o3

Asi mismo, deberan aportar el certificado correspondiente que acredite dicha condicién, el cual debe
haber sido expedido por la entidad competente dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de presentacion de la oferta.

6.2.12. REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL.

Consecuencias por el no pago de multas. “Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de
la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona
no podra: [...] ¢) Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.” (Articulo 183 de la Ley
1801 de 2016), con la presentacion de la Oferta se entendera que ni el proponente, ni los integrantes del
Proponente Plural estan incursos en las situaciones antes sefialadas, sin perjuicio de que la Entidad
efectlie la respectiva verificacion en la pagina web de consulta de registro de medidas correctivas de la
Policia Nacional, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

6.2.13. ANTECEDENTES JUDICIALES

Asimismo, el proponente ni los integrantes del proponente plural podran estar condenados por sentencia
judicial a la pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones ptiblicas y quienes hayan sido
sancionados disciplinariamente con destitucion (numeral 1° literal d) del Articulo 8 de la Ley 80 de 1993),
con la presentacion de la Oferta se entendera que ni el proponente, ni los integrantes del Proponente
Plural estan incursos en las situaciones antes sefialadas, el cual debe haber sido expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién o por la entidad que tenga la
competencia para expedir dicho certificado.

-

6.2.14. CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL — SOCIEDADES ANONIMAS ABIERTAS

Si el proponente es una sociedad anénima interesada en que para los efectos del articulo 8, numeral 1,
literal h) de la Ley 80 de 1993 se le dé el tratamiento de “abierta”, debera aportar una Certificacién del

Revisé: Subsecretaria de 5. ; o :
Elaboré: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervision Aprobo: Equipo de Direccionamiento

institucional

Fecha: 08 de agosto 2020 Contractual

’ Fecha: 10 de agosto 2022 Fecha: 16 de agosto 2022

of 44~ Sieste documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el
aplicativo




Cédigo: FRCACPO08

ESTUDIOS PREVIOS Vorsion: 3
Alcaldfa de Rionegro LICITACION Y OTROS :
Departamente de Antioquia Pégina 35 de 61

Revisor Fiscal en la que conste que ésta tiene tal caracter por cuanto retine los requisitos que establece
la normatividad.

Esta certificacion se debera acompanar con copia de la Tarjeta Profesional que acredite la calidad de
contador del Revisor Fiscal que la suscribe y copia del respectivo certificado de vigencia de la tarjeta
profesional expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debe haber sido expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia
para expedir dicho certificado.

6.2.15. MANIFESTACION DE NO SANCION CONTRACTUAL

El proponerfte debera manifestar bajo la gravedad de juramento no haber sido sancionado dentro de los
DOS (2) afios anteriores a la apertura de la presente convocatoria, la cual se debera presentar de manera
escrita por el representante legal en tratandose de personas juridicas.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporalés, deberan presentar este documento los miembros
que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los miembros.
1

6.2.16. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en los anexos en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el Proceso de Contratacion actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo
de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a
la adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. Este
debera ser diligenciado y suscrito por el representante legal o apoderado.

6.2.17. CONSULTA DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES
DE 18 ANOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la ley 1918 de 2018, la entidad contratante verificara que el proponente
(persona natural o juridica), favorecido no se encuentre con inhabilidades de delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afos, el cual debe haber sido expedido dentro de los ireinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho
certificado.

ARTICULO 4. Deber de verificacion. Es deber de las entidades publicas o privadas, de acuerdo a lo
reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizaciéon del aspirante, que este no se
encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
edad, en el desarrolio de los procesos de seleccion de personal para el desempefio de cargos, oficios,
profesiones que involucren una relacién directa y habitual con menores previamente definidos por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

}
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Dicha verificacién, debera actualizarse cada cuatro meses después del inicio de la relacion contractual,
laboral o reglamentaria.

6.2.18. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Soporte de Consulta Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM de la persona natural, o
representante legal y o de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal segtin el caso.

https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion con fecha de expedicién no mayor a tres (3) mes
de antelacién al cierre de la invitacién. N

6.3. CAPACIDAD TECNICA - EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
6.3.1. ANTIGUEDAD

Se considera “ADMISIBLE” el proponente como persona natural y/o juridica que cuente al menos con
CINCO (5) afios de constitucién e inscripcion ante la Camara de Comercio con actividad relacionada a
investigaciones sociales y educativas en pro de implementar el programa de Educacién del Plan de
Gestion Integral de Residuos Sélidos -PGIRS- en diferentes Municipios.

Para los consorcios o uniones temporales al menos uno de los integrantes debe cumplir esta condicién
de antigliedad de CINCO (5) afios, pero ninguno de los integrantes puede tener una experiencia o
antigiedad menor a TRES (3) afios.

Para verificar esta antigliedad se debe presentar el certificado de existencia y representacién legal para
personas juridicas con fecha de expedicién no superior a 30 dias o para el caso de personas naturales la
Matricula Mercantil igualmente vigente. .

La antigtiedad se solicita con el fin de garantizar que los proponentes tengan una estructura econémica
solida y un posicionamiento firme en el mercado que les permita desarrollar adecuadamente el objeto
contractual.

Si cumple los requisitos se verificara como admisible y continuara en el proceso de evaluacion.
6.3.2. EXPERIENCIA

El proponente debe acreditar la experiencia mediante la ejecucion de contratos relacionados con el objeto
del presente contrato.

Para el presente proceso, se considerara “ADMISIBLE” al proponente que acredite en maximo TRES (3)
contratos ejecutados, teniendo por objeto o incluido en su alcance efectivamente realizado,
investigaciones sociales y/o ambientales y/o educativos. Cuya sumatoria sea igual o superior al 100%
del presupuesto oficial expresado en SMMLYV y que estén registrados en el RUP clasificados en al menos
uno (01) de los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas para
Estandarizar Productos y Servicios (UNSPSC), en el tercer nivel: 80101500, 93141610 y 931415009.
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En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, la experiencia, se verificara de acuerdo con la
sumatoria de las experiencias de cada uno de los integrantes que la tengan de manera proporcional a su
participacion en el mismo.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el formato “EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE" y la consagrada en el RUP, prevalecera la informacion reportada en el RUP.

El oferente deberéa entregar las Certificaciones o Soportes de experiencia que incluyan como minimo, la
siguiente informacién:

Nombre de la empresa Contratante (direccion, teléfono, NIT)

Nombre del Contratista

Numero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato .

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus*
miembros.

» Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

* Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y ano)
[}

[ ]

Valor total del contrato
Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de solicitar
la aclaracién o documentacién que considere pertinente.

No se tendran en cuenta los contratos registrados en el RUP cuyo objeto no guarde relacion con el objeto
del presente proceso de seleccidn.

El proponente no podra presentar como experiencia para acreditar este requisito, aquellos contratos en

los cuales haya sido multado o en los que se le haya hecho efectiva la garantia Gnica de cumplimiento o

cualquier otra garantia. Tampoco se aceptara contratos que hayan sido cedidos antes de su terminacion.
i

Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio o unién temporal, la
experiencia en valor serd tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondié en dicha figura
asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

Cuando se presenten certificaciones con prestacion de servicio simultdneo en la misma u otras entidades
o empresas y de igual manera cuando se acredite la experiencia por contrato realizado, en un mismo
periodo de tiempo, el Municipio tendra en cuenta para efectos de la evaluacion de la experiencia todo el
tiempo y valor certificado, sin importar que se superpongan los periodos de tiempo.

» No seran validas las certificaciones expedidas por los supervisores o interventores de los contratos
a menos que se demuestre que es el competente para expedir la certificacion.
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¢ No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.
e No seran validos contratos verbales.

6.3.2.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y
MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA

Con fundamento en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15, respecto a emprendimientos y empresas
de mujeres, y en el articulo 2.2.1.2.4.2.18, respecto de las Mipyme, del Decreto 1082 de 2015, adicionados
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos.
En este sentido, para el presente proceso se establecen los criterios diferenciales descritos a continuacién
Unicamente para la experiencia general:

El proponente individual o plural que cuente con la calidad de emprendimiento o empresa de mujeres a
los que se refieren los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, adicionados
por el articulo 3 Decreto 1860 de 2021, debera acreditar experiencia en las condiciones indicadas en la
Experiencia General, no obstante, podra acreditar experiencia hasta de UN (1) contrato adicional al
exigido, ademas, la sumatoria de estos contratos debera ser igual o superior a 10% menos de lo exigido
frente al presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLV.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 Decreto
1860 de 2021, el proponente individual o plural que cuente con la calidad de Mipyme debera acreditar
experiencia en las condiciones indicadas en la Experiencia General, no obstante, podra acreditar
experiencia hasta UN (1) contrato adicional al exigido, ademas, la sumatoria de estos contratos debera
ser igual o superior a 10% menos de lo exigido frente al presupuesto oficial expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes SMMLYV.

6.3.3. EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal minimo
requerido):

Se entiende por Personal Clave Evaluable para el presente proceso los siguientes perfiles minimos
requeridos:

- COORDINADOR DEL PROYECTO.

- PROFESIONAL SOCIAL

- PROFESIONAL PEDAGOGO

- PROFESIONAL COMUNICADOR AUDIOVISUAL.

Cargo Perfil Experiencia Cantidad Dedicacién
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! Profesional en Ingenieria | Experiencia profesional general:
Sanitaria, Ingenieria [ Minimo cinco (5) afios de
Ambiental, Ingenieria | experiencia profesional contados a
! Ambiental y  Sanitaria | partir de la expedicion de Ia tarjeta
{ énfasis ambiental o areas | profesional o terminacién de
afines. materias segun corresponda.
" "‘ 0,
Coordmadorg Especializacién en gestion | Experiencia especifica: 1 100%
ambiental, gestion  de | Minimo dos (2) contratos, proyectos
residuos solidos, [ 0o experiencias certificadas en
sostenibilidad, gerencia de | direccién, coordinacion o liderazgo
. proyectos, planeacion | técnico de proyectos relacionados
i ’ territorial 0 areas | con la gestion de residuos solidos.
relacionadas.
‘ Experiencia profesional general:
Minimo cuatro (4) afios de
I experiencia profesional contados a
) partir de la expedicién de la tarjeta
' ‘| Profesional en Sociologia profesional o terminacién de
ggcg(:,onal i Antr_opqlogia, D_esa_arrollo materias segun corresponda. 1 100%
g Territorial o comunitario Experiencia especifica:
¢ Minimo dos (2) proyectos o
, i contratos. En Desarrollo
! comunitario, gestion social o
territorial, politicas publicas.
. Experiencia profesional general:
i |Profesional ~ de|Minimo cuatro (4) anos de
i Pedagogia, Licenciatura |experiencia profesional contados a
; en Educacion o areas | partir de la expedicion de la tarjeta
Profesional : afines con experiencia | profesional o terminacion de
P;%:Zf;: ¢ |en innovacién educativa, | materias segtin corresponda. 1 100%
] ¢ | disefio curricular, gestion L . -
i { educativa Experiencia especifica; Minimo dos
ylo educacion 2 pfoyectos o] con_trat~os
1 comunitaria relacionados con disefio
curricular,
. Experiencia profesional general:
‘ : Minimo cuatro (4) afios de
3 ; experiencia profesional contados a
) partir de la expedicion de la tarjeta
. profesional o terminacion de
3 % materias segln corresponda.
Profesional gen ErofeSI_onal” en Experiencia especifica: 50%
comunicacion omunicacion Minimo dos (2) contratos, proyectos °
. |audiovisual ‘0 experiencias certificadas en
) disefio e implementacion de
i estrategias de comunicacién social
v o cultura ciudadana, desarrollo de
campafias pedagogicas o]
educativas, produccion de
contenidos audiovisuales, graficos
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o digitales para proyectos sociales,
ambientales o comunitarios.

Nota: cualquier cambio deberé estar sujeto al perfil y experiencia determinada a estos estudios previos.

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos,
por lo que no serén exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido,
para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

l. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato - Aceptacion y
cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de
Condiciones y sus documentos anexos.

fl.  El*Formato — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal
clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona
juridica o representante del Proponente Plural.

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo
de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en las especificaciones técnicas del
presente documento. Estas condiciones seran verificadas antes de la firma del acta de inicio del contrato,
pues se constituye requisito dicha verificacion para dar inicio al mismo.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte,
hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro
contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacién dispuestas en el Pliego de Condiciones.

6.4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.
6.4.1 CAPACIDAD FINANCIERA

A continuacién, se presentan los indicadores financieros requeridos en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, complementados con las definiciones establecidas en el Manual para determinar
los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién de Colombia Compra Eficiente:

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo; a mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
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indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en
la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente; a mayor indice de endeudamiento,
mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razoén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad
del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras; a mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
La verificacion de los requisitos financieros se establecera a partir de la informacion suministrada por el
proponente en el certificado de Registro Unico de Proponentes - RUP, verificada por la Camara de
Comercio, para lo cual debera contar el RUP renovado o actualizado a la fecha de presentacion de la
propuesta; se aceptara la informacién financiera siempre que el Certificado del Registro Unico de
Proponente? esté vigente y se encuentre en firme.

Los proponentes deberan cumplir con los siguientes requisitos de caracter financiero, en caso de que ello
no ocurra la propuesta sera no admisible:

Para el caskb de que los indicadores de “Liquidez” o “Razén de Cobertura de Intereses”, arrojeﬁ como
resultado “indeterminado” (IND), estos seran validos para la entidad y por lo tanto sera habilitado.

e INDICADOR INDICE REQUERIDO
{ ! [Tndice de liquidez ' Mayor o igual a 1,32
: indice de endeudamiento Menor o igual a 0,74
* . | Razon de cobertura de intereses Mayor o igual a 0

Para determinar la capacidad financiera de los proponentes plurales, la entidad lo hara con la opcién de
ponderacién de los componentes de los indicadores.

Para determinar la capacidad financiera de los proponentes plurales, la entidad lo hara con la opcién de
ponderacién de los componentes de los indicadores. En esta opcion cada uno de los integrantes del
oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacién en la
figura del oferente plural.

La siguiente es la férmula aplicable:

( J ., Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)
{1} Indicador ==

( b3 u Componente 2 del indicador, X porcentaje de parlicipacién,)
x * ‘

¢

Donde n es el numero de integrantes del Oferente plural (unidén temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

NOTA: Informacion financiera y organizacional para proponentes extranjeros:

»
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Los proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacion,
de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen: .
()  Estado de Situacién Financiera .

(i) = Estado de resultados

\s -

Si cumple los requisitos se calificara como HABIL y continuara en el proceso de seleccion.
6.4.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

A continuacién, se presentan los indicadores organizacionales requeridos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, complementado con las definiciones establecidas en el Manual para determinar
los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion de Colombia Compra Eficiente:

(a) Rentabilidad del patrimonio: Utilidad operacional/ Patrimonio. Este determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional de!l proponente. o . .,

(b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional /activo total. Este determina la rentabilidad de los activos
del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en
el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
el patrimonio.

La verificacién de los requisitos financieros se establecera a partir de la informacion suministrada por el
proponente en el certificado de Registro Unico de Proponentes = RUP, verificada por la Camara de
Comercio, para lo cual debera contar el RUP renovado o actualizado a la fecha de presentacién de la
propuesta; se aceptara la informacion financiera siempre que’el Certificado del Registro Unico de
Proponentes esté vigente y se encuentre en firme.
S
Los proponentes deberan cumplir con los siguientes requisitos de capacidad organizacional, en caso de
que ello no ocurra la propuesta seré no admisible:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,03
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,02

Para determinar la capacidad organizacional de los proponentes plurales, la entidad lo hara con la opcion
de ponderacién de los componentes de los indicadores. En esta opcién cada uno de los integrantes del
oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la
figura del oferente plural.

La siguiente es la formula aplicable:
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( 2., Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)
(i} Indicador =

z _, Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

®

Donde n es el nimero de integrantes del Oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

NOTA: Informacion financiera y organizacional para proponentes extranjeros:

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion,
de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

i) Estado de Situacién Financiera
(i)' Estado de resultados

Si cumple los requisitos se calificara como HABIL y continuara en el proceso de seleccion.

6.5. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

CRITERIOS DE SELECCION :
Precio;

Puntos o formulas X

Ponderacion Calidad y Precio: Relacion Costo — Beneficio

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas
legales pertinentes, y en este pliego de condiciones el criterio de HABIL, seran tenidos en cuenta para la

asignacion de puntaje, de conformidad con los criterios de seleccion y adjudicacion que se establecen a
continuacién.

Con el propésito de realizar los estudios y anélisis comparativos de las propuestas y teniendo en cuenta
para ello los criterios de seleccion objetiva establecidos el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y demas normas concordantes y complementarias, se han adoptado los siguientes criterios para
la ponderacion de las propuestas:

ftem Criterios de Evaluacion Puntaje maximo
1 Experiencia del Proponente 500
2 Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 285
3 Apoyo a la industria nacional 200
4 Vinculacién de personas con discapacidad 10
5 Emprendimientos y empresas de mujeres 2,5
6 Mipyme 2,5
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ftem Criterios de Evaluacion Puntaje maximo
Total 1000
7 Sanciones y Multas -20

Nota: Si la convocatoria fuese limitada a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de
evaluacion de experiencia del Proponente. Esta modificacion se realizara en el Pliego de Condiciones
Definitivo.

6.5.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (500 PUNTOS):
La entidad evaluara la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. ElProponente cumpliré con la exigencia minima de experiencia exigida como requisito habilitante.
De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia
minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto
de subsanacion para definir el promedio de los contratos vélidos aportados que se refiere el literal
B) de este numeral. Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos
aportados, su oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la
experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacién de puntaje
obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta Admitida expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) o en alguno de los documentos validos, que acredite su experiencia relacionada en el RUP,
y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio
sera el valor que lo hara participar para la asignacién del puntaje, segtin se detalla en esta seccién.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el
segundo dia habil después del Cierre del Proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique
en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso. [Por ejemplo,
si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método
de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrera].

El metodo de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM: h

Rango (inclusive) | Numero Método
De 0.00 2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a2 0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75a 0.99 4 Media aritmética baja
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En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes
) habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron
objeto de subsanacion, seglin la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
¢ » “
i

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso: )

'. La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de

manera descendente.
- Sielinimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel'numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi: g

I.  Siel nUmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se
utiliza la siguiente formula de asignacién de puntaje: =

e
>

RSN

Me —Vi
Me

Puntajessignar = [{1 } * Puntaje méximo]

[E———y

Donge:

. wer e

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “i"
y que no fueron objeto de subsanacién.
s

II.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las ofras propuestas,
se aplica la siguiente formula:

>

VMe - Vi.

Puntajepsignar = [{1 - } * Puntaje méximo]
VMe

Donde:
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» Vue: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

* Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron
objeto de subsanacion de la propuesta “i".

-~

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

N o
. i

B. Media Geométrica

-

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de ponderacion
para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

x

MG =7V % Vy x Vg% ..x 1,
Donde: ) e 7

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

* V1:Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que
no fueron objeto de subsanacion.

* Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y

que no fueron objeto de subsanacion. .-

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta
que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el
factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

. IMG - Vi .
, Puntajessigngr = | 1 — e )" Puntaje maximo

b4 3

Donde: ”
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un ntimero negativo se asignara 0,0 puntos.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada
una de las propuestas.
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C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor del promedio de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresados en SMMLV de la propuesta vélida mas alta,
y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacién de las otras
propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente
féormula:
| XZ — (Vmax2+ X)
Donde:
* V,.ax: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos validos de
i la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este promedio el
. Vmax.
e X, Esla media aritmética alta.
Obtenida Iax;media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente formula:

1
( L Xa—Vi . —)
Puntaje maximo x| 1 — = Para valores menores o iguales a X,
A

i

i
4 i

)~ Puntaj €asignar = }

\ A

Xi—V —
Puntaje maximo * <1 — 2% (lA—X_i—|>> Para valores mayores a X4
J

+
f

B L T

Donde:
| X, Esla media aritmética alta.
» V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
4 subsanacioén de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja
Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los coniratos

validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLYV de la propuesta vélida
més baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las
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otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta més baja, para esto se aplicara la
siguiente férmula: _
Donde:
® Vpin: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de
la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacién.
e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el
Vmin.
o Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( Xp -V . —)
-] | Para valores menores o iguales a Xp

Xp

Puntaje maximo * (1 - (
Puntaje = < >

Xz —V; —_
Puntaje maximo * (1 - <I—BX_—‘I>> Para valores mayores a Xg
B

\ J

Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.
* V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xz, se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

6.5.2. EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE) (285 PUNTOS).

La asignacion de puntaje se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje

Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable 200

Formacion académica adicional del Personal Clave

Evaluable 85
Total 285 -
6.5.2.1.  Experiencia Adicional del Personal Clave Evaluable. .
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La Entidad asignara 200 puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del formato
Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable, y acredite que cada uno de
los integrantes que conforman este personal, tienen dos (2) afios de experiencia especifica adicional a la
definida en las Especificaciones Técnicas como experiencia y formacién minima requerida. [Ejemplo: si
el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una experiencia
adicional de dos (2) afios, para un total de Cuatro (4) afios.]

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el formato mencionado, por tanto, no se revisaran los
soportes de experiencia del Personal durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los
documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se harg antes de firmar el acta de inicio, pues
es requisito para iniciar el conirato.

I.  Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el
cargo a desempenar.

il.  La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara
la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

lll.  En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada decir, si la Entidad
considera que el proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea
acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2)
especialistas principales.

{
6.5.2.2. Formacién Académica Adicional.

[
0

La Entidad asignara 85 puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del formato
Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable, a acreditar que cada uno de
los integrantes que conforman este personal tienen una formacion académica adicional, a la definida en
las especificaciones técnicas del presente documento, como experiencia y formaciéon minima requerida
[Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara
el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién
académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de
posgrado adicional.]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el formato mencionado, por tanto, no se revisaran los
soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion
de;los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara antes de la firma del acta de
inicio del contrato.

I.  La Entidad no solicitara titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal tenga una
especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté
enfocado en un érea de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo
i de posgrado en alguna area del conocimiento de la ingenieria eléctrica).

-

H
b
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[l.  Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo
a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con la formacion académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto necesita dos (2)
especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito
adicional en relacién con los dos (2) especialistas principales.]

'6.5.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (200 PUNTOS).

iy

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 150
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros| 50
TOTAL 200

6.5.3.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL (150 PUNTOS)

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos
y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal
colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran determinar
si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen
de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo
manifestara, tal como lo determine el pliego de condiciones. En caso de no manifestarlo, la Entidad debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional
a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos 80% del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratandose
de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique,
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sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de
la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

No.

Composicion del
Proponente Plural

Regla de origen aplicable

Puntaje aplicable

Unicamente integrantes
colombianos

Decreto 1082 de 2015

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Colombianos en asocio con
extranjeros con Trato
Nacional

Decreto 1082 de 2015

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Unicamente integrado por
extranjeros con Trato
Nacional

La regla de origen del pals con el que se tenga
acuerdo comercial o la del Decreto 1082 de
2015. Si el Proponente Plural no especifica a
cual regla se acoge se aplicara la del Decreto

1082 de 2015.

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Proponente Piural en el que al
menos uno de los integrantes
es extranjero sin Trato
Nacional.

No aplica la regla de origen del Decreto 1082 de

2015, ni la de los paises de origen.

Incorporacién de
componente nacional en
servicios extranjeros
(44.2)

AQREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.

La Entidad asignara hasta ciento cincuenta (150) puntos a la oferta de: Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato
~ Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes

documentos, segln corresponda:

A

B.

C.

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

L]

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
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Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que manifieste que se acoge a la regla de origen
de su pais, por medio del “Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga
el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacién; b) los
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los
oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto
1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo
pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el
representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas
el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

NOTA: En el caso de que la subsanacién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicidn del
certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicién del certificado, no se afectara la
asignacion del puntaje por este criterio -

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacién
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la
fecha de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello
implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al
proponente el puntaje correspondiente por este criterio

6.5.3.2INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS (50
PUNTOS).

La Entidad asignara Cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento
(90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior deberé demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere
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presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que diligencie el “Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
“Formato —,Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor
de Apoyo a la Industria Nacional.

En caso deino efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

6.5.4 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)

La Entidad! tasignara Diez (10) puntos al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal,
en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad”
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, en el cual
certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero
minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion.
. «
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para
el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar
(como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego
de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica. ‘
:

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato — Vinculacion de personas en condicién de
dlscapaCIdad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor
fiscal, seglin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte
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como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion,
Yy que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

6.5.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2.5 PUNTOS)

Teniendo en cuenta [o establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que adiciona los articulos
22124214y 221.2.4.2.15 al Decreto 1082 de 2015 en relacion con los criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, sefialando que dentro de
los beneficios que otorga la normatividad relacionada, se otorgara dos punto cinco puntos (2.5) de} total
de los puntos establecidos para el presente proceso a los proponentes que acrediten las siguientes
condiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14, enunciados a continuacién:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

2. Cuando por o menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador. " .

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacién. -

+
La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empléador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres Y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a
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la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion

expedida por el representante legal.
]

PARAGRAFO 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de

mujeres, las certificaciones de trata el presente requerimiento debe expedirse bajo la gravedad de

juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del

procedimiento de seleccion.

r

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento

y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidén temporal.

6.5.6 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (2.5 PUNTOS)

Se otorgara dos punto cinco puntos (2.5) del total de los puntos establecidos para el presente proceso a
los proponentes que acrediten su condicion de MIPYME mediante certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, o el contador, en la que se sefiale tal
condicién y.el tamario empresarial establecido de conformidad con la ley, asi mismo se verificara esta
condicion en el certificado de existencia y representacion legal del oferente que acredite tal situacion, para

el caso de consorcios y uniones temporales para obtener los puntos deberan estar conformados solo por
MIPYMES. :

6.5.7 REDUCCION DE PUNTOS POR MULTAS Y SANCIONES. (-20 PUNTOS)

De acuerdo con el Articulo 58, de la Ley 2195 de 2022, el cual se define la reduccion de puntaje por
incumplimiento de contratos, en este sentido se deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en
la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio ,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Con base en lo anterior, se
disminuira el puntaje total obtenido, asi:

SANCIONES Y MULTAS (-20) PUNTOS
Por una o mas multas o clausulas penales 20
durante el ultimo afio

§

4

La informacién sobre multas o sanciones sera obtenida del Registro Unico de Proponentes de la camara
de comercio y/o de cualquier registro oficial que lleve las Entidades del orden Regional, Nacional y
Municipal que oficialmente acrediten dichas multas o sanciones.

{

En caso de propuestas presentadas por cualquier forma asociativa, se restara la totalidad del puntaje por
multas o sanciones que registren cualquiera de los que conforme la asociacion.
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En el evento que la sancién o multa haya sido impuesta a un consorcio del que hizo parte uno de los
proponentes del presente proceso, o cualquier forma asociativa donde cada uno de los miembros que la
conforman respondan solidariamente por el contrato generador de la multa o la sancién, se aplicara lo
estipulado en cuanto a la reduccién de los puntajes por las sanciones o multas para el proponente que
hizo o haga parte de la asociacion.

7 CRITERIOS DE DESEMPATE

En el pliego de condiciones se establecen de conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y
Decreto 1860 de 2021, en el cual se fijan los factores de desempate.

8 RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO DE SELECCION, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS.

Ver Anexo Matriz de Riesgos

9 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA PARA
GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y una vez realizado el andlisis del riesgo
se definen las siguientes garantias por el valor, amparos y vigencia establecidos en la siguiente tabla:

IS

AMPAROS EXIGIBLES Sl NO MONTO Y VIGENCIA
Por el DIEZ (10%) por ciento del valor de
1.0 GARANTIA DE SERIEDAD DEL X la oferta y vigencia desde la presentacion
OFRECIMIENTO de la oferta hasta la aprobacién de la
garantia de cumplimiento.
2.0 GARANTIA UNICA ) | X ‘
Buen manejo y correcta inversion del anticipo X
Pago anticipado X

Por el DIEZ (10%) por ciento del valor
X total del contrato y vigencia igual al plazo
del contrato mas SEIS (6) meses mas.
Por el DIEZ (10%) por ciento del valor
X total del contrato y vigencia igual al plazo
del contrato mas TRES (3) afios.

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato estatal

Pago de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes parafiscales

Estabilidad de la obra
Calidad de los bienes y equipos suministrados X

X

.

Por el DIEZ (10%) por Ciento del valor
Calidad del Servicio X total del contrato y vigencia igual al plazo
del contrato.

3.0 RESPONSABILIDAD CIVIL X
EXTRACONTRACTUAL
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10 ACUERDO COMERCIAL:

)
Se debera observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de libre
Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual establecerén si la respectiva contratacion a
realizar se encuentra cobijada por los mismos. Para el efecto verificaran:

a) Sila cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.

b) Sila entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas.

c) Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de
compras publicas.

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en coordinacién con la Agencia Nacional de Contratacion
Publica, Colombia Compra Eficiente mantendra publicada en su pagina web y en el SECOP la informacién
actualizada relativa a los Tratados vigentes en materia de contratacién publica, que permita realizar la
verificacion a que se refiere el presente articulo.

Cuando la entidad identifigue que debe aplicar las reglas especiales incluidas en los Acuerdos
Internacionales y Tratados de Libre Comercio, debera tener en cuenta las previsiones que sobre los
plazos se haga en el o los Acuerdos o Tratados aplicables al respectivo proceso. Si una contratacion se
encuentra cobijada por varios Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio, la entidad debera
adoptar los plazos que permitan cumplir con la totalidad de cada uno de ellos para el respectivo proceso.
(Articulo 2.2.1.2.4.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015).

ENTIDAD | PRESUPUESTO DEL PROCESO EXCEPCION ORI DE
ACUERDO PAiS ESTATAL DE CONTRATACION SUPERIOR APLICABLE AL CUBIERTO POR EL
COMERCIAL CUBIERTA AL VALOR DEL ACUERDO PROCESO DE ACUERDO
; COMERCIAL CONTRATACION COMERCIAL
. (a) Para la contfatacién publica de A
! Chile bienes y servicios: a partir de $
Alianza Pacifico sl 1.091.804.264 N.A. NO
Perd (b) Para servicios de construccién: a
partir de $ 27.295.106.607
. (a) Para la contratacién publica de
bienes y servicios: a partir de $
Vo 1.091.059.175
0 , Chile - st (b) Para la contratacién publica de N.A. NO
i : servicios de la construccion: $
¥ 27.276.479.385
(a) Para la contratacién publica de
bienes y servicios: a partir de $ ’
g Costa Rica s 1.940.398.620. N.A. NO
(b) Para servicios de construccion: a
partir de $ 27.357.983.079
(a) Para la contratacion publica de| .
Estados AELC Si bienes y servicios: a pariir de N.A. NO
: $1.131.227.573
]
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ENTIDAD | PRESUPUESTO DEL PROCESO EXCEPCION CONTRRTAOEN
ACUERDO PAIS ESTATAL DE CONTRATACION SUPERIOR APLICABLE AL CUBIERTO POR EL
COMERCIAL CUBIERTA AL VALOR DEL ACUERDO PROCESO DE ACUERDO
o COMERCIAL CONTRATACION COMERCIAL
(b) Para servicios de construccion: a
partir de $28.280.689.315 ~
. Aplicable a los procesos de
Acuerdo Comercial Guatemala S contratacion a partir del limite inferior N.A. i NO

. Triangulo Norte de la menor cuantia.

(a) Para la contratacién publica de
bienes y servicios: a partir de $

_ Unidn Europea si 1.091.059.175 NA. NO
Reino Unido e Irlandal del Norte (b) Para servicios de construccién: a .
partir de $ 27.276.479.385

La Decisién 439 de 1998 de la
Comisién de la CAN es aplicable a
todos los Procesos de Contratacién
Comunidad Andina - CAN Si de las Entidades Estatales del nivel NO Si
municipal obligadas,
independientemente del valor del
Proceso de Contratacion

En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos
Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratados como ofertas de
bienes y servicios colombianos y tendrén derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

11 CONDICIONES CONTRACTUALES:

CONTRATO, ORDEN 0

oy
CONVENIO - | CONTRATO

REALIZAR CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO DE
COMPORTAMIENTOS CIUDADANOS FRENTE AL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS Y EL DISENO DE ESTRATEGIAS
1. Objeto: PEDAGOGICAS, EDUCATIVAS Y DE CULTURA CIUDADANA
DIFERENCIADAS COMO INSUMO PARA LA IMPLEMENTACION, DEL
PROGRAMA DE EDUCACION DEL PGIRS 2025-2036 “RIONEGRO
LIMPIO”.

CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE
2. Plazo: LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2026.

3. Modalidad de Seleccién: CONCURSO DE MERITOS - ABIERTO

CIENTO SETENTAY SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES
4. Valor estimado: MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/L ($176.633.776), IVA
INCLUIDO

El Municipio realizara pagos parciales de acuerdo con el avance en la
ejecucion, la entrega y aprobacién efectiva de cada entregable por parte

5. Forma de Pago:
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del supervisor, previa presentacion de informe de ejecucion del contratista
L cuenta de cobro o factura debidamente legalizada, verificacion del pago
de seguridad social y parafiscales e informe de ejecucion por parte del
; supervisor del contrato.
¢
| . -
! Los pagos tendran los siguientes pesos porcentuales:
k
Valor total del
PAGOS contrato (%) Entregables
Aprobacién de Hojas de vida de profesionales
Plan de trabajo.
Cronograma detallado.
Metodologia definitiva.
Pago 1 25% Instrumentos de  recoleccion  de  informacion,
i_ 9 ° Estrategia de trabajo de campo y segmentacion
, : poblacional.
: Documento de revisién documental y contexto del
! PGIRS.
Informe de alistamiento técnico y metodolégico.
i Informe consolidado del diagndstico investigativo.
; Caracterizacion de  comportamientos,  habitos,
percepciones y practicas ciudadanas.
- Resultados del trabajo de campo.
Pago 2 45% Sistematizacion y  andlisis de  informacion.
¥ Identificacion de  problematicas, barreras vy
’ oportunidades.
Segmentacion territorial y poblacional.
-Informe parcial aprobado por la supervisidn
., Documento final de estrategias pedagdgicas, educativas
b y de cultura ciudadana diferenciadas.
i Pago 3 20% Estrategia de comunicacidon vy  sensibilizacion.
Propuesta de implementacion.
1 Indicadores de seguimiento y evaluacién.
5 Documento final aprobado conforme a observaciones de
| supervision.
; Pago 4 10% Socializacién de resultados.
Acta de recibo a satisfaccion.
6. Interventoria: SI NO__X__

12 CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.2 'y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificados por
el Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las
MIPYME colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
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cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Entendiendo que el umbral de
MIPYMES de Colombia Compra Eficiente aplicable para el afio 2026 es de $511.708.497.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYME colombianas para limitar la
convocatoria a MIPYME colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MIPYME, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de MIPYME, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en los articulos antes mencionados.

De igual manera, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a MIPYME colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada MIPYME debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021.

13 ACTO DE CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO

De acuerdo con el Decreto Municipal N°151 del 29 de abril de 2021, y su modificatorio el Decreto Municipal
651 del 07 de octubre de 2025 el comité evaluador del presente proceso de contrataciéon se encuentra
designado y conformado por; ERIKA BIANNEY MONTOYA CASTANO, Secretaria de Medio ambiente y
Habitat como Componente Técnico; LEIDY JOHANA VALENCIA VALENCIA Subsecretaria Financiera,
como componente Financiero y EDWIN NICOLAS RAMIREZ LAYOS Subsecretario de contratacion ( E),
como componente juridico.

14 ANEXOS:
ANEXO N° | DESCRIPCION APHEA SARAE, PRSCESO
Anexo 1 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal. X
Anexo 2 | Estudios del Sector. X
Anexo 3 | Especificaciones técnicas. X
Anexo 4 | Solicitud cotizaciones. X
Anexo 5 | Cotizaciones. X
Anexo 6 | Estudios y/o disefios. X
Anexo 7 | Permisos y/o licencias X
Anexo 8 | Matriz de riesgos X
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OBSERVACION: Es importante que cada componente que hace parte de la estructuracién del estudio
previo tenga en cuenta lo descrito en el Manual de Contratacion del Municipio de Rionegro.
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