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ANEXO 1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Ciudad y fecha. 

Señores 
MUNICIPIO DE RIONEGRO  
Rionegro.

REF. CONCURSO DE MÉRITOS N°            de 2026

Respetados señores: 

La carta de presentación de la oferta se debe diligenciar conforme al modelo suministrado en el presente pliego de condiciones y suscrita con Firma Original por el proponente o representante legal o apoderado debidamente facultado.

La carta de presentación no implica el otorgamiento de un poder especial, razón por la cual, no es necesario que la misma surta el proceso de autenticación ante cualquier notaria.

En el formato de carta de presentación de la propuesta es indispensable incluir el número de teléfono, correo electrónico y demás datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando así se disponga. 

Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, así como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecución del contrato.

Así mismo en dicha carta deberá indicar de forma precisa que está ofertando de acuerdo con los documentos técnicos presentados por la ALCALDIA DE RIONEGRO y los respectivos ANEXOS.

XXXXXXX Me permito presentar a consideración del Municipio nuestra propuesta para la prestación de servicios correspondiente al proceso concurso de méritos No xxxxxxxxxx, cuyo objeto es “xxxxxxxxxxxxx” Sobre el particular, nos permitimos manifestarle lo siguiente:  


1. Que somos los únicos interesados con la presente propuesta, y que ninguna otra persona o entidad tiene interés en ella o en el contrato que se celebre, fuera de los aquí nombrados.  
2. Que no tenemos conexión alguna con otra persona o entidad que sea proponente para la prestación del mismo servicio.  
3. Que estamos enterados de la naturaleza del servicio a prestar en relación a la normatividad expresa y condiciones del Municipio de Rionegro.  
4. Que se estudiaron las especificaciones técnicas y el anexo de Condiciones Básicas técnicas Obligatorias del proyecto, y que no se tiene ninguna duda en su interpretación. 
5. Que aceptamos perder el total de la garantía de seriedad o el depósito que adjuntamos a nuestra propuesta, como indemnización por perjuicios que se causen en el caso que, al adjudicársenos el contrato, rehusemos o descuidemos la legalización del mismo, conforme a los pliegos de condiciones.  
6. Que hemos examinado todas las partes y componentes, comprometiéndonos a ejecutar el servicio en estricto acuerdo con los términos del contrato, de los pliegos de condiciones y especificaciones.  
7. Que conocemos el estatuto de contratación, Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias y lo aceptamos.  
8. Que, por medio de la presente carta de presentación de la propuesta, aceptamos ser notificados de todos los actos administrativos por medio del correo electrónico que se plasma en la presente comunicación. 
9. Que conocemos el plazo para la ejecución del contrato y estamos en capacidad d cumplirlo. 
11. Que acepto la notificación electrónica de todos los actos administrativos que ponen fin al proceso de selección por medio del correo electrónico citado en la presente carta.

NOTA: La carta de presentación deberá estar suscrito válidamente firmado, bien sea a través de firma manuscrita, electrónica o digital conforme a los parámetros fijados por la Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y demás normas que las modifiquen, aclaren o complementen. 

VIGENCIA DE LA OFERTA

La propuesta debe tener una vigencia de NOVENTA (90) días calendario contados a partir de la fecha de cierre de la presente convocatoria. Los proponentes deberán extender el período de validez, debido a la prórroga en los plazos de adjudicación o firma del contrato, so pena de que se entienda que desisten de la misma.


Atentamente, 


Nombre ___________________________________________ 
C. C. _____________________ de __________________ 
N.I.T. ___________________________________________ (anexar copia) 
Dirección ___________________________________________ 
Telefax ___________________________________________ 
Ciudad ___________________________________________ 
e-mail ___________________________________________ 
FIRMA 
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 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

Proceso de Contratación No.	

[Nombre del representante legal del Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de representante legal de [nombre del Proponente], manifiesto en mi nombre y en nombre de [nombre del Proponente] que:

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de la Entidad Contratante para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación _.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación _.

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los días [dia] del mes [mes] de 2025.




Firma representante legal del Proponente
Nombre: 
Cargo:
Documento de Identidad:
Los representantes de los integrantes del Proponente plural deben suscribir el presente documento.
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ANEXO 3. 

CERTIFICACIÓN PARAFISCALES


Paz y Salvo de Aportes Parafiscales
(No necesita autenticación notarial)


CONCURSO DE MÉRITOS N° XXXX de 2026.

Señores:



Asunto: Carta de Cumplimiento de Aportes Parafiscales

El suscrito (Representante Legal o Revisor fiscal) de _______________________, certifica que a ______________ se encuentra PAZ Y SALVO por concepto de aportes a las cajas de compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, así como a los sistemas de Salud, Pensión y riesgos profesionales ARP dentro de los últimos (6) meses, lo anterior de conformidad con el Artículo 50 de la ley 789 de 2002


Cordialmente,



Nombre y Apellidos
Revisor Fiscal o Representante Legal
Tarjeta Profesional No.
Firma
Número de identificación: 












ANEXO 4. 
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES


El suscrito declara que: 

Por medio de la presente certifico que ni el suscrito ni “[NOMBRE DE LA ENTIDAD PROPONENTE]”, entidad que represento, se hallan incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, en el decreto 128 de 1976 y la ley 1474 de 2011 y demás normas sobre la materia, para contratar con El Municipio de Rionegro.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento. 

De igual forma declaro bajo gravedad de juramento, que la firma que represento no ha sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominación, durante los últimos dos (2) años.


Dado en el Municipio de [Insertar Información], a los    días del mes de      de 2026.




________________________________ 
[Firma de representante legal del proponente o del proponente persona Natural]
Nombre: [Insertar información]



















ANEXO 5. 
MODELO DE ACUERDO DE CONSORCIO

Señores:
MUNICIPIO DE RIONEGRO

REFERENCIA: Proceso de CM  ___ 

Los suscritos, ___________________________ y __________________________, debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de _____________________________ y _____________________________, manifestamos que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para participar en el Concurso de Méritos No. _______________, cuyo objeto es _____________________________________________, y por lo tanto, expresamos: 

1. El CONSORCIO está integrado por: 

NOMBRE PARTICIPACIÓN (*) (%) 
_________________________ ______________ 
_________________________ ______________ 
 (*) La suma de los porcentajes de participación debe ser igual a 100. 
2. La duración de este CONSORCIO será igual al término de la ejecución y liquidación del contrato. 
3. La responsabilidad de los integrantes del CONSORCIO es solidaria, ilimitada y mancomunada. 
4. El representante del CONSORCIO es _________________________________, identificado con Cédula No. ______________, quien está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta, y en caso de salir favorecidos con la adjudicación, firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecución y liquidación del mismo, con amplias y suficientes facultades. 
5. La sede del CONSORCIO es: 

Dirección: ___________________________________________ 
Teléfono: ___________________________________________ 
Celular: ___________________________________________ 
Fax: ___________________________________________ 
Ciudad: ___________________________________________ 


En constancia, se firma en __________________, a los ____ días del mes de __________ de ______. 
(Nombre y firma del representante legal De cada uno de los integrantes del CONSORCIO) 
 (Nombre y firma del representante del CONSORCIO) 









ANEXO 6. 
MODELO DE ACUERDO DE UNIÓN TEMPORAL

Señores 
MUNICIPIO DE RIONEGRO 

REFERENCIA: Proceso de CM ________________ 

Los suscritos, ___________________________ y __________________________, debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de _________________________________ y __________________________________, manifestamos que hemos convenido asociarnos en UNIÓN TEMPORAL para participar en el Concurso de Méritos No. ____________, cuyo objeto es _____________________________________, y por lo tanto, expresamos: 

1. La UNIÓN TEMPORAL está integrada por: 
NOMBRE TÉRMINOS Y EXTENSIÓN DE COMPROMISO (2) 
LA PARTICIPACIÓN EN LA (%) 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO (1) 
A. ____________ ____________________________ _______________ 
B. ____________ ____________________________ _______________ 
C. ____________ ____________________________ _______________ 

(1) Discriminar las actividades por ejecutar, para cada uno de los integrantes. 
(2) La suma de los porcentajes de participación debe ser igual a 100. 

 2. La duración de la UNIÓN TEMPORAL será igual al término de ejecución y liquidación del contrato. 
3. La responsabilidad de los integrantes de la UNIÓN TEMPORAL es solidaria e ilimitada. 
4. El representante de la UNIÓN TEMPORAL es _______________________, identificado con la cédula de ciudadanía No. ____________, quien está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecución y liquidación del mismo, con amplias y suficientes facultades. 
5. La sede de la UNIÓN TEMPORAL es: 

Dirección: ___________________________________________ 
Teléfono: ___________________________________________ 
Celular: ___________________________________________ 
Fax: ___________________________________________ 
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ANEXO 7:  
PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado es de CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/L ($176.633.776), IVA INCLUIDO, discriminados así:


	OBJETO: 
	REALIZAR CONSULTORÍA PARA EL DIAGNÓSTICO DE COMPORTAMIENTOS CIUDADANOS FRENTE AL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS Y EL DISEÑO DE ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS, EDUCATIVAS Y DE CULTURA CIUDADANA DIFERENCIADAS, COMO INSUMO PARA LA IMPLEMENTACIÓN, DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN DEL PGIRS 2025-2036 “RIONEGRO LIMPIO”.

	ITEM
	DESCRIPCIÓN
	Unidad
	Meses
	 Valor/Mes/
Base 
	Dedicación
	 Vr Total 

	 
	
	
	4,50
	
	Valor 
	 $           176.633.776 

	1
	Personal Profesional, Técnico y Administrativo

	1,1
	Coordinador_ingeniero Ambiental y/o Sanitario
	Mes
	4,50
	$ 6.294.365
	100%
	 $             28.324.643 

	1,2
	Profesional Social_Sociologo
	Mes
	3,50
	$ 4.910.400
	100%
	 $             17.186.400 

	1,3
	Profesional en educacion_Pedagogo
	Mes
	3,00
	$ 4.910.400
	100%
	 $             14.731.200 

	1,4
	Profesional en Comunicacion audiovisual
	Mes
	2,50
	$ 4.910.400
	50%
	 $               6.138.000 

	SUBTOTAL
	 $             66.380.243 

	 
	FM (PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS ASOCIADOS)
	2,00

	 
	SUBTOTAL 1 (FACTOR MULTIPLICADOR X SALARIOS)
	 $           132.760.485 

	2
	Otros (Se paga a necesidad, previa aprobacion del supervisor del Municipio)

	2,1
	Logistica para visitas de campo y socializaciones
	mes
	2,50
	$ 2.000.000
	100%
	 $               5.000.000 

	SUBTOTAL 2
	 $               5.000.000 

	SUBTOTAL 1+2
	 $           137.760.485 

	COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO (IMPUESTOS)
	 $             11.886.283 

	POLIZA Y COSTOS BANCARIOS
	 $                 812.515 

	SUBTOTAL
	 $           150.459.284 

	IVA
	19%
	 $             26.174.492 

	VALOR TOTAL CONSULTORIA
	 $           176.633.776 





ANEXO NO. 8 
CONSTANCIA DE NO MULTAS Y SANCIONES


Señores 
MUNICIPIO DE RIONEGRO

 REFERENCIA: Proceso de CM___ 


El suscrito, ___________________________ actuando en nombre y representación de _____________________________ bajo la gravedad del juramento manifiesto no haber sido sancionado dentro de los DOS (2) años anteriores a la apertura de la presente convocatoria, me permito detallar a continuación la Constancia de Multas y Sanciones:



	No 
Contrato
	Objeto
	Entidad que Sancionó
	Acto administrativo que sanciona
	Clase de Sanción
	Vigente

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






Nombre de Proponente: _________________________________
NIT/ C.C:   ____________________________________________
Dirección:   ___________________________________________
Teléfono:    ___________________________________________
Correo:  ______________________________________________
Firma: _______________________________________________
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ANEXO 9. 

ESPECIFICACIONES TECNICAS

	2.1 Objeto:
	REALIZAR CONSULTORÍA PARA EL DIAGNÓSTICO DE COMPORTAMIENTOS CIUDADANOS FRENTE AL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS Y EL DISEÑO DE ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS, EDUCATIVAS Y DE CULTURA CIUDADANA DIFERENCIADAS, COMO INSUMO PARA LA IMPLEMENTACIÓN, DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN DEL PGIRS 2025-2036 “RIONEGRO LIMPIO”.

	2.2 Alcance del Objeto Contractual:
	Realizar un estudio diagnóstico de carácter investigativo y socioambiental sobre los comportamientos, hábitos, percepciones, actitudes y prácticas asociadas al manejo de residuos sólidos en el municipio de Rionegro, incorporando una metodología de análisis territorial y segmentación poblacional por sectores urbano y rural (grupos focales), así como por tipos de generadores residenciales, comerciales, institucionales, industriales y de servicios, que permita identificar brechas, problemáticas, niveles de conocimiento, dinámicas territoriales y condiciones diferenciales en la gestión de residuos sólidos.

El estudio deberá generar información técnica y estratégica para el diseño de acciones pedagógicas, educativas y de cultura ciudadana diferenciadas, orientadas a promover cambios de comportamiento frente a la separación en la fuente, aprovechamiento, reducción y manejo adecuado de residuos sólidos, fortaleciendo la implementación del programa de educación ambiental y cultura ciudadana establecido en el PGIRS 2025–2036 “Rionegro Limpio”, y contribuyendo al cumplimiento de las metas municipales en materia de sostenibilidad, economía circular y política de Basura Cero.”

	2.3 Especificaciones técnicas:
	Para el cumplimiento del objeto contractual se requiere: 

1. Estructuración del marco teórico y conceptual del estudio, incluyendo la revisión normativa, técnica y metodológica relacionada con comportamiento ciudadano, cultura ambiental, educación ambiental, economía circular, participación ciudadana, gestión integral de residuos sólidos y enfoques diferenciales aplicables al territorio. 
2. Diseño y aplicación de la metodología de investigación, que incluya la definición del enfoque metodológico, población objetivo, segmentación territorial y poblacional, diseño de muestra que deberá realizarse por medio de una metodología estadística, construcción y aplicación de instrumentos de recolección de información, tales como encuestas, entrevistas, grupos focales, observación de campo y demás herramientas que permitan identificar comportamientos ciudadanos frente al manejo de residuos sólidos. 
3. Elaboración del diagnóstico integral, mediante el análisis cuantitativo y cualitativo de la información recolectada, identificando barreras, oportunidades, factores culturales, sociales y territoriales que inciden en la gestión adecuada de residuos sólidos en el Municipio. 
4. Diseño de estrategias pedagógicas, educativas y de cultura ciudadana diferenciadas, orientadas a los distintos grupos poblacionales identificados, promoviendo la separación en la fuente, reducción en la generación de residuos, aprovechamiento, consumo responsable y fortalecimiento de prácticas asociadas a la economía circular. 
5. Definición de indicadores y mecanismos de evaluación del impacto, que permitan medir la efectividad de las estrategias pedagógicas propuestas y facilitar su implementación, seguimiento y mejora continua por parte de la Administración Municipal. 
6. Entrega de documento técnico final consolidado, que compile la metodología implementada, resultados del diagnóstico, hallazgos, conclusiones, recomendaciones y hoja de ruta para la implementación de las estrategias propuestas.

EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal mínimo requerido):

Se entiende por Personal Clave Evaluable para el presente proceso los siguientes perfiles mínimos requeridos:

-	COORDINADOR DEL PROYECTO.
-	PROFESIONAL SOCIAL
-	PROFESIONAL PEDAGOGO
-	PROFESIONAL COMUNICADOR AUDIOVISUAL.
	Cargo
	Perfil
	Experiencia
	Cantidad
	Dedicación

	Coordinador
	Profesional en Ingeniería Sanitaria, Ingeniería Ambiental, Ingeniería Ambiental y Sanitaria énfasis ambiental o áreas afines.

Especialización o maestría en gestión ambiental, gestión de residuos sólidos, sostenibilidad, gerencia de proyectos, planeación territorial o áreas relacionadas, formulación y evaluación de proyectos, gerencia de proyectos, gestión de proyectos, Estructuración de proyectos o programas de posgrado que pertenezcan al mismo núcleo de conocimiento t acrediten competencias equivalentes en dirección y gestión de proyectos.
	Experiencia profesional general:
Mínimo cinco (5) años de experiencia profesional contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional o terminación de materias según corresponda.

Experiencia específica:
Mínimo dos (2) contratos, proyectos o experiencias certificadas en dirección, coordinación o liderazgo técnico de proyectos relacionados con la gestión de residuos sólidos; proyectos relacionados con gestión integral de residuos sólidos, educación ambiental, cultura ciudadana, participación comunitaria, economía circular, gestión social ambiental y formulación e implementación de estrategias de intervención social y ambiental, siempre que dichas experiencias guarden relación directa con las actividades objeto de la consultoría.
	1
	100%

	Profesional 
Social
	Profesional en Sociología, Antropología, Desarrollo Territorial o comunitario, psicología social
	Experiencia profesional general:
Mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional o terminación de materias según corresponda.

Experiencia específica:
Mínimo dos (2) proyectos o contratos.  En Desarrollo comunitario, gestión social o territorial, políticas públicas.
	1
	100%

	Profesional Pedagogo
	Profesional de Pedagogía, Licenciatura en Educación o áreas afines con experiencia en innovación educativa, diseño curricular, gestión educativa
y/o educación comunitaria
	Experiencia profesional general: Mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional o terminación de materias según corresponda.

Experiencia específica: Mínimo dos (2) proyectos o contratos relacionados con diseño curricular.
	1
	100%

	Profesional en comunicación
	Profesional en Comunicación 
Audiovisual, comunicación social y periodismo.
	Experiencia profesional general:
Mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional o terminación de materias según corresponda.

Experiencia específica:
Mínimo dos (2) contratos, proyectos o experiencias certificadas en diseño e implementación de estrategias de comunicación social o cultura ciudadana, desarrollo de campañas pedagógicas o educativas, producción de contenidos audiovisuales, gráficos o digitales para proyectos sociales, ambientales o comunitarios.
	
	50%



Nota: cualquier cambio deberá estar sujeto al perfil y experiencia determinada a estos estudios previos.

Las actividades específicas se describen en el siguiente cuadro.

	ACTIVIDAD 
	DESCRIPCIÓN
	ENTREGABLE

	MARCO TEÓRICO DEL ESTUDIO

	Delimitar los conceptos centrales del estudio.
	Realizar el marco conceptual de los conceptos centrales para el estudio investigativo, entre los que se pueden tener en cuenta: comportamiento ciudadano, cambio de comportamiento, cultura ciudadana, participación ciudadana, pedagogías y estrategias educativas diferenciadas, educación ambiental y gestión integral de Residuos Sólidos, y las que el grupo de profesionales consideren pertinentes.
	Marco conceptual que sustente científicamente el estudio, justifique la intervención pedagógica, oriente decisiones y facilite la evaluación del cambio de comportamiento

	Incorporar teorías del cambio de comportamiento.
	Realizar una revisión de las diferentes teorías existentes de cambio de comportamiento que permitan enmarcar las diferentes dinámicas de la población del Municipio de Rionegro.
	

	Desarrollar el enfoque de cultura ciudadana
	Construir el enfoque de cultura ciudadana como eje transversal del estudio investigativo, para orientar el comportamiento de los individuos con respecto al manejo de los residuos sólidos en su interacción con otros y el territorio.
	

	Fundamentar la educación ambiental
	Incluir dentro del marco teórico la fundamentación técnica de la educación ambiental con énfasis en el manejo adecuado de los residuos sólidos (Educación ambiental formal, no formal e informal, enfoque de sostenibilidad y economía circular, educación para el desarrollo sostenible (EDS), aprendizaje significativo y experiencial). Abordar la Gestión Integral de Residuos Sólidos (GIRS).
	

	Incorporar el enfoque diferencial y territorial.
	Integrar el enfoque diferencial y territorial con el fin de diagnosticar multicausalidades y dinámicas que se presentan en la población. 
	

	Fundamentar el diseño de estrategias pedagógicas
	Revisar los modelos pedagógicos que puedan aplicarse al cambio de comportamiento que permitan alinear esquemas educativos al cambio de comportamiento de la población.
	

	Relacionar experiencias y antecedentes
	Revisar las experiencias internacionales y nacionales, los antecedentes normativos y políticos, antecedentes territoriales y poblacionales con el fin de mapear condiciones del territorio y de los grupos focales para extraer lecciones aprendidas.
	

	METODOLOGÍA DEL ESTUDIO

	Definir el enfoque metodológico del estudio
	Definir el tipo de estudio e investigación que se realizará en el que se pueda contar con una línea base cuantitativa y profundización cualitativa coherente con las guías para desarrollo y evaluación de intervenciones complejas y con la práctica de diseño basado en marcos conductuales.
	Protocolo metodológico del estudio.

	Definir la población y muestra
	Definir el tipo de muestreo que se realizara, además la población objetivo a intervenir (Ciudadanía del territorio (barrio, comuna, corregimiento), los actores clave: Residencial, Institucional, Oficial, Comercial, Empresarial, Líderes comunitarios, Recicladores de oficio y todos los que se consideren necesarios. Este muestreo debe ser el resultado de un análisis estadístico que permitirá conocer el número de encuestas a realizar a los diferentes grupos focales
	

	Recolección de información.
	Diseño de instrumentos necesarios para la recolección de información según la población objetivo-definida, en el ítem anterior
· dieciséis (16) Diálogos de Saberes (Entrevistas y encuentros para reconocer el conocimiento previo y la conexión emocional con el entorno), dos (2) por cada comuna y cada corregimiento. Encuestas de Actitudes y Aptitudes (que evalúen el interés actual y la voluntad de conservación de los participantes por grupo focal- Ciudadanía del territorio (barrio, comuna, corregimiento), los actores clave: Residencial, Institucional, Oficial, Comercial, Empresarial, Líderes comunitarios, Recicladores de oficio y todos los que se consideren necesarios-, el número de total de encuestas se define según el tamaño de la muestra.
· Observación de Comportamiento de cada uno los diferentes grupos focales (Registro de los hábitos directos sobre manejo de residuos) y los demás que se consideren necesarias.
	

	Fase diagnóstica del comportamiento ciudadano
	Análisis de la información (Estadística descriptiva, Cruce de variables, Identificación de patrones, Categorización temática, Análisis de discursos y prácticas, triangulación de información), Prácticas actuales en manejo de residuos, factores que influyen en el comportamiento de la población, brechas entre conocimiento y acción, identificación de barreras y diferencias entre los grupos poblacionales y las dinámicas territoriales.
	

	ESTRUCTURACIÓN DE ESTRATÉGIAS PEDAGÓGICAS


	Definir el propósito de la Pedagogía Ambiental en el estudio
	Revisar según las necesidades en el territorio, para cambiar el comportamiento de la población Rionegrera, cual es el propósito y horizonte que se debe abordar con la pedagogía ambiental que se busca estructurar con este estudio.
	Documento que incluya las estrategias pedagógicas diseñadas, documentadas y lista para usar la pedagogía ambiental que llevará del aprendizaje a la acción.

	Fundamentar conceptualmente la Pedagogía Ambiental
	Identificación de los pilares pedagógicos (diseños didácticos y arquitectura de elección- normas sociales), determinar la capacidad, oportunidad y motivación, definición de las conductas meta.
Incorporar el enfoque de cambio de comportamiento ciudadano.
	

	Articular la Pedagogía Ambiental con la Cultura Ciudadana
	Orientar los aprendizajes cognitivos, socioemocionales y conductuales para la acción sostenible al integrarlos con el enfoque de Cultura Ciudadana
	

	Definir principios pedagógicos orientadores
	Aprendizaje significativo, participación de la población, enfoque experiencial, educación transformadora, diálogos de saberes y las que se consideren necesarias para la posterior implementación de estas.
	

	Relacionar la Pedagogía Ambiental con la Gestión Integral de Residuos Sólidos (GIRS)
	Ajustar los conceptos técnicos de la gestión de residuos sólidos (generación, separación en la fuente, aprovechamiento y reciclaje, tratamiento, disposición final), prevención y minimización, Economía circular, el rol del ciudadano dentro de la gestión de residuos sólidos y todos los que se consideren necesarios.
	

	Definir y diseñar las líneas estratégicas pedagógicas
	Delimitación y diagnóstico conductual y territorial, integración de la normatividad y el entorno, arquitectura didáctica de las estratégicas.
	

	Integrar la pedagogía ambiental al diseño metodológico del estudio
	Articulación entre la metodología propuesta y las estrategias pedagógicas diseñadas
	

	Diseñar las estrategias pedagógicas y educativas
	Cada estrategia pedagógica debe tener un propósito claro, adaptada al grupo objetivo y que promueva acciones correctas (Talleres participativos, laboratorios ciudadanía, acciones simbólicas, campañas pedagógicas sin o con sanción, aprendizaje basado en problemáticas reales, estrategias diferenciadas por público)
Diseño de Materiales y Mensajes Diferenciados (Pitch y Canal): Desarrollar los contenidos específicos (gráficos, audiovisuales, textuales, guiones y material necesario para las estrategias establecidas) y seleccionar los canales de distribución más efectivos para cada segmento.
	

	EVALUACIÓN DE IMPACTOS

	Definir el propósito de la evaluación de impacto
	Valoración de la efectividad de las estrategias pedagógicas, identificación aprendizajes, aciertos y ajustes necesarios.
Impacto cognitivo, comportamental, social y ambiental.
	Matriz de indicadores de un proceso pedagógico sea útil y auditable, debe conectar el propósito.

	Delimitar el tipo de impacto a evaluar
	
	

	Selección de métodos e instrumentos de evaluación
	Diseñar un sistema de medición educativo y conductual que permita verificar si lo que se enseña y cómo se enseña realmente se traduce en prácticas, cómo ocurre ese cambio y en qué condiciones; en el que se tenga en cuenta: Cambio en conocimientos, actitudes, prácticas, apropiación ciudadana.
	

	Incorporar la evaluación pedagógica del cambio de comportamiento
	
	

	Proyección de impacto y sostenibilidad pedagógica
	Cómo se sostendrán los aprendizajes en el tiempo, cómo se articulará con políticas públicas, cómo se fortalecerá la corresponsabilidad ciudadana.
	

	Evaluación del cambio de comportamiento ciudadano
	Aplicación de instrumentos pre y post intervención.
	

	Generar una matriz de indicadores
	Batería con indicadores de medición del impacto.
	

	ESTUDIO ESTRUCTURADO

	Estudio investigativo sobre el comportamiento de la población Rionegrera, para lograr un cambio de comportamiento ciudadano y diseñar estrategias pedagógicas y educativas diferenciadas, con el fin de lograr un manejo adecuado de los residuos sólidos.
	Documento compilado con los resultados obtenidos del estudio



El CONTRATISTA deberán realizar ocho (8) jornadas de socialización y acompañamiento (en cada comuna y cada corregimiento del Municipio) a la comunidad con el fin de brindar información clara, oportuna y confiable acerca de los ejercicios de investigación descrito con anterioridad en la que se garantice la comprensión y participación de los actores convocados, los recursos de logística para el trabajo en campo están contemplados en el presupuesto.

	2.4. Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos:
	 N/A



El CONTRATISTA deberán realizar ocho (8) jornadas de socialización y acompañamiento (en cada comuna y cada corregimiento del Municipio) a la comunidad con el fin de brindar información clara, oportuna y confiable acerca de los ejercicios de investigación descrito con anterioridad en la que se garantice la comprensión y participación de los actores convocados, los recursos de logística para el trabajo en campo están contemplados en el presupuesto.

Para la ejecución del contrato, se deja claro que, habrá actividades que podrán desarrollarse desde las instalaciones del contratista, siempre que ello resulte compatible con la naturaleza de las obligaciones contractuales, y no aféctela adecuada ejecución, coordinación y supervisión del contrato. Lo anterior se encuentra definido con detalle en el pliego de condiciones.




Certifico que cumpliré con lo descrito, en las condiciones que el Municipio de Rionegro, lo requiere desde el componente técnico.



________________________________ 
[Firma de representante legal del proponente o del proponente persona Natural]
Nombre:[Insertar información










[bookmark: _Toc506024054]

ANEXO 10. 

FORMATO DE EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE 
(N° 4.3.2 Pliego de Condiciones)


	N°
 
	Entidad Contratante 
	Objeto y/o Alcance del objeto 
	Número del Contrato
	Fecha de Inicio del Contrato
	Fecha de Terminación del Contrato
	% de participación del Integrante de la Forma Asociativa Proponente en la Forma Asociativa anterior
	Valor del contrato en pesos colombianos
	Valor del contrato en SMMLV
	Folio de Referencia en la Propuesta 
	Número consecutivo del reporte del Contrato Ejecutado que conste en el RUP

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



1.Indicar si el contrato se ejecuta en forma Individual (I), en Consorcio (C) o Unión Temporal (UT). 
2. Valor total del contrato, en Pesos (COP) y SMMLV a la fecha de TERMINACIÓN del contrato.
3. Señalar la Posición o ubicación del contrato, según el orden en que son relacionados los contratos reportados en el aparte EXPERIENCIA del RUP (Numero consecutivo)
4. El formulario debe ser diligenciado en su totalidad. En todo caso la evaluación se efectuará conforme lo dispuesto en el pliego.
5. Los contratos relacionados deben estar debidamente certificados



Nombre de Proponente: ________________
NIT/ C.C: ____________________________
Dirección:   ___________________________
Teléfono:    __________________________
Correo:  _____________________________

Firma: ___________________________










[bookmark: _Toc506024059]ANEXO 11

CONSTANCIA DE RECIBO DE ADENDAS 

Señores 
MUNICIPIO DE RIONEGRO



REFERENCIA: Proceso de CM N°XXX de 2026.





El suscrito, ___________________________ actuando en nombre y representación de _____________________________ bajo la gravedad del juramento me permito informar que he recibido y me encuentro enterado del contenido de la adenda N° xxx, publicada el xxxxx en la página de Colombia Compra Eficiente.






Nombre de Proponente: _________________________________
NIT/ C.C:   ____________________________________________
Dirección:   ___________________________________________
Teléfono:    ___________________________________________
Correo:  ______________________________________________
Firma: _______________________________________________
















ANEXO No. 12. 

CARTA DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Ciudad y fecha. 

Señores
Municipio de Rionegro


REFERENCIA:	Concurso de Méritos Nro.____________de 2026


Respetados señores

Por medio de este documento, manifiesto que en virtud de lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el personal que será puesto al servicio para la ejecución del contrato en caso de que se me adjudique será de origen nacional (en caso de tener componente extranjero lo deberá manifestar).

Cordialmente, 



Firma del Representante Legal _______________________________ 
C. C. No. _____________________ de _______________ 
(Firma del proponente o de su Representante Legal)

Nota: El proponente que no presente debidamente diligenciado y firmado el presente anexo o formato de apoyo a la Industria Nacional será calificado con cero (0) para este criterio.
 Para el diligenciamiento del formato se deberá tener en cuenta lo indicado en el Pliego de condiciones.


















ANEXO 13.

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional. Únicamente lo diligenciará los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. También podrá ser diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional.] 

Señores
Municipio de Rionegro, Antioquia
Calle 49 N° 50 – 05
Rionegro, Antioquia

REFERENCIA:	Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el “Proceso de Contratación” 

Objeto: 
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados señores:

en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal de origen colombiano. 

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del Contrato mediante la entrega de alguno de los documentos previstos en el numeral 4.4.1.1 del documento base. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar con la ejecución del contrato, deberá allegar mensualmente una declaración expedida por su representante legal en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional colombiano y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal. 

Atentamente,

Nombre del Proponente	_______________________________________
Nombre del representante legal	__________________________________
C. C. .	_____________________ de _______________
Dirección de correo	_______________________________________
Correo electrónico	_______________________________________




ANEXO 14.

ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA JURÍDICA)
	

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas jurídicas o los integrantes que sean personas jurídicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participación sea al menos del diez por ciento (10 %) y acrediten la condición de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Ciudad] 

REFERENCIA:	Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]  
Objeto: 
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados señores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y del revisor fiscal, cuando este último exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [Incluir los números de identificación], en nuestra condición de  representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar obligado según los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acreditamos la condición de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.


[El Proponente escogerá una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condición de emprendimiento y empresa de mujer:] 


[Opción 1. Incorporar si la participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría son mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el último año.]


Manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En el siguiente cuadro señalamos la identificación de las mujeres en la persona jurídica y la distribución de los derechos en la sociedad durante el último año:

	Nombre completo y número de identificación de la (s) mujeres (s) que tienen o tuvieron participación durante el último año en la persona jurídica 
	Número de acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica, o el alcance o condición de su participación en el caso de las personas jurídicas sin ánimo de lucro

	
	

	
	



De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica ha pertenecido a mujeres, y dicha participación mayoritaria se ha mantenido a partir de: [Indicar la fecha (día/mes/año) desde que se cumple con dicha condición].

[Opción 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el último año.]

En el siguiente cuadro señalamos de forma detallada la denominación de los cargos directivos que existen dentro de la persona jurídica, la identificación de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculación:

	Denominación del cargo directivo dentro de la empresa
	Nombre completo y número de identificación de la (s) persona (s) que ocuparon / ejercen el cargo durante el último año en la persona jurídica
	Tiempo de vinculación de la (s) persona(s) que ejerció / ejerce el cargo del nivel directivo

	[Indique la denominación del cargo directivo, a modo de ejemplo: Gerente general, director ejecutivo]
	[Indique el nombre completo y el número de identificación de las personas que ocuparon / ejercen el cargo en el último año]
	[Indique el tiempo de vinculación de la persona que ejerció/ejerce el cargo en el nivel directivo]

	
	[Indique el nombre completo y el número de identificación de las personas que ocuparon / ejercen el cargo en el último año] 
	[Indique el tiempo de vinculación de la persona que ejerció/ejerce el cargo en el nivel directivo]

	
	[Indique el nombre completo y el número de identificación de las personas que ocuparon / ejercen el cargo en el último año]
	[Indique el tiempo de vinculación de la persona que ejerció/ejerce el cargo en el nivel directivo]

	
	[Indique el nombre completo y el número de identificación de las personas que ocuparon / ejercen el cargo en el último año] 
	[Indique el tiempo de vinculación de la persona que ejerció/ejerce el cargo en el nivel directivo]

	[Indique la denominación del cargo directivo, a modo de ejemplo: Gerente/ Director de ventas]
	[Indique el nombre completo y el número de identificación de las personas que ocuparon / ejercen el cargo en el último año]
	[Indique el tiempo de vinculación de la persona que ejerció/ejerce el cargo en el nivel directivo]

	
	[Indique el nombre completo y el número de identificación de las personas que ocuparon / ejercen el cargo en el último año]
	[Indique el tiempo de vinculación de la persona que ejerció/ejerce el cargo en el nivel directivo]

	
	[Indique el nombre completo y el número de identificación de las personas que ocuparon / ejercen el cargo en el último año] 
	[Indique el tiempo de vinculación de la persona que ejerció/ejerce el cargo en el nivel directivo]

	
	[Indique el nombre completo y el número de identificación de las personas que ocuparon / ejercen el cargo en el último año]
	[Indique el tiempo de vinculación de la persona que ejerció/ejerce el cargo en el nivel directivo]

	[Indique la denominación del cargo directivo, a modo de ejemplo: Director de desarrollo tecnológico]
	[Indique el nombre completo y el número de identificación de las personas que ocuparon / ejercen el cargo en el último año]
	[Indique el tiempo de vinculación de la persona que ejerció/ejerce el cargo en el nivel directivo]

	
	[Indique el nombre completo y el número de identificación de las personas que ocuparon / ejercen el cargo en el último año]
	[Indique el tiempo de vinculación de la persona que ejerció/ejerce el cargo en el nivel directivo]



Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica han sido ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Para los efectos de esta certificación son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organización de la empresa implican mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 

Como soporte de esta declaración se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, (ii) los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones y (iii) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, en relación con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente. 

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogerá alguna de las dos (2) opciones descritas, para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015] 


En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 2026




[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica]




[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si está obligado a tenerlo] 


ANEXO 15.
ACEPTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

[El siguiente Formato deberá ser diligenciado por los Proponentes en el Proceso de Contratación, manifestando el conocimiento y cumplimiento de las condiciones de formación académica y experiencia del personal requerido para el futuro Contrato de Interventoría.]

Señores	
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Dirección de la Entidad] 
[Ciudad]

REFERENCIA:	Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]

Objeto: 
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o por grupos] Lote: [Indicar el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]

Estimados señores,

Yo, [nombre del representante legal del Proponente] actuando en calidad de representante legal de [Nombre del Proponente] o [Nombre del Proponente – persona natural]”, de acuerdo con el Pliego de Condiciones, las especificaciones técnicas y sus Adendas del concurso de méritos de la referencia, manifiesto que: 

1. Aceptamos y cumplimos las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del personal de trabajo en su totalidad que es detallado en los documentos que hacen parte del Proceso de Contratación, particularmente el Personal Clave Evaluable. 

2. De resultar adjudicatarios del Proceso de Contratación contamos y pondremos a disposición de la Entidad para verificación los documentos de los profesionales propuestos para cada uno de los perfiles exigidos como personal requerido, especialmente, el establecido como Personal Clave Evaluable según determine la Entidad para su verificación, en las condiciones señaladas en el Pliego de Condiciones.

Cordialmente, 

Nombre del Proponente	_______________________________________
Nombre del representante legal	__________________________________
Cedula de Ciudadanía	_____________________ de _______________
Dirección 	_______________________________________
Correo electrónico	_______________________________________
Ciudad	_______________________________________
___________________________________________________
[Firma del Proponente o de su representante legal





ANEXO 16.
COMPROMISO DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

Señores	 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Dirección de la Entidad] 
[Ciudad]

REFERENCIA:	Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]
Objeto:
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]

Estimados señores,

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de "[Nombre del Proponente]" [o Nombre del Proponente - persona natural] manifiesto expresamente bajo la gravedad del juramento, el compromiso que todos los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de Interventoría ii) el Residente Electricista 1 y iii) Residente Electricista 2, acreditan los siguientes criterios: 

	CRITERIO ADICIONAL
	MARQUE CON UNA X

	Dos (2) años de experiencia específica adicional a la definida en las Especificaciones Técnicas numeral 3.3 del Pliego de condiciones.
	SÍ
	 NO 

	Acreditación de una (1) formación académica adicional a la exigida (Es decir, si el requisito mínimo de formación académica es contar con un título profesional, se otorgará el puntaje a quien se obligue a presentar un título de posgrado, o si el requisito mínimo de formación académica es contar con un título de posgrado, se otorgará el puntaje a quien acredite un título de posgrado adicional)
	SÍ
	

NO



Asimismo, con el diligenciamiento de este Formato me comprometo a presentar los soportes de la experiencia específica y la formación académica adicional de los integrantes del “Personal Clave Evaluable”, de acuerdo con lo señalado en el Pliego de Condiciones. En caso de que no aporte los soportes soy consciente de las multas o sanciones penales que se pueden imponer por el incumplimiento de esta obligación contractual que asumo. 
Atentamente,

Nombre del Proponente	_______________________________________
Nombre del representante legal	__________________________________
Cedula de Ciudadanía.	_____________________ de _______________
Dirección 	_______________________________________
Correo electrónico	_______________________________________
Ciudad	_______________________________________
___________________________________________________
[Firma del Proponente o de su representante legal]

ANEXO 17.
 —VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD
		(Criterio de asignación de puntaje) 


Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la Entidad]
[Ciudad] 


REFERENCIA:	Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación] 
Objeto: 
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o por grupos] Lote: [Indicar el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]

Estimados señores:
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Señalar el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como persona natural, representante legal o revisor fiscal] de [Mencionar la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT] certifico que el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del Proceso de Contratación es el que se relaciona a continuación: 
	Número total de trabajadores vinculados a la planta de personal
	Número de personas con discapacidad en la planta de personal

	
	



[El Proponente para acreditar el número de personas con discapacidad en su planta de personal deberá aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual tendrá que estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación.] 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__.


________________________________________
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] 








ANEXO 18 A 
ACREDITACIÓN MIPYME
(Cuando el interesado solicite la limitación de convocatoria a Mipyme)

(PERSONAS NATURALES)

[El interesado persona natural que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratación a Mipyme, acreditará la condición de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregará los documentos requeridos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando la calidad de Mipyme se pruebe con la presentación del RUP vigente y en firme, no será necesario diligenciar este Formato, ni aportar los mencionados documentos]

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Ciudad] 

REFERENCIA:	Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación] 

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o por grupos] Lote/Grupo: [Indicar el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]

Estimados señores:
[Incluir el nombre de la persona natural y el contador público] identificados con [Indicar los números de identificación], declaramos bajo la gravedad del juramento que [Incorporar el nombre del establecimiento de comercio] se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes. 
Para acreditar dicha condición adjuntamos copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__.



[image: Un conjunto de letras blancas en un fondo blanco

El contenido generado por IA puede ser incorrecto.]






[Nombre y firma de la persona natural]                                             
[Nombre y firma del contador]






[Número del Proceso de Contratación] 

ANEXO 18 B  
ACREDITACIÓN MIPYME
(Cuando el interesado solicite la limitación de convocatoria a Mipyme)

(PERSONAS JURÍDICAS)

[El interesado persona jurídica que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratación a Mipyme, acreditará la condición de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregará los documentos requeridos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando la calidad de Mipyme se pruebe con la presentación del RUP vigente y en firme, no será necesario diligenciar este Formato, ni aportar los mencionados documentos]

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Ciudad] 

REFERENCIA:	Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación] 

Objeto: 
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o por grupos] Lote/Grupo: [Indicar el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.] 

Estimados señores:
[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] identificados con [Indicar los números de identificación], actuando en representación de [Incluir nombre del Proponente] declaramos bajo la gravedad del juramento que [Incorporar el nombre del establecimiento de comercio] se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes. 
Para acreditar dicha condición, adjuntamos copia del certificado de existencia y representación legal de la Cámara de Comercio de ______________ o de la autoridad competente para expedir dicha certificación.

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del20__.






[Nombre y firma del representante legal]
[Nombre y firma del contador o revisor fiscal si está obligado a tenerlo
ANEXO 19

PRESENTACIÓN PROPUESTA ECONOMICA



DILIGENCIAR PLANTILLA EN FORMATO EXCEL DENOMINADA

“PLANTILLA PRESENTACION PROPUESTA ECONOMICA”






































ANEXO 20


ANEXO CONTRATO DE CONSULTORÍA

10.15.00.00-22.05-                -2026

ENTRE EL MUNICIPIO DE RIONEGRO- CONTRATISTA QUE RESULTE ADJUDICATARIO DEL PROCESO DE SELECCIÓN

	[bookmark: _Hlk30580852]OBJETO
	REALIZAR CONSULTORÍA PARA EL DIAGNÓSTICO DE COMPORTAMIENTOS CIUDADANOS FRENTE AL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS Y EL DISEÑO DE ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS, EDUCATIVAS Y DE CULTURA CIUDADANA DIFERENCIADAS, COMO INSUMO PARA LA IMPLEMENTACIÓN, DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN DEL PGIRS 2025-2036 “RIONEGRO LIMPIO”.

	PLAZO
	CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DÍAS, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026.

	VALOR 
	CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/L ($176.633.776), IVA INCLUIDO.



Entre los suscritos ERIKA BIANNEY MONTOYA CASTAÑO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanía N° 39.448.595, de conformidad con el Decreto 629 de 2025, quien actúa en su calidad de Secretaria de Medio Ambiente y Hábitat delegada para contratar bajo el Decreto Municipal 016 del 03 de enero de 2024, y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y normas reglamentarias o concordantes, que en adelante se llamará el CONTRATANTE; y de la otra parte XXXXXXXXX mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía 55.555.555, actuando en su condición representante legal de la empresa XXXXXXXXXXXXXXX, identificada con NIT. 555.555.555-5, quien en adelante se denominará EL CONTRATISTA, han decidido celebrar el presente CONTRATO, previas las siguientes:

	CONSIDERACIONES
	1. El Municipio de Rionegro, en cumplimiento de sus competencias legales y constitucionales relacionadas con la garantía de la prestación eficiente del servicio público de aseo, la gestión ambiental territorial y la implementación del Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos (PGIRS), debe desarrollar acciones integrales orientadas al fortalecimiento de la cultura ciudadana frente al manejo adecuado de los residuos sólidos generados en el territorio.
 
2. De conformidad con lo establecido en el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio mediante el Decreto Único Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio – Decreto 1077 de 2015, así como en la Resolución 754 de 2014, los Municipios deben formular, implementar, hacer seguimiento y actualizar sus Planes de Gestión Integral de Residuos Sólidos, incorporando programas y proyectos encaminados a la reducción en la generación de residuos, separación en la fuente, aprovechamiento, inclusión de acciones de educación ambiental y fortalecimiento de la participación ciudadana.

3. El 05 de diciembre de 2024, se suscribió el Convenio Interadministrativo 1130-07-04-019-2024, con la Asociación De Municipios De Altiplano Del Oriente Antioqueño – MASORA-cuyo objeto fue la revisión y actualización del plan de gestión integral de residuos sólidos del municipio de Rionegro Antioquia “PGIRS 2015-2027”, adoptado mediante Decreto N° 101 de 2021, como resultado de esta contratación se recibió el documento del PGIRS actualizado y adoptado por el Decreto 140 de 2026, en este se evidenciaron necesidades específicas frente a las limitadas estrategias de educación ambiental y cultura ciudadana sobre la gestión de residuos sólidos en el Municipio. 

4. El Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos -PGIRS- en su programa de Educación, identificó la necesidad de fortalecer los procesos de corresponsabilidad ciudadana asociados al manejo adecuado de residuos sólidos, debido a que persisten comportamientos inadecuados relacionados con la separación en la fuente, disposición incorrecta de residuos, baja apropiación de prácticas de aprovechamiento, desconocimiento frente a la economía circular y limitada participación de diferentes sectores de la comunidad en los procesos de gestión integral de residuos sólidos, en el Municipio, definiendo tres productos para dar solución a las problemáticas identificadas, para ello se debe dar cumplimiento al Producto 2: Estrategias educativas dirigidas a la comunidad en general compuesto por dos actividades:

· “Actividad 1: Realizar un estudio investigativo sobre el comportamiento de la población, causas y recomendaciones de intervención para lograr cambio de comportamiento ciudadano frente al manejo de los RS (separación en la fuente y cultura ciudadana):
La actividad consiste en desarrollar un estudio investigativo que analice el comportamiento de la población frente al manejo de los residuos sólidos, identificando causas, barreras y oportunidades para la separación en la fuente y la cultura ciudadana
· Actividad 2: Diseñar estrategias educativas diferenciadas por grupo demográfico, (segmentar según capital cultural, edad, grupo social, estatus, estrato socioeconómico):
Diseñar estrategias educativas adaptadas a las características de distintos grupos demográficos, teniendo en cuenta factores como edad, capital cultural, grupo social y estrato socioeconómico.”

5. Si bien la Administración Municipal ha desarrollado acciones de sensibilización, educación ambiental y fortalecimiento institucional en materia de residuos sólidos, actualmente se evidencia la necesidad de contar con un estudio técnico especializado que permita comprender de manera estructurada los factores sociales, culturales, territoriales, pedagógicos y comportamentales que influyen en las prácticas ciudadanas relacionadas con la gestión de residuos.

6. Actualmente, el Municipio no cuenta con un diagnóstico técnico actualizado que permita identificar de manera precisa:

· Las conductas ciudadanas que inciden en la inadecuada gestión de residuos. 
· Las barreras sociales, culturales, económicas y educativas que limitan la adopción de buenas prácticas ambientales. 
· Las diferencias comportamentales entre sectores poblacionales, zonas urbanas y rurales. 
· Los niveles de conocimiento frente a separación en la fuente, aprovechamiento, reciclaje y economía circular. 
· Las estrategias pedagógicas más efectivas para promover cambios sostenibles de comportamiento. 

7. La ausencia de esta información limita la toma de decisiones basada en evidencia y dificulta la formulación de estrategias pedagógicas focalizadas, diferenciales y efectivas dentro de los programas establecidos en el PGIRS Municipal.

8. En este sentido, se requiere adelantar un estudio técnico que permita realizar un diagnóstico integral sobre el comportamiento ciudadano frente al manejo de residuos sólidos, mediante el desarrollo de un marco conceptual y metodológico sólido que incorpore variables relacionadas con cultura ciudadana, participación comunitaria, educación ambiental, economía circular, enfoque diferencial y dinámicas territoriales propias del Municipio.

9. Dicho estudio debe incluir la aplicación de metodologías cuantitativas y cualitativas, tales como encuestas, entrevistas, observación de comportamientos y espacios de diálogo con actores estratégicos, con el propósito de identificar causas estructurales y oportunidades de mejora frente a la gestión de residuos sólidos.

10. De igual manera, el estudio debe generar como producto principal el diseño de estrategias pedagógicas y de cultura ciudadana orientadas a:

· Fortalecer la separación en la fuente. 
· Incrementar el aprovechamiento de residuos. 
· Promover prácticas de consumo responsable. 
· Reducir la disposición inadecuada de residuos. 
· Incentivar la corresponsabilidad ciudadana. 
· Promover principios de economía circular. 
· Fortalecer la sostenibilidad ambiental del municipio. 

11. Estas estrategias deben estar articuladas con los programas y proyectos definidos en el PGIRS Municipal, así como con las metas institucionales relacionadas con sostenibilidad ambiental, educación ciudadana y fortalecimiento de la gestión pública territorial.

12. De igual forma el análisis que soporta la necesidad de la contratación, los fundamentos jurídicos, la justificación, análisis del sector se encuentran descritos detalladamente en los Estudios Previos, documento que forma parte integral del contrato.

13. Que el Municipio de Rionegro ordenó la apertura de la Concurso de méritos CM 001 de 2026 el día 22 de julio de 2026, mediante Resolución número XXXX de 2026.

14. Que se cuenta con un presupuesto de CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/L ($176.633.776), IVA INCLUIDO, respaldados mediante certificado de disponibilidad presupuestal número 856 del 16 de junio 2026.

15. Que el estudio previo fue objeto de revisión y análisis por parte del Comité Asesor de Contratación del Municipio de Rionegro, número 27 del 23 de junio de 2026. 

16. Que el proceso de selección fue publicado conforme lo dispone el Decreto 1082 de 2015, el proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo se publicó en la página web https://www.secop.gov.co/, presentadas las observaciones se dio respuesta antes del término previsto en el mencionado Decreto.

17. Que durante el trámite se observaron las etapas señaladas en el cronograma de actividades y se dio respuesta a las observaciones presentadas al proyecto de pliego de condiciones.

18. Que en cumplimiento del pliego de condiciones definitivo se presentaron a participar XX (cantidad) proponentes.

19. Que el Comité evaluador nombrado mediante Decreto 151 del 29 de abril de 2021, con el fin de evaluar las propuestas, tarea que fue realizada por componente técnico Secretaría de Planeación, componente financiero Secretario de Hcienda y competente jurídico Subsecretaría de Contratación.

20. Que el informe preliminar de evaluación, dando cumplimiento al cronograma del proceso se publicó el día 11 de agosto de 2026, en www.colombiacompra.gov.co, del cual se dio traslado a las partes interesadas.

21. Que por medio de la Resolución XXXXX de XXXX de XXXXX de 2026, la entidad adjudica al proponente, XXXXXXXXXXXXX, NIT. 555.555.555-5 representada legalmente por XXXXXXXX, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía 55.555.555, por cumplir con los requisitos técnicos, jurídicos, financieros, por la calificación obtenida de 100 puntos en los criterios de ponderación y por haber presentado la oferta primero en el tiempo conforme a los criterios de desempate, además de una oferta económica acorde a lo solicitado por la entidad.

22. Que, de acuerdo a las anteriores consideraciones, el presente contrato se regirá por las siguientes cláusulas:

	CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO:
	REALIZAR CONSULTORÍA PARA EL DIAGNÓSTICO DE COMPORTAMIENTOS CIUDADANOS FRENTE AL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS Y EL DISEÑO DE ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS, EDUCATIVAS Y DE CULTURA CIUDADANA DIFERENCIADAS, COMO INSUMO PARA LA IMPLEMENTACIÓN, DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN DEL PGIRS 2025-2036 “RIONEGRO LIMPIO”.

	CLÁUSULA SEGUNDA. ALCANCE
	Realizar un estudio diagnóstico de carácter investigativo y socioambiental sobre los comportamientos, hábitos, percepciones, actitudes y prácticas asociadas al manejo de residuos sólidos en el municipio de Rionegro, incorporando una metodología de análisis territorial y segmentación poblacional por sectores urbano y rural (grupos focales), así como por tipos de generadores residenciales, comerciales, institucionales, industriales y de servicios, que permita identificar brechas, problemáticas, niveles de conocimiento, dinámicas territoriales y condiciones diferenciales en la gestión de residuos sólidos.

El estudio deberá generar información técnica y estratégica para el diseño de acciones pedagógicas, educativas y de cultura ciudadana diferenciadas, orientadas a promover cambios de comportamiento frente a la separación en la fuente, aprovechamiento, reducción y manejo adecuado de residuos sólidos, fortaleciendo la implementación del programa de educación ambiental y cultura ciudadana establecido en el PGIRS 2025–2036 “Rionegro Limpio”, y contribuyendo al cumplimiento de las metas municipales en materia de sostenibilidad, economía circular y política de Basura Cero.”

	CLAUSULA TERCERA. PLAZO 
	CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DÍAS, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026.

	CLÁUSULA CUARTA. VALOR
	CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/L ($176.633.776), IVA INCLUIDO respaldados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N. 856 del 16 de junio de 2026

	CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO
	El Municipio realizará pagos parciales de acuerdo con el avance en la ejecución, la entrega y aprobación efectiva de cada entregable por parte del supervisor, previa presentación de informe de ejecución del contratista cuenta de cobro o factura debidamente legalizada, verificación del pago de seguridad social y parafiscales e informe de ejecución por parte del supervisor del contrato.

Los pagos tendrán los siguientes pesos porcentuales:

	PAGOS
	  Valor total del contrato (%)
	Entregables

	Pago 1 
	25%
	Aprobación de Hojas de vida de profesionales
Plan de trabajo.
Cronograma detallado.
Metodología definitiva.
Instrumentos de recolección de información.
Estrategia de trabajo de campo y segmentación poblacional.
Documento de revisión documental y contexto del PGIRS.
Informe de alistamiento técnico y metodológico.

	Pago 2
	45%
	Informe consolidado del diagnóstico investigativo.
Caracterización de comportamientos, hábitos, percepciones y prácticas ciudadanas.
Resultados del trabajo de campo.
Sistematización y análisis de información.
Identificación de problemáticas, barreras y oportunidades.
Segmentación territorial y poblacional.
Informe parcial aprobado por la supervisión

	Pago 3 
	20%
	Documento final de estrategias pedagógicas, educativas y de cultura ciudadana diferenciadas.
Estrategia de comunicación y sensibilización.
Propuesta de implementación.
Indicadores de seguimiento y evaluación.

	Pago 4
	10%
	Documento final aprobado conforme a observaciones de supervisión.
Socialización de resultados.
Acta de recibo a satisfacción.



Los pagos se harán mediante transferencia electrónica, previa presentación de la certificación expedida por su revisor fiscal, contador o representante legal, donde conste o se certifique que se encuentra a paz y salvo en el pago de los salarios y los portes relativos al sistema de seguridad social integral de pensión y salud, así como los propios de S.E.N.A, I.C.B.F y cajas de compensación familiar, cuando a ello hubiere lugar. 

La transferencia electrónica o consignación para la cancelación de cuentas, la hará la Secretaría de Hacienda del Municipio de Rionegro. El Contratista se obliga a informar a la entidad una cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, en la cual le serán consignados o transferidos electrónicamente los pagos que el Municipio efectúe. 

En todo caso, el pago estará sujeto a la planeación financiera de la Secretaría de Hacienda del Municipio de Rionegro, el Supervisor designado solo aprobará el pago de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista.

	CLAUSULA SEXTA. ESPECIFICACIONES TECNICAS 
	EL CONTRATISTA deberá cumplir con las especificaciones técnicas establecidas y descritas en el numeral 2.3 de los estudios previos, los cuales hacen parte integral del presente contrato, además de tener en cuenta las respectivas modificaciones realizadas en el Pliego de condiciones definitivo en el proceso CM 001 2026

	CLÁUSULA SÉPTIMA. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y DOCUMENTOS TÉCNICOS:
	N/A

	CLÁUSULA OCTAVA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
	OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato, las especificaciones técnicas mínimas descritas en los pliegos de condiciones, fichas técnicas y la propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.
2. Constituir las respectivas garantías para amparar los riesgos del contrato.
3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.
4. Suscribir el acta de inicio, acta de recibo, acta de liquidación del contrato y las modificaciones a las que hubiera lugar.
5. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecución del contrato.
6. El contratista asumirá el pago los impuestos, gravámenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier género que establezcan las leyes Colombianas.
7. El contratista deberá aportar certificación expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de Compensación Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligación que deberá adjuntarse al informe del supervisor y/o interventor y deberá ser verificada por éste.
8. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecución del contrato las variaciones que se presenten al régimen de imposición por IVA u otras cargas tributarias en atención a los servicios contratados o al régimen tributario del contratista.
9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del contrato.
10. Suscribir acuerdo de confidencialidad, cuando aplique.
11. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.
12. [bookmark: _Hlk91578556]Presentar la evaluación al SG-SST emitida por la ARL respectiva, según Resolución No. 0312 de 2019. 
13. Registrar por medio de la Agencia Pública de Empleo -APE- del Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados con ocasión al cumplimiento del objeto del contrato. Para esto, el contratista deberá inscribirse e inscribir las vacantes de los cargos que va a proveer, y así mismo, quien vaya a ser contratado por la empresa, deberá inscribir su hoja de vida ante la Agencia Pública de Empleo – APE del Municipio de Rionegro. La suscripción del contrato de trabajo no se encuentra dentro del alcance que poseerá la Agencia Pública de Empleo del Municipio de Rionegro. 
PARÁGRAFO 1: Para el cumplimiento de lo señalado, el contratista deberá solicitar ante la APE la certificación de los registros hechos durante la ejecución del contrato. 
PARÁGRAFO 2: La Agencia Pública de Empleo del Municipio de Rionegro, desarrolla los procedimientos de registro de empresas, vacantes y oferentes, bajo los lineamientos brindados por el Servicio Público de Empleo. 
//Cuanto Aplique//.
14. Las demás obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual (tratamiento de datos, derechos de autor, marcas y patentes cuando aplique.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS.
1. El contratista cede a título gratuito y a favor del Municipio de Rionegro, de manera total, irrevocable y sin limitación alguna, los derechos patrimoniales de autor sobre todos los productos, documentos, informes, metodologías, bases de datos, piezas gráficas, audiovisuales, pedagógicas, contenidos digitales, diseños, estrategias, diagnósticos, instrumentos, compilaciones y demás materiales desarrollados en ejecución del contrato, en cualquier medio físico o digital
2. Realizar la planeación técnica y metodológica del estudio, definiendo el cronograma de ejecución, ruta metodológica, plan de trabajo, instrumentos requeridos y actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. 
3. Estructurar el marco teórico, conceptual y normativo del estudio, incluyendo la revisión de antecedentes nacionales e internacionales relacionados con el comportamiento ciudadano, cultura ciudadana, educación ambiental, participación comunitaria, economía circular y gestión integral de residuos sólidos. 
4. Analizar el marco normativo aplicable al desarrollo del estudio y su articulación con el Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos – PGIRS del Municipio de Rionegro y demás instrumentos de planificación ambiental vigentes. 
5. Diseñar la metodología de investigación, definiendo el enfoque metodológico, alcance, población objetivo, segmentación poblacional y territorial, tamaño de muestra y técnicas de investigación aplicables. 
6. Diseñar, validar y aplicar instrumentos de recolección de información primaria y secundaria, tales como encuestas, entrevistas, grupos focales, observación de campo, diálogos participativos y demás herramientas que resulten necesarias para el desarrollo del estudio. 
7. Realizar el trabajo de campo en zonas urbanas y rurales del Municipio, garantizando representatividad poblacional y territorial de acuerdo con la metodología definida. 
8. Identificar hábitos, prácticas, percepciones, barreras sociales, culturales, económicas y comportamentales de la población frente al manejo de residuos sólidos. 
9. Realizar el procesamiento, sistematización y análisis cuantitativo y cualitativo de la información recolectada durante el desarrollo del estudio. 
10. Elaborar el diagnóstico integral sobre el comportamiento de la población frente al manejo de residuos sólidos, identificando oportunidades de mejora y factores que afectan el cumplimiento de las metas del PGIRS. 
11. Diseñar estrategias pedagógicas y educativas diferenciadas dirigidas a los distintos grupos poblacionales identificados dentro del estudio.
12. Formular acciones pedagógicas orientadas al fortalecimiento de la separación en la fuente, reducción en la generación de residuos, aprovechamiento, reciclaje, consumo responsable y economía circular. 
13. Diseñar materiales conceptuales, metodológicos y lineamientos pedagógicos para la implementación de las estrategias propuestas. 
14. Establecer mecanismos de articulación de las estrategias formuladas con el programa de educación del PGIRS 2025–2036 “Rionegro Limpio”. 
15. Diseñar indicadores de seguimiento, resultado e impacto para evaluar la efectividad de las estrategias pedagógicas propuestas. 
16. Realizar la evaluación del impacto potencial de las estrategias diseñadas frente al cambio de comportamiento ciudadano en materia de manejo adecuado de residuos sólidos. 
17. Formular recomendaciones técnicas para la sostenibilidad y continuidad de las estrategias propuestas por parte del Municipio. 
18. Presentar informes parciales de avance cuando sean requeridos por la supervisión del contrato. 
19. Realizar las jornadas de socialización, a la comunidad, previas a la aplicación de las encuestas. 
20. Socializar los resultados obtenidos ante la supervisión del contrato y los actores definidos por la entidad. 
21. Entregar un documento técnico final consolidado que incluya metodología, diagnóstico, resultados, estrategias pedagógicas, indicadores, conclusiones y recomendaciones. 
22. Cumplir con las demás actividades necesarias para el adecuado desarrollo del objeto contractual. 


	CLÁUSULA NOVENA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
	1. Verificar que la documentación presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con los requisitos legales.
2. Expedir el Registro Presupuestal.
3. Designar un Supervisor del contrato.
4. Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del supervisor del contrato.
5. Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.
6. Suministrar oportunamente la información necesaria y el apoyo logístico y operativo que          requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
7. Comunicar al contratista por escrito con la debida oportunidad las observaciones sobre la           ejecución del contrato.
8. Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato a las peticiones del contratista.
9. Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y condiciones que se indican en el mismo, previa verificación del cumplimiento del objeto contractual.
10. Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de competencia de la administración.
11. Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera necesaria para el desarrollo de los proyectos y programas objeto del contrato.
12. Con el recurso humano interdisciplinario disponible orientar la ejecución y desarrollo de los lineamientos técnicos administrativos del programa en todos sus componentes.
13. Todas las demás que se encuentren en el contrato y aquellas que se desprendan de la naturaleza de este y su correcto desarrollo.

	CLÁUSULA DÉCIMA. SUPERVISIÓN 
	La supervisión del contrato por parte del Municipio de Rionegro estará a cargo de la Secretaria de Medio Ambiente y Hábitat, en cabeza de la Subsecretaria de Servicios Públicos, quien vigilará la ejecución del contrato en la parte administrativa, técnica, financiera y jurídica desde que se inicia la ejecución del contrato, previo cumplimiento de los requisitos legales hasta su finalización y tendrá las siguientes las obligaciones:

1. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecución del contrato y realizar los informes de supervisión parcial y final.
2. Elaborar la certificación de cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.
3. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensión, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.
4. Verificar el cumplimiento de la suscripción de pólizas por parte del contratista que se designe para la ejecución y desarrollo del objeto contractual.
5. Impulsar el trámite del pago a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.
6. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecución del contrato.
7. Elaborar y presentar periódicamente informes sobre la ejecución del contrato, suscribir las diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidación del contrato acorde con lo señalado en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudirá a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y demás normas que modifiquen o complementen la materia.
8. Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción, tipificados como conductas punibles o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.
9. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea procedente.
10. [bookmark: _Hlk96423592]Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.
11. Garantizar la publicación oportuna en el SECOP II de todos los documentos inherentes al contrato y la rendición de estos, dentro de la plataforma SIA OBSERVA en los plazos y términos descritos por el decreto 010 del 13 de enero de 2021 y la normatividad que lo complemente o modifique.
12. Revisar la evaluación del SG-SST emitida por la ARL respectiva, según la Resolución 0312 de 2019.
13. Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades económicas, sociales, culturales y sectores de la administración, Resolución N° 350 de 2022. 
14. Vigilar que el contratista cumpla con la obligación del registro ante la Agencia Pública de Empleo – APE- del Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados con ocasión al cumplimiento del objeto del contrato
15. La información contractual deberá ser rendida en las diferentes plataformas SIA OBSERVA de la Contraloría Municipal y en las fechas establecidas en la Resolución que se encuentre vigente y en los plazos establecidos por el órgano de control, para los procesos que tengan erogación presupuestal aportada por el Municipio.
16. La información contractual deberá ser rendida la plataforma APPUI de la Contraloría General de la República en las fechas establecidas por el órgano de control
17. "Realizar los informes de que trata el artículo 72 de la Ley 1757 de 2015, conforme las indicaciones establecidas en la Circular 003 de 2025 expedida por la Secretaria General, remitir los informes y realizar las publicaciones pertinentes."
18. Realizar el Acta de Liquidación del contrato, con todas sus especificaciones y requerimientos.

En el ejercicio de sus funciones el (la) Supervisor(a) del Contrato o el Apoyo a la Supervisión deberá dar cumplimiento a las obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual de Supervisión e Interventoría de la Entidad, así mismo deberá atender las funciones señaladas en la Constitución, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos del municipio.

	CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA; CESIÓN DEL CONTRATO
	EL CONTRATISTA no podrá ceder a terceros el presente CONTRATO, ni los derechos y obligaciones que del mismo se derivan, sin previa y expresa autorización por parte del Municipio de Rionegro. En el evento de que el Municipio autorice la cesión, responderá solidariamente con el cesionario de los compromisos derivados del presente. EL MUNICIPIO por su parte se reserva la facultad de ceder los derechos y obligaciones derivados del CONTRATO, sin que tenga que mediar autorización de EL CONTRATISTA.

	CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
	Para los efectos de los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA teniendo conocimiento de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar de que tratan las obligaciones legales citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los artículos 26, numeral 7, 44 y 52 de la misma norma, declaran por el presente documento, bajo gravedad de juramento no encontrarse incursos en ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades.

	CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. CONTROL A LA EVASIÓN DE LOS RECURSOS PARAFISCALES
	Las partes manifiestan bajo gravedad de juramento que han cumplido y continuarán cumpliendo con sus obligaciones a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, parafiscales y riesgos laborales. 

	CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. PRESTACIONES SOCIALES
	Será por cuenta de EL CONTRATISTA el cumplimiento de todas las obligaciones por concepto de prestaciones sociales que se causen con el personal que el mismo designe para el desarrollo de las actividades objeto del contrato con fundamento en las normas legales vigentes en el momento de celebración del contrato y de las que expidan durante su vigencia, además deberá certificar el pago de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con lo establecido en la Ley 828 de 2003

	CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. INDEMNIDAD
	EL CONTRATISTA será responsable por todos los daños que ocasione al Municipio o terceros por motivo de la ejecución del objeto del presente, así las cosas, EL CONTRATISTA mantendrá indemne al Municipio de cualquier tipo de reclamo o demanda y en general de cualquier acción legal a que pueda verse sometida, incluyendo reclamaciones o demandas por incumplimiento de obligaciones laborales en los términos establecidos en el presente. En consecuencia en cualquier costo  en que incurra el Municipio para la defensa de sus intereses o que deba cancelar como consecuencia de la situaciones derivadas del presente acuerdo o por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISA por las sumas que tenga que pagar en virtud de dicha condena y cobrar además cualquier perjuicio adicional que les sea causado, incluidas las costas judiciales o extra judiciales que demanden la solución de la controversia, reclamación o demanda; las anteriores obligaciones estarán  vigentes más allá del término de ejecución y vigencia del CONTRATO, es decir durante todo el tiempo en que el Municipio  pueda ser requerido, demandado o reclamado, con ocasión de la ejecución del objeto, hasta los  términos prescriptivos  o de caducidad de la acción.

	CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD
	En caso de que exista información sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta información. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la información suministrada tiene el carácter de confidencial.

	CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS
	Las diferencias del presente contrato se sujetarán a cualquiera de los siguientes mecanismos alternativos de solución de conflictos: a) El acuerdo; b) La transacción; c) La conciliación y, d) La amigable composición, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

	CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. SUSPENSIÓN
	Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, se podrá suspender temporalmente la ejecución del presente CONTRATO de común acuerdo entre las partes, mediante la suscripción de un acta en la que conste la causa de la misma. El término de la suspensión no será computable para efectos del plazo ni dará derechos a exigir indemnización alguna ni a reclamar gastos diferentes a los causados a la fecha de la suspensión.  

	CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA.  LIQUIDACIÓN
	De conformidad con el Artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes dispondrán de cuatro (4) meses para liquidar el presente contrato de mutuo acuerdo, contado a partir de la fecha de terminación del plazo previsto para la ejecución del presente contrato.

En el evento de no llegar a un acuerdo, el Municipio tendrá la facultad liquidar unilateralmente el contrato dentro de los dos (2 meses siguientes a la fecha de vencimiento del plazo establecido para la liquidación bilateral.

	CLÁUSULA VIGÉSIMA. TERMINACIÓN DEL CONTRATO
	El CONTRATO podrá darse por terminado por la ocurrencia de alguna de las siguientes causales: 1. Por vencimiento del plazo pactado; 2. Por ejecución del objeto del CONTRATO y que se defina que no se requiere continuidad; 3. Por el incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes que intervienen; 4. Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecución del CONTRATO; 5. Por mutuo acuerdo entre las partes.

	CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA.ENTENDIMIENTOS MUTUOS
	Se establecen los siguientes entendimientos mutuos:
 1. El presente CONTRATO no origina una nueva persona jurídica. 
2. La suscripción del presente CONTRATO no genera solidaridad y las responsabilidades serán individuales de cada una de las partes. 
3. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este CONTRATO.
4. Conforme se establece por parte del municipio la necesidad de la publicación en las diferentes plataformas, el contratista autoriza la publicación de todos los documentos que conforman el presente contrato (de existir documentos que se consideren reservados, el contratista deberá manifestarlo por escrito, indicando de manera clara y expresa cuales no se publicarán.

	CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR
	Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

	CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES
	Multas: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones parcial de las obligaciones adquiridas por el contratista, el MUNICIPIO DE RIONEGRO, podrá cobrar multas diarias y sucesivas equivalente al uno por mil (1 x 1.000) del valor del incumplimiento de este contrato, por cada día de retraso o incumplimiento sin que el valor total de la multa exceda el diez por ciento (10%) del valor del incumplimiento; y sin perjuicio de que el MUNICIPIO DE RIONEGRO pueda declarar la caducidad administrativa o el incumplimiento total del contrato. Parágrafo Primero: Las multas serán descontadas directamente de las sumas que se le adeuden o de los saldos a favor del contratista y en su defecto se tomarán con cargo a la garantía única. Estas multas tendrán un tope del diez por ciento (10%) del valor total del contrato sin perjuicio de la aplicación de la cláusula penal y de la declaratoria de caducidad conforme a lo establecido por la Ley 80 de 1993. Parágrafo Segundo: Esta cláusula se aplicará respetando el debido proceso, con observancia de lo establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 concordado con el artículo 77 de la Ley 80 de 1993. Cláusula Penal Pecuniaria: Se estipula una cláusula penal equivalente al 10% del total del incumplimiento, la cual se hará efectiva de manera unilateral sin necesidad de declaratoria judicial, esta procederá en caso de que el contratista incurra en un incumplimiento grave y severo del contrato.

	CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA. EXCLUSIÓN DE OBLIGACIONES LABORALES
	El presente contrato se rige por los postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y como tal no genera relación laboral alguna entre las partes contratantes, por consiguiente, EL CONTRATISTA no podrá exigir el pago de prestaciones sociales, indemnizaciones, primas o pagos de carácter laboral en razón del servicio aquí contratado. Además de la suscripción del presente contrato no surge ninguna relación laboral con el personal que EL CONTRATISTA destine para la ejecución de las actividades contractuales.

	CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCIÓN
	El objeto del presente CONTRATO se ejecutará en el Municipio de Rionegro Antioquia.

	CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA GARANTÍAS
	El Contratista deberá constituir a favor del municipio de Rionegro – Antioquia, las siguientes garantías:

	AMPAROS EXIGIBLES
	SI
	NO
	MONTO Y VIGENCIA

	1.0 GARANTÍA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO
	X
	
	Por el DIEZ (10%) por ciento del valor de la oferta y vigencia desde la presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento. 

	2.0 GARANTÍA ÚNICA
	X
	
	

	Buen manejo y correcta inversión del anticipo
	
	X
	

	Pago anticipado
	
	X
	

	Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal
	X
	
	Por el DIEZ (10%) por ciento del valor total del contrato y vigencia igual al plazo del contrato más SEIS (6) meses más.

	Pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y aportes parafiscales
	X
	
	Por el DIEZ (10%) por ciento del valor total del contrato y vigencia igual al plazo del contrato más TRES (3) años.

	Estabilidad de la obra
	
	X
	

	Calidad de los bienes y equipos suministrados
	
	X
	

	Calidad del Servicio
	X
	
	Por el DIEZ (10%) por ciento del valor total del contrato y vigencia igual al plazo del contrato.

	3.0 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
	
	X
	




	CLAUSULA VIGÉSIMA SÉPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN 
	El presente CONTRATO se perfecciona con la suscripción de las partes, Registro Presupuestal, y se suscriba el acta de inicio.

	CLÁUSULA VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO
	Para todos los efectos legales se entienden incorporados al presente Contrato:

a) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
b) Estudios previos y sus anexos.
c) Matriz de riesgos.
d) Propuesta presentada por el Contratista.
e) Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.
f) Constancia de No multas y sanciones.
g) Certificado de Contraloría, Procuraduría.
h) Certificado de medidas correctivas.
i) Certificado de antecedentes judiciales.
j) Certificado de existencia y representación legal.
k) Certificado de aportes a parafiscales.
Todos los demás documentos que se suscriban durante la ejecución del Contrato.

	CLÁUSULA VIGÉSIMA NOVENA NOTIFICACIONES
	Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona y a las direcciones indicadas a continuación:
Correo electrónico contratista: xxxxxx@xxxx.com 

	CLÁUSULA TRIGÉSIMA. PUBLICACIÓN.
	El presente CONTRATO y los actos previos serán publicados en el SECOP II, según regla el Artículo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015.

	CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMERA. FIRMA ELECTRONICA
	El SECOP II se rige por las normas del Sistema de Compra Pública y por aquellas que rigen el comercio electrónico, de esta manera dentro de la plataforma quien se inscribe obtiene una firma electrónica con su usuario y contraseña, el cual es personal e intransferible, y obliga por medio de esta firma a quien suscriba el contrato, o a la persona a la que el firmante representa. La firma electrónica que manejan los usuarios del SECOP II cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas electrónicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 artículo 4, como que los datos de creación de la firma corresponden exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier alteración no autorizada del mensaje de datos, hecha después del momento de la firma gracias al sello de tiempo de la plataforma, así mismo cumple con lo establecido en La ley 527 de 1999 regula el comercio electrónico.



Nota: el presente contrato se encuentra suscrito mediante la plataforma del SECOP II donde puede ser consultado y este documento hace parte integral del mismo. 


Aprueba Municipio: Erika Bianney Montoya Castaño / Secretaria de Medio Ambiente y Hábitat__________________________

Revisó: Juliana Sofia Henao Holguín / Subsecretaria De Contratación___________________________________

Proyectó: Julián Alzate Agudelo / P.A. Subsecretaría de Contratación ________________________________


Página 53 de 53



image1.png
Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia





image2.png
P, @ rionegro.gov.co

©

icontec

C0-SC5052-1

NIT: 890907317-2 | Direccion Palacio Municipal Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia
PBX: (604) 520 40 60 | Codigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co

* CERTIFIED
MANAGEMENT





 


 


 


 


 


Página 


1


 


de 


1


 


 


 


 


 


 


 


ANEXO 


1


. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA


 


 


Ciudad y fecha. 


 


 


Señores 


 


MUNICIPIO DE RIONEGRO  


 


Rionegro


.


 


 


REF. 


CONCURSO DE MÉRITOS


 


N°            de 202


6


 


 


Respetados señores: 


 


 


La 


carta de presentación de la oferta se debe diligenciar conforme al modelo suministrado en el 


presente pliego de condiciones y suscrita con Firma Original por el proponente o representante legal 


o apoderado debidamente facultado.


 


 


La carta de presentación n


o implica el otorgamiento de un poder especial, razón por la cual, no es 


necesario que la misma surta el proceso de autenticación ante cualquier notaria.


 


 


En el formato de carta de presentación de la propuesta es indispensable incluir el número de 


teléfono


, 


correo electrónico y demás datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los 


requerimientos a través de dichos medios, cuando así se disponga. 


 


 


Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración ju


ramentada por 


parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades 


previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, 


así como el origen licito de los recurso


s destinados al proyecto o a la ejecución del contrato.


 


 


Así mismo en dicha carta deberá indicar de forma precisa que está ofertando de acuerdo con los 


documentos técnicos presentados por la ALCALDIA DE RIONEGRO y los respectivos 


ANEXOS.


 


 


XXXXXXX Me permit


o presentar a consideración del Municipio nuestra propuesta para la prestación 


de servicios correspondiente al proceso concurso de méritos No xxxxxxxxxx, cuyo objeto es 


“xxxxxxxxxxxxx” Sobre el particular, nos permitimos manifestarle lo siguiente:  


 


 


 


1. Q


ue somos los únicos interesados con la presente propuesta, y que ninguna otra persona o entidad 


tiene interés en ella o en el contrato que se celebre, fuera de los aquí nombrados.  


 


2. Que no tenemos conexión alguna con otra persona o entidad que sea propo


nente para la prestación 


del mismo servicio.  


 


3. Que estamos enterados de la naturaleza del servicio a prestar en relación a la normatividad expresa 


y condiciones del Municipio de Rionegro.  


 


4. Que se estudiaron las especificaciones técnicas y el anexo d


e Condiciones Básicas técnicas 


Obligatorias del proyecto, y que no se tiene ninguna duda en su interpretación. 


 


5. Que aceptamos perder el total de la garantía de seriedad o el depósito que adjuntamos a nuestra 


propuesta, como indemnización por perjuicios que se causen en el caso que, al adjudicársenos el 


contrato, rehusemos o descuidemos la legalización del mismo, 


conforme a los pliegos de condiciones.  


 


6. Que hemos examinado todas las partes y componentes, comprometiéndonos a ejecutar el servicio 


en estricto acuerdo con los términos del contrato, de los pliegos de condiciones y especificaciones.  


 




          Página  1   de  1               ANEXO  1 . CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA     Ciudad y fecha.      Señores    MUNICIPIO DE RIONEGRO     Rionegro .     REF.  CONCURSO DE MÉRITOS   N°            de 202 6     Respetados señores:      La  carta de presentación de la oferta se debe diligenciar conforme al modelo suministrado en el  presente pliego de condiciones y suscrita con Firma Original por el proponente o representante legal  o apoderado debidamente facultado.     La carta de presentación n o implica el otorgamiento de un poder especial, razón por la cual, no es  necesario que la misma surta el proceso de autenticación ante cualquier notaria.     En el formato de carta de presentación de la propuesta es indispensable incluir el número de  teléfono ,  correo electrónico y demás datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los  requerimientos a través de dichos medios, cuando así se disponga.      Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración ju ramentada por  parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades  previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato,  así como el origen licito de los recurso s destinados al proyecto o a la ejecución del contrato.     Así mismo en dicha carta deberá indicar de forma precisa que está ofertando de acuerdo con los  documentos técnicos presentados por la ALCALDIA DE RIONEGRO y los respectivos  ANEXOS.     XXXXXXX Me permit o presentar a consideración del Municipio nuestra propuesta para la prestación  de servicios correspondiente al proceso concurso de méritos No xxxxxxxxxx, cuyo objeto es  “xxxxxxxxxxxxx” Sobre el particular, nos permitimos manifestarle lo siguiente:         1. Q ue somos los únicos interesados con la presente propuesta, y que ninguna otra persona o entidad  tiene interés en ella o en el contrato que se celebre, fuera de los aquí nombrados.     2. Que no tenemos conexión alguna con otra persona o entidad que sea propo nente para la prestación  del mismo servicio.     3. Que estamos enterados de la naturaleza del servicio a prestar en relación a la normatividad expresa  y condiciones del Municipio de Rionegro.     4. Que se estudiaron las especificaciones técnicas y el anexo d e Condiciones Básicas técnicas  Obligatorias del proyecto, y que no se tiene ninguna duda en su interpretación.    5. Que aceptamos perder el total de la garantía de seriedad o el depósito que adjuntamos a nuestra  propuesta, como indemnización por perjuicios que se causen en el caso que, al adjudicársenos el  contrato, rehusemos o descuidemos la legalización del mismo,  conforme a los pliegos de condiciones.     6. Que hemos examinado todas las partes y componentes, comprometiéndonos a ejecutar el servicio  en estricto acuerdo con los términos del contrato, de los pliegos de condiciones y especificaciones.    

