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e Presentar el concepto meédico ocupacional
favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato.
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FUNDACION

h fundacion fraternidad

Servicio Social y Cumplimiento
NIT: 900.135.278-5

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

La suscrita representante legal de la FUNDACION FRATERNIDAD — Servicio Social
y Cumplimiento, con NIT 900.135.278-5, con sede en La Hormiga, Putumayo, se
permite certificar que la entidad desarrolla acciones orientadas a promover la
participacion e inclusién de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, mediante
estrategias intersectoriales dirigidas a la garantia de sus derechos y la
transformacion de entornos excluyentes.

CERTIFICA QUE:

La Fundacién Fraternidad durante la etapa atencidén correspondiente al mes de
mayo de 2026; ha cumplido a cabalidad con la obligacion No. 05, establecida
en el contrato 86003532025, suscrito el 30 de diciembre de 2025, entre ICBF
Regional Putumayo y la Fundacién Fraternidad.

Se verificd que todo el talento humano vinculado al contrato conté con concepto
médico ocupacional favorable. Los soportes reposan en las hojas de vida cargadas
en SharePoint (carpeta No. 3 Talento Humano) y en los informes de la etapa de
alistamiento correspondientes a los meses de enero y marzo.

Para constancia se firma en el municipio de Mocoa a los treinta'y un (31) dias del
mes de mayo de 2026.

Atentamente
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erikanatalia1992@gmail.com
Texto tecleado
CERTIFICA QUE:


Molina A.

MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
RM. 861173 LIC. 042

anacrismedsst@gmail.com - 3182217667

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Lugar de realizacion del examen Fecha Tipo de examen
Ciudad Departamento Dia Mes Afo Ingreso X |Retiro
PUERTO ASIS PUTUMAYO 8 2 2026 Periédico Post-incapacidad
Empresa: EXAMEN OCUPACIONAL PARTICULAR
Nombres: JESSICA NORIELA Apellidos: MORA LOPEZ
Documento (CC): 1.121.220.456 Edad: 27 ANOS

Cargo: NUTRICIONISTA DIETISTA
OSTEOMUSCULAR

Exdmenes Complementarios:

CONCEPTO MEDICO LABORAL

El presente concepto de aptitud se emite en base a los hallazgos encontrados en la evaluacidn médica ocupacional y con base a la informacién suministrada por el

SIN RESTRICCIONES X
CON RESTRICCIONES

CON RECOMENDACIONES

APLAZADO

EGRESO SATISFACTORIO

REQUIERE VALORACION EPS

INCLUSION SVE: NO
RECOMENDACIONES

Higiene Postural X

Utilizacion de EPP (Segun el cargo) X

Utilizacion de Ortesis
Medidas anti varices

Pausas activas X

trabajador y/o la empresa contratante.

SI | NO  NA

Idéneo trabajo en alturas

Idéneo espacio confinado

Idéneo conduccion vehicular

Idéneo manipulacidn de cargas X
Idéneo manipulacién de alimentos

Idéneo manipulacién de S. Quimicas

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES PREVENTIVAS

SEGUN IMC = 27,1
Dieta X
Ejercicio: 3 veces x Semana
Valoracién Nutricidn
Estudio Enfermedad Metabdlica

Valoracién EPS

OBSERVACIONES

MANEJO
Control PyP por EPS
Se prescribe tratamiento
Remisidn a EPS
Remisién a ARL

Continuar tratamiento médico

Correcta manipulacién de cargas X

CONCEPTO:

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

Examen médico ocupacional de ingreso con énfasis osteomuscular y evaluacion clinica sin evidencian hallazgos restrictivos
para el cargo

Se recomienda Mantener adecuada higiene postural , realizar pausas activas osteomusculares y visuales durante la
jornada laboral.

Utilizar los elementos de proteccidn personal y bioseguridad de acuerdo con los riesgos presentes en su trabajo, Adoptar
medidas de autocuidado.

En trabajo de campo se recomienda mantener adecuada hidratacion, proteccion solar, ropa adecuada para el riesgo, en
trabajo de campo hidratacion, proteccion solar

Verificar esquema de vacunacion de acuerdo con el perfil ocupacional

HABITOS SALUDABLES

Se recomienda la participacidn en programas de promocién y prevenciéon de la salud ofrecidos por su EPS, mantener
habitos saludables, realizar actividad fisica regular y llevar una alimentacion balanceada.

Lol

EMPLEADO: Jessica Noriela Mora Lopez
1.121.220.456

ANA CRISTINA MOLINA AREVALO
Médico General Especialista SST cC:
RM 861173 - LIC 042



	5c273ad2c18f3510663fc20605996aee9e6364684d71c398869ad3cfb81b7e75.pdf

