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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 14 de julio 2026

Sefior(a)

Victor Alexander Mendoza Pérez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.9003585
Profesional GO4

Centro Industrial Y de Aviacion

Barranquilla.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 07 del afio 2026

Referencia: No. PCCNTR.9003585

MISAEL ANTONIO CHARRYS LLANOS, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 72.304.387 de Usiacuri
(Atlantico), en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. (S 34.287.800).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago correspondiente
al mes de febrero de 2026 por valor de $2.827. 800.00 m/|y diez (10) pagos iguales por $3.142.
000.00 m/I.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026

Objeto. Prestar servicios profesionales de caracter temporal para coadyuvar en la ejecucién de las
acciones propias del Proceso de Gestion de Instancias de Concertacidon y Competencias Laborales,
en el marco del plan de accién de las Mesas Sectoriales y del proyecto anual de normalizacion /
estandarizacion, de acuerdo con los lineamientos y guias vigentes.

GCCON-F-087 V1



Ejecucidon mensual de actividades

SENMNA

N

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir con la organizacion
de aspectos logisticos y
documentales para el
desarrollo

de reuniones de Mesa Sectorial
y de Consejo Ejecutivo, comités
técnicos de normalizacion,

1 encuentros y eventos de la(s)
Mesa(s) Sectorial(es)
asignada(s), entre otros, asi
como con el proceso de Gestidn
de Instancias de Concertaciéony
Competencias Laborales de
acuerdo c o n orientaciones y
lineamientos establecidos

Reuniones virtuales para
cumplimiento de objetivos PAE, y
transferencias de conocimiento.

- Renovacién de los miembros de la
Mesa  Sectorial  Aeronautica vy
vinculacién a nuevos integrantes.

- Participacion en Evento Mesa
Sectorial de Comercio y Servicios
“Hacia un Macro Sector mas
Competitivo, Digital y Sostenible”.

- Correos electrdnicos.

- Informacidn por medio digital.
- WhatsApp.

- Llamadas telefdnicas
convocatorias.

- Enlace de reunion.

— Registro Fotograficos. Planillas
de asistencia.

para

Brindar apoyo en el disefio,
desarrollo y ejecucion de
estrategias, acciones e

- Reunién con la Dinamizadora de la
Mesa Sectorial para estipular el
cumplimiento de metas del plan de

iniciativas que faciliten el | accidn 2026.
. - WhatsApp.
avance - Apoyo en las acciones de -
2 - . . o - Correos electrdnicos
y el cumplimiento del Proyecto | relacionamiento institucional para la ., o
N . . - Informacién por medio digital.
Anual de Estandarizacién y consecucién de expertos técnicos.
Plan(es) de Accion 2026 de la(s) | - Relacionamiento con Facilitadores
Mesa(s)  Sectorial(es) del | para respuestas a vinculacion como
Centro de formacién Centros Asociados.
Apoyar en la atencién de los . .
. . - Relacionamiento con actores del
requerimientos y solicitudes f o -
. sector Aeronautico para continuidad
relacionados con el proceso de . . . L S
. . de acciones para la presente vigencia | - Informacién por medio digital
Gestion de Instancias de .
3 contractual. - Correos electrénicos,

Concertacion y Competencias
Laborales, promoviendo el
relacionamiento y articulacion
con grupos de valor e interés

- Mesas de trabajo para desarrollo de
actividades de la Mesa Sectorial,
Comité técnico.

WhatsApp.

Identificar, contactar y vincular
nuevos integrantes a las Mesas
Sectoriales, promoviendo su
constante participacion, asi
como gestionar la renovacidn
4 de

vinculacién de los actuales, con
el fin de fortalecer la
representatividad e
intervencion sectorial y la
dinamizacion del proceso GICCL

Se continua en el proceso de
invitacion a nuevos integrantes de la
Mesa y enviando invitacién a renovar
cartas de interés para su constante
participacion en la mesa

sectorial

Correos electronicos.
WhatsApp
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Coadyuvar en la gestidn
administrativa y logistica
durante el desarrollo de las
fases y pasos de la
normalizacién de competencias
laborales, haciendo uso del
sistema de informacién del
proceso y de las herramientas
tecnoldgicas dispuestas para
este fin.

Identificacidn de actores que permitan
el desarrollo de las fases y pasos de la
normalizaciéon con expertos técnicos
del sector aerondutico.

- Correos electronicos
- WhatsApp

Realizar la busqueda y
convocatoria de expertos
técnicos para la normalizacion
de competencias laborales,
propendiendo por su asistencia
a los comités organizados y
contribuyendo con el
cumplimiento del Proyecto
Anual de
Estandarizacion/Normalizacion
2026, asi como con el
fortalecimiento de las
estrategias banco de expertos y
trabajos en red.

Solicitud de manera presencial y por
correo electrénico en el apoyo de
expertos técnicos para el
acompafiamiento a nuestro
metoddlogo en sus comités técnicos
de elaboracién para las normas.

Correo electrénico
WhatsApp

Proponer e implementar
estrategias e iniciativas para
visibilizar 'y posicionar el
proceso

GICCL y las acciones que desde
alli se lideran, generando
material grafico, audiovisual y
visual que se divulgue a través
de redes sociales y medios de
comunicaciones
institucionales,

de acuerdo con orientaciones y
lineamientos del proceso

Divulgaciéon a través de las redes
sociales de las actividades y acciones
propias del proceso de normalizaciony
aquellas que hacen parte del plan de
accion 2026 (Evento Mesa Sectorial de
Comercio y Servicios).

Blog institucional, grupos de
WhatsApp institucional.

Elaborar y presentar informes
relacionados con el proceso de
Gestidn de Instancias de
Concertacion y Competencias
Laborales y sus avances de
manera mensual o cuando se
requieran.

Seguimiento del proceso de gestion y
los avances mensuales que se
requieren ante dependencia que lo
requiera.

Presentacion del presente informe del
mes de julio correspondiente a las
obligaciones contractuales que
permitan el cumplimiento del PAE.

Registros fotograficos
Correos electronicos

Organizar y actualizar de
manera continua los tipos
documentales que soportan el
proceso de Gestion de
Instancias de Concertacién y

Cargue de informacién a través de
enlace compartido para soportes a la
Tabla de Retencidn Documental para
el proceso de Gestion de Instancias de
Concertacion y

Registros fotograficos
Correos electronicos
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Competencias Laborales, | Competencias Laborales
dando

cumplimiento a la Tabla de
Retencién Documental que
aplica para los Centros de
Formacion, asi como a guias del
proceso y herramientas
tecnoldgicas dispuestas para tal
fin, en concordancia con
lineamientos institucionales,
garantizando la calidad y
veracidad de la informacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXX XXXXXXX
2 XXXXXXX XXXXXXX XXXXXX XXXXXXX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (No.)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 4660334811 de la planilla de Aportes en linea,
Periodo 06 del 2026.

Cordialmente,

Misael Antonio Charrys |..|aI"IOS>
Contratista

C.C. No. 72304387

Contrato PCCNTR.9003585 de 2026
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Victor Alexander Mendoza Pérez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.9003585
Profesional GO4

Evidencias

1. Evento Mesas comercio y servicios.
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