Paguese a:

La Suma de:

Fecha: 14/07/2026

ORTEGA VILLA YEISON ANDRES

$ 2.305.950,00

DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

J

N/

MUNICIPIO DE GIRARDOTA

COMPROBANTE DE EGRESO No.3702

Nit: 890980807-1 Fecha : 14/07/2026
Documento 10 COMPROBANTE DE EGRESO
No. de Orden 3447 No. Causacién 3447
Detalle PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA ATENCION,
PROMOCION, DEFENSA Y RESTITUCION DE LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DE LA POBLACION
LGBTL; ADEMAS DE GENERAR ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE NORMAS Y LEYES
VIGENTES
Tp | Contable Nombre Cuenta Uni| Dep | Articulo Fondo Base |D/C Valor
G | 55020608 Promocion de la salud sexual u Re | 10 | 01 2.3.2.02.02.009-23420-001 001 0,00 | D 2.305.950,00
P 24010102 Adquisicion de Servicios 0,00 | C 2.305.950,00
Bancos R Nl SRR SR
No. | Ban | Nombre Banco Contable Cod |Nombre Cuenta Numero Cheque Valor
1109 BANCOLOMBIA 11100548 002 F001 BANCOLOMBIA (Fondo Com| 10430873921 0 2.305.950,00
Pago Electrénico
Banco Valor Orden de Pago 2.305.950,00
Cuenta Valor Deducciones 0,00
Dia Envio Valor a Pagar 2.305.950,00
Lote 0
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TESORERO (A)

RECIBI
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MUNICIPIO DE GIRARDOTA

Fecha de Reporte 07/07/26

Hora Reporte 08:26:43
Nt 890980807-1 o P
agina : 1
, VIGENCIA ACTUAL
Numero 3 \/3447 Certificado : 264 Compromiso: 256 Aut.Pago: 0 Doc. N/A 0 /1
Beneficiario : 1035870116 ORTEGA VILLA YEISON ANDRES Fecha: 07/07/2026
Detalle * PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA ATENCION, PROMOCION, DEFENSA Y
RESTITUCION DE LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DE LA POBLACION LGBTI; ADEMAS DE GENERAR ESTRATEGIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE NORMAS Y LEYES VIGENTES
Sec| Dep Articulo - Nombre de Articulo : e Fondo s Valor
10 {01 2.3.2.02.02.009-23420-001 Empoderamiento Diverso para la Garantia de Derecho 001 2.305.950,00
Total Presupuesto 2.305.950,00
Facturas B i 2 :
Numero | Fecha Factura | Vencimiento Valor Descuento] _Iva  Valor
4 07/07/2026 07/07/2026 2.305.950,00 0,00 0,00 2.305.950,00
Total Facturas 2.305.950,00

Valor En Letras
DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

— CONTABILIZADO

VeB® Presupuéita\

V°B° Contabilidad
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ALCALDIA DE
GIRARDOTA

REVISION FORMALIDADES TESORERIA CUENTA DE COBRO

REQUISITOS ORDEN DE PAGO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

SEGUNDO PAGO Y POSTERIORES

conTraTISTA: Jeison me\(QS Orfe CUENTANo: 04 -

VALOR: 2.3CK. QO

DOCUMENTO CUMPLE | NO CUMPLE
CERTIFICADO DE RECIBO A CONFORMIDAD DEL SUPERVISOR - ORIGINAL >
FACTURA ORIGINAL O CUENTA DE COBRO M
INFORME DE SUPERVISION Y VIGILANCIA ORIGINAL %
RUT ACTUALIZADO v
CERTIFICADO DE RETENCION EN LA FUENTE v

SI ES PERSONA NATURAL: PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL. SI ES PERSONA
JURIDICA: CERTIFICADO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL CON LOS SOPORTES ¥
CORRESPONDIENTES Y PLANILLA DE PAGO DEL MES CORRESPONDIENTE (SE REQUIEREN LAS
DOS).

Revision = o
Secretaria de F&A’an QDQCL’ Nombre Responsable (’-{QIM\ cham()‘ Firma ™~

/7
/ U(
. ’ ’ ///' /
Revisidn Oficina Juridica Firma /J/L/
-——

(+57) 4 3224299

contactenos@girardota.gov.co

Centro Administrativo Simoén Bolivar

Cra. 15 N%8-35 Cédigo Postal 051030 Girardota- Antioquia




ALCALDIA DE
GIRARDOTA

Girardota, 01 de julio del 2026

LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA

HACE CONSTAR QUE:

El sefior YEISON ANDRES ORTEGA VILLA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.035.870.116,
presta sus servicios al Municipio de Girardota, mediante contrato No. 292 del 23 de enero de 2026, cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA ATENCION,
PROMOCION, DEFENSA Y RESTITUCION DE LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DE LA POBLACION LGBTI;
ADEMAS DE GENERAR ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE NORMAS Y LEYES VIGENTES.

Por tal motivo, es necesario cancelar la suma de En letras mayusculas DOS MILLONES TRECIENTOS CINCO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.305.950), deducibles del Certificado de Disponibilidad Presupuestal 264 del 05 de
enero de 2026 y Registro Presupuestal No.256 del 23 de enero de 2026, por el tiempo comprendido entre el 01 de junio al 30
de junio de 2026.

Para constancia firma:

YEIMI ALEXA D/FiA CATANO CATANO
Subsecretaria de¢ Despacho

(+57) 4 3224299

contactenos@girardota.gov.co

Centro Administrativo Simédn Bolivar

Cra. 15 N°6-35 Codigo Postal 051080 Girardota- Antioquia




Girardota, 01 de julio del 2026
CUENTA DE COBRO N.04

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE GIRARDOTA

NIT 890.980.807-1

DEBE A:
YEISON ANDRES ORTEGA VILLA
CC. 1.035.070.116

Por prestacion de sus servicios al Municipio de Girardota, mediante contrato No 292 del 23 de enero de 2026, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA GARANTIZAR LA ATENCION, PROMOCION, DEFENSA
Y RESTITUCION DE LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DE LA POBLACION LGBTI: ADEMAS DE GENERAR
ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE NORMAS Y LEYES VIGENTES. Por tal motivo, es necesario cancelar la
suma de DOS MILLONES TRECIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.305.950), deducibles del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 264 del 05 de enero de 2026 y Registro Presupuestal No. 256 del 23 de enero de
2026, por el tiempo comprendido entre el 01 de junio al 30 de junio de 2026.

Favor realizar el pago en la cuenta Bancolombia N° 39958090301
Atentamente,

\éekso"\ Oteoa.
YEI

ON ANDRES ORTEGH VILLA
CC. 1.035.870.116



INFORME DE SUPERVISION Y VIGILANCIA

Caédigo: A-CO-F - 019

Version: 02 >
DE CONTRATOS -
Girarqitia co
Fecha: 01-03-2021 calida
DATOS DEL CONTRATO
NUMERO DEL CONTRATO: PS 292-2026
IDENTIFICACION PROCESO DE
; ; P ION DE SERVICIOS — CONTRATACION DIRECTA
SELECCION DEL CONTRATISTA: QCIRTRATE! DE PRESTAC
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA
(NOMBRE RERGONA,  HaTURAL. © YEISON ANDRES ORTEGA VILLA, identificado con cédula de ciudadania No.
JURIDICA, NOMBRE DEL 1.035. 870116
REPRESENTANTE LEGAL, | 7

IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA
Y NIT):

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GIRARDOTA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
OBJETO DEL CONTRATO: GARANTIZAR LA ATENCION, PROMOCION, DEFENSA Y RESTITUCION DE

LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DE LA POBLACION LGBTI: ADEMAS DE
GENERAR ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE NORMAS Y
LEYES VIGENTES

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

DIECISEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y DOS PESOS CON OCHENTA CENTAVOS ($16,141,652,80)

FECHA DE SUSCRIPCION DE CONTRATO:

23 de enero de 2026
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 7 MESES
PRORROGA:

N/A
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO (S| HUBO A
PRORROGA)
NUEVA FECHA TERMINACION DE
CONTRATO (S| HUBO PRORROGA):
Y A

ALOR ADICION -

VALOR TOTAL DEL CONTRATO (SI HUBO
ADICION ~ Y/O  DISMINUCION  DE | N/A
RECURSOS):
IDENTIFICACION DE LA POLIZA (SENALAR
LA ASEGURADORA Y NUMERO DE LA -

POLIZA O SENALAR SI NO SE REQUIRIO
POLIZA):

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Y
COMPROMISO PRESUPUESTALES:

CDP: 264 del 05 de enero de 2026
RP: 256 del 23 de enero de 2026

Pagina 1 de 6




INFORME DE SUPERVISION Y VIGILANCIA
DE CONTRATOS

Cddigo: A-CO-F - 019

Version: 02

B

Fecha: 01-03-2021

Girardota cor

calida

SENALAR NUMERO(S) Y FECHA(S) DE

SUSPENSION (SI APLICA): N/A
SENALAR FECHA (S) DE REANUDACION
(S| APLICA): N/A

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO

FECHA INFORME DE SUPERVISION: 30 de junio de 2026

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEBERA SENALAR TODOS LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO, ASI:

VERIFICAClON DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Obligaciones actividades

desarrolladas

cumplidas ylo

Porcentaje
cumplimiento del
Contrato

Observaciones y/o Novedades con relacion a
la ejecucion del contrato y/o del contratista

Apoyar con la participacion en los distintos encuentros
realizados por entidades gubernamentales y
organizaciones con incidencia en procesos relevantes
para la poblacion LGBTIQ+.

59.97%

Esta actividad no fue ejecutada durante el
presente mes, toda vez que su desarrollo se
encuentra programado de manera oficial para la
segunda semana del mes de julio.

Apoyar en la realizacion de talleres dirigidos a la
poblacion sexualmente diversa del municipio de
Girardota, tanto de la zona rural como urbana. Como
sugerencia, se propone que dichos espacios aborden
temas relacionados con las rutas de atencion integral en
salud, educacion, justicia y empleo; la prevencion y
atencion de violencias basadas en prejuicios, con énfasis
en mujeres trans y poblacion rural; el proyecto de vida; la
familia como espacio seguro; la participacion ciudadana,
entre otros.

59.97%

Desde la Subsecretaria de Participacion
Ciudadana, se llevé a cabo un taller formativo y
de diagnostico con la comunidad. Este espacio
se desarroll6 bajo un enfoque de reconocimiento
de necesidades, con el objetivo de identificar
aquellas barreras y dinamicas que limitan o
impiden una participacion efectiva de la
poblacion en las diferentes instancias de
deliberacion. del municipio.

Apoyar en la ejecucién del plan de trabajo de la Mesa
Diversa y/o Intersectorial de trabajo Municipal para
asuntos LGBTIQ+ en el Municipio de Girardota, segun
decreto numero 33 del 12 de marzo de 2021.

59.97%

Tras haberse ejecutado esta accion en el mes
de mayo, y con el propésito de cumplir con la
dinamica de encuentros trimestrales, se llevara
a cabo una reunion previa en el mes de julio
orientada a la socializacion de la Semana de la
Diversidad 2026.

Apoyar en la ejecucion del plan de trabajo de la
Mesa Diversa y/o Intersectorial de trabajo Municipal
para asuntos LGBTIQ+ en el Municipio de Girardota,
segun decreto numero 33 del 12 de marzo de 2021.

59.97%

Con el fin de difundir de manera clara las
acciones emprendidas desde la mesa, se
procedio a la elaboracion de una programacion
cronolégica. Este documento sirve como base
técnica para sustentar las fechas y los tiempos
de cada intervencion.

Apoyo en la coordinacion y ejecucion de la SEMANA
PARA LA INCLUSION DE POBLACIONES DIVERSAS,
para lo cual debera realizar actividades enmarcadas y
propuestas por la poblacién diversa, que cuenten con la
participacion de la comunidad y de los referentes mas

59.97%

Se llevo a cabo una reunion de concertacion con
la poblacion socialmente diversa, con el objetivo
de construir de manera conjunta y consolidar las
propuesfas e iniciativas que conformaran la

Pagina 2 de 6




Cadigo: A-CO-F - 019

INFORME DE SUPERVISION Y VIGILANCIA Version: 02
DE CONTRATOS

Girardota co
calida

Fecha: 01-03-2021

representativos de esta poblacion. Para su adecuada agenda de la Semana de la Diversidad Sexual
ejecucion, se debe contar con reuniones de organizacion 2026.
previa, dejando constancia mediante actas, listados de
asistencia, registro fotografico y la planeacion paso a
paso de cada una de las actividades.
Apoyar en la realizacion del reinado del orgullo LGBTIQ+, 59.97% En articulacion con el area de Comunicaciones,
implementando estrategias de garantia de derechos e se gestiond la creacion de una pieza publicitaria
inclusion para la poblacion diversa en el marco de la que incluye un codigo QR. Esta herramienta
SEMANA PARA LA INCLUSION DE POBLACIONES tecnoldgica se utilizara para realizar la difusion
DIVERSAS. publica y centralizar el registro de las candidatas
postuladas al reinado.
Apoyar en la implementacion de talleres de promocion y 59.97% Se llevé a cabo un taller formativo con las
prevencion en equidad de género en instituciones jovenes del Hogar Santa Clara, ubicado en la
educativas oficiales y privadas con un enfoque de vereda San Andrés. Este espacio se desarrolld
Participacion social y cultural con enfoque diferencial. con el propésito de abordar tematicas clave
relacionadas con la identidad de género y la
gestion responsable de la sexualidad.
Apoyar con la atencion y orientacion a la comunidad en 59.97% Con el fin de garantizar el restablecimiento de
general LGBTIQ+, brindando acompafiamiento oportuno, derechos y el acceso a los servicios
informacion clara y apoyo en la canalizacion hacia las institucionales, se realizé el acompafiamiento,
rutas y servicios disponibles, de acuerdo con las orientacion y atencion a un ciudadano,
necesidades identificadas, como-minimo 1 por mes. procediendo con la debida implementacion de
las rutas de atencion establecidas.
Participar en las diferentes instancias institucionales y 59.97% En un trabajo coordinado entre la Oficina de
normativas que apuntan a dinamizar los programas que Empleo y el programa de Etnias, se desarrolld
hacen parte de la misionalidad y la inclusion de la un encuentro estratégico enfocado en la
Administracion Municipal, tales como mesas de trabajo, generacion de oportunidades laborales. A través
encuentros, talleres y reuniones con otras dependencias. de esta alianza, se busca implementar
herramientas concretas que ayuden a mitigar el
desempleo y fortalecer el perfil ocupacional de
las comunidades étnicas del municipio.
Dinamizar actividades en el marco de la salud mental y 59.97% Gracias a la articulacion intermunicipal entre
la salud sexual y reproductiva de la poblacion Barbosa, Copacabana, Girardota y Bello, se
sexualmente diversa, en cumplimiento de la normativa ejecuto la primera version de la "Carrera por la
vigente, promoviendo el ejercicio de los derechos Diversidad 4K", una apuesta regional disefiada
sexuales y reproductivos, la educacion sexual integral, la para sensibilizar a la ciudadania en temas de
prevencion, promocion y atencion del VIH y otras salud mental, diversidad, respeto mutuo e
enfermedades de transmision sexual, asi como el acceso inclusion comunitaria.
oportuno a informacién y a las rutas de atencion, con
enfoque diferencial y de derechos.
Apoyar con la participacion municipal en la Caravana “El 59.97% Con el propésito de reafirmar el compromiso
Norte Brilla con Orgullo 2026, como un espacio de regional por la igualdad, se ejecutd de manera
visibilizacion, reconocimiento y fortalecimiento de los conjunta entre los municipios de Barbosa,
derechos de la poblacion sexualmente diversa. Copacabana, Girardota y Bello la tercera version
de la caravana "El Norte Brilla con Orgullo”. Esta
iniciativa se ha consolidado como un espacio
clave para el reconocimiento de los municipios
del norte y su articulacion en la garantia de los
derechos de la comunidad LGBTIQ+
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DE CONTRATOS

INFORME DE SUPERVISION Y VIGILANCIA

Cédigo: A-CO- F - 019

Version: 02

Fecha: 01-03-2021

Realizar los pagos de la seguridad social integral
sobre el 40% del valor total del contrato dividido por
el plazo de ejecucion del mismo y considerando los
honorarios y facturacion mensualizada. Asi mismo
presentar al supervisor del contrato la respectiva
planilla y colilla de pago, so pena de dar aplicacion
a las sanciones de ley por el no cumplimiento de
esta obligacion.

59.97%

Se pagé oportunamente la planilla PILA del mes
de mayo.

Presentar informes mensuales que den cuenta del
cumplimiento de las obligaciones del contrato y
procesos desarrollados.

59.97%

Con el fin de hacer seguimiento a las metas
institucionales, se desarrollé un encuentro con
la encargada de Protecciéon. Durante el
espacio, se procedi6 con la tabulacion y analisis
de las dinamicas y los avances registrados en
los planes de accion de la Subsecretaria de
Proteccién Social.

Realizar los pagos de la seguridad social integral
sobre el 40% del valor total del contrato dividido por
el plazo de ejecucion del mismo y considerando los
honorarios y facturacién mensualizada. Asi mismo
presentar al supervisor del contrato la respectiva
planilla y colilla de pago, so pena de dar aplicacion
a las sanciones de ley por el no cumplimiento de
esta obligacion.

59.97%

Se pagé oportunamente la planilla PILA del mes
de mayo.

Atender con eficacia y eficiencia a los requerimientos,
solicitudes y observaciones planteadas por el supervisor
del contrato con relacion al cumplimiento del plan de
desarrollo territorial y del objeto del contrato.

59.97%

Con el proposito de actualizar los documentos
del sistema de gestion de calidad, y por medio
de la articulacién con el coordinador del
programa de Personas Mayores, se llevd a
cabo una sesién de asesoria técnica orientada
a consolidar sus respectivos aportes e integrar
de manera transversal el enfoque de la
poblacién LGBTIQ+.

Presentar una disponibilidad permanente para el
cumplimiento de sus funciones y objetivos
contractuales.

59.97%

Desde la Secretaria de Salud, se llevod a cabo
una jornada de capacitacion dirigida a
funcionarios y contratistas de la dependencia,
centrada en tematicas de participacion en
politica, con el objetivo de fortalecer las
competencias institucionales y el conocimiento
normativo del equipo de trabajo.

Las demas, conexas y afines en desarrollo al objeto
contractual de la subsecretaria de Proteccion Social.

59.97%

Se ejecutaron labores de gestion administrativa
interna orientadas a articular los esfuerzos y
aportes de varias secretarias del municipio,
logrando una coordinacion efectiva para el
desarrollo oportuno y seguro de las actividades
del programa.

SOPORTES Y/O EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, PRODUCTOS Y/O SERVICIOS ANTES
RELACIONADAS PARA EL RESPECTIVO PAGO
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DE CONTRATOS

INFORME DE SUPERVISION Y VIGILANCIA

Cadigo: A-CO-F - 019

Version: 02

Girardota co

Fecha: 01-03-2021 calida

Anexos:
e FOTOS

e ACTAS DE REUNION
e LISTADOS DE ASISTENCIA

Nota: Los documentos originales reposan en los expedientes contractuales.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

Balance General del Contrato

Concepto

Valor

Valor inicial del contrato $16.141.652
Valor Adiciones N/A
Valor Total del Contrato 16.141.652
Valor Honorarios Mensuales 2.305.950
Valor total ejecutado a la fecha 9.684.990
Valor a pagar al contratista 2.305.950
Valor saldo por ejecutar 6.456.662

VERIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

VERIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PERIODO DE PAGO:

MAYO

NUMERO DE PAGO:

376116033

ASPECTO ECONOMICO

VALOR A COBRAR EN EL PERIODO

CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL

$2.305.950
PERIODO | No. DE
VALOR COTIZADO | PLANILLA
$544.000 MAYO 86186128
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Cddigo: A-CO-F - 019

INFORME DE SUPERVISION Y VIGILANCIA

DE CONTRATOS VEalON: S

Fecha: 01-03-2021

El Contratista aport6 los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas
de seguridad social Integral y la suscrita Supervision verifico que corresponda a los porcentajes adecuados.

Teniendo en cuenta la verificacion del cumplimiento de los compromisos y/o actividades contempladas en el contrato, las evidencias y
anexos pertinentes, se autoriza el pago N° (4) por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($2.305.950),

YEIMI ALEXANDRA GATARO CATANO
SUPERVISOR /
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 |  Actualizacion

4. Numero de formulario

I

14982721748

9984(8020) 000001

770721248 498272174 8

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 12. Direccién seccional AN JA;Buzén electrénico
103587041416|6 Impuestos de Medellin / {:‘1 L
IDENTIFICACION NN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identiﬁcaqléﬁ, Vs 2
i VAR Y & { s e
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1035870116 N7 }
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento ot " |80-Giudag/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia di(grdotla’ 308
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 5 511:."0%10/; nombres
ORTEGA VILLA YEISON NDRES
35. Razon social
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Girardota 308
41. Direccién principal
CR16 5A36IN 105 \
42, Correo electrénico yaov1917@gmail.com " ¥ / /S
43. Codigo postal JM. Teletond 1\ /) L/ N3 017985 3 3 545 Teléfono 2
g, s
Activiaad«e.ggnémiq\a"\ b ¢ Ocupacién
Actividad principal LII d,,boéhr}d xi'/gm, N Otras actividades 2. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad QQI:Fecha\iQidiiS ﬁé};w?ﬁad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
‘vv.‘ r‘/\ A" W/ _;’ N
|8 2 9 9]|2014.05156]| > v, | | | [3 4209 |
s‘“pénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 " 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
59.codgo[4 0| | [ S S O D S O A S O N O OO S
49 - No responsable de IVA
Exportadores
1 2 3 4 5 6 b 8 9 10
‘ l 1 [ l J ‘ ‘ | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo z |57' Modo I I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I \ l ‘ ‘ l | 58. CPC l |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefinida y en ia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SII:] NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ij

61. Fecha l 2024-02-17 / 10:58:30AM

|

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Parégrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ORTEGA VILLA YEISON ANDRES
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 24-03-2026 03:48:54PM



Girardota, 01 de julio 2026

Sefora:

Maria Isabel Alvarez Duque
Contadora Municipal

Municipio de Girardota-Antioquia

Asunto: Certificacion para aplicacién de retencion en la fuente.

Yo, Yeison Andrés Ortega Villa, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.035.870.116 de Girardota, me permito certificar, bajo la gravedad del juramento,
que cumplo con las condiciones establecidas en el paragrafo 2 del articulo 383 del
E.T. Por lo tanto; es la retencion correspondiente a este articulo la que me deben
aplicar.

Cordialmente,

elson QV 0.
YEISON ANDRES ORTEGA VILLA
CC. 1.035.870.116

Art 383 Paragrafo 2 DEL ET. La retencidn en la fuente establecida en el presente
articulo sera aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacién por servicios personales obtenidos por las personas
que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores
asociados a la actividad.
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enlace »

cperativeo

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 9000839104-5

Razén Social del Operador de Informacién Enlace Operativo
Descripcion Pago de SuAporte

Fecha 2026-06-09, 11:48:10 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos mayo de 2026

Periodo de Cotizacion Para Salud mayo de 2026

WhatsApp: 3164416952

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 -
Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 - Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 -

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

Empresa YEISON ANDRES ORTEGA VILLA
CEDULA CIUDADANIA CC 1035870116
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 86186128
Tipo de Planilla |
N o Trar ion B ial CUS 376116033
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 544.000
Estado de la Trar 16n Aprobada
Direccion IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afillados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $280.200 $1.100
NB800088702 EPS010  EPS SURA 1 : $218.900 $ 900
N860011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 $42.700 $ 200
SubTotales: $ 541,800 $2.200
Total a Pagar: $ 544.000
Pagina 1 de 1
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e > .
~ Bancolombia MUNICIPIO DE GIRARDOT - Nit: 890980807

Martes, 14 de julio de 2026, 10:38:50 a.m.
Sucursal Virtual Negocios

Numero del registro Fecha de aplicacion
19 09 Jul 2026

Nombre del destinatario Identificacion destinatario
Ximena Campo Bedoy 43914575

Producto destino Tipo de producto
269 - 0024 - 86 Cuenta de ahorros
Banco Valor

Banco Bbva COP $ 5.500.000,00
Estado del pago Codigo

Exitoso OKB

Descripcion

Pago exitoso y abonado en cuenta de otro banco

Numero del registro Fecha de aplicaciéon

20 09 Jul 2026

Nombre del destinatario ldentificacion destinatario
Yé\is\{)n A Ortega Vi 1035870116

Producto destino Tipo de producto

399 - 580903 - 01 Cuenta de ahorros
Banco Valor

Bancolombia COP $2.305.950,00
Estado del pago Codigo

Exitoso OKA

Descripcion

Pago exitoso y abonado en cuenta bancolombia

Pag. 7de 7
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