INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO :BSF-26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ALA

GESTION FECHA: 20250404 VERSION: Vs
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
617 - 2026 Mensual 1/05/2026 __ A_31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Marcela Patricia Pinzon Arenas
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMARCA - Bogoté

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccion de - Grupo de
ra apoyar la ejecucion, y monitoreo del de inclusién
Iaboral de las personas objeto de atencién de la ARN y sus familias, en el marco de los de la entidad. Grupo de Sostenibilidad Econémica

9. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y ilidad, sin sujecion a condi distintas a aquellas
que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

w

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucin, el soporte del pago de
las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos
definida por la ARN.

No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Si

de la gestion y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion

si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y proteccion de la ion, a través de la gestion segura
de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la ARN.

si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-
siG.

si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes.

No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asf como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
evacuaciones.

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

o

Participar encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten
en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la
ARN.

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado
un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor

alas personas iarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes,
siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

®

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato.

No aplica

o

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos intermos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,
los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asf como
e camet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

(ko

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Participar en el Comité de Coordinacion, Comité Operativo ylo
Teécnico de los convenios que le sean asignados.

Si

El dia 5 de junio, se llev a cabo el comité técnico de seguimiento al
Acuerdo de Cooperacion con Alianza Soluciones, donde se revisaron
las diferentes ofertas laborales que se remiten a los territorios, se|
socializa nuevas que se a los
territorios y que son objeto de atencion y balance capacitacion MIN
Salud. Evidencia 1.1

El 12 de junio, se asistio a la reunion mensual de seguimiento a
convenios del Grupo de sostenibilidad Economica, donde se
presentaron avances, cuellos de botella y alertas que se presentan:
en los convenios de Alianza y UAESPE, se adjunta lista de
asistencia y presentacion. Evidencias 1.2.1y 1.2.2

El dia 16 de junio, se envia por medio de correo electronico el
informe trimestral del Acuerdo de cooperaci6n, correspondiente a los:
meses de Febrero a Mayo. Evidencia 1.3

EI 19 de junio, se llevo a cabo el comité técnico de seguimiento al
Convenio de intercambio de informacion UAESPE, se definen los 2.
municipios restantes para realizar el piloto, acuerdos de actividades:
pendientes como encuentro empresarial para Bogota. Evidencia 1.4

Cuentas de Cobro/ 2026/ 617 MARCELA PATRICIA PINZON
de ivi Obligacio 1.

L harepoint.
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~

Participar en la implementacion y monitoreo de los componentes de
inclusion laboral en coordinacion con los grupos territoriales y las:
diferentes dependencias del nivel central de la entidad

Si

El 5 de junio, se envio correo al GT SUCRE Bolivar, con.

verificaciones juridicas para oferta en consorcios. Evidencia 2.1

El 10 de Junio, se envi6 correo al GT Valle del Cauca, para

concertar talleres a realizar con poblacion y profesionales para la

transferencia metodologica. Evidencia 2.2

El 11 de junio, se envio correo para articular reunion con las areas:

de aliados estrategicos y comercializacion del GSE, para realizar

balance sobre Acuerdo de cooperacion con Alianza. Evidencia 2.3

EI 18 de junio, se participé en reunion con el GT Valle del Cauca

para articulacion y concertacion de fechas para talleres de

empleabilidad con enfoque curso de vida. Evidencia 2.4

Se envia este mismo dia compromisos pactados en reunion como|

agenda, metodologia y convocatoria con agenda  propuesta.

Evidencia 2.5

EI 19 de junio se enviaron correos a los GT Cundinamarca- Bogota-

Orinoquia, para concertar los talleres a realizar en el mes de Julio

para la gica de Evidencias 2.6,

27y28

El 19 de junio se realizo reunion con el equipo de Aliados:

estrategicos, para revisar convenios existentes, nuevas opciones de

articulacion para empleabilidad. Evidencia 2.9

EI 16 de junio se solicité al drea juridica verificaciones juridicas de|

una persona a contratar por parte de Alianza Soluciones y el 19 de|

junio se enviaron a Alianza. Evidencias 2.10 y 2.1

Cuentas de Cobro/ 2026/ 617 MARCELA PATRICIA PINZON
de activi Obligacién No 2.

Link:

htp: harepoint.com/:f
DAV1IJGDE|Q7ZgluvfaBwXAQS51sj9Wk_zDJJKOOB-
MoY?e=MQGYuj

Apoyar la de las estrategias, acciones y
definidas por la ARN para fomentar el desarrollo de capacidades,
superar ulnerabilidades y promover el ejercicio auténomo de la
ciudadania de la poblacion objetivo de la ARN, segun el marcol
normativo vigente.

Si

Se elaboré correo electrénico a la empresa Alqueria para articular
y 6n de diferentes que puedan

llegar a ser proveedoras de productos lacteos por parte de la

poblacion en proceso de Reincorporacion. Evidencia 3.1

Se participé en Ia capacitacion ante el Ministerio de Salud, orientada

al de para la 6n laboral de|

poblacion Compareciente Fuerza publica. Evidencia 3.2

Se envi6 correo a empleabilidad de la UTR, para validar y concertar

reunion con Min Trabajo, para articulacion de la Estigmatizacion con

el ART 20 de la Reforma Laboral. Evidencia 3.3

Cuentas de Cobro/ 2026/ 617 MARCELA PATRICIA PINZON

de activi Obligacién No 3.

Link:

htp: harepoint.com/:f
AIO0rYrBa-S403fWijithhSAap_J1usS7npliSebQUfAaA?e=XCeGLt

IS

Participar en la estructuracion y ejecucion de planes, programas y
proyectos del componente de inclusin laboral.

Si

El 4 de Junio se participa en la reunion de socializacion de los.

métodos operativos para reintegracion colectiva y como se

realizarian cada uno de los aportes por parte de las éreas del GSE.

Evidencia 4.1

Se envi6 a los anexos

que hacen referencia estructura de convenio para OIM Paz Total

Evidencia 4.2

Se particips en la reunion de socializacion PRI al equipo de PPI

Evidencia 4.3

Cuentas de Cobro/ 2026/ 617 MARCELA PATRICIA PINZON
de activi Obligacién No 4.

Link:

hitps
DQOFMWIRVNSpMTKDZZtXQ2AVOVIKs5j5BUFt1gnChjDyM?e=HX
bSTi

o

Contribuir en la gestion de las alianzas publico-privadas que apoyen la
inclusién laboral de las personas objeto e atencion de la ARN y sus
familias.

Si

Articulacion con el sector privado:
1. El 1 de Junio se realiz6 articulacion y se asistié a reunion con
PNUD para realizar acompafiamiento para la colocacién laboral y
poder concertar un encuentro empresarial en Medellin. Evidencia
5.1

2. E1'5 de junio se renviaron correos de solicitud para TERPEL y de
esta forma poder realizar seguimiento a las ofertas. Evidencia 5.2
3. Se envi correo electronico el 11 de junio al GT Bogoté
socializando oferta de TERPEL. Evidencia 5.3

4. Se enviaron correos los dias 12y 17 al GT Antioquia- Choco
socializando oferta para vinculacién laboral con Conexion del Norte.
Evidencias 5.4 y 5.5

Articulacion Sector Pablico:

5.E13, 4y 10 de Junio se realizaron reuniones con el prestador de
servicio CAFAM y con Servicio piblico de empleo para articulacion
de Encuentro empresarial para vacantes de las 13 personas
registradas en el SPE. Evidencia 5.6, 5.7 y 5.9

6. El 4 de junio se envi6 correo electronico al IDU para articular
gestiones para el sector empresarial y la oferta laboral. Evidencia 5.8
7. Se envi6 correo electronico el 11 de junio al MIN Salud para
solicitar matrial de capacitacion y listados de asistencia. Evidencia
5.10

Cuentas de Cobro/ 2026/ 617 MARCELA PATRICIA PINZON
de activi Obligacién No 5.
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"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Revision de bases de vinculacion laboral

Se realizé la revision de las bases de datos de vinculacion laboral,

identificando que las personas alli registradas se encuentran.

afiliadas al régimen contributivo. Esta informacion permite evidenciar

su vinculacion formal al mercado laboral. Evidencia 6.1

Se enviaron correos y bases al GT Cundinamarca Boyaca para

seguimiento a empleabilidad y poder realizar el desayuno

empresarial en Julio. Evidencias 6.2 y 6.3

Se solicitd articulacion con el GT Antioquia Chocd para seguimiento

a empleabilidad. Evidencia 6.4

Se realizo la descarga de las bases de seguimiento correspondientes:

a la asistencia de la poblacién compareciente para la aplicacion del

instrumento de empleabilidad. Evidencia 6.5

Cuentas de Cobro/ 2026/ 617 MARCELA PATRICIA PINZON
'do activi Obligacis

Acompaiiar el seguimiento del registro de la informacion de personas
6 |objeto de atencion de las ARN y sus familias que realizan los grupos si
territoriales en los sistemas de informacin de la entidad.

L harepoint
callgAkMyidYfX7 Th20SGzJOWEXAedDII5Jhs|7CDTsc79nM41?7e=0p
degN

1. Se realizo reunién de presentacion plan de trabajo para
empleabilidad con el coordinador de GSE y lider de PPI. Evidencia
74y7.2

2. Elaboracién gestion de Empleabilidad. Evidencia 7.3

Acompafiar las acciones /o actividades organizadas para la atencion,
7 |gestion, acompariamiento e intervencién en el marco de los planes de si Cuentas de Cobro/ 2026/ 617 MARCELA PATRICIA PINZON
trabajo de las personas objeto de atencion de la ARN y sus familias. de activi Obligacié

Link

harepoint.

C1jLSyrXPSR6IZKBOAJMBBAUWYAZhV7zcF 8i0efSBxRhk?e=egyJb
A

Apoyo Intercambio de Informacion UAESPE
1. Se solicito el 1 de junio la informacion de cruce de informacion
con UAESPE. Evidencias 8.1, 8.2y 8.3

2. Se realizo reunion con Gestion documental para articular entrega
de informes de los convenios que se acomparian. Evidencia 8.4
Acuerdo de Cooperacion Alianza Soluciones

3. Se envi6 el 2 de junio convocatoria al GT Antioquia Chocd para la
oferta de COMFAMA. Evidencia 8.5

4. Se envi6 correo para concertar agenda de reunion de comité y
seguimiento con Alianza Soluciones Evidencia 8.6

Apoyar con la 6n, monitoreo y a los 5. Se envio correo para informar la entrega de evidencias, informe|
8 |convenios ylo contratos que le sean designados en el marco de la si correspondiente al informe trimestral de febrero a mayo de Alianza
inclusion econdmica de la poblacion objeto de la ARN y sus familias. Soluciones. Evidencia 8.7

6. Se envio informacion al GT Antioquia Chocd sobre la convocatoria

de COMFAMA con otros perfiles, se realiza seguimiento a la oferta y

se envia la persona postulada con las indicaciones para participar en

Ia oferta. Evidencias 8.8, 8.9 y 8.10

7.Se envio correo de a la ofertas

colocaciones de las personas enviadas a Alianza Soluciones.

Evidencia 8.11

Cuentas de Cobro/ 2026/ 617 MARCELA PATRICIA PINZON
't activi Obligacis

L sharepoint.

allgA6z_XFxXC2YSrxdcHimazenAckuEY9cGJUmMYBTQATIDGhA 7e=

DglUo9

1. Se asisti¢ a reunion de liderazgos el 17 de Junio, se presentaron

avances por cada una de las areas, se adjunta presentacion y|

listado. Evidencia 9.1 y Evidencia 9.2

2. Asistencia a reunion el 23 de junio de seguimiento al equipo PPI

con el lider. Evidencia 9.3

3. El 24 de junio se asiste a reunion de capacitacion Datamart

Evidencia 9.4

4.Asistencia a reunion con la UTR el dia 26 de junio para articular

acciones y seguimiento de  actividades segin lineas de

reincorporacién. Evidencia 9.5

4. Se participé en reunion de seguimiento con coordinador de GSE

el dia 26 de junio. Evidencia 9.6

Cuentas de Cobrol 2026/ 617 MARCELA PATRICIA PINZON
de activi Obligacién No 9.

Presentar la informacion que le solicite el supervisor del contrato y
participar y/o elaborar aquellos informes que por su contenido y si
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contractual.

©

Link:
htp: harepoint.com/:f
DXhFJSWqJCRIBTJ2GEa59VACkzzmHYOEYMZn13DUGIKS Y 2e=jd
4bCr

1. Se realizaron reuniones el 1 de junio de revision con el GT Bogotd:

para revisar el instrumento de empleabilidad. Evidencia 10.1y 10.2

2. EI 3 de junio se envi6 correo a lider para entrega de avances con

relacion a los métodos operativos de empleabilidad. Evidencia 10.3

3. E1'3 de junio se realiz6 reunion con compariero de elaboracion de

métodos para realizar plan de trabajo. Evidencia 10.4

4. E1 10 de junio se realizé reunién para elaboracion de Guia de

Empleabilidad como material de apoyo. Evidencias 10.5

5. 1 10 de junio se realizé reunién con enlaces de los GT para

realizar revision del instrumento de empleabilidad y realizar

correspondientes ajustes. Evidencia 10.6

6. EI 12 de junio se realiz6 reunion de articulacion para avances en

métodos de empleabilidad. Evidencia 10.7

7. E1 16 de junio se realiza articulacion y revision de caracterizacion

del instrumento de empleabilidad con enfoque de género. Evidencia

10.8

8. Reunién el 17 de junio con lider, persona encargada de métodos

operativos, para la revision y presentacion de instrumento de

empleabilidad. Evidencia 10.9

9. Plan de trabajo para métodos operativos de empleabilidad.

Evidencia 10.10

Cuentas de Cobro/ 2026/ 617 MARCELA PATRICIA PINZON
. i

Analizar y apoyar la realizacion de los ajustes del componente de
inclusién laboral, de acuerdo con las necesidades de los grupos si
territoriales.

3

de acti No 10.
LINK: i harepoint.
callgC3aATCBQELTI i Q9YGZVIBD
gZ4zrk

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico!

No: [ |

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolld y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectus el pago de salud, pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante) st: [x] No:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo si: [x| NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl:_[x | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en a plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de |
Gestion Contractual para que repose en el

12. FIRMAS
Contratista i6n supervision (firma
. " i Firmado digitalmente
Marcela Patricia  firmado digitalmente por —@1 por Randy Sanches
o Marcela Patricia Pinzén

Pinzon Arenas Arenas Nombre: RANDY SANCHEZ SUAREZ

Nombre: MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS Cargo: Coordinador Grupo Sostenibiidad Economica
Fecha: 30/06/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de ht o g d
privacidad

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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