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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 
ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD 
Coordinación Administrativa Centro De Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial Del Sena Regional Boyacá 

ORDENADOR DEL GASTO 
Subdirector Centro De Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Del 
Sena Regional Boyacá 

 

 
OBJETO 

CONTRATAR LA COMPRA DE BONOS Y/O TARJETAS REDIMIBLES EN 
COMBUSTIBLE (GASOLINA EXTRA, GASOLINA CORRIENTE, ACPM) PARA LOS 
VEHÍCULOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS DEL CENTRO DELDESARROLLO 
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL - SENA - REGIONAL BOYACÁ 

 
 

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 

Que de conformidad con el artículo 2 de la Ley 119 de 1994 establece la misión del SENA como el ente 
encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de 
los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo 
social, económico y tecnológico del país. 

 
A su vez el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de 
Aprendizaje -SENA- en el artículo 25 define a los Centros de Formación Profesional como las dependencias 
responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios tecnológicos, 
la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de competencias laborales, 
en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores 
económicos. 

Los numerales 19 y 28 del artículo 27 del de Decreto 249 de 2004, definen como funciones de las 
Subdirecciones de los Centros de Formación de Profesional: 
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19. "Dirigir la implementación del programa integral de bienestar de los alumnos del Centro. 
28. "Administrar y ejecutar los procesos de contratación, provisión, manejo, mantenimiento, 
seguimiento y control del talento humano, de los recursos físicos, tecnológicos, pedagógicos, 
humanos, financieros y de Información del Centro. • 

 
Que el Estatuto de la Formación Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje adoptado por el 
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA", a través de 
Acuerdo 008 de 20 de marzo de 1997, define la formación profesional integral como proceso educativo 
con identidad propia orientada desde y hacia el trabajo productivo hace parte del servicio público 
educativo y se rige por los principios y fines generales de la educación señalados en la Ley 115 de 1994, 
Ley General de Educación. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 25 numeral 7 y 12 (modificado por el artículo 87 de la Ley 
1474 de 2011) de la Ley 80 de 1993, en el literal b del numeral 5) del artículo 2 de la ley 1150 y reglamentado 
por el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y dando cumplimiento a la programación del Plan 
Anual de Adquisiciones (PAA) de 2026 y a las metas de formación el Centro de Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial SENA Regional Boyacá y teniendo en cuenta: 

Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA: 
 

1) Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de formación profesional 
integral. 

2) Impulsar la promoción social del trabajador, a través de su formación profesional integral, para hacer 
de él, un ciudadano útil y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecológicos. 

3) Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formación profesional integral, en 
coordinación y en función de las necesidades sociales y del sector productivo. 

 
Que aunado a lo anterior la Constitución Política de 1991 establece en su artículo 54: 

Es obligación del Estado y de los empleadores ofrecer formación y habilitación profesional y técnica a 
quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicación laboral de las personas en edad de trabajar 
y garantizar a los minusválidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud. y artículo 
67: La educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social: con 
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demás bienes y valores de la 
cultura. La educación formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la 
democracia; y en la práctica del trabajo y la recreación, para el mejoramiento cultural, científico, 
tecnológico y para la protección del ambiente. 
 
El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educación, que será obligatoria entre los cinco 
y los quince años de edad y que comprenderá como mínimo, un año de preescolar y nueve de educación 
básica. La educación será gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos 
académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema 
inspección y vigilancia de la educación con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus 
fines y por la mejor formación moral, intelectual y física de los educandos; garantizar el adecuado 
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y 
permanencia en el sistema educativo. La Nación y las entidades territoriales participarán en la 
dirección, financiación y administración de los servicios educativos estatales, en los términos que 
señalen la Constitución y la ley. 
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Actualmente, el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyacá, cuenta con 
diferentes equipos y maquinaria, los cuales para su funcionalidad deben contar con estándares mínimos 
de calidad para su óptimo funcionamiento, a fin de proveer valores agregados a los procesos de formación 
profesional integral de la institución, dentro de nuestro Centro y demás municipios del departamento. 
 
Dentro de los anteriores se encuentran los vehículos, tractores, maquinaria equipos y herramientas de 
construcción, utilizados para el desarrollo de diferentes especialidades y competencias de los aprendices, 
se requiere entonces un mantenimiento preventivo y correctivo, para garantizar su normal funcionamiento 
y el desarrollo de actividades académicas programadas, para impartir formación con calidad, razón por la 
cual se requiere contar con el suministro de combustible, para su normal funcionamiento, vehículos que 
deben ser utilizados para el cumplimiento de las diferentes actividades planteadas en el plan de acción y 
proyectos planteados y aprobados para la vigencia 2026. 
 
Para desarrollar las actividades misionales y de apoyo administrativo, el Centro de Desarrollo Agropecuario 
y Agroindustrial del SENA Regional Boyacá, tiene asignado un parque automotor conformado por los 
vehículos:  

a) Vehículos: 
 

# 
CLASE DE 
VEHICULO 

 
MARCA 

 
REFERENCIA 

 
MODELO 

 
COMBUSTIBLE 

 
CILINDRAJE 

 
COLOR 

 
MOTOR 

 
CARROCERIA 

 
PLACA 

 
CAPACIDAD 

1 AUTOBUS CHEVROLET NQR 2015 DIESEL 5193 CC BLANCO 4HK1-270605 CERRADA OJX226 N/A 
 

2 
 

CAMIONETA 
 

VOLKSWAGEN 
AMAROK 
CONFORTLINE 

 
2016 

 
DIESEL 

 
1968 CC 

 
BLANCO 

 
CNE072710 

DOBLE 
CABINA 

 
OJY091 

5 
PASAJEROS 

 
 

3 

FURGON 
(AULA 
MOVIL) 

 
 

CHEVROLET 

 
 

NQR 

 
 

2015 

 
 

DIESEL 

 
 

5193 CC 

 
 

BLANCO 

 
 

4HK1-299872 

 
 

FURGON 

 
 

IHQ981 

 
 

4.500 KG 
 
 

4 

CAMION 
(AULA 
MOVIL) 

 
 

HYUNDAI 

 
 

HD 72 

 
 

2009 

 
 

DIESEL 

 
 

3907 CC 

 
 

BLANCO 

 
 

D4DB8382692 

 
 

FURGON 

 
 

OBH971 

 
3 
TONELADAS 

 
5 

 
CAMIONETA 

 
JAC 

 
S2 

 
2022 

 
GASOLINA 

 
1499 CC 

 
BLANCO 

 
M3305092 

 
WAGON 

 
JQV035 

5 
PASAJEROS 

6 Bus CHEVROLET MS        OXK 187  

7 Bus nuevo         OXK 186  

8 CAMIONETA NISSAN 
FRONTIER 

       OXK 188  

 

b) Maquinaria agrícola 
CLASE VEHICULO MARCA 

TRACTOR >> TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO CAPACIDAD 
1800 KG UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA 
AGRICOLA CON MOTOR DIESEL Y ENGANCHE TIPO 2 
POTENCIA 55 A 65 HP 

MARCA: DEUTZ; SERIAL: D10S453WT1E1462; MODELO: AGROLUX 50; 
OBSERVACIONES: DOBLE TRANSMISION: TRACCIÓN 4X4, MOTOR 
: 1000. 3 W EURO 1 DE 3 CILINDROS., POTENCIA RANGO: 55 HP SAE A 2350 RPM, 
CONSUMO : 0.45 GAL/H A CARGA PLENA 

TRACTOR >> TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO CAPACIDAD 
N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA 
DIESEL DE CAJA MECANICA DOBLE TRACCION POTENCIA 
100 HP 

MARCA: YTO; SERIAL: YA14082565; MODELO: YTO-X1004; OBSERVACIONES: 
INCLUYE: MANUAL, KIT DE HERRAMIENTAS Y DEMAS ACCESORIOS SEGUN 
RELACION ANEXA 

TRACTOR >> TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO CAPACIDAD 
N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA 
DIESEL DE CAJA MECANICA DOBLE TRACCION POTENCIA 
80 HP 

MARCA: YTO; SERIAL: YA14082295; MODELO: YTO- X804; OBSERVACIONES: 
INCLUYE: MANUAL, KIT DE HERRAMIENTAS Y DEMAS ACCESORIOS SEGUN 
RELACION ANEXA 

TRACTOR NEW HOLLAND MARCA: NEW HOLLAND; SERIAL: NH1762933; MODELO: TT 4.90; OBSERVACIONES: 
INCLUYE: MANUAL, FORMULARIO DE GARANTIA PARA TRACTOREQUIPOS. 

TRACTOR NEW HOLLAND MARCA: NEW HOLLAND; SERIAL: NH1764280; MODELO: TT 4.90; OBSERVACIONES: 
INCLUYE: MANUAL, FORMULARIO DE GARANTIA PARA TRACTOREQUIPOS. 
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TRACTOR NEW HOLLAND MARCA: NEW HOLLAND; SERIAL: NH7664223; MODELO: TT 4.90; OBSERVACIONES: 
INCLUYE: MANUAL, FORMULARIO DE GARANTIA PARA TRACTOREQUIPOS. 

TRACTOR NEW HOLLAND A: NEW HOLLAND; SERIAL: NH1764358; MODELO: TT 4.75; OBSERVACIONES: 
INCLUYE: MANUAL, FORMULARIO DE GARANTIA PARA TRACTOREQUIPOS. 

TRACTOR PODADOR DE CESPED TRACTOR PODADOR DE CESPED 

TRACTOR HUSKVARNA TS 219 TRACTOR HUSKVARNA TS 219 

MOTOCARRO AKT MOTOCARRO AKT 

GUADAÑA 1 GUADAÑA 1 

GUADAÑA 2 GUADAÑA 2 

COMPACTADOR 1 COMPACTADOR 1 

CORTASETO 1 
CORTASETO 2 

CORTASETO 1 
CORTASETO 2 

MEZCLADORA 1 MEZCLADORA 1 

MOTOBOMBA 1 MOTOBOMBA 1 

MOTOBOMBA 2 MOTOBOMBA 2 

MOTOSIERRA1  
MOTOSIERRA 2 

MOTOSIERRA1 
MOTOSIERRA 2 

 
COSECHADORA PARA FORRAJES: 

DE 12 CUCHILLAS EN C CON 24 TAMAÑOS DE CORTE DE 2 A 41 MM CON UN 
RENDIMIENTO DE COSECHA DE 25T/H PARA COSECHAR MAIZ SORGO CAÑA DE 
AZUCAR ETC POTENCIA REQUERIDA 50- 90HP 

EQUIPO DE ORDEÑO EQUIPO DE ORDEÑO 

CORTACETOS STILL 55 CORTACETOS STILL 55 

MOTO SIERRA STILL 280 MOTO SIERRA STILL 280 

 

C) Motocicletas 

 
 

# 
CLASE DE 
VEHICULO 

 
MARCA 

 
MODELO 

 
COMBUSTIBLE 

 
CILINDRAJE 

 
COLOR 

 
MOTOR 

 
PLACA 

 
CAPACIDAD 

1 MOTOCICLETA  HONDA 2025 GASOLINA 184 CC BLANCO  4 TIEMPOS  LGY-73F 2 PASAJEROS  
 
2 

MOTOCICLETA HONDA 2025 GASOLINA 184 CC BLANCO 4 TIEMPOS LGX-25F 2 PASAJEROS  

 
 
3 

MOTOCICLETA HONDA 2025 GASOLINA 184 CC BLANCO 4 TIEMPOS LGX-29F 2 PASAJEROS  

4 MOTOCICLETA  HONDA 2025 GASOLINA 184 CC BLANCO 4 TIEMPOS LGX-28F 2 PASAJEROS  

 
5 

MOTOCICLETA HONDA 2025 GASOLINA 184 CC BLANCO 4 TIEMPOS LGX-27F 2 PASAJEROS  

6 MOTOCICLETA HONDA 2025 GASOLINA 184 CC BLANCO 4 TIEMPOS LGX-26F 2 PASAJEROS  

7 MOTOCICLETA HONDA 2025 GASOLINA 184 CC BLANCO 4 TIEMPOS LGX-24F 2 PASAJEROS  

8 MOTOCICLETA HONDA 2025 GASOLINA 184 CC BLANCO 4 TIEMPOS LGX-23F 2 PASAJEROS  

9 MOTOCICLETA HONDA 2025 GASOLINA 184 CC BLANCO 4 TIEMPOS LGY-72F 2 PASAJEROS  

10 MOTOCICLETA HONDA 2025 GASOLINA 184 CC BLANCO 4 TIEMPOS LGY-74F 2 PASAJEROS  

 
El parque automotor requiere el aprovisionamiento continuo de combustibles (ACPM y gasolina) para su 
correcta operación, siendo indispensable para garantizar de manera segura y oportuna los 
desplazamientos de aprendices, funcionarios y contratistas, así como la movilización de la logística 
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necesaria en el desarrollo de los procesos formativos y administrativos del Centro de Desarrollo 
Agropecuario y Agroindustrial – SENA Regional Boyacá. 
 
Así mismo, se ha identificado que pueden presentarse requerimientos derivados de las necesidades del 
servicio del parque automotor adscritos al centro de formación, los cuales, por razones de desplazamiento, 
requieren de combustible en el municipio de Duitama y en otros puntos del territorio nacional. En este 
sentido, se hace necesario contar con un servicio que garantice la cobertura y disponibilidad del 
combustible a nivel.  
 
La compra de Bonos y/o tarjetas redimibles en combustible  es necesario para que los vehículos adscritos 
al centro de formación puedan efectuar los desplazamientos del personal adscrito a la comunidad 
educativa o de quien por disposición del centro de formación sea autorizado, para desarrollar actividades 
académicas, capacitaciones o actividades autorizadas a los diferentes Centros y Regionales del país y en 
general el transporte del personal de la entidad, para el buen desarrollo y cumplimiento de los fines 
Institucionales. 
 
En razón a esto, la entidad en cumplimiento de su misión Institucional y operativa, para actuar en forma 
oportuna, eficiente, y eficaz debe mantener en estado óptimo de funcionamiento los vehículos que 
conforman el parque automotor y maquinaria de la entidad debe contratar la compra para satisfacer las 
necesidades que se presentan a diario. 
 
Que, de conformidad con lo anterior, la entidad requiere iniciar un proceso de contratación para satisfacer 
la necesidad descrita, previa verificación de la inclusión en el plan anual de adquisiciones (ver Anexo 2). 
Para ello deberá seleccionarse un oferente que cumpla con las condiciones y requisitos de Ley y suscribir 
el contrato por parte del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyacá. 
 
 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 
 

Código UNSPSC (cada 
código separado 
por ;) 

 

 
Descripción 

 

 
Valor total estimado 

 
Nombre 
del 
respons
able 

 

 
Dirección 

 
15101505;  
15101506;  
78181701;  
84121804  

 

 
CONTRATAR LA COMPRA DE BONOS Y/O TARJETAS REDIMIBLES EN 
COMBUSTIBLE (GASOLINA EXTRA, GASOLINA CORRIENTE, ACPM) PARA LOS 
VEHÍCULOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS DEL CENTRO DELDESARROLLO 
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL - SENA - REGIONAL BOYACÁ 

 

 

 
$ 50.000.000 

 
ENITH 

YADIRA 
RAMÍREZ 

CAMARGO 

 

 
CEDEAGRO 

 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
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El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
   

UNSPSC – DECRETO 1082 DE 2015 (O NORMA VIGENTE) 
 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 B 
 15 1510 151015 15101500 Combustible diésel 

 
2 B 15 1510 151015 15101500 Gasolina 

3 B 78 7818 781817 78181701 
Servicio de abastecimiento de combustible de vehículos 

 

4 B 84 8412 841218 84121804 Bonos emitidos de forma privada 
 

 

1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 

No aplica 

2. OBJETO 
 

CONTRATAR LA COMPRA DE BONOS Y/O TARJETAS REDIMIBLES EN COMBUSTIBLE (GASOLINA EXTRA, 
GASOLINA CORRIENTE, ACPM) PARA LOS VEHÍCULOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS DEL CENTRO DEL 
DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL - SENA - REGIONAL BOYACÁ 

2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 

Actualmente, el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyacá, cuenta con 
un amplio parque automotor que requieren el aprovisionamiento continuo de combustibles ACPM y 
gasolina para su correcta operación, imprescindible para cumplir en forma segura y oportuna los 
desplazamientos para los aprendices, funcionarios, contratistas y la movilización de la logística utilizada 
en desarrollo de los procesos formativos y administrativas del Centro de Formación; igualmente se ha 
identificado que se pueden presentar algunos requerimientos por necesidad del servicio del parque 
automotor que hace parte de la regional Boyacá, y que por cuestiones de desplazamiento requieren su 
aprovisionamiento a nivel nacional. 

 
La compra de Bonos y/o tarjetas redimibles en combustible  es necesario para que los vehículos adscritos 
al centro de formación puedan efectuar los desplazamientos del personal adscrito a la comunidad 
educativa o de quien por disposición del centro de formación sea autorizado, para desarrollar actividades 
académicas, capacitaciones o actividades autorizadas a los diferentes Centros y Regionales del país y en 
general el transporte del personal de la entidad, para el buen desarrollo y cumplimiento de los fines 
Institucionales. 
 
En razón a esto, la entidad en cumplimiento de su misión Institucional y operativa, para actuar en forma 
oportuna, eficiente, y eficaz debe mantener en estado óptimo de funcionamiento los vehículos que 
conforman el parque automotor y maquinaria de la entidad debe contratar esta compra para satisfacer 
las necesidades que se presentan a diario. 
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2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de Compraventa 
Otro: Describa cual. 

 
2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 
 
No aplica 

 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

 
No aplica 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

No aplica 
 

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

El Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyacá, requiere contratar la 
compra de BONOS Y/O TARJETAS REDIMIBLES EN COMBUSTIBLE (GASOLINA EXTRA, GASOLINA 
CORRIENTE, ACPM) PARA LOS VEHÍCULOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS DEL CENTRO DEL DESARROLLO 
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL - SENA - REGIONAL BOYACÁ: 
 

NOMBRE DESCRIPCIÓN 
DETALLADA 

 

CANTIDAD 

COMPRA DE BONOS Y/O 
TARJETAS REDIMIBLES EN 
COMBUSTIBLE 

BONOS Y/O TARJETAS 
REDIMIBLES EN COMBUSTIBLE 

1 

 
Nota: Se requerirán como mínimo treinta y dos (32) entregas de Tarjetas y/o bonos redimibles y/o 

Canjeable (física) por combustible.  
 

Características de los bonos y/o tarjetas:  
 

1) Los bonos y/o tarjetas solo deben ser canjeables por combustible (Gasolina, DIESEL) en 
estaciones de servicio y será redimible por el valor total del mismo.  

2) La emisión de los bonos y/o tarjetas debe tener una vigencia mínima de un (1) año 
3) Los bonos deben constar en chequeras o valeras y/o tarjetas los cuales deben contener como 

mínimo los datos de la entidad, Código de barras, Nombre de la razón social del contratista, NIT, 
dirección y teléfono.  

4) Los bonos deberán tener su correspondiente colilla y ser numerados en forma consecutiva tanto 
en el talón como en la colilla de cada uno de los billetes que comprenden la Valera.  

5) Los bonos deberán ser elaborados en papel de seguridad e implementando mecanismos de 
seguridad que impidan su falsificación tales como tintas fluorescentes, termo cromáticas, y/o 
fugitivas, códigos de barras, textos en alto relieve.  

6) Las tarjetas deberán contar con sistema de seguridad que impida falsificación.  
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BONOS Y/O TARJETAS REDIMIBLES EN COMBUSTIBLE (GASOLINA, DIESEL) 

 
NOMBRE DESCRIPCIÓN 

DETALLADA 
CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA 

Petróleo y Destilados DIÉSEL 1.00 GALÓN 
Petróleo y Destilados GASOLINA CORRIENTE 1.00 GALÓN 

  

ÍTEM BIEN Y/O 
SERVICIO  DESCRIPCION TECNICA 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
CANTIDAD  

1 GASOLINA 
CORRIENTE  

Grado: Regular - Índice Octano 87, Sin Plomo (Unleaded).   
Referencia: ASTM 4814 / NTC 1380 (Norma Técnica Colombiana) 
/ Resolución1565 de diciembre 27 de 2004.   La gasolina objeto 
del suministro debe cumplir con la Norma Técnica Colombiana 
Nº 1380 acogida por el Consejo Nacional de Normas mediante 
Resolución Nº 025 de 1995, acogida por el ICONTEC o por las 
disposiciones que la modifiquen o complementen. Cumplir con 
la Ley 681 de 2001 y sus normas reglamentarias 

GALON  Según 
requerimiento  

2 GASOLINA  
EXTRA   

Grado: Regular - Índice de Octano 91 o superior (Unleaded). 
Referencia: ASTM D4814 / NTC 1380 (Norma Técnica 
Colombiana) / Resolución 1565 de diciembre 27 de 2004. El 
objeto del suministro debe cumplir con la Norma Técnica 
Colombiana NTC 1380 acogida por el Consejo Nacional de 
Normas mediante Resolución No. 025 de 1995, acogida por el 
ICONTEC o por las disposiciones que la modifiquen o 
complementen. Cumplir con la Ley 681 de 2001 y sus normas  
reglamentarias.  
La gasolina extra debe ser un combustible sin plomo, de alto 
octanaje, formulado para motores de combustión interna que 
requieren mayor rendimiento y eficiencia.  
 

GALON Según 
requerimiento 

2 A.C.P.M  

Corresponde a una mezcla de hidrocarburos entre 10 y 28 
átomos que se utiliza como combustible de motores diésel y se 
obtiene por destilación directa del petróleo.    las propiedades 
de este combustible deberán ajustarse a las especificaciones y 
normas jurídicas de los ministerios de minas y medioambiente 
vivienda y desarrollo territorial.   Densidad a 15 °C Kg/m3 860 – 
900; Contenido de agua mg/kg 500 máximo;  Número ácido mg 
de KOH/g 0, máximo 
ISO 3675 

GALON Según 
requerimiento 

 
  

Tratándose de la adquisición de bonos y/o tarjetas para combustibles es necesario que la oferta sea 
discriminada de la siguiente manera, teniendo en cuenta el porcentaje (%) de comisión más favorable 
para la entidad: 
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Se debe tener en cuenta que las empresas que proveen Medios de Pago Alternativos no son proveedores 
de Combustible.  
 
En consecuencia, es necesario pagar una comisión por servicios sobre el precio del galón suministrado.  
 
En todo caso, el precio del galón facturado en este tipo de transacción es el correspondiente al fijado en 
el tablero de la EDS del día en el que la Entidad Compradora realice el abastecimiento. El Proveedor debe 
tener en cuenta para la prestación del servicio, las especificaciones técnicas mínimas que se describen a 
continuación:  
 
Estación de servicio: 
 
La estación o estaciones de servicio con las cuales tenga convenio el contratista, deben asegurar un 
adecuado centro de aprovisionamiento de Combustibles para los vehículos al servicio de la Entidad y 
deberá cumplir con todas las exigencias de Ley.  
 
Suministro de combustible:  
 
Horario:  
 
La estación o estaciones de servicio con las cuales tenga convenio el contratista, deberán tener 
disponibilidad de suministrar combustible todos los días de la semana incluidos sábados, domingos y 
festivos, las 24 horas.  
 
Especificaciones técnicas del combustible:  
 
Los Proveedores de combustible deben cumplir con las especificaciones técnicas y de calidad definidas 
en el Decreto 1073 de 2015 expedido por el Ministerio de Minas y Energía. Adicionalmente, el 
combustible suministrado debe cumplir con las siguientes normas técnicas relacionadas en la siguiente 
tabla: 
 

 
 

El combustible tipo Gasolina Corriente, Gasolina Extra y Diésel (ACPM) deben contener la mezcla de 
alcohol carburante, etanol en la mezcla con gasolina corriente y extra a nivel nacional, y el contenido de 
biocombustible máximo en la mezcla con combustible diésel fósil, según las disposiciones del Ministerio 
de Minas y Energía y Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible, o la Entidad que haga sus veces.  
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2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 

Emitir un documentos físicos representado en una tarjeta y/o en bonos chequera en los siguientes 
términos: 
 

ÍTEM BIEN Y/O SERVICIO  DESCRIPCION TECNICA 

1 BONOS Y/O TARJETA Tarjetas y/o bono chequera (física) redimible y/o Canjeable por combustible 
(Gasolina corriente, extra o diésel) 

 
 

1) Contar con una App o sitio Web que permita a los beneficiarios como mínimo: Consulta de servicio 
de Geolocalización que le permita identificar los establecimientos de comercio cercanos en los cuales 
pueda hacer uso de la tarjeta y/o chequeras.  
 

2) Contar con una plataforma tecnológica robusta que le permita a la Entidad adelantar el proceso de 
seguimiento a través de medios tecnológicos.  
 

3) Contar con un sistema de bloqueo que permita los beneficiarios de la Entidad reportar y bloquear la 
tarjeta o chequeras de manera inmediata en caso de Robo o Pérdida o Reemplazo de beneficiario.  
 

4) Las tarjetas puedan ser redimidas por los beneficiarios en los municipios objeto de ejecución del 
presente contrato, a nivel nacional mínimo en las ciudades de Sogamoso, Duitama, Paipa, Tunja, 
Nobsa y Tibasosa.  

 
5) Las tarjetas o chequeras no sean redimidas en efectivo en ningún momento, como tampoco puede 

ser utilizados para adquisición de bebidas alcohólicas y/o relacionadas.  
 

6) Cumplir el objeto del contrato dentro del plazo establecido. 
 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el proceso 

de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) garantía(s) exigida 

en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
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6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, previamente 
validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las 
disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberán ser presentadas según 
la periodicidad establecida 

7) El contratista deberá presentar para cada informe de pago las constancias de verificación de antecedentes 
fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas. 

8) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que le sean 
formulados. 

9) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de 
Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o 
contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el Representante legal o la persona 
natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para efectuar cualquier pago. 

10) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
11) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o 

que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta obligación acarreará 
consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización 
indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

12) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier eventualidad de 
fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

13) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o directamente 
pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

14) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir 
algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 días hábiles siguientes 
a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias. 

15) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevención de las violencias basadas en 
género, orientación sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar medidas de protección 
frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en género, por orientación sexual, identidad 
de género, condición diversa y frente al acoso sexual en el ámbito laboral, contractual y de formación para el 
trabajo en el SENA 

16) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el desarrollo del 
objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

17) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 

2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 
1. Mantener los precios ofertados en la propuesta, los cuales son fijos y no sujetos a reajuste alguno, 

durante el término de vigencia del contrato. 
 
2. Suministrar los bonos y/o tarjetas canjeables por combustible (gasolina y ACPM) en las cantidades, 

valores y condiciones requeridas por el SENA Regional Boyacá, de conformidad con lo establecido en 
las especificaciones técnicas del objeto a contratar 
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3. Garantizar que los bonos y/o tarjetas sean aceptados en estaciones de servicio legalmente habilitadas, 

asegurando cobertura suficiente dentro del territorio donde se desarrollan las actividades 
institucionales y los desplazamientos oficiales. 

 
4. Entregar los bonos y/o tarjetas de manera oportuna, conforme a los requerimientos que realice la 

entidad, durante la vigencia del contrato y sin interrupciones que afecten la operación del parque 
automotor. 

 
5. Asegurar la calidad del combustible suministrado, garantizando que cumpla con las normas técnicas y 

legales vigentes establecidas por las autoridades competentes. 
 
6. Implementar mecanismos de control, seguridad y trazabilidad, que permitan identificar el consumo 

por vehículo, prevenir usos indebidos y facilitar el seguimiento y control del gasto por parte del SENA. 
 
7. Contar con App y/o sitio Web que permita a los beneficiarios como mínimo: Consulta de saldos y 

movimientos, Servicio de Geolocalización que le permita identificar los establecimientos de comercio 
cercanos en los cuales pueda hacer uso de la tarjeta y/o bono, pues el proponente puede contar con 
cualquier tipo de aplicación, sitio web, o herramienta bien sea en el punto físico de atención y/o a 
través de medios electrónicos y/o telefónicos. 

 
8. Contar con una plataforma tecnológica robusta, confiable y de fácil acceso, que permita a la Entidad 

realizar el seguimiento, control y verificación del suministro de combustible, a través de medios 
tecnológicos, tales como plataformas electrónicas y/o canales telefónicos, mediante los cuales el SENA 
pueda corroborar en tiempo real o de manera oportuna la recarga de los bonos y/o tarjetas, el saldo 
disponible, los movimientos realizados y la correspondencia de las recargas con los valores 
adjudicados, garantizando la trazabilidad, transparencia y correcto uso de los recursos públicos. 

 
9. Suministrar reportes o informes de consumo, cuando la entidad lo requiera, los cuales deberán 

contener información clara, veraz y detallada sobre el uso de los bonos y/o tarjetas, estaciones de 
servicio utilizadas, fechas y valores consumidos. 
 

10. Atender oportunamente las solicitudes, requerimientos y reclamaciones presentadas por el SENA 
relacionadas con el suministro de combustible, bonos o tarjetas. 

 
11. Cumplir con la normatividad vigente aplicable, en especial aquella relacionada con la comercialización 

de combustibles, contratación estatal, obligaciones tributarias, laborales y de seguridad social. 
 
12. Mantener vigentes las garantías exigidas durante toda la ejecución del contrato, de acuerdo con las 

condiciones establecidas en los documentos del proceso contractual. 
 
13. No destinar los bonos y/o tarjetas a fines distintos a los establecidos en el objeto contractual, 

garantizando el uso exclusivo para el parque automotor autorizado por la entidad. 
 
14. Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 
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2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

 
1. Entregar las fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, comercializador o 

importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos. Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma 
español, contener los 16 ítems que establece la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas 
no superiores a los 5 años)  

2. Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos.  

 
 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista  

1. Presentar la autorización de operación emitida por el Ministerio de Minas y Energía o de la 
autoridad en quien este delegue. 

2. Presentar plan de contingencias radicado a la (s) autoridad (es) ambiental (es) para el manejo de 
hidrocarburos. 

 
 
2.8.5 Obligaciones del SENA 

 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 
 

2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 

El término de ejecución del negocio jurídico será de UN (1) MES, o hasta agotar presupuesto evento que 
ocurra primero El plazo se contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del 
contrato. 
 
El plazo se contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 
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2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El lugar de ejecución del contrato será Estación de Servicio ubicada en la ciudad de Duitama y municipios 
a nivel nacional  

 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 

 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio el Centro de Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial- SENA Regional Boyacá. Departamento de Boyacá 

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

[Incluya el número de casillas 
que sean necesarias] 

 
Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente 

al valor total del contrato 

Requisito para el pago 
[Ej. Entrega de informe 
mensual, cumplimiento de 
mes de servicio, entrega a 
satisfacción de algún 

producto] 
PAGO 1 . . 
PAGO 2 . . 
PAGO 3 . . 

 

Otra forma de Pago 

El SENA realizará un solo pago una vez se cumpla el objeto contractual al contratista de 
acuerdo a los servicios prestados, según disponibilidad de PAC y a la presentación de la factura 
en el SENA y cargue en la plataforma SECOP II, así como el cargue de facturas y notas crédito 
en la plataforma SIIF del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, de acuerdo al servicio 
prestado y trámite de certificación contra entrega de la factura por parte del contratista. Se 
realizará con previa presentación del acta de liquidación suscrita por las partes. Para el 
trámite de pago contratista deberá presentar:  
 

 Encontrarse al día en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y 
Parafiscales, por lo que debe allegar certificación del revisor fiscal, contador público 
o representante legal de encontrarse a paz y salvo, junto con las planillas y recibos 
de pago) 

 Estampillas de la U.P.T.C., por valor del uno por ciento (1%) del valor del contrato 
antes de IVA, resolución de facturación vigente,  

 Copia del RUT con menos de 30 días de expedición,  
 Certificación de la cuenta bancaria con menos de 30 días de expedición, estos en 

cumplimiento de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, y la Ordenanza 030 del 25 
de octubre de 2005,  

 Acta de recibo a satisfacción,  
 Informe de supervisión expedido por la persona designada por el Centro y nota de 

entrada al almacén.  
 
El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto 
de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá 
cumplir el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente 
contratación, si es del caso.  
 
Deberán ser tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea tener 
derecho ante la respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte 
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del SENA o costo para ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón 
de la legalización y ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía única de 
cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo 
tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales conceptos. En el evento de que 
las facturas no estén correctamente diligenciadas o no se acompañen de los documentos 
exigidos como requisito para el pago, el término para el mismo sólo empezará a contar a partir 
de la fecha en que se haya aportado el último de los documentos. Las demoras que se 
presenten por estos conceptos serán responsabilidad del CONTRATISTA y, las mismas, no 
generaran pago de intereses o compensación alguna por parte del SENA  
 
Para efectos de pago, es necesario que el contratista cargue en la plataforma Secop II los 
soportes y documentación requerida para el pago y aprobación por parte del supervisor, según 
los documentos cargados. Así mismo, las facturas y notas crédito deben estar cargadas en la 
plataforma SIIF del Ministerio de Hacienda y Crédito Público.  
Para tener en cuenta:  
Una vez reunida la documentación pertinente para el inicio del trámite del pago, el contratista 
deberá conformar dos archivos de la siguiente manera, los cuales deben ser cargados a la 
plataforma SECOP II  

1. GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_AÑO.pdf (requisitos, documentos a ser 
presentados por el proveedor como soporte de cobro)  

2. FACTURA: FV No. Factura_ NIT_RP_MES_AÑO.pdf (si es facturador electrónico)  

3. GESTION CONTRACTUAL: GC_ NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL 
_MES_AÑO.zip  

Ejemplo: GC_800.214.230-9_18720_ABR_2026.zip (el mes son las tres primeras letras del mes 
a cobrar), será un archivo comprimido en .zip y debe contener en su orden:  

1. Informe de supervisión dirigido al supervisor del contrato  

2. Formato Relación de servicios prestados  

3. Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales (órdenes de atención 
según la cuenta de cobro)  

4. Certificado de disposición final de residuos y formato RH1  

NOTA 1. No se ofrecerá anticipo.  
La siguiente es la forma de adjuntar los documentos, mediante el instructivo Colombia compra 
Eficiente.  
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Si el contratista o proveedor es clasificado como RESPONSABLE DE FACTURAR 
ELECTRONICAMENTE, entregará factura de venta o documento equivalente, siempre que 
cumpla con lo establecido en el artículo 617 del Estatuto Tributario. Este documento es 
escaneado y subido como un tercer documento en SECOP II, siguiendo la estructura:  
 
FACTURADOR ELECTRONICO: FV_N°FACTURA_NIT_  
 
Adicionalmente el contratista deberá tener en cuenta lo estipulado en las circulares 3-2021-
000055 y 3-2021-000182 emitidas por el SENA, donde especifica el procedimiento de envío y 
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recepción de las facturas electrónicas en aplicativo SIIF NACIÓN con la finalidad de disminuir 
las causales de rechazo de las facturas en el aplicativo y agilizar el proceso de aprobación al 
interior de la Entidad:  
 

1. Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico autorizado, solución 
gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitación ante la DIAN.  
2. Diligenciar en la sección de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su dirección 
electrónica como proveedor, en donde le será notificado en caso de existir fallas en la 
validación del correo.  
3. Diligenciar en la sección de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el 
código de identificación de la Regional o Centro de Formación con la cual se suscribió el 
contrato, número del contrato, y correo del supervisor, finalizando con #$, debidamente 
separados por punto y coma, según el siguiente ejemplo:  
#$36-02-00-015-000000; Contrato No XX; jfmendoza@sena.edu.co#$  
4. Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el 
buzón electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público, con el fin que, una vez generada la factura 
electrónica a través del medio seleccionado, éste la envíe automáticamente.  
5. Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML).  
6. Enviar al buzón electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co 
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, el contenedor electrónico -
Documento zip (PDF, XML).  

 
Si el proveedor o contratista tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los 
documentos electrónicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: el código de 
identificación de la Regional o Centro de Formación con el cual suscribió el contrato, número 
del contrato y correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma, según el 
siguiente ejemplo:  
36-02-00-015-000000; Contrato No XX; lmavilap@sena.edu.co 
 
Nota importante: De no darse el envío automático por parte del proveedor o contratista desde 
el operador tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o software propio, descrito en 
el numeral 4, el proveedor podrá remitir directamente la factura al buzón indicado para tal fin.  
 
7. La factura será direccionada al SENA, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos 
en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha información en alguna 
de estas dos opciones, la factura será devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, 
al correo electrónico registrado en los datos del emisor en el documento electrónico.  
 
Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar están sujetos a disponibilidad de PAC, de 
acuerdo con las asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público por 
intermediación de la Dirección General y en concordancia a las normas vigentes.  
 
Cuando el contratista sea agente auto retenedor deberá informar en la factura esta condición 
con la finalidad de no efectuar la retención por parte del SENA.  
 
Según lo estipulado en el Artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetará el orden de 
presentación de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido 
correctamente elaboradas o no son acompañadas de los documentos requeridos para el pago, 
el término para el pago comenzará a contarse a partir de la fecha en la que se haya aportado 
el último de los documentos y estén todos diligenciados correctamente. Las demoras que se 
presenten en estos conceptos serán responsabilidad del contratista y no tendrán por ello 
derecho a pago de intereses o compensación alguna por parte del SENA.  
 
Nota: El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley, y 
respecto de las cuales sean su obligación efectuar la retención, teniendo en cuenta que el 
contratista es o no responsable tributario, y de acuerdo con el servicio o bien suministrado: 
Retención en la Fuente, Retención de IVA y Retención ICA, según aplique, El Proveedor debe 
cumplir con las obligaciones derivadas de la Orden de Compra mientras el pago es formalizado. 

mailto:lmavilap@sena.edu.co
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2.13 PAGO DE ANTICIPOS 

 
Se requieren anticipos: SI: . NO: X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 
Número de desembolsos 

que se realizarán durante el 
contrato 

 

Determine el porcentaje que 
cada desembolso representa 

frente al valor total del 
contrato 

Amortizació
n  

Requisito para el 
desembolso 

 

DESEMBOLSO 1 N/A N/A N/A 

 
 

2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría: (Indique si el 
contrato requiere o no interventoría marcando “X”) 

SI: . 
NO: X 

 
De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de 
idoneidad que debe cumplir quién realizaría la 
supervisión: 

 
Coordinadora administrativa Centro de 
desarrollo Agropecuario y Agroindustrial  

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de Coordinadora 
administrativa como supervisor del contrato. quién verificará la correcta y oportuna ejecución del 
objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e 
Interventoría de la entidad. 

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

 
 

3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

De acuerdo a la naturaleza y la cuantía del bien requerido por la Entidad, la modalidad de selección 
corresponde a la contratación bajo la modalidad de MINIMA CUANTÍA, de conformidad con lo previsto en 
el numeral quinto, articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y con fundamento en lo dispuesto Artículo 2.2.1.2.1.5.1 
del Decreto 1082 de 2015. 

 
Que al verificar los valores aplicables al SENA para la mínima cuantía (100 SMMLV), y teniendo en cuenta 
que el presupuesto total del contrato será hasta por la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS CON NUEVE CENTAVOS 

Mínima Cuantía 
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M/CTE. (49.999.929,09), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y 
demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos 
directos e indirectos 

 
El proceso de contratación y el contrato que se adjudique en virtud del mismo se regirá por lo previsto 
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes y 
reglamentarias. En lo que las citadas disposiciones no regulen particularmente, se aplicarán las normas 
comerciales y civiles vigentes y estarán sometidos a la jurisdicción de lo Contencioso Administrativo. 
 

3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior 
a USD 125.000. 

 
El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI X NO 
 

X 

NOTA INTERNA. El umbral de MiPymes para el 2026 es de $ 511.708.497 
 

 
 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 

 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitará a Mipyme nacional / Mipyme 
departamental / Mipyme municipal colombiana con mínimo un (1) año de existencia el presente proceso 
de selección, toda vez que el valor del Proceso de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares 
de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 
determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.  
 
3.2.1 Forma de acreditación 

 
Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 
participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público.  
El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera:  



20 
GCCON-F-046 V.06 
 

 

 

 
 Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil.  
 
 Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia 
y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente.  

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen.  
 
En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 
Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada.  
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso electrónico, para 
informar si el proceso está o no limitado a MiPymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los 
interesados. 

 
4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 

El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTI NUEVE PESOS CON NUEVE CENTAVOS 
M/CTE (49.999.929,09), IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e 
indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 
 
A fin de determinar el presupuesto para este contrato, con base en el presupuesto oficial del CENTRO DE 
DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL, para el año 2026 en cuanto al rubro presupuestal 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS 
CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL, se estableció:  
 

CONCEPTO  ASIGNACION  

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL  

40.000.000 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 
          

10.000.000 

VALOR TOTAL DEL CDP CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 50.000.000). 
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CDP 
 

 

 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 

El presupuesto oficial para la presente contratación es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS CON NUEVE CENTAVOS M/CTE 
(49.999.929,09), IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, 
tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector. 
 
Para establecer las condiciones y precios unitarios del mercado se definieron las actividades establecidas 
en el estudio de mercado y para fijar el valor de cada actividad y/o repuesto se tuvo en cuenta lo siguiente: 

Solicitud de información a través de SECOP II:  Se procedió a establecer los ítems requeridos y se publicó 
pre cotización para efectos de fijar los valores unitarios. 
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El valor estimado de cada ítem se determinó teniendo en cuenta las cotizaciones del mercado que solicito 
el centro para la vigencia 2026, de las cotizaciones allegados se revisó ítem por ítem de cada uno y se tomó 
el valor promedio de acuerdo con las especificaciones que la entidad requiere, se tomaron los valores 
promedio arrojado de las cotizaciones del estudio de mercado de la vigencia 2026. 

 
 

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

RUBRO 
PRESUPUESTO 

[Marque “X” el rubro a partir del cual 
será vinculado el contrato] 

RUBRO VALOR 

 
Inversión 

X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 40.000.000 
X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 10.000.000 

Funcionamiento    

 
Nro. de CDP 
o Vigencia 

Futura 

Fecha de CDP o 
Vigencia Futura 

Fecha de 
vencimiento del 

CDP  
Dependencia Posición Catálogo de 

Gasto Fuente Valor en Letras Valor en Números 

7826 13/02/2026 31/12/2026 CEDEAGRO C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 

Nación  Cincuenta millones de 
pesos 

$ 50.000.000 
 

 

 
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 
Conforme al procedimiento para la contratación de mínima cuantía descrito en el numeral 4 del Artículo 
2.2.1.2.1.5.2. Sección 1 Subsección 5 del Decreto 1082 de 2015, la entidad podrá adjudicar el contrato 
cuando solo se haya presentado una oferta, y esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre 
que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitación pública.  
 
La adjudicación del presente proceso de contratación es total y el precio es el factor de selección del 
proponente. Es decir, la Entidad adjudicará el proceso de contratación al oferente que cumpla con todas 
las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del proceso (estudios previos e invitación a 
participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las 
características del objeto a contratar, su calidad o condiciones. La Entidad revisará las ofertas económicas 
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y verificará que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad 
Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor 
precio, y así sucesivamente. 

La adjudicación se realizará por el total del presupuesto, será hasta por la suma de CUARENTA Y NUEVE 
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTI NUEVE PESOS CON NUEVE 
CENTAVOS M/CTE (49.999.929,09), IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos 
directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 

5.1.1 Lotes 
 

NO APLICA 
 

5.2 REQUISITOS HABILITANTES 

5.2.1 De capacidad jurídica 
 

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 

 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 

 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 

 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 

 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 

 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
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deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 

 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 

 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 

 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 

 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 

 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 

Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 

 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
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5.2.1.2 Documento de identificación 
 

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 

 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 

5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de modalidad 
asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situación militar 
definida. 
 
Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar; o ii) 
certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; o iii) 
declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes a definir 
su situación militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a través de 
cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro medio de prueba 
que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el contrato es beneficiario de 
la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha adelantado actuaciones tendientes a 
definir su situación militar. 

 
No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 

 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades de este, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 

 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
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la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia de este a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 

 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 

 
Si la propuesta es presentada por persona natural 

 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 

Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 

5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 

En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 

 
 
 

a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
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f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o 
la unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 

g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 
participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones 
y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán 
ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior 
al término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión 
del contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la 
autorización de la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus 
integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el 
presente estudio previo. 

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 

 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 

5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
 

No aplica por tratarse de modalidad de mínima cuantía 
 

5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 

 
5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
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que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 

Personas jurídicas singular o plural 
 

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 

 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 

 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 

Personas naturales 
 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 

 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 

 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 

5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 

No aplica por tratarse de modalidad de mínima cuantía 
 

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
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consultar o generar el certificado aquí señalado. 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales 
 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 

 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 

 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
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5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 

 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 
5.2.2 DE CARÁCTER TÉCNICO 

 
5.2.2.1 Experiencia requerida 

 
El proponente debe acreditar experiencia específica adjuntando hasta DOS (2) CERTIFICACIONES de 
contratos ejecutados, terminados y/o liquidados anteriores al cierre de la presente convocatoria con 
entidades públicas, o Copia del contrato y Acta de Liquidación o recibo final, cuyo objeto se relacione con 
el VENTA DE TARJETAS Y/O BONO CHEQUERA (FÍSICA) REDIMIBLE Y/O CANJEABLE POR COMBUSTIBLE, cuyo 
valor sea igual o superior al presupuesto de la presente convocatoria. 
 
Criterios diferenciales de requisitos habilitantes para Mipymes  (Solo se tendrán en cuenta en caso de 
no limitarse la presente convocatoria): El proponente podrá acreditar experiencia específica adjuntando 
hasta TRES (3) CERTIFICACIONES de contratos ejecutados, terminados y/o liquidados anteriores al cierre 
de la presente convocatoria con entidades públicas, o Copia del contrato y Acta de Liquidación o recibo 
final, cuyo objeto se relacione con VENTA DE TARJETAS Y/O BONO CHEQUERA (FÍSICA) REDIMIBLE Y/O 
CANJEABLE POR COMBUSTIBLE, cuyo valor sea igual o superior al presupuesto de la presente convocatoria. 

 
Los contratos deben contener como mínimo la siguiente información: 

 
1. Expedida en papel membretado 
2. Nombre o razón social del contratante y NIT. 
3. Nombre o razón social del contratista. 
4. Suscripción, nombre y cargo de la persona competente para expedir la certificación* 
5. Fecha de iniciación del contrato 
6. Fecha de terminación del contrato. 
7. Objeto del contrato. 
8. Valor del contrato. 
9. Dirección y número teléfono del contratante. 

 
El solo hecho de anexar la copia del contrato no garantiza la ejecución a satisfacción del mismo, por lo cual 
el oferente debe anexar el documento soporte para dar cumplimiento con el requisito de experiencia. Si 
dicho documento soporte no es aportado, la entidad requerirá al oferente en un tiempo máximo de un 
día hábil para ser subsanado, si vencido el plazo no es aportado el documento se evaluará este factor como 
NO CUMPLE. 

Si la certificación incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales 

https://www.redam.gov.co/
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al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor. La calificación puede 
ser individual o general. 

 
Se admiten actas de liquidación, siempre y cuando se pueda corroborar la información anterior. No se 
admiten certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u órdenes de pago. 

Si se recibe más de una certificación, El SENA Centro sólo tendrá en cuenta la de mayor valor, que cumpla 
con los requisitos exigidos. 

 
En el evento de propuestas presentadas por Uniones Temporales o Consorcios, las certificaciones 
requeridas, igualmente, deben cumplir con la anterior información y requisitos, para acreditar la 
experiencia del proponente, debe identificarse el porcentaje de participación de cada uno de sus 
integrantes 

 
NOTA 1: El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluación la información aportada por el 
proponente y a fin de corroborar la misma, podrá solicitar durante el proceso de evaluación soportes que 
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de contrato, actas de liquidación, estados 
financieros, copia de pago de impuestos, etc. 

NOTA 2: Si el Proponente pretende acreditar la experiencia con contratos celebrados con Entidades 
Privadas, dicha certificación deberá cumplir con los requisitos anteriormente señalados, adicionalmente 
aportará Factura de Venta y Resolución de la expedida por la DIAN de la vigencia fiscal. 

 
En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrán acreditar experiencias con fechas posteriores al 
cierre del presente proceso. 

 
5.2.2.2 FICHA TECNICA   

 
Los oferentes deberán presentar la ficha técnica debidamente firmada. 

  
5.2.3   DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 
 CONCEPTO DEL 
REQUISITO DE SST SEGÚN 
RESOLUCIÓN 312 DE 2019 

  
ENTREGABLE JUNTO CON 
LA OFERTA 

A QUIÉN 
APLICA 

CRITERIO DE 
VALORACIÓN 

  
  
  
  

  
El diseño del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, para empresas 
de menos de diez (10) 
trabajadores en clase de 
riesgo I, II, III puede ser 
realizado por un técnico en 
Seguridad y Salud en el 

1.Certificado del sistema de 
gestión de SST donde se certifique 
el cumplimiento al Decreto único 
del sector trabajo No. 1072 de 
2015, mínimo emitido por un 
técnico en seguridad y salud en el 
trabajo y/o alguna de sus áreas, 
a dicho certificado se le debe 
anexar: 
  
2.Copia de la licencia de vigente 
en seguridad y salud en el trabajo 
de quien firma el certificado. 
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Trabajo (SST) o en alguna de 
sus áreas, con licencia vigente 
en Seguridad y Salud en el 
Trabajo, que acredite mínimo 
un (1) año de experiencia 
certificada por las empresas o 
entidades en las que laboró 
en el desarrollo de 
actividades de Seguridad y 
Salud en el Trabajo y que 
acredite la aprobación del 
curso de capacitación virtual 
de cincuenta (50) horas 

 
3.Certificado que acredite mínimo 
un año de experiencia certificada 
en el desarrollo de actividades de 
SST, de quien firma el certificado. 
  
4.Copia de la aprobación del 
curso de capacitación virtual de 
cincuenta (50) horas en SST de 
quien firme el certificado. 
 5.Presentación de autoevaluación 
y planes de mejora del SG-SST. 

  
Nota: la actividad también 
puede ser desarrollada por 
profesionales, profesionales con 
postgrado en SST licencia vigente 
en SST y aprobación del curso de 
50 horas. 
  

A personas 
naturales y 
Jurídicas 

CUMPLE – NO 
CUMPLE 

   

  
Las empresas de once (11) a 
cincuenta (50) trabajadores y 
las unidades de producción 
agropecuaria de once (11) a 
cincuenta (50) trabajadores 
permanentes clasificadas con 
riesgo I, II ó III deben cumplir 
con los siguientes Estándares 
Mínimos, con el fin de 
proteger la seguridad y salud 
de los trabajadores: 
"El diseño del Sistema de 
Gestión de SST puede ser 
realizado por un tecnólogo en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo o en alguna de sus 
áreas, con licencia vigente en 
SST, que acredite mínimo dos 
(2) años de experiencia 
certificada por las empresas o 
entidades en las que laboró 
en el desarrollo de 
actividades de seguridad y 
salud en el trabajo y que 
certifique la aprobación del 
curso de capacitación virtual 
de cincuenta (50) horas". 

Esta actividad también podrá 
ser desarrollada por 

  
1.Certificado del sistema de 
gestión de SST donde se certifique 
el cumplimiento al Decreto único 
del sector trabajo No. 1072 de 
2015, mínimo emitido por un 
tecnólogo en seguridad y salud 
en el trabajo y/o alguna de sus 
áreas, a dicho certificado se le 
debe anexar: 
  
2.Copia de la licencia de vigente 
en seguridad y salud en el trabajo 
de quien firma el certificado. 
 
3.Certificado que acredite mínimo 
dos (2) años de experiencia 
certificada en el desarrollo de 
actividades de SST, de quien firma 
el certificado. 
  
4.Copia de la aprobación del 
curso de capacitación virtual de 
cincuenta (50) horas en SST de 
quien firme el certificado. 
  
5.Presentación de autoevaluación 
y planes de mejora del SG-SST. 

Nota: la actividad también 
puede ser desarrollada por 
profesionales, profesionales con 
postgrado en SST licencia 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

A personas 
naturales y 
Jurídicas 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

CUMPLE – NO 
CUMPLE 
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profesionales en SST y 
profesionales con posgrado 
en SST, que cuenten con 
licencia vigente en SST y el 
referido curso de 
capacitación virtual de 
cincuenta (50) horas. 

vigente en SST y aprobación del 
curso de 50 horas. 

Las empresas de más de 
cincuenta (50) trabajadores 
clasificadas con riesgo I, II, III, 
IV ó V y las de cincuenta (50) 
o menos trabajadores con 
riesgo IV ó V, deben cumplir 
con los siguientes Estándares 
Mínimos, con el fin de 
proteger la seguridad y salud 
de los trabajadores: 
El diseño e implementación 
del Sistema de Gestión de SST 
podrá ser realizado por 
profesionales en SST, 
profesionales con posgrado 
en SST, que cuenten con 
licencia en Seguridad y Salud 
en el Trabajo vigente y el 
curso de capacitación virtual 
de cincuenta 
(50) horas. 

1.Certificado del sistema de 
gestión de SST donde se 
certifique el cumplimiento al 
Decreto único del sector trabajo 
No. 1072 de 2015, mínimo 
emitido por un profesional en 
SST, o profesionales con 
postgrado en SST., a dicho 
certificado se le debe anexar: 
  
2.Copia de la licencia de vigente 
en seguridad y salud en el trabajo 
de quien firma el certificado. 
 
3.Certificado que acredite mínimo 
dos (2) años de experiencia 
certificada en el desarrollo de 
actividades de SST, de quien firma 
el certificado. 
  
4.Copia de la aprobación del 
curso de capacitación virtual de 
cincuenta (50) horas en SST de 
quien firme el certificado. 
  
5.Presentación de autoevaluación 
y planes de mejora del SG-SST. 

  
Nota: la actividad también 
puede ser desarrollada por 
profesionales, profesionales con 
postgrado en SST licencia vigente 
en SST y aprobación del curso de 
50 horas. 

  

  
  
  
  

  
A personas 
naturales y 

jurídicas 

  
  
  
  
  
  

CUMPLE – NO 
CUMPLE 

 
5.2.4 DE GESTIÓN AMBIENTAL 
 
Etapa precontractual: Presentar carta de compromiso de cumplimiento en todas las etapas del contrato de 
las políticas, programas y controles operativos que suscriban los sistemas de gestión ambiental y de 
eficiencia energética del SENA, para lograr el cumplimento de los resultados previstos, incluida la mejora de 
su desempeño ambiental y energético, de conformidad a la normatividad que para el efecto aplica como el 
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Decreto 2811 de 1974, La Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 2015 y normas ISO 140001:2015, 9001:2015 e 
ISO 50001:2018. 
 
5.2.5 DE CARÁCTER FINANCIERO 

 
No aplica 
 

5.2.5.1 Capacidad financiera 
No aplica 
 

5.2.5.2  Capacidad organizacional 
 

No aplica 
 

5.2.5.3 Acreditación de la capacidad financiera y organizacional 
 

No aplica 
 

 
5.2.5.4 Capacidad residual 

No aplica por tratarse de modalidad de mínima cuantía 
 
 

5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 
No aplica  
 
5.3.1 Oferta Económica  
 

REQUISITO FORMA DE ACREDITACIÓN FACTOR 

 
 
 
 
 
 
 

FACTOR PRECIO 
UNICO FACTOR  

 
 

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta más favorable para la 
Entidad y para los fines que se pretende satisfacer con la contratación, se 
tendrá en cuenta únicamente el FACTOR PRECIO, los cuales serán aplicados 
únicamente a las propuestas que cumplan con la información y 
documentación requerida como requisito de participación en la invitación 
pública. 
 
Se establece dentro de la presente convocatoria que se preferirá la oferta 
económica con el menor precio. 
 
Para efectos de la evaluación y para obtener el menor precio conservando 
las calidades solicitadas se tendrá en cuenta el mayor número de ítems de 
menor valor de los precios unitarios ofertados por cada ítem en donde el 
precio unitario ofertado no podrá superar los valores unitarios por 
suministro establecido por la entidad en el cuadro de promedio de valores 
unitarios.  
 

 
 
 
 
 
 

 
MENOR VALOR  

 

 
FACTORES DE DESEMPATE 

Se aplicarán los factores establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021, y los 
documentos de acreditación deben allegarse con la propuesta. 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más Ofertas se deberán utilizar las siguientes reglas 
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al 
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 
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PROPUESTA ECONOMICA  
 
La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 
plataforma SECOP II.  
 
NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios 
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el 
cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II.  
 
Para la presentación de la propuesta económica el oferente deberá tener en cuenta lo siguiente:  
 
1) Deberá diligenciar el formulario de la propuesta económica establecido en la Plataforma – SECOP II.  
 
2) Los precios contenidos en el formulario de la propuesta económica de la Plataforma – SECOP II no 

estarán sujetos a ajuste alguno.  
 
3) En el evento que se ofrezcan descuentos, éstos no serán considerados para la propuesta.  

 
4) El precio unitario no podrá superar el precio unitario promedio del estudio de mercado; de lo contario, 

la propuesta será RECHAZADA.  
 
5) Serán revisadas las operaciones aritméticas a que hay lugar en la propuesta económica de la Plataforma 

– SECOP II, en particular las siguientes:  
 
 La multiplicación de las columnas “Cantidad” por “Valor Unitario”.  
 Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total”. 

 
 
6 OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de la 
Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.] SI 

 
NO X 

Incluya la información adicional requerida: fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentación de muestra] SI  NO X 
VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. [Indique si requiere o no una visita 
para verificación de información a las sedes o instalaciones del 
proponente.] 

SI 
 

NO X 

 
 

7 ANÁLISIS DE RIESGOS 
 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
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8 GARANTÍAS 

 

Señale con una “X” los amparos a exigir: 
      

N/A 
Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la 
presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato 
(podrá ser mayor) 

 
N/A 

Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el plazo 
del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. (hasta la liquidación del contrato 
o hasta la amortización del anticipo lo que determine el área de origen) 

 
N/A 

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y Haga 
clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. Haga clic o pulse 
aquí para escribir texto. 

 
 
 

X 

Cumplimiento: Cubrirá al Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyacá, 
de los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, 
así como de su cumplimiento tardío o defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista 
garantizado. Este amparo comprenderá siempre el pago del valor de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria que se haya pactado. Será equivalente al veinte (20%) del valor del Contrato, con una vigencia 
igual al plazo de ejecución del contrato y Seis (6) meses más, contados a partir de su perfeccionamiento. 

 
N/A 

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Cubrirá al Centro de 
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyacá, de los perjuicios derivados del 
incumplimiento de las obligaciones laborales a que este obligado el contratista garantizado, derivadas 
de la contratación del personal utilizado para la ejecución del contrato amparado. Será equivalente al 
diez por ciento (10%), con una vigencia igual al periodo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 

 

 
X 

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Cubrirá al Centro de 
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyacá, de los perjuicios imputables al 
contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminación del contrato y que se deriven de 
(ii) la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. 
Será equivalente al veinte (20%) del valor del Contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecución del 
contrato y un (1) año más, contados a partir de su perfeccionamiento. 

 
N/A 

Calidad del servicio: Cubrirá al Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional 
Boyacá, de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la 
terminación del contrato y que se deriven de (ii) la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta 
las condiciones pactadas en el contrato. Será equivalente al veinte (20%) del valor del Contrato, con una 
vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y Seis (6) meses más, contados a partir de su 
perfeccionamiento. 
 

 
9 ACUERDOS COMERCIALES 

 
Se procede a realizar al análisis para el presente proceso contractual: 
 
Las Entidades Estatales del nivel nacional están contempladas en la lista de Entidades cubiertas por 
los Acuerdos Comerciales relacionados a continuación: 
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA está cubierta por los acuerdos relacionados previamente 
respecto acuerdo comercial (Regla 1). 
 
El Acuerdo Comercial con el Triángulo Norte es aplicable a los Procesos de Contratación a partir del 
valor de la menor cuantía de la Entidad Estatal, sin embargo, es aplicable la excepción 14 
convocatorias limitadas a MiPymes. 
 
La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratación 
de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de 
Contratación. 
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De acuerdo al valor estimado del proceso, se evidencia que es superior al valor a partir del cual el 
Acuerdo Comercial le es aplicable. 
 
Adicionalmente a los anteriores Acuerdos, las Entidades Estatales deben tener en cuenta la Decisión 439 
de 1998 de la Comisión de la Comunidad Andina– CAN–, la cual incluye algunas obligaciones en materia 
de Trato Nacional para servicios, de acuerdo con la Sección C.1. 
 
Se procede a realizar al análisis para el presente proceso contractual: 

 

ACUERDO COMERCIAL 

 
 
 

VIGENTE ENTIDAD 
ESTATAL 

CUBIERTA 

VALOR DEL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN SUPERIOR 
AL UMBRAL DEL ACUERDO 

COMERCIAL. VALOR 
PROCESO  

($ 50.000.000) 

EXCEPCION APLICABLE 
AL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

CUBIERTO POR EL 
ACUERDO 

COMERCIAL 
Si/No 

Si/No Si/No Si/No Si/No 

Alianza 
Pacifico 

Chile 
 

Si 
 

Si No No No 
Si Si Si 

No No No 
Si Si Si 

No No No 

Canadá 
Si Si 

No No No 

Chile 
Si Si 

No No No 

Corea 
Si Si 

No No No 

Costa Rica 
Si Si 

No No No 

Estados Unidos 
Si Si 

No No No 

Estados AELC 
Si 

Si No No No 

México 
Si NO NO 

14 convocatorias 
limitadas a MiPymes  

 

NO 

Triángulo 
Norte  

Salvador  
Si Si No 

No 

Guatemala Si 
Si No 

No 

Honduras  Si 
No  No 

 
No  

 
No  

Unión Europea 
Si Si 

No No No 

Israel 
Si Si No 

No 
No 

Reino unido e Irlanda del 
Norte 

Si Si No 
No 

No 

C.A.N (Comunidad Andina 
de Naciones-de Naciones 
Colombia, Perú. Bolivia y 
Ecuador. Decisión 439 y 440 
de 2008) 

 
 
 
 
 

Si 

 
 
 
 
 

Si NA No Si 

 
 

10 ANEXOS 
 

1) Anexo1. Análisis del Sector 
2) Anexo 2. Matriz De Riesgos contractuales 
3) Anexo. CDP N° 7826 de fecha 13 de febrero de 2026 
4) Estudio técnico y cotizaciones de mercado soporte de análisis de mercado. 
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El presente documento se suscribe el 16 de julio de 2026 

 
 
 
 

ENITH YADIRA RAMÍREZ CAMARGO 
Subdirectora (E) Centro De Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 

 
 

Bo.: Ludy Mayercy Ávila Pacheco – Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo  
 
 
Comité Estructurador conformado por:  

Proyectó componente técnico:  Fabio Nelson Diaz Cifuentes       

Proyectó componente financiero: Viviana Tejedor – Apoyo profesional a Contratación  
 

Proyectó componente SST: Marisel Estupiñán Albarracín - Apoyo HYSI  

 

Proyectó componente Ambiental: Paula Daniela Medina, Dinamizadora Ambiental y Energética  
 

Proyectó componente jurídico:  Apoyo Gestion Contractual Grupo empresarial Dy C S.A.S  
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