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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que
un contratista desarrolla con ocasion de un contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las
herramientas que le permiten verificar la ejecucion del contrato para
efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y
al Manual Supervision e Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los
procedimientos que rigen la gestion contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado
por el supervisor del contrato. De igual forma, también podra ser
suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte
mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado
en las plataformas administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad
con lo establecido en las tablas de retencion documental de la entidad.
El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se
indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben
tener en cuenta al momento de elaborar el formato. No obstante, las
mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcion del mismo.
Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el
presente documento pueden ser remitidas al correo de la Direccidn
juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira mes de JULIO del 2026

Sefor(a)

EDISON DE JESUS HOLGUIN OSPINA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.
9049268 de 2026 Coordinador de Formacion

Centro Atencion Sector
Agropecuario Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de JULIO del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9049268 de 2026

YO LILIANA AIDE RUIZ RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania
nro. 24551641, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total
del contrato la suma CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS

SETENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE ($47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias mes de febrero por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE

($4.263.747). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
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M/CTE ($4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente a tres
(3) dias mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA'Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750).

Plazo: Sera del 2 de febrero hasta el 03 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
presencial y/o tutor virtual en los programas de formacion profesional
integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencion
Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

el area SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS,,
dentro del
Programa
ARTICULACION CON
LA MEDIA, de
acuerdo con el Plan
de Contratacion, la
programacioén
asignaday con los
lineamientos del Plan
de Accion del SENA,
publicado en la
pagina web del
SENA, pudiendo ser

Ficha: 3159012
Grado 11° Mistrato
IE instituto Mistrato

TEC
Manejo E.F

Ficha: 3437210
Grado 10° Pereira IE
INEM FELIPE
PEREZ -TEC
CULTIVOS
AGRICOLAS

Ficha: 3437883

Grado 10° Mistrato
IE instituto Mistrato
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1 Revisiénde Programas De
Prestar sus servicios gestion Formacion:
como instructor, en Documental

Manejo empresarial
de la finca

Sistemas
Agropecuario
s Ecolégicos

Manejo Empresarial
de la Finca

Cultivos agricolas
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modificada en el
transcurso de la
ejecucion de acuerdo
a las necesidades de
la entidad y mediante
previo aviso por
parte del supervisor.

-TEC S.A.E

FICHA: 3159040
GRADO 11° belén-
de Umbria IE juan
hurtado cede
puente Umbria

Ficha: 3465093
Grado 10° Belén de

umbria IE juan

hurtado, cede

columbia-
Acompanar, orientar, | Revisionde Acompainamiento
impulsar y estimular gestion de

a los aprendices en
los procesos de
ejecucion de los
proyectos
formativos.

Documental para el
enrutamiento y
asocio de los
aprendices que
entraron por
matricula
extemporanea a las
fichas de este
nuevo ano.
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Grado 10° Pereira IE
INEM FELIPE
PEREZ -TEC
CULTIVOS
AGRICOLAS

Ficha: 3437883

Grado 10° Mistraté
IE

instituto Mistrato -

TEC S.A.E

Ficha: 3465093

Grado 10° Belén de
umbria IE juan
hurtado
columbia.

cede

establecimiento de
Proyectos
productivos de los
grados 11. Inicio de
la etapa de
sustentacién de los
proyectos.
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Participar y apoyar a
los equipos
ejecutores, en la
implementacion del
desarrollo curricular
del modelo
pedagodgico a través
de los proyectos
formati
vos, planeaciones
pedagodgicas, guias
de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion con el
uso técnicas
didacticas e
instrumentos de
evaluacion.

Realizacién de
actividades
inherentes a la
formacion integral
promocio
nal definidos para
cada grupo por
medio de las
tematicas
integradas en
competencias
orientadas en ellos.
Definiciéon de
grupos y horarios
para las fichas
nuevas para el
programa de
articulacion con la
Media.
En este periodo se
trabajo la adopcion
de nuevos formatos
para la retencién
documental de las
fichas del 2026.
Matricula etapa
productiva de las
fichas de grado 10.

las

Ficha: 3159012
Grado 11° Mistraté IE
instituto Mistraté los
miércoles.

FICHA: 3159040
GRADO 11° belén de
Umbria IE juan
hurtado cede puente
Umbria los jueves.

Ficha: 3465093
Grado 10° Belén de
umbria IE juan
- hurtado cede
columbia los viernes.
Ficha: 3437883
Grado 10° Mistrato
IE instituto
Mistrato -TEC
S.A.E los martes.
Ficha: 3437210
Grado 10° Pereira IE
INEM FELIPE PEREZ
-TEC CULTIVOS
AGRICOLAS los
lunes consignados
en el horario del
instructor.
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Reportar en el
sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
3 dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacioén y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos; creacion
de rutas y asociacion
de aprendices;
registro de
inasistencias y
demas novedades
que deberan ser
comunicadas al
Coordinador

Académico
oportunamente

Se trabaja en el
proceso de registro
de los nuevos
aprendices que
ingresamos a los
técnicos de
articulacion con la
media de los grados
10. Se enrutan y
asocian los grupos
nuevos a los
proyectos
formativos para
cambiar el estado
de los aprendices a
formacion.

En este periodo se
califican los juicios
evaluativos en sofia
plus.

Se trabaja en las
tablas de retencion
documental y
formacién de las
carpetas por fichas.

Plataforma de Sofia
plus,

- OneDrive del
programa de
articulacion con la
media y plataforma del
ombease.
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Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor
del contrato, cumplir
las obligaciones
contractuales en
todas las
instalaciones fisicas
donde el SENA
imparta la formacion
o preste sus
servicios, y presentar
informes mensuales
de la ejecucion del
contrato.

Participacion activa
en las reuniones de
los equipos
ejecutores
interdisciplinarios
para la realizacion,
revision, ajuste y
seguimiento de la
formacion del afio
en curso en las IE
de Risaralda.
Continuidad de
formacion en el mes
de JULIO con la
respectiva
coordinaciény
liderazgo de los
coordinadores y
lideres del
programa.

Asistencias, Fotos y
actas de las
reuniones, carpeta
OneDrive del
programa de
articulacion y en el
secop ll.

Participar, apoyar e
implementar los
planes de mejora
para los aprendices
que se deriven de los
comités de
evaluacién vy
seguimiento

Para el periodo del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
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Prestar los servicios
dando estricta
aplicacion a los
principios y valores
determinados en el
Cédigo de Etica y
Buen Gobierno,
actuando con
conciencia,

previni
endo situaciones que
puedan afectar la
honestidad y
rectitud, para no
perjudicar a los
demas o generar
conflictos de interés,
en las actividades

que ejecutan en el
SENA.

Orientar formacion
Integral a los
aprendices para

implementar valores
y logros de a cuerdo
al nivel educativo.

Programacion de
salidas académicas
para el
fortalecimiento del
ser en los aprendices

Participar en el
cumplimiento de las
diferentes
actividades del SIGA,
principalmente

en

el
diligenciamiento y
presentacion
oportuna de los
formatos del Sistema
Integrado de Gestién
y Autocontrol (SIGA).

Se trabaja sobre los
formatos
actualizados de
acuerdo a la
implementacion del
SIGA

OneDrive del
programa,

Sofia plus con enrute
de proyectos
formativos.
Matriculas de etapas
productivas
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9 | Utilizar Uso de implementos | Seguimiento de
permanentemente de bioseguridad todas las
los elementos de para impartir instituciones donde
proteccion personal | formacion titulada se imparte formacién
necesarios para y en las instalaciones
ejecutar la actividad del SENA
contratada, de los
cuales
asumira su costo

10 | Apoyar el Se matricula la Archivos de Word del
procedimiento de etapa productiva de | proyecto productivo
seguimiento y los técnicos nuevos |y bitacoras.
evaluacién de la en grados 10, y con
etapa productiva de |los grados 11 se
acuerdo a los trabajo en los
lineamientos costos de
contemplados en el produccion de los
plan de accion, proyectos
cuando por productivos para
necesidades del dar cumplimiento a
servicio, le sea la etapa productiva,
asignado por parte y capacitacion en el
del Centro Atencion |tema de educacion
Agropecuario. financiera.

11 | Participar, Para el periodo del Para el periodo del

desarrollar y apoyar
las actividades de
Investigacioén,
Desarrollo
Tecnoldégico e
Innovacioén, dentro
de los grupos y
semilleros de
investigacion de

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
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Sennova. cuando por
necesidades del
servicio, le sea
asignado por parte
del Centro
Atencion
Agropecuario.

12 | Crear y/orevisar las | Se recibe el correo | Actas de entrega de
fichas técnicas de de la persona materiales y factura
materiales de encargada de los firmada para pago del
formacién para su materiales de proveedor.

i formacion con la
posterior fecha de entrega de
contrataciony los materiales de
brindar informacién | formacion de las
relacionada con el fichas 3437883 tec
objeto a contratar de | en sistemas
acuerdo con su agropecuarias
" <. ecolégicos de lai.e

ormacién, cuando |. .. .
instituto mistrato y la
sea 3465093 tec manejo
rseu udeil;:adcac%%r la empressrial de la
finccai.e juan
hurtado
13 | Participar de las Para el periodo del Para el periodo del

actividades de
desarrollo
institucional como el
tiempo dedicado por
los directivos
docentes y los
docentes a la

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacién

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
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formulacion,

desarr
ollo, evaluacion,
revision o ajustes del
proyecto educativo
institucional; a la
elaboracion,
seguimiento y
evaluacién del plan
de estudios; a la
investigacion y
actualizacién
pedagdgica; a la
evaluacion
institucional anual; y
a otras actividades
de coordinacion con
organismos o
instituciones que
incidan directa e
indirectamente en la
prestacién del
servicio educativo,
dando cumplimiento
a lo establecido en el

Manual de
Articulacion del
SENA con la

Educacion Media.

GCCON-F-087 V2

13



SENA

N

realizacion de
actividades
directamente
relacionadas con el
contrato, necesarias
para que el objeto
contratado se
cumpla y que éste
sea de la mejor
calidad

recopilacion de la
documentacion de
las matriculas de
la etapa productiva
y se participa de
las actividades de
agrupamiento y
formacién en la
semana de receso.

14 | Entregar Reuniones con las | Fotos y
periédicamente y al | diferentes asistencias.
finalizar el contrato o | instituciones Formatos de la
cuando el supervisor | educativas. IE para
lo solicite, todos los | Se hace documentacioén
documentos y seguimiento a las d
archivos (fisicos y actividades e Matriculay
electrénicos) a su desarrolladas por | momentos
cargo y que se medio del informe | cuando se
produzcan en periédico del mes | imparte la
ejecucion de sus de JULIO. formacion.
obligaciones,

debida
mente inventariados
conforme a las
normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién
y de acuerdo con el
formato GD- F-004
Formato Unico
de Inventario
Documental

15 | Colaborar en la Se trabajo en la Documentacion

en la OneDrive
del programa de
articulacion.
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16 | Cumplir cabalmente | Se cumple con el | Evidencias
con las actividades horario estipulado | fotografias,
de formacién de acuerdo a las asistencias y
programadas segun | instituciones sin | carpeta de one
la necesidad el ninguna novedad | drive de
Centro de formacién. | para el mes de matriculas

JULIO.
17 | No cancelar Orientar Evidencias

injustificadamente o
modificar

unilateral
mente cualquier
actividad de
formacion

Formacién en las
fichas asignadas
por la lider de
articulacion con la
media

fotograficas
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programada sin

previa
autorizacion escrita
de la supervision del
contrato o de la
persona designada
por la entidad para
tal efectoy
unicamente podra
darse en casos
excepcionales donde

se

identifiquen
circunstancias de
fuerza mayor o
caso fortuito.

18

Tomar todas las
medidas razonables
para mitigar el
impacto de las
cancelacioén o
modificaciones en la
formacion
priorizando la
continuidad del
servicio de formacion
y la atencién

a los aprendices

Orientar
Formacion en las
fichas asignadas
por la lider de
articulacion con la
media

Evidencias
fotograficas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la
presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno

del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de
ejecucion contractual.

FECHADE |FECHA DE
iTEM NRO.DE LA LUGAR DE DESPLAZAMI|DESPLAZAMI
ORDEN DESPLAZAMI |EnTO ENTO FINAL
DE VIAJE ENTO INICIAL
PEREIRA-
1 83326 MISTRAT| 7 DE JUNIO | 16 DE
O -1 /2026 JUNIO/2026
BELEN DE
UMBRIA
PEREIRA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos
electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago
de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. NUMERO DE PLANILLA
4658521884 del operador de Bancoomeva (planilla soy) donde se detalla
los pagos de ARL positiva riesgo 2, pensién, proteccion y EPS Asmet salud
referente al mes de JUNIO del 2026.
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\f/nnn mde Bz

Cordialmente,

LILIANA AIDE RUIZ RUIZ

Contratista
C.C. No. 24551641

EDISON JESUS HOLGUIN

SENA

N

OSPINA INSTRUCTOR G20
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9049268 de 2026

Control de Cambios

VERSIO
N

FECHA DE
ENTRADA EN

VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacioén del formato.

El presente formato sustituye el formato
GTH-F-062, en virtud de su migracion del
proceso de Gestidon del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme

a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redacciéon de la Nota
Interna, en la cual se

sustituyo la expresion “No se requirid la actividad” por
“Para el

periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

18
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EVIDECIAS DEL MES DE JULIO DEL 2026 INSTRUCTORA - LILIANAAIDE
RIUIZ RUIZ - DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA. TECNICA CON
LAS |.E DE RISARALDA, DEL ANO LECTIV
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