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INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA
ANEXO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO ELECTRONICO - LAPLATA-GOB-MC-CPS-022-2026

De conformidad a lo establecido por conforme a lo establecido por Ley 2069 del 2020; Reglamentada por el
Decreto 1860 de 2021, Decreto 0142 del 2023; que Modifica y Adiciona el Decreto 1082 de 2015; La Alcaldia
del Municipio de La Plata Huila, esta interesado en recibir propuestas para “CONTRATAR EL SERVICIO DE
APOYO LOGISTICO PARA EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO DE BIENESTAR E INCENTIVOS
INSTITUCIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PLATA
HUILA - VIGENCIA 2026".

1. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 66, de La Ley 80 de 1993; en concordancia con La Ley 850
de 2003; se convoca a todas las personas y/o veedurias ciudadanas interesadas en realizar control social en
el presente proceso de seleccion de contratistas; a tal fin podran inscribirse para participar como veedores del
mismo en el sitio autorizado para recepcionar informacién dentro de este tramite.

2. RECOMENDACION GENERAL A LOS PARTICIPANTES

El contenido de la presente Invitacion Publica de Minima Cuantia, es de obligatorio cumplimiento para los
proponentes que participen en el proceso de seleccion, ha sido elaborado de acuerdo a lo previsto en Las Leyes
80 de 1993; conforme a lo establecido por Ley 2069 del 2020; Reglamentada por el Decreto 1860 de 2021,
Decreto 0142 del 2023; que Modifica y Adiciona el Decreto 1082 de 2015; y demas normas concordantes, previa
estructuracion de los estudios de conveniencia y oportunidad, basados en los requerimientos de la entidad.

El interesado debera examinar cuidadosamente sus términos y especificaciones técnicas, e informarse
cabalmente de todas las circunstancias que puedan influir en la elaboracion de los ofrecimientos. Todos los
documentos del proceso se complementan mutuamente y conforman un conjunto sisteméaticamente organizado.
Las interpretaciones o deducciones del interesado seran de su exclusiva responsabilidad.

La presentacién de la propuesta hara presumir que el oferente conoce integramente las exigencias de los
ofrecimientos, igual que las condiciones de ejecucion del Contrato y los acepta. De igual forma, se entiende
que:

1. No puede sefialar condiciones diferentes a las establecidas en este documento, so pena de tenerlas
por no escritas.

2. Tuvo acceso y conocimiento de todos los documentos precontractuales de la invitacion publica.

3. Consult6 y analizé toda la informacion que requeria para elaborar y formular su ofrecimiento.

4. Toda la informacién contenida en su propuesta es veraz, exacta y no existe falsedad alguna en la
misma, facultandose a la entidad para verificar lo anterior y en caso de encontrar yerros,
inconsistencias o discrepancias, rechazar la propuesta.

5. Niél, ni el ente juridico que representa se hallan incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad
que le impidan contratar (Especialmente las previstas en la Ley 1474 de 2011 y Ley 2195 de 2022) y
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en caso de verse afectado por un evento sobreviniente de éstos, lo notificara inmediatamente y
renuncia a la participacion en el mismo y a los Derechos que le otorgaria el hecho de que su propuesta
fuere calificada como la mas favorable.

6. Estaen capacidad de ejecutar de manera completa e integral las obligaciones emanadas del contrato
que se celebrara como conclusion del proceso de seleccion, y acepta la forma de pago prevista; y,

7. Una vez presentada la propuesta y una vez ocurrido el cierre del proceso de seleccion, aquella es
inmodificable e irrevocable.
Recomendacion Especial: Se recomienda a los proponentes que antes de elaborar y presentar sus
propuestas tengan en cuenta lo siguiente:

— Verificar que no se encuentren incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibicion legal para Contratar con el Municipio.

— Cefiirse estrictamente a las condiciones, los criterios de seleccion y metodologia de evaluacion
estipuladas en La Presente Invitacion para el Proceso de Contratacion.

— La Presente Invitacién a ofertar no obliga al Municipio, a la seleccion de oferentes y su preseleccion
no genera derecho alguno respecto de la ejecucion del objeto contractual, quedando en libertad de
declarar fallido o desistir unilateralmente del Proceso de Contratacion.

8. Se les invita a los interesados, a dotarse de los medios tecnolégicos necesarios para participar de
manera adecuada y oportuna en las diferentes actuaciones del presente proceso.

2.1. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La Propuesta debera permanecer vigente por un periodo minimo de sesenta (60) dias calendario, contados a
partir de la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuesta, periodo dentro del cual las
condiciones juridicas, técnicas y econdémicas permaneceran invariables.

Durante el periodo de su vigencia, la propuesta sera irrevocable, en consecuencia, el proponente no podréa
retirarla, ni modificar los términos o condiciones de la misma.

En circunstancias extraordinarias, el Municipio podra solicitar a los proponentes que extiendan el periodo de
validez de éstas, hasta por quince (15) dias mas; la solicitud y las respuestas de los proponentes deberan
efectuarse por escrito. No sera obligacion de los proponentes acceder a la prorroga ni les sera permitido de
ninguna manera modificar su propuesta.

2.2. MODIFICACIONES A LA INVITACION PUBLICA

El Municipio podra modificar la Invitacion Publica mediante adendas, que se expediran y publicaran hasta antes
del dia anterior al previsto para el “cierre del término para presentar propuestas”, sefialando el término de
ampliacion de la fecha de cierre que resulte necesario, para que los proponentes cuenten con el tiempo
suficiente que les permita ajustar sus propuestas a las modificaciones realizadas. Una vez publicadas, las
adendas formaran parte integral de la invitacién y seran de obligatorio anélisis para la preparaciéon de la
propuesta.
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Los interesados podran consultar las adendas a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
(SECOP - Portal Unico de Contratacién), en consecuencia, EI Municipio da por entendido que los interesados
en participar en el presente proceso tienen conocimiento de ellas, razon por la cual sera responsabilidad del
proponente mantenerse al tanto de su publicacion y conocimiento.

Con posteridad al “cierre del término para presentar propuestas”, el Municipio podra modificar el Cronograma
General, ampliando antes del vencimiento del mismo, el plazo en el término que sea razonable, documento que
se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP - Portal Unico de Contratacion).

2.3. PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las Propuestas deberan presentar los documentos que acrediten los criterios habilitantes y propuesta
econdmica, de acuerdo al procedimiento cronoldgico de la invitacién, fecha y hora en la que se efectuara el
cierre de la convocatoria, mediante la plataforma SECOP II.

Las propuestas que se presenten fuera de la fecha y hora antes sefialada, o a través de otros medios diferentes
a la plataforma del SECOP I, no seran evaluadas y se tendran como no presentadas.

3. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

La entidad, de acuerdo con el cronograma, evaluara las propuestas verificando el cumplimiento de los requisitos
habilitantes Unicamente respecto del oferente que haya presentado el menor precio, siempre y cuando cumpla
con las condiciones exigidas en la presente invitacion, de conformidad a lo establecido por Ley 2069 del 2020;
Reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, Decreto 0142 del 2023; que Modifica y Adiciona el Decreto 1082
de 2015.

ITEM FACTOR DE SELECCION MARCAR (X)
1 Menor Precio (Bienes y servicios de condiciones técnicas uniformes y de comdn utilizacion X

menor precio y minima cuantia)

2 Calidad (Concurso de méritos)

3 Ponderacidn calidad y precio

4 Ponderacién calidad y precio con mejor relacién costo / beneficio

Nota 1. En caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos o habiendo subsanado su
propuesta no se encuentre habilitado, se procedera a verificar su cumplimiento por parte del oferente que haya
presentado el segundo menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

Nota 2. En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre
los empatados, segun el orden de entrega de las mismas.
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Nota 3. Cuando se presente una Unica oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga los requerimientos
contenidos en La Presente Invitacion y provenga de un oferente habilitado. De no encontrarse un oferente
habilitado se declarara desierto el proceso.

3.1.- REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

En todo proceso de seleccion de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podra
rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones
del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia
establecidos por la entidad en el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en los numerales 2, 3y
4 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y en el presente decreto. Tales requisitos 0 documentos podran ser
requeridos por la entidad en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicacion.

Realizada la evaluacion de la oferta u ofertas presentadas, se dara traslado del informe de evaluacion por un
(01) dia habil que se contara desde la publicacion en el SECOP II; con el objeto de que los oferentes y/o
interesados formulen observaciones al mismo.

La respuesta a las observaciones, asi como la comunicacion de la aceptacion de la oferta se publicaran en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP Il) simultdneamente.

El Municipio verificara los requisitos habilitantes establecidos en ésta invitacion, La entidad, de acuerdo con el
cronograma, evaluara las propuestas a través de la Secretaria de Gobierno y la Jefe de la Oficina Asesora
Juridica en apoyo del Asesor Juridico Externo; quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos habilitantes
Unicamente respecto del oferente que haya presentado el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas en la presente invitacion, de conformidad a lo establecido por Ley 2069 del 2020;
Reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, Decreto 0142 del 2023; que Modifica y Adiciona el Decreto 1082
de 2015.

En caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos o habiendo subsanado su propuesta no
se encuentre habilitado, se procedera a verificar su cumplimiento por parte del oferente que haya presentado
el segundo menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los
empatados, segun el orden de entrega de las mismas; Cuando se presente una Unica oferta, esta se aceptara
siempre que satisfaga los requerimientos contenidos en la presente invitaciéon y provenga de un oferente
habilitado. De no encontrarse un oferente habilitado se declarara desierto el proceso.

Realizada la evaluacion de la oferta u ofertas presentadas, se dara traslado del informe de evaluacion por un
(1) dia habil con el objeto de formular observaciones al mismo. La respuesta a las observaciones, asi como la
comunicacion de la aceptacion de la oferta se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
(SECOP II) simultaneamente, el proponente seleccionado dentro de los tres (03) dias habiles siguientes al
recibido de la comunicacion de aceptacion de su oferta debera suscribir la correspondiente acta de inicio.
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En todo caso, las subsanaciones deberan realizarse a través de la herramienta “Mensajes” dentro del
expediente electrénico del presente proceso.

4. ASPECTOS GENERALES

El marco normativo previsto en la Constitucion Politica de Colombia, consagra la planeacion de los organismos
del Estado en armonia con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, preceptos que constituyen el cuerpo juridico que obliga a los Servidores Publicos a someter la accion
contractual a requisitos de planificacién, que permitan el adecuado manejo del gasto publico y la satisfaccion
de las necesidades colectivas y con ello, el adecuado funcionamiento de los Servicios Publicos inmersos dentro
de la administracién estatal. Asi, la planeacion entendida como la organizacién ldgica y coherente de las metas

y los recursos para desarrollar un proyecto es pilar fundamental de la contratacion estatal.

De hecho, el Estado al contratar bienes y servicios para garantizar el cumplimiento de los fines constitucionales,
debe procurar invertir correctamente los recursos publicos, de alli la importancia que la actividad contractual
sea el fruto de la planeacion, el control y el seguimiento por parte de los Servidores Publicos, toda vez que, la
etapa precontractual determina en buena medida, el éxito o el fracaso de los procesos de seleccion o de los
contratos que se suscriban. Por lo tanto, se ha estructurado la ineludible obligacién para las Entidades Publicas
de elaborar, con ocasién de un proceso contractual, unos Estudios Previos que permitan evidenciar y justificar

suficientemente una necesidad determinada.

En consideracion a lo anterior, debe indicarse que todo proceso de contratacién estatal imperiosamente tiene
que ser el resultado de la aplicacion de los parametros del Estado Social de Derecho; organizacién juridica —

politica, que tiene como meta exclusiva la satisfaccion del interés general.

El objetivo principal del Estado es el logro del bienestar social, donde su eficiencia se medira en relacion con
todas aquellas acciones enfocadas a garantizar este fin. Pues bien, teniendo en cuenta la responsabilidad de
la Administracion Municipal de garantizar los derechos y deberes de los ciudadanos dentro de su territorio,
requiere de todo un equipo tanto humano como material para satisfacer las necesidades que surjan en dicha

poblacién, de ahi que de conformidad con el Articulo 2 de la Carta Fundamental son fines esenciales del Estado,
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entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los Principios,
Derechos y Deberes consagrados en la Constitucién. Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, la Carta
Politica ha disefiado en su parte organica toda una superestructura conformada por 6rganos y entidades, que
al tiempo que tratan de cubrir los diferentes frentes del accionar estatal poseen un marco de competencias

fijado desde el mismo texto Constitucional, aunque desarrollado especialmente en la Ley.

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, el articulo 286 superior
incluy6 como entidad territorial a los Municipios, a los cuales dot6 de autonomia para la gestion de sus intereses,
con sujecion a los limites sefialados en la Constitucién y la Ley, facultandoseles en tal orden para Gobernarse
por autoridades propias (1), ejercer las competencias que les corresponden (2), administrar los recursos y

establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones (3) y participar en las rentas Nacionales

(4)

Que, el Articulo 1 de la Constitucion Nacional consagra que Colombia es un Estado social de Derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad
de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general. Asi mismo, se prevé que dentro de los
fines del Estado esta: facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica y administrativa y cultura de la Nacion; defender la independencia Nacional, mantener la integridad
Nacional y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia del orden justo. Para tal fin, las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su honra, vida,
creencias, bienes y demas derechos y libertades, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de los fines

esenciales del Estado y de los particulares.

4.1.- ASPECTOS ESPECIFICOS

Que de acuerdo con las normas que rigen la funcion administrativa, es obligacién del Estado ofrecer a sus

servidores, ambientes de trabajo propios para la integracion y la interaccion, asi como para la formacion vy el
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bienestar del empleado y su familia, de tal manera que se logre un clima laboral que redunde en la mejor

prestacion de las funciones que hacen parte de la mision institucional.

Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos, como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar
los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la

entidad en la cual labora.

Que mediante los Decretos 1567 de 1998 y 1227 de 2005, éste Ultimo reglamentario de la Ley 909 de 2004 o
ley de carrera administrativa, se cred el Sistema Nacional de Capacitacion y de Estimulos para el personal que

labora en las Entidades Publicas.

Que segun el articulo 70 del Decreto 1227 de 2005 compilado en Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.10.2
Beneficiarios, Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y previsién social,
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se

relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar
del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que

faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias,
las Cajas de Compensaciéon Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la

informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.
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Que los programas de Bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios

de equidad, eficiencia y mayor cubrimiento institucional.

Con la adopcion del Plan de Bienestar Social Laboral e Incentivos, se pretende lograr la plena satisfaccion de
las necesidades de todos los funcionarios de la Alcaldia Municipal de La Plata Huila, con el propdsito de
involucrarlos en la implementaciéon de los distintos programas, planes y proyectos que generen calidad y

calidades del servicio publico.

En este sentido, el Municipio de La Plata — Huila, en cumplimiento de los lineamientos legales y administrativos
vigentes, considera prioritario impulsar y desarrollar actividades orientadas al fortalecimiento del bienestar
laboral, la integracion institucional, la promocion de habitos de vida saludable, el reconocimiento de los
servidores publicos y el mejoramiento del clima organizacional, permitiendo elevar el nivel de satisfaccién y
desempefio de los funcionarios en el ejercicio de sus funciones, repercutiendo directamente en una mejor

atencion a la ciudadania.

Brindar espacios de integracion y reconocimiento también hace parte del compromiso de la Administracion
Municipal con el bienestar de sus servidores publicos. Esta jornada permitira compartir, valorar el trabajo
realizado y cerrar la vigencia en un ambiente agradable, con el apoyo del personal de Talento Humano en la
coordinacion y ejecucion de las actividades. De esta manera, los bienes y servicios incluidos permitiran
desarrollar una actividad organizada que contribuya a mejorar la comunicacion, fortalecer las relaciones

laborales y consolidar una cultura institucional mas positiva.

Asi las cosas, las actividades del plan de bienestar para la vigencia 2026 estan dirigidas para los siguientes

funcionarios con el fin de brindar mejores condicionas laborales y de esparcimiento:

CEDULA NOMBRE Y APELLIDO CARGO

—

12274170 | ANGEL CALDON OIDEN CONDUCTOR
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El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, defini6 el Plan de Bienestar e incentivos en el cual,
definié como objetivo general del programa: “Disefar, ejecutar y promover iniciativas y estrategias de bienestar
laboral para las servidoras y los servidores publicos que contribuyan a mantener un equilibrio entre su vida
personal, familiar y laboral y se fomente su productividad social, gracias a la motivacién y al reconocimiento por
su buen desempefio, promoviendo la identidad y la vocacion por el buen servicio publico a través de espacios
y actividades de esparcimiento, integracion y formacién, con el fin de aumentar su productividad, la motivacién

y el crecimiento en el desarrollo profesional y personal”.

Es menester sefialar que en el Municipio de La Plata para la vigencia 2026, aprobd los planes institucionales y
estratégicos del Municipio de La Plata mediante el Decreto No. 100.03.3-015 del 29 de enero del 2026. En el
cual se definié cada uno de los planes de la administracion Municipal entre ellos en su articulo primero el plan

de incentivos institucionales.

Que de acuerdo con las normas que rigen la funcion administrativa, es obligacién del Estado ofrecer a sus
servidores, ambientes de trabajo propios para la integracion y la interaccion, asi como para la formacion vy el
bienestar del empleado y su familia, de tal manera que se logre un clima laboral que redunde en la mejor

prestacién de las funciones que hacen parte de la mision institucional.

Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo

integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar
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los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la

entidad en la cual labora.

Por ende, el Municipio de La Plata, adopté el Plan Estratégico de Bienestar e Incentivos Institucionales para la
Vigencia 2026, en el cual referencié en el acapite Numero 10.1 EJE ESTRATEGICO 1: VIDA SALUDABLE que
sefiala: “Promover estilos de vida saludable, prevenir enfermedades cronicas, fortalecer la salud mental
emocional y favorecer el equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar de los servidores publicos mediante
programas de actividad fisica, promocién de la salud, flexibilidad laboral € incentivos no pecuniarios”, y dentro
el cual se desarrollaran las siguientes actividades:

ACTIVIDAD FiSICA Y LUCHA CONTRA EL SEDENTARISMO:

* Realizacion de jornadas deportivas y recreativas (torneos de futbol, voleibol, baloncesto, caminatas
ecoldgicas, ciclo paseos).

* Implementacién de pausas activas en las jornadas laborales (gimnasia laboral, estiramientos,
relajacion).

*  Promocion del uso de la bicicleta como medio de transporte sostenible, otorgando medio dia de
descanso remunerado por cada 30 dias de uso (maximo 8 medios dias al afio, Ley 1811 de 2016).

SALUD MENTAL Y EMOCIONAL:

+ Talleres y capacitaciones en manejo del estrés, inteligencia emocional, resiliencia y de consumo de
sustancias psicoactivas (alcohol, tabaco, drogas).

* Implementacion de estrategias de intervencion de riesgo psicosocial en coordinacion con el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES:

* Jornadas de educacion nutricional, promocion de alimentacidn saludable, prevencion de
enfermedades cronicas (diabetes, hipertension, obesidad, enfermedades cardiovasculares).
*  Coordinacién con ARL y EPS para jornadas de tamizaje y deteccion temprana de enfermedades.

EQUILIBRIO VIDA-TRABAJO:
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. Implementacidn de trabajo en casa para cargos cuyas funciones lo permitan (Ley 2088 de 2021), previo

cumplimiento de requisitos (solicitud, visto bueno del jefe inmediato, plan de trabajo, delimitacién de horarios y
responsabilidades).

. Flexibilidad en horarios cuando la naturaleza del cargo lo permita.

. Otorgamiento de permisos remunerados hasta por tres (3) dias habiles por justa causa o calamidad
doméstica (Decreto 648 de 2017).

Incentivos no pecuniarios: dia libre de cumpleafios, incentivo por antigliedad (2 a 6 dias segun afios de servicio),
incentivo por uso de la bicicleta.

Sobre el EJE ESTRATEGICO 2: CALIDAD DE VIDA LABORAL contenido en el Plan Estratégico de Bienestar
e Incentivos Institucionales 2026, se establecid: “Mejorar la calidad de vida laboral, la motivacion, el
reconocimiento, la satisfaccion y el sentido de pertenencia de los servidores publicos mediante la
implementacidn de un programa estructurado de salario emocional, incentivos no pecuniarios, reconocimientos,

estimulos al mejor servidor y actividades de integracion institucional.”, y dentro del cual se establecen:

RECONOCIMIENTO Y VALORACION:

— Eventos institucionales de integracion y reconocimiento:

o Diade la secretaria y Auxiliar Administrativo (abril): Compartir, incentivo.
o Integracion Navidefia (diciembre): Evento para mejorar el clima laboral, motivar al equipo, reconocer
el trabajo realizado durante la vigencia.

PROGRAMA DE ESTIMULOS (MEJOR SERVIDOR PUBLICO DEL ANO).

— Requisitos para participar:

o Acreditar tiempo de servicio continuo no inferior a un (1) afio.

o No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior.

o Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacion del desempefio en firme (personal de carrera
administrativa).

o Los funcionarios de libre nombramiento y remocidn y provisionales seran evaluados a través de los
planes de gestion y cumplimiento de metas del plan de desarrollo (Establecer el formato para tal fin).

— Proceso de seleccion:

o Equipo evaluador: Grupo de Talento Humano, Control Interno y Oficina de Planeacion Municipal.
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o Seleccién del mejor servidor del nivel asistencial, técnico y profesional (méximo 3 servidores), con
base en evaluaciones de desempefio sobresaliente y cumplimiento de metas.

o Encaso de empate, se utiliza sistema de balotas como mecanismo decisorio.

o Plazo de seleccion, proclamacion y entrega de incentivos: 30 de noviembre de cada afio.

— Apoyo Educativo (Incentivo Pecuniario):

- Aporte econémico para cancelar gastos de educacién formal (primaria, secundaria, estudios
universitarios) del Servidor Publico, en el caso de que el funcionario no haga uso para si del aporte
estudiantil para la educacion formal, puede acceder un (1) hijo del Servidor hasta los 25 afios de
edad.

- Monto del auxilio: Equivalente a cinco (5) dias del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV),
una vez al afo.

- Requisitos:

Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.

Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios del dltimo afio.

Presentar certificado de estudio vigente y registro civil de nacimiento del hijo (si aplica).
Contar con disponibilidad presupuestal y acto administrativo de autorizacion.

O O O O

—  Restriccion: Empleados provisionales y temporales no pueden acceder a programas de educacion
formal (Decreto 1083 de 2015, Ley 1960 de 2019).
Referente al EJE ESTRATEGICO 3: PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES, contenido en el Plan
Estratégico de Bienestar e Incentivos Institucionales 2026, se estableci6 como objetivo: “Garantizar la
proteccién social, la seguridad social integral, la salud ocupacional y el acceso a servicios de bienestar de los
servidores publicos y sus familias mediante programas de seguro exequial, examenes médicos ocupacionales,
promocion de la salud, coordinacidn con entidades externas de apoyo y medicién del clima laboral.”, y dentro

del cual se establecen:

PROGRAMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:

- Seguro Exequial Familiar: Contratacion de pdliza de seguro de exequias para todos los servidores
publicos y sus beneficiarios, con cobertura de:

365 dias del afo, 24 horas del dia.

Prestacion del servicio funerario o reembolso de gastos.
Repatriacion de cenizas en caso de fallecimiento fuera del Pais
Proteccion de la péliza en todo el territorio nacional

O O O O
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o

O O O O

- Coordinacion con Seguridad y Salud en el Trabajo:

Realizacion de exdamenes médicos ocupacionales

Elaboracién del profesiograma para examenes ocupacionales (responsabilidad conjunta de jefe de
Talento Humano, responsable de SST, médico que se contrate para toma de examenes).
Realizacion del diagndstico de condiciones de salud con base en examenes ocupacionales.
Socializacién del diagnéstico de condiciones de salud al 100% de servidores.

Socializacion del profesiograma al 100% de servidores y jefes de area.

Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo (abril): Actividades de sensibilizacion, capacitacion y
promocion de la prevencién.

PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD:

o

Coordinacion con ARL para:

Capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Jornadas de induccion y reinduccién en SST.

Programas de vigilancia epidemioldgica (riesgo psicosocial, osteomuscular, cardiovascular).

Coordinacion con EPS para:
Programas de promocion de estilos de vida saludable.

Coordinacion con Caja de Compensacion Familiar para:
Acceso a programas de recreacion, deportes, cultura, turismo social.
Subsidios familiares y servicios de bienestar.

PROGRAMA DE MEDICION Y MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL:

o

Aplicacion de encuesta de clima laboral (semestral o anual) de conformidad con el articulo 2.2.10.7
del Decreto 1083 de 2015.

Andlisis de resultados y elaboracién de plan de intervencion organizacional para mejorar
dimensiones criticas (liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, condiciones de trabajo,
reconocimiento).

Estrategias de intervencién:

Mejora de condiciones fisicas de puestos de trabajo (soportes lumbares, monitores ergonémicos,
filtros para pantalla, mobiliario ergondmico, iluminacion, ventilacion).

Capacitacion en comunicacion asertiva y trabajo en equipo.

Fortalecimiento del liderazgo transformacional y gestion del cambio.

Mejora de la comunicacion interna (carteleras, correo institucional, reuniones de socializacion).
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PROGRAMA EJE CULTURAL:

- Capacitacion extramural para servidores de planta: Salida pedagdgica dirigida a servidores publicos
para capacitacién en temas alineados con los ejes tematicos del Plan de Bienestar y el Plan
Institucional de Capacitacion (liderazgo, trabajo en equipo, servicio al ciudadano, gestion publica).

Asi mismo, dentro del EJE ESTRATEGICO 4: TRANSFORMACION DIGITAL, contenido en el Plan Estratégico
de Bienestar e Incentivos Institucionales 2026, se establecié como objetivo:

“Este eje busca fortalecer la cultura digital y ampliar el alcance de los programas de bienestar; las iniciativas
que dan cuenta de la implementacion de este eje se adelantara en el marco del Plan Institucional de
Capacitacion Vigencia 2026.

La Alcaldia Municipal de la Plata — Huila, avanza en la digitalizacién de sus procesos internos, promoviendo la
autogestion del colaborador mediante herramientas tecnolégicas que facilitan tramites de bienestar, solicitudes
administrativas y consultas de informacion personal de manera &gil y eficiente con herramientas como Extranet.

La estrategia de transformacion digital se centra en la asignacion de usuario y acceso a la plataforma de
extranet; herramienta digital que no esta bajo la direccion y dominio de la Alcaldia de La Plata, pero se le
asignara a los funcionarios publicos la respectiva capacitacion en el manejo de esta herramienta para el buen
manejo de la informacion que en ella circula.”

Finalmente, en el EJE ESTRATEGICO 5: IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO PUBLICO, contenido
en el Plan Estratégico de Bienestar e Incentivos Institucionales 2026, se establecié como objetivo: “Este eje
busca promover el sentido de pertenencia, la ética y el compromiso institucional. Asi como la promocion de los
Valores del Codigo de Integridad, a través de piezas comunicativas.”, y dentro de los cuales se establecieron
los siguientes programas y actividades:

PROGRAMA Y ACTIVIDADES DE IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO PUBLICO:

+ Dia Nacional del Servidor Publico (27 de junio de cada afio) en dicha fecha se reconocera a través de
piezas de comunicacion y suvenir la labor de nuestros funcionarios publicos. Teniendo en cuenta que
este Dia Nacional del Servidor Publico, ya transcurrié, se aclara que la actividad “Salud Mental y
Emocional para el Servidor Publico” no busca celebrar de manera tardia dicha fecha, sino brindar a
los funcionarios un espacio actual de bienestar, autocuidado, integracion y reconocimiento a su labor
diaria. Esta jornada hace parte de las acciones previstas para la vigencia 2026 y responde a la
necesidad de fortalecer la motivacion, el sentido de pertenencia, las relaciones laborales y el ambiente
de trabajo dentro de la Administracion Municipal.

* Aporte Estudiantil, aplica para el funcionario publico y/o hijo del servidor, siempre y cuando cumpla
con los requisitos establecidos, y se direccione a cancelar los gastos ocasionados en los programas
de educacion formal (Primaria, secundaria y estudios universitarios); el aporte sera equivalente a cinco
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(5) dias del Salario Minimo Mensual Legal Vigente, para la vigencia fiscal 2026 y sera una vez al afio,
previa expedicion del acto administrativo, soportado con la disponibilidad presupuestal, certificado de
estudio vigente y registro civil de nacimiento del hijo del empleado.

*  Se realizara un reconocimiento por jubilacion a los servidores publicos que, tras dedicar sus afios de
servicio a la entidad, adquieren el estatus de pensionados. Este reconocimiento se formalizara
mediante acto administrativo y se otorgara a través de nota de estilo.

Dentro de los ejes estratégicos de bienestar laboral se contemplan actividades encaminadas a fortalecer la
calidad de vida laboral, la integracion familiar y social, la promocion de la salud fisica y mental, asi como el
reconocimiento al desempefio de los servidores publicos, generando espacios de sano esparcimiento,

motivacion y fortalecimiento de competencias laborales.

Ahora bien, atendiendo las necesidades identificadas dentro del Plan Estratégico de Bienestar e Incentivos
Institucionales para la vigencia 2026, el Municipio de La Plata — Huila definié un conjunto de actividades
orientadas al fortalecimiento del bienestar social laboral, la promocién de la salud fisica y mental, el
reconocimiento institucional, el fortalecimiento de competencias personales y laborales, la integracién
organizacional y el mejoramiento del clima laboral, actividades que fueron estructuradas conforme a los
resultados del diagnostico institucional y a las necesidades manifestadas por los funcionarios de la entidad,
constituyéndose en herramientas fundamentales para fortalecer la motivacion, el sentido de pertenencia, la
productividad, la comunicacion organizacional y el desempefio institucional.

Es por ello qué, las actividades ludicas, recreativas, deportivas y de integracion constituyen una herramienta
estratégica para la promocion de la salud, la prevencién de riesgos laborales y el fortalecimiento del bienestar
integral de los servidores publicos, contribuyendo de manera significativa al desarrollo de ambientes de trabajo
seguros, saludables y productivos. Su implementacion dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) permite generar espacios de participacion, integracion y fortalecimiento de las relaciones
interpersonales, favoreciendo el mejoramiento del clima organizacional, el trabajo en equipo, la comunicacion

efectiva, la motivacion laboral y el sentido de pertenencia institucional.

Desde el enfoque preventivo de la Seguridad y Salud en el Trabajo, estas actividades promueven el equilibrio
entre las exigencias laborales y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, contribuyendo a la
disminucion de factores de riesgo psicosocial asociados al estrés laboral, la fatiga mental, el agotamiento
emocional, los conflictos interpersonales y demas condiciones que puedan afectar el desempefio y la calidad

de vida de los servidores publicos.
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La implementacidn de estas actividades encuentra sustento en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015,
la Resolucidn 0312 de 2019, la Resolucion 2646 de 2008, la Resolucion 2764 de 2022, el Decreto Ley 1567 de
1998 y la Ley 909 de 2004, normas que promueven la prevencion de riesgos, la promocién de la salud, el

bienestar laboral y la calidad de vida de los servidores publicos.

Asimismo, en el marco del Programa de Bienestar Social e Incentivos articulado con el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), resulta indispensable planificar, desarrollar y mantener de manera
periddica actividades orientadas a la promocion de habitos de vida saludable, la prevencién del sedentarismo,
el fortalecimiento de la salud fisica y mental y el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores
publicos. Estas actividades pueden incluir pausas activas, jornadas recreativas, actividades ludicas, deportivas,
culturales y de integracion, las cuales contribuyen al fortalecimiento del clima organizacional, la prevencion de
factores de riesgo psicosocial, la promocion del autocuidado y el mejoramiento continuo de las condiciones de
trabajo. Su ejecucion periodica permite dar cumplimiento a los principios de promocion y prevencion
establecidos en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019 y las disposiciones
relacionadas con los programas de bienestar laboral en las entidades publicas, consoliddndose como una

estrategia fundamental para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

Por lo anterior, la realizacién periodica de actividades ludicas, recreativas y de integracion no solo constituye
una practica alineada con las obligaciones legales y técnicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, sino que ademas representa una estrategia efectiva para fortalecer el bienestar fisico, mental y
social de los servidores publicos, promover habitos de vida saludables, mejorar el clima organizacional,
fortalecer el trabajo en equipo, incrementar la motivacion laboral y consolidar ambientes de trabajo seguros y

saludables.

En ese orden, para la vigencia 2026, se encuentra prevista la ejecucion de las siguientes actividades
denominadas:

1. INTEGRACION Y BIENESTAR: HABITOS SALUDABLES

Concebida como una estrategia integral de fortalecimiento institucional orientada al mejoramiento del trabajo
en equipo, liderazgo, motivacion laboral, inteligencia emocional, bienestar fisico y fortalecimiento de
competencias blandas de los funcionarios del Municipio.
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Con el objetivo de fortalecer las estrategias de bienestar laboral dirigidas al personal de planta de la Alcaldia
Municipal de La Plata, se propone la realizacién de la actividad ludico-recreativa denominada “INTEGRACION
Y BIENESTAR: HABITOS SALUDABLES”, la cual busca promover espacios de sano esparcimiento,
integracion y fortalecimiento de la salud fisica, mental y emocional de los servidores publicos.

Las dindmicas laborales diarias implican altos niveles de responsabilidad, atencién continua y cumplimiento de
metas institucionales, factores que pueden generar estrés, fatiga y desgaste emocional. En este sentido, resulta
necesario implementar actividades que favorezcan el equilibrio entre la vida laboral y personal, contribuyendo
al mejoramiento del clima organizacional y al fortalecimiento de las relaciones interpersonales entre los
funcionarios.

Esta actividad, fomenta habitos de vida saludable, promueve la actividad fisica y contribuye a la reduccion de
factores de riesgo asociados al sedentarismo y al estrés laboral. Adicionalmente, esta actividad incorpora
espacios de reflexion, motivacion y crecimiento personal, fortaleciendo aspectos como el trabajo en equipo, la
resiliencia, el sentido de pertenencia institucional y el compromiso con el servicio publico.

Por lo anterior, se considera pertinente la asignacién de los recursos necesarios para el desarrollo de esta
actividad, enmarcada dentro de las acciones de bienestar social e incentivos dirigidas a los servidores publicos,
contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida, al fortalecimiento de la salud integral y al cumplimiento
de los objetivos institucionales relacionados con la gestién del talento humano.

La referida actividad encuentra sustento en los ejes de calidad de vida laboral, salud mental y emocional,
recreacion institucional y lucha contra el sedentarismo previstos dentro del Plan de Bienestar Institucional 2026,
toda vez que busca generar espacios de integracion, desconexion laboral positiva, fortalecimiento interpersonal
y apropiacién de valores institucionales, permitiendo mejorar la convivencia organizacional y fortalecer el
compromiso institucional de los servidores publicos.

Las actividades de bienestar laboral constituyen una herramienta fundamental para promover espacios de
integracion, recreacién, fortalecimiento de competencias sociales, autocuidado, salud fisica y mental,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida laboral, el sentido de pertenencia institucional y el
fortalecimiento de los valores organizacionales.

En consecuencia, los elementos y servicios requeridos para la actividad denominada “Integracién y Bienestar:
Habitos Saludables” deben entenderse como parte de una estrategia institucional orientada a fortalecer el
bienestar laboral, promover el autocuidado, incentivar habitos de vida saludable y propiciar espacios de
integracion entre los servidores publicos de planta de la Administracion Municipal. Por lo tanto, la materia de la
presente necesidad no se reduce a prestaciones individuales, sino a una necesidad articulada y conjunta de
medios logisticos, documentales, recreativos, alimentarios y de apoyo que permitan ejecutar la jornada de
manera organizada, segura y coherente con los objetivos del Plan Estratégico de Bienestar e Incentivos
Institucionales de la vigencia 2026.

Para el adecuado desarrollo de la actividad resulta necesario contar con un sitio recreativo que reuna
condiciones apropiadas de seguridad, permanencia, movilidad y desarrollo de actividades grupales, toda vez
que la jornada contempla espacios de integracion, sensibilizacién y promocién de estilos de vida saludables.
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Asi mismo, el servicio de transporte tipo bus escalera permite garantizar el traslado organizado de los servidores
publicos hacia el lugar definido por la Entidad, facilitando su participacion efectiva y evitando que las condiciones
de desplazamiento limiten el cumplimiento de la programaci6n institucional.

De igual manera, los insumos documentales, tales como resmas de papel carta y oficio, lapiceros y papel
Kimberly, se requieren para soportar las diferentes etapas de la actividad, desde la planeacion hasta su cierre,
permitiendo la elaboracion de listados de asistencia, formatos de control, actas, registros, evidencias, informes,
piezas institucionales y reconocimientos que resultan necesarios para dejar trazabilidad de la ejecucion. Estos
elementos no constituyen un suministro independiente, sino herramientas administrativas que permiten
documentar adecuadamente la jornada y respaldar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del proceso
contractual.

La entrega de alimentacion, refrigerios e hidratacion se justifica por la duracién de la jornada y por el tiempo
que los servidores publicos permaneceran en el sitio recreativo participando en las diferentes actividades
programadas. Por esta razén, se proyectan cuarenta (40) unidades, de las cuales treinta y cinco (35)
corresponden a los funcionarios de planta y cinco (05) al personal de Talento Humano que acompafiaré la
actividad y apoyara su organizacién, coordinacion y desarrollo. De esta manera, se busca garantizar
condiciones adecuadas de bienestar para todos los participantes durante la jornada.

La hidratacién, por su parte, resulta necesaria como medida basica de cuidado durante la jornada,
especialmente por tratarse de una actividad que implica desplazamiento, permanencia en un espacio recreativo
y participacion en dindmicas de integracion y bienestar. De igual forma, el stand de frutas se articula con el
proposito pedagogico de fomentar practicas alimentarias saludables, sirviendo como punto centralizado de
apoyo dentro de la jornada y reforzando el mensaje institucional de autocuidado.

Los reconocimientos previstos guardan relacién con el nimero de servidores publicos de planta y se conciben
como estimulos orientados a fortalecer la participacion, el sentido de pertenencia, la motivacion y la apropiacion
institucional. Estos elementos hacen parte del componente de bienestar de la actividad y contribuyen a
consolidar un ambiente laboral positivo, alineado con la finalidad de mejorar la calidad de vida laboral y fortalecer
el compromiso de los servidores con la Administracién Municipal.

De acuerdo con la forma en que se desarrollara la jornada, los bienes y servicios previstos fueron definidos
pensando en las necesidades reales de la actividad, su duracion y las condiciones necesarias para llevarla a
cabo de manera organizada. La alimentacion, los refrigerios y la hidratacion estaran destinados a los treinta y
cinco (35) servidores publicos de planta y a los cinco (5) integrantes del equipo de Talento Humano que
acompafaran directamente la organizacién y el desarrollo de la jornada. Por esta razon, estos suministros no
incluyen al personal de logistica, montaje, preparacion, apoyo ni a otras personas dispuestas por el contratista.

2. SALUD MENTAL Y EMOCIONAL PARA EL SERVIDOR PUBLICO

La actividad denominada “Salud Mental y Emocional para el Servidor Publico” se desarrolla como una
estrategia institucional orientada al fortalecimiento del bienestar laboral, la integracion, el reconocimiento, la
motivacion y la salud emocional de los servidores publicos de planta de la Administracion Municipal,
entendiendo que el talento humano constituye un componente esencial para el cumplimiento de los fines del
Estado y para la prestacion eficiente, oportuna y humanizada del servicio a la comunidad.
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Resulta pertinente precisar que la presente actividad no tiene como finalidad conmemorar de manera
retroactiva el Dia Nacional del Servidor Publico, ni corresponde al reconocimiento de una fecha ya
transcurrida. Por el contrario, se trata de una accion de bienestar programada dentro de la vigencia 2026,
orientada a fortalecer la salud mental y emocional, la motivacion, la integracion institucional, el sentido de
pertenencia y el clima organizacional de los funcionarios, conforme a las necesidades identificadas en el Plan
Estratégico de Bienestar e Incentivos Institucionales y a los ejes estratégicos alli definidos.

En ese sentido, si bien el Plan Estratégico de Bienestar e Incentivos Institucionales contempla dentro de sus
actividades el reconocimiento a los servidores publicos, la presente jornada se justifica desde un enfoque mas
amplio de gestion del talento humano, en tanto busca generar espacios de integracion, esparcimiento,
reconocimiento no pecuniario y fortalecimiento emocional, contribuyendo al equilibrio entre la vida laboral y
personal, la prevencion del estrés laboral, la promocion del bienestar y el mejoramiento de las relaciones
interpersonales dentro de la Entidad.

Esta jornada se encuentra alineada con los objetivos del Plan Estratégico de Bienestar e Incentivos
Institucionales para la vigencia 2026, especialmente en lo relacionado con la calidad de vida laboral, el
fortalecimiento del talento humano, el reconocimiento institucional, la promocién de ambientes laborales
saludables y el desarrollo de acciones que contribuyan al bienestar integral de los servidores publicos.

Asi mismo, la actividad busca propiciar un espacio de encuentro institucional que permita fortalecer los vinculos
de compafierismo, la comunicacion, el trabajo colaborativo, la confianza y las relaciones interpersonales entre
los servidores publicos, aspectos que inciden directamente en el clima organizacional, en la motivacion laboral
y en el adecuado funcionamiento de las diferentes dependencias de la Administracion Municipal.

De igual manera, mediante esta jornada se pretende reconocer el esfuerzo, la dedicacion y el compromiso que
los servidores publicos demuestran en el cumplimiento de sus funciones, promoviendo el sentido de
pertenencia, la identidad institucional y la valoracién del servicio publico como una labor esencial para el
desarrollo del Municipio y la atencion de las necesidades de la ciudadania.

La realizacion de este tipo de actividades permite generar espacios de bienestar, recreacion, esparcimiento y
desconexion positiva frente a las cargas propias del entorno laboral, contribuyendo a la disminucion de factores
asociados al estrés, la fatiga emocional, la presion ocupacional y el desgaste derivado del cumplimiento
continuo de responsabilidades administrativas. En este sentido, la actividad no se limita a un acto de
reconocimiento, sino que se consolida como una accion de bienestar laboral orientada a fortalecer la salud
mental y emocional de los servidores publicos.

En consecuencia, los elementos y servicios requeridos para la actividad “Salud Mental y Emocional para el
Servidor Publico” deben comprenderse de manera articulada, como medios necesarios para garantizar el
adecuado desarrollo de una jornada institucional de integracidn, reconocimiento, bienestar emocional y
fortalecimiento del clima laboral. Por tanto, la necesidad contractual no se fundamenta en la adquisicion aislada
de bienes o servicios, sino en la disposicion conjunta de condiciones logisticas, alimentarias, culturales y de
reconocimiento que permitan ejecutar la actividad de forma organizada, digna, segura y coherente con los fines
del Plan de Bienestar Institucional.

Para el desarrollo de la jornada se requiere la contratacion de un lugar que reuna condiciones apropiadas de
capacidad, comodidad, accesibilidad, seguridad y organizacidn, teniendo en cuenta que se trata de una
actividad institucional Unica que requiere congregar a los servidores publicos de planta en un espacio adecuado
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para el desarrollo de momentos de integracion, reconocimiento, sano esparcimiento y fortalecimiento
emocional.

Asi mismo, el grupo musical se justifica como componente artistico y cultural de la jornada, en tanto contribuye
a generar un ambiente de recreacion, convivencia armonica y bienestar emocional, favoreciendo la integracion
entre los asistentes, el fortalecimiento de las relaciones interpersonales y la creacion de un entorno positivo que
apoye los objetivos de salud mental, motivacion y clima organizacional.

Los treinta y cinco (35) kits de reconocimiento se proyectan en correspondencia con los servidores publicos
de planta de la Administracién Municipal, como estimulos orientados a exaltar su compromiso, vocacion de
servicio, sentido de pertenencia y aporte al cumplimiento de los objetivos institucionales. Estos reconocimientos
hacen parte del componente motivacional de la actividad y guardan relacion directa con la finalidad de valorar
el trabajo del talento humano al servicio de la Entidad.

En cuanto a la entrega de almuerzos, se proyectan cuarenta (40) unidades, distribuidas entre los treinta y cinco
(35) servidores publicos de planta que participaran en la jornada y cinco (5) integrantes del equipo de Talento
Humano que acompafiaréan la actividad en su organizacion, coordinacion y desarrollo. Esta cantidad proyectada,
busca atender de manera adecuada a quienes estaran vinculados directamente a la jornada. De esta forma, se
garantiza la entrega oportuna de los alimentos y el normal desarrollo de la actividad.

La hidratacion, proyectada en cuatro (04) pacas, es necesaria debido al tiempo de permanencia de los
servidores publicos en el lugar donde se desarrollara la actividad. Se tiene previsto entregar dos bolsas de agua
por persona, con el fin de garantizar una hidratacion adecuada durante toda la jornada y facilitar la participacion
continua de los asistentes en las actividades de integracidn, reconocimiento y esparcimiento programadas.

En este sentido, los bienes y servicios incluidos son necesarios para desarrollar adecuadamente la actividad,
teniendo en cuenta el numero de servidores publicos de planta, la duracion de la jornada, los espacios de
reconocimiento, integracion y bienestar programados, asi como la participacion del personal de Talento
Humano que acompafiara la organizacion, coordinacion y desarrollo de la actividad. Cada elemento fue previsto
de manera razonable y de acuerdo con las necesidades reales de la jornada, con el propésito de brindar un
espacio organizado, agradable y significativo, que contribuya al bienestar de los funcionarios, fortalezca las
relaciones laborales y favorezca un mejor ambiente de trabajo.

De igual manera, en el marco de las estrategias de bienestar laboral adoptadas por la Entidad, se encuentra
programada la actividad correspondiente a:

3. PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y LUCHA CONTRA EL SEDENTARISMO

La actividad denominada “Promocion de la Actividad Fisica y Lucha contra el Sedentarismo” constituye una
estrategia institucional orientada al fortalecimiento de la salud integral de los servidores publicos, mediante
la implementacidn de acciones encaminadas a incentivar la practica regular de ejercicio, la adopcién de
conductas saludables y el mejoramiento de las condiciones fisicas y emocionales de los funcionarios. Su

desarrollo busca contrarrestar los efectos derivados de la inactividad fisica asociada a las labores
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administrativas y al desempefio prolongado de actividades de oficina, las cuales pueden generar
afectaciones en la salud, disminucion del rendimiento laboral y deterioro de la calidad de vida.

Esta iniciativa se encuentra enmarcada dentro del eje de Vida Saludable del Plan Estratégico de Bienestar
e Incentivos Institucionales de la vigencia 2026 y responde a la necesidad de implementar mecanismos
preventivos que contribuyan a reducir la incidencia de enfermedades crénicas no transmisibles, trastornos
osteomusculares, afecciones cardiovasculares, factores de riesgo metabdlico y situaciones relacionadas
con el estrés laboral, la fatiga y el agotamiento emocional, fortaleciendo asi el bienestar general de los
servidores publicos.

De igual manera, la actividad busca generar espacios de participacién activa que incentiven el
aprovechamiento adecuado del tiempo libre, el fortalecimiento de capacidades fisicas, la integracién entre
dependencias y la consolidacién de practicas que favorezcan la salud mental, la recreacion y la convivencia
institucional. La realizacion de actividades deportivas, recreativas, ludicas y de movimiento corporal
contribuye significativamente a mejorar los niveles de energia, concentracion, motivacion y desempefio de
los funcionarios, repercutiendo positivamente en la productividad institucional y en la prestacion eficiente
del servicio a la comunidad.

Asi mismo, estas jornadas permiten fortalecer la cultura del autocuidado y la corresponsabilidad frente a la
conservacion de la salud, promoviendo la adopciéon de habitos relacionados con una adecuada
alimentacion, hidratacion, actividad fisica regular, manejo de emociones y prevencion de factores que
puedan afectar el bienestar individual y colectivo dentro del entorno laboral.

La ejecucion de estas acciones se articula con las estrategias de promocién y prevencién desarrolladas en
coordinacion con:

— Las Entidades Promotoras de Salud - EPS,
— Las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL y,
— La Caja de Compensacién Familiar,

Entidades que contribuyen al fortalecimiento de programas orientados a la educacion en salud, prevencion de
enfermedades, promocién de estilos de vida saludables y fortalecimiento de entornos laborales seguros y
protectores. Lo anterior permite consolidar acciones integrales encaminadas a mejorar la calidad de vida de los
funcionarios, reducir riesgos asociados al ejercicio de sus funciones y fortalecer una cultura organizacional

basada en el bienestar, la prevencion y el desarrollo humano.
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En consecuencia, la realizacion de esta actividad representa una herramienta fundamental para la consolidacion
de ambientes laborales saludables, la generacion de espacios de integracién y participacion, el fortalecimiento
de las relaciones interpersonales y la promocion de condiciones que favorezcan el equilibrio entre la vida laboral
y personal de los servidores publicos, en concordancia con los lineamientos establecidos por la normativa

vigente en materia de bienestar social laboral y gestion estratégica del talento humano en el sector publico.

En atencién a la naturaleza de la actividad Promocion de la Actividad Fisica y Lucha contra el
Sedentarismo, los bienes y servicios requeridos deben comprenderse como parte de una misma estrategia
institucional de bienestar, orientada a generar condiciones adecuadas para que los servidores publicos
participen en una jornada de integracién, movimiento corporal, recreacion, autocuidado y sensibilizacion frente
a la importancia de adoptar estilos de vida saludables. Por tanto, la necesidad contractual no se limita a la
adquisicion individual de elementos, sino a la disposicion de los medios logisticos, fisicos, alimentarios y
pedagdgicos que permitan desarrollar la actividad de manera organizada, segura y acorde con los fines del
Plan de Bienestar Institucional.

En este sentido, es necesario contar con un escenario deportivo y recreativo que ofrezca las condiciones
adecuadas para desarrollar las actividades fisicas, ludicas y de integracién previstas durante la jornada. De
igual manera, el apoyo de sonido facilitara la orientacion de los asistentes, la explicacion de las dinamicas, la
entrega de instrucciones y el acompafiamiento de los diferentes momentos programados, permitiendo una
comunicacion clara y organizada durante toda la actividad.

También se contempla el servicio de transporte en bus escalera, con el fin de facilitar la llegada de los servidores
publicos al sitio definido para la actividad. Contar con este medio de transporte permitira realizar el recorrido de
manera segura y ordenada, evitando dificultades en el desplazamiento y garantizando el inicio oportuno de la
jornada

La entrega de alimentacion, refrigerios e hidratacion es necesaria teniendo en cuenta las condiciones propias
de la jornada, que incluyen el traslado hasta el lugar, la permanencia durante varias horas y la participacion en
actividades fisicas, recreativas y de sensibilizacion. Disponer de estos suministros permitira ofrecer mejores
condiciones de bienestar a los servidores publicos, reducir el cansancio, prevenir la deshidratacion y facilitar su
participacion activa durante toda la actividad, evitando interrupciones en el desarrollo de la programacién.

Para la jornada se tiene prevista la entrega de cuarenta (40) almuerzos, de los cuales treinta y cinco (35) seran
destinados a los servidores publicos de planta y cinco (5) al personal de Talento Humano que estara presente
apoyando la organizacion, coordinacion y desarrollo de la actividad. Esta cantidad fue calculada de acuerdo
con las personas que participaran directamente en la jornada, con el fin de garantizar que todos reciban su
alimentacién de manera oportuna y que la actividad se desarrolle con normalidad.

La hidratacion se ha proyectado en cuatro (04) pacas, teniendo en cuenta el tiempo que los servidores publicos
y el personal de Talento Humano permaneceran en el lugar de la actividad. Se entregaran dos bolsas de agua
por persona, con el propésito de mantener una adecuada hidratacion durante toda la jornada y permitir que los
asistentes participen comodamente en los espacios de integracion, reconocimiento y esparcimiento
programados.
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Durante la jornada también se contara con un stand de frutas y un punto de café y aromaticas, pensados para
brindar comodidad a los asistentes y acompafiar los diferentes momentos de la actividad. Ademas de aportar
al bienestar de los participantes, estos espacios permiten reforzar de manera practica la importancia de adoptar
héabitos saludables.

Por su parte, el taller educativo con ambientacién permite complementar la actividad fisica y recreativa con un
componente pedagogico, mediante el cual se sensibiliza a los servidores publicos sobre la prevencion del
sedentarismo, la importancia del autocuidado, la actividad fisica regular, la alimentacion saludable y el manejo
de habitos que inciden en la salud fisica y emocional. De esta manera, la jornada adquiere un caracter integral
y no solo recreativo.

En este sentido, los servicios incluidos en la presente actividad fueron definidos teniendo en cuenta su duracion,
el traslado al lugar, el tiempo de permanencia de los servidores publicos y del personal de Talento Humano que
acompafiara la jornada, asi como las acciones recreativas, preventivas y formativas previstas. Cada uno de
estos servicios resulta necesario para desarrollar una actividad organizada y acorde con los objetivos
institucionales de bienestar, salud y mejoramiento de la calidad de vida laboral.

4. ACTIVIDAD LUDICO RECREATIVA

La actividad “Ludico Recreativa” se concibe como una estrategia de bienestar laboral orientada a fortalecer las
competencias sociales, la interaccién entre dependencias, la cohesion de los equipos de trabajo vy la
construccion de entornos organizacionales favorables para el desarrollo de las funciones publicas. Su
realizacion permite generar espacios diferentes al contexto laboral cotidiano, facilitando escenarios de
participacion, integracién y convivencia que contribuyen al fortalecimiento de la cultura organizacional y a la

consolidacion de relaciones interpersonales basadas en la cooperacion, la solidaridad y el trabajo articulado.

Esta actividad se encuentra alineada con los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de Bienestar e
Incentivos Institucionales para la vigencia 2026, particularmente en lo relacionado con el fortalecimiento de la
calidad de vida laboral, la promocién de ambientes de trabajo positivos y la generaciéon de espacios de
interaccion que favorezcan el bienestar integral de los servidores publicos. También se articula con el eje de
Calidad de Vida Laboral, que busca mejorar la motivacion, el reconocimiento, la satisfaccion, el sentido de
pertenencia y las actividades de integracion institucional, aspectos que resultan directamente relacionados con

la finalidad de esta jornada.
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A través de actividades recreativas, dinamicas grupales y espacios de esparcimiento se busca fortalecer
habilidades de comunicacién, liderazgo, confianza y colaboracién, elementos que inciden directamente en el

desempefio institucional y en la prestacion eficiente de los servicios a la comunidad.

La implementacion de jornadas de caracter ludico contribuye igualmente a la construccién de un ambiente
laboral mas participativo e incluyente, permitiendo reconocer la importancia del trabajo en equipo y favoreciendo
la apropiacidn de los valores institucionales. De igual manera, estas actividades constituyen herramientas para
fortalecer el compromiso organizacional, promover la integracion entre funcionarios de diferentes dependencias
y generar espacios que favorezcan la sana convivencia, el respeto mutuo y la interaccién constructiva dentro
de la Entidad.

Asi mismo, la actividad permite materializar acciones de bienestar orientadas a mejorar la comunicacion efectiva
entre servidores publicos y dependencias, estimular la participacién institucional y consolidar el bienestar
colectivo, en concordancia con los propdsitos del Plan de Bienestar. En este sentido, no se trata Unicamente
de una jornada recreativa, sino de una intervencion institucional que aporta al fortalecimiento del talento
humano, al mejoramiento del clima organizacional y a la generacion de condiciones que favorecen la

motivacion, la integracion y el equilibrio entre la vida laboral y personal de los funcionarios.

De igual forma, los espacios ludico-recreativos contribuyen a disminuir tensiones propias de la dinamica laboral,
favorecen la desconexion positiva de las cargas cotidianas del servicio, promueven la interaccion espontanea
entre compafieros de trabajo y permiten fortalecer vinculos de confianza que resultan importantes para el
desarrollo coordinado de las funciones publicas. Estas acciones impactan de manera favorable la disposicion
de los servidores publicos, su sentido de pertenencia y su compromiso con los objetivos misionales de la

Administracién Municipal.

Por lo anterior, la ejecucion de la actividad “Ludico Recreativa” resulta pertinente, necesaria y coherente con
las estrategias de bienestar laboral adoptadas por el Municipio de La Plata — Huila para la vigencia 2026, en la
medida en que permite desarrollar una jornada orientada al fortalecimiento de la convivencia institucional, la

integracion, la participacion, la motivaciéon y la construccién de un ambiente organizacional saludable,
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contribuyendo al bienestar integral de los servidores publicos de planta y al cumplimiento eficiente de los fines

institucionales.

Para garantizar el adecuado desarrollo de esta actividad resulta indispensable contar con servicios de apoyo
logistico, transporte, alimentacion, hidratacién, espacios adecuados para la realizacion de actividades grupales
y elementos de reconocimiento institucional que permitan brindar condiciones Optimas de participacién,
organizacion y bienestar para los funcionarios asistentes.

La Actividad Ludico Recreativa se plantea como un espacio institucional dirigido a favorecer el bienestar
laboral de los servidores publicos de planta, mediante el desarrollo de acciones que promuevan la recreacion,
la participacion, la convivencia y el fortalecimiento de las relaciones humanas dentro de la Administracion
Municipal. Para su realizacidn, se requiere contar con los medios necesarios que permitan ejecutar la jornada
en condiciones adecuadas, garantizando que cada componente previsto contribuya al propdsito central de
generar un ambiente de integracion, motivacién y sano esparcimiento, conforme a las lineas de accion
establecidas en el Plan Estratégico de Bienestar e Incentivos Institucionales 2026.

Para la realizacién de la jornada se requiere la contratacion de un lugar que cuente con condiciones apropiadas
de capacidad, seguridad, accesibilidad, comodidad y permanencia, toda vez que la actividad demanda un
espacio apto para reunir a los servidores publicos, desarrollar dinamicas recreativas, propiciar la participacion
colectiva y generar un ambiente favorable para la convivencia institucional. La disposicion de un lugar adecuado
resulta indispensable para que la actividad pueda cumplirse en condiciones acordes con su finalidad de
bienestar, integracion y fortalecimiento del clima laboral.

De igual manera, el servicio de transporte se requiere para asegurar el traslado ordenado de los servidores
publicos hacia el sitio definido para la jornada, garantizando condiciones adecuadas de movilidad, puntualidad
y participacion. Este componente permite que el desarrollo de la actividad no se vea limitado por dificultades de
desplazamiento, especialmente cuando el lugar seleccionado se encuentra fuera de las instalaciones habituales
de la Administracién Municipal.

La entrega de refrigerios e hidratacion se encuentra justificado por el tiempo de permanencia de los servidores
publicos en el lugar, el desarrollo de actividades recreativas y la necesidad de garantizar condiciones minimas
de atencion y bienestar durante la jornada. Estos suministros cumplen una funcion de apoyo dentro de la
actividad, en tanto contribuyen a mantener la disposicion, comodidad y participacion de los asistentes durante
los diferentes momentos programados.

La entrega de cuarenta (40) refrigerios se proyecta teniendo en cuenta la participacion de treinta y cinco (35)
servidores publicos de planta y cinco (5) integrantes del equipo de Talento Humano, quienes acompafaran la
organizacion y el desarrollo de la jornada. Esta cantidad permite atender de manera adecuada a todas las
personas vinculadas directamente con la actividad y garantizar que el suministro se realice de forma organizada
y oportuna.

Se tiene previsto disponer de cuatro (04) pacas de agua para atender a los servidores publicos y a los cinco (5)
integrantes del personal de Talento Humano que acompafaran la jornada. A cada persona se le entregaran
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dos bolsas de agua, con el propdsito de asegurar una hidratacién suficiente y permitir que todos participen
comodamente en las diferentes actividades de integracion, reconocimiento y recreacion.

Los treinta y cinco (35) reconocimientos corresponden al numero de servidores publicos de planta de la
Administracién Municipal y estan pensados como un detalle simbdlico para valorar su participacién en la
jornada. Con ellos se busca fortalecer la motivacion, el sentido de pertenencia y el compromiso institucional,
resaltando la importancia de cada funcionario dentro de las actividades de bienestar laboral.

Por lo anterior, los bienes y servicios incluidos responden a las necesidades reales de la actividad y a las
condiciones necesarias para desarrollarla de manera adecuada, teniendo en cuenta el desplazamiento, el
tiempo de permanencia, la participacion de los treinta y cinco (35) servidores publicos de planta y el
acompafamiento del personal de Talento Humano encargado de apoyar la organizacién y ejecucion de la
jornada. Su inclusién permitira brindar un espacio organizado de recreacion, integracion y sano esparcimiento,
acorde con las acciones de bienestar institucional previstas para la vigencia.

5. ACTIVIDAD DE INTEGRACION NAVIDENA

La Actividad de “Integracion Navidefia” constituye una estrategia institucional orientada al fortalecimiento de los
procesos de bienestar laboral, reconocimiento institucional e integracion social de los servidores publicos, en
concordancia con los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de Bienestar e Incentivos Institucionales
para la vigencia 2026. Su desarrollo busca generar espacios de encuentro que favorezcan la interaccion entre
funcionarios, promuevan ambientes de convivencia arménica y fortalezcan los vinculos humanos que se

construyen en el ejercicio cotidiano de las funciones publicas.

Esta actividad representa una oportunidad para reconocer el compromiso, la dedicacion y el esfuerzo
desplegado por los servidores publicos durante el cumplimiento de las metas institucionales trazadas a lo largo
de la vigencia, permitiendo generar escenarios de agradecimiento y valoracion que contribuyen al
fortalecimiento de la motivacion laboral y al sentido de pertenencia hacia la Administracion Municipal. El
reconocimiento institucional constituye una herramienta fundamental para consolidar una cultura organizacional

basada en el respeto, la colaboracion y la apropiacién de los objetivos misionales de la entidad.

Asi mismo, la integracion navidefia se concibe como un espacio destinado a promover la convivencia, la
solidaridad, la union y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales entre los funcionarios de las diferentes
dependencias de la Administracion Municipal, facilitando la construccion de entornos laborales mas

participativos, incluyentes y colaborativos. Estas actividades permiten fortalecer la confianza institucional,
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mejorar los canales de comunicacion interna y generar escenarios propicios para el intercambio de experiencias

que contribuyen al fortalecimiento del trabajo en equipo.

De igual manera, la actividad responde a los principios de bienestar social laboral, previstos en la normativa
que regula la gestion del talento humano en el sector publico, orientados a propiciar condiciones que favorezcan
el desarrollo integral de los servidores publicos y el mejoramiento continuo de su calidad de vida. En este
sentido, la realizacién de jornadas de integracion constituye una herramienta que permite promover el equilibrio
entre la vida laboral, personal y familiar, fortaleciendo factores asociados a la satisfaccion laboral, la estabilidad

emocional y el bienestar de los funcionarios.

Resulta pertinente destacar que el Plan Estratégico de Bienestar e Incentivos Institucionales contempla el
fortalecimiento del eje de equilibrio entre la vida laboral y familiar, razén por la cual esta actividad ha sido
disefiada para permitir la participacion de los servidores publicos, generando espacios de integracion familiar
que contribuyen al fortalecimiento de los vinculos afectivos y al reconocimiento del papel que desempefia la
familia como soporte fundamental en el desarrollo personal y profesional de los funcionarios. La inclusién de
los nucleos familiares en este tipo de actividades favorece la consolidacion de relaciones positivas entre la
Entidad y sus servidores, fortaleciendo el compromiso institucional y promoviendo ambientes de bienestar

integral.

Adicionalmente, la actividad de integracion navidefia se encuentra orientada a fomentar valores institucionales
y humanos como el respeto, la solidaridad, la tolerancia, la empatia, la cooperacion y el trabajo conjunto,
elementos que contribuyen significativamente al fortalecimiento de la cultura organizacional y al cumplimiento
de los principios establecidos en el Cédigo de Integridad del Servicio Publico. A través de espacios de
recreacion, esparcimiento y participacion colectiva, se busca generar experiencias positivas que fortalezcan la

cohesioén institucional y favorezcan un ambiente laboral saludable.

La realizacién de esta jornada también contribuye al mejoramiento del clima organizacional, toda vez que
permite generar escenarios de reconocimiento y bienestar que impactan positivamente la percepcion de los

funcionarios frente a la Entidad, fortaleciendo los niveles de satisfaccién, compromiso y apropiacion
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institucional. Un ambiente laboral favorable repercute directamente en el desempefio de los servidores publicos,

en la calidad de los servicios prestados a la ciudadania y en el cumplimiento eficiente de los fines del Estado.

Es asi qué, la Actividad de Integracion Navidefia se constituye en una acciéon necesaria y coherente con los
objetivos de bienestar laboral adoptados por el Municipio de La Plata — Huila, orientada a fortalecer la
integracion institucional, promover espacios de convivencia y reconocimiento, consolidar relaciones
interpersonales positivas y generar condiciones que contribuyan al bienestar integral de los funcionarios y sus
familias, en cumplimiento de los principios, politicas y lineamientos que orientan la gestion estratégica del

talento humano en el sector publico.

Con ocasion del cierre de la vigencia, la actividad de Integracion Navidefia se proyecta como un espacio
institucional de encuentro, balance, reconocimiento y fortalecimiento de los vinculos laborales entre los
servidores publicos de planta de la Administracion Municipal. Su realizacion permite generar un escenario
distinto al desarrollo ordinario de las funciones, orientado a promover la union, la gratitud institucional, la sana
convivencia, el sentido de pertenencia y la motivacion del talento humano, en concordancia con las acciones

previstas en el Plan Estratégico de Bienestar e Incentivos Institucionales para la vigencia 2026.

Esta jornada va mas alld de una celebracion social, ya que hace parte de las acciones de bienestar laboral
promovidas por la Administracién Municipal. A través de ella se busca brindar a los servidores publicos un
espacio para compartir, integrarse, reconocer su trabajo y cerrar la vigencia en un ambiente agradable. Estas
actividades ayudan a fortalecer la comunicacion entre las dependencias, mejorar las relaciones laborales y
promover un clima organizacional mas cercano y positivo. Por esta razén, los bienes y servicios previstos son
necesarios para desarrollar adecuadamente la jornada y garantizar un espacio que contribuya al bienestar de

los funcionarios y al fortalecimiento de la cultura institucional.

Para desarrollar la actividad es necesario contar con un espacio amplio, seguro, cémodo y de facil acceso, que
permita recibir adecuadamente a los servidores publicos de planta durante la jornada de cierre institucional.
Disponer de un lugar con estas condiciones facilitara la realizacion organizada de los espacios de integracion,
reconocimiento y esparcimiento, y brindara a los asistentes un ambiente agradable y acorde con el propésito

de la actividad.
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La ambientacién navidefia y el stand fotografico permitiran crear un ambiente especial y acogedor para la
jornada de cierre de vigencia. Estos elementos ayudaran a que los servidores publicos disfruten de un espacio
de integracion y reconocimiento, fortalezcan su sentido de pertenencia y conserven un recuerdo visual de la

actividad, dejando ademas evidencia de su realizacion.

De igual manera, el servicio de sonido es necesario para orientar el desarrollo de la jornada, comunicar los
mensajes institucionales y acompafiar los diferentes momentos programados. Contar con este apoyo facilitara
la organizacion del evento, permitira que las intervenciones y reconocimientos sean escuchados con claridad y

contribuira a una participacién ordenada de todos los asistentes.

Con el fin de atender adecuadamente a las personas que haran parte de la jornada, se prevé el suministro de
cuarenta (40) cenas, destinadas a los treinta y cinco (35) servidores publicos de planta de la Administracion
Municipal y a cinco (5) integrantes del &rea de Talento Humano que apoyaran la coordinacion y el desarrollo de
la actividad. Esta cantidad corresponde al total de asistentes vinculados directamente con la jornada y busca
garantizar una atencion completa y oportuna, sin incluir personal externo ni trabajadores dispuestos por el

contratista.

Adicional dentro de las actividades de bienestar y reconocimiento se proyecta la entrega de treinta y cinco (35)
anchetas navidefias, correspondientes al total de servidores publicos de planta. Con este gesto, la
Administracion Municipal busca resaltar el aporte de cada funcionario durante la vigencia, agradecer su
dedicacién y generar un espacio de valoracion que contribuya a fortalecer la motivacién y el sentido de

pertenencia institucional.

El show musical, cumple una funcién recreativa y cultural dentro de la jornada, al propiciar un ambiente de sano
esparcimiento, integracion y cierre arménico de la vigencia. Este componente favorece la convivencia
institucional, la participacion de los asistentes y la generacién de un espacio de bienestar emocional,

contribuyendo al fortalecimiento de las relaciones interpersonales y del ambiente laboral.

Con la realizacion de la Integraciéon Navidefia, la Administracion Municipal busca cerrar la vigencia mediante

una jornada organizada, significativa y enfocada en el bienestar de sus servidores publicos de planta. Los
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componentes previstos permitiran generar un espacio de reconocimiento, convivencia e integracion, valorar el
trabajo realizado durante el afio, fortalecer las relaciones laborales y promover un ambiente institucional mas

cercano, positivo y comprometido con los objetivos de la Entidad.

La labor que realizan diariamente los servidores publicos es fundamental para que la Administracién Municipal
pueda cumplir sus funciones y responder a las necesidades de la comunidad. Son ellos quienes atienden a la
ciudadania, adelantan los diferentes procesos y hacen posible el desarrollo de la gestion institucional. Por ello,
generar espacios y acciones de bienestar es una forma de reconocer su trabajo, fortalecer su motivacion y

contribuir a que desempefien sus funciones en un ambiente laboral mas favorable.

El Plan Estratégico de Bienestar e Incentivos Institucionales para la vigencia 2026 plantea la importancia de
desarrollar actividades que ayuden a los servidores publicos a encontrar un mejor equilibrio entre su vida laboral,
personal y familiar. También busca fortalecer su motivacién, reconocer su trabajo, promover habitos saludables
y generar espacios de integracion y convivencia que favorezcan la comunicacion, el trabajo en equipo, la

vocacion de servicio y un ambiente laboral més positivo.

En ese sentido, la contratacion que se pretende adelantar resulta necesaria para materializar las actividades
programadas por la Entidad, garantizando que las mismas se desarrollen bajo condiciones adecuadas de
planeacién, coordinacién, organizacién, oportunidad, seguridad, calidad y pertinencia institucional. La
Administracion Municipal no cuenta de manera directa con todos los medios fisicos, técnicos, operativos y
logisticos requeridos para ejecutar integralmente las estrategias de bienestar previstas, razén por la cual se

hace necesario acudir a un tercero que brinde el apoyo requerido para su adecuada realizacion.

Esta contratacion es necesaria para que la Administracién Municipal pueda llevar a la practica las acciones
previstas en el Plan de Bienestar y atender de manera adecuada las necesidades de sus servidores publicos.
Su ejecucion permitira generar espacios orientados al cuidado de la salud fisica y emocional, la motivacion, el
reconocimiento, la integracion y el mejoramiento del ambiente laboral. Contar con servidores publicos que se
sientan valorados y que desarrollen sus funciones en mejores condiciones fortalece el trabajo entre las
dependencias, mejora la prestacion del servicio a la ciudadania y contribuye al cumplimiento de los objetivos

institucionales del Municipio.
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Esta contratacion es importante y necesaria para la Administracion Municipal, porque permite llevar a la practica
las acciones previstas en el Plan de Bienestar y convertirlas en espacios que realmente aporten al bienestar de
los servidores publicos. Promover su salud, motivacion, integracién y satisfaccion laboral contribuye a que
desarrollen sus funciones en mejores condiciones, fortalece el trabajo entre las diferentes dependencias y

favorece una atencién mas eficiente y comprometida con las necesidades de la comunidad.

Finalmente, es menester mencionar que las actividades correspondientes a:

- Actividad 1. Integracién Y Bienestar: Habitos Saludables

— Actividad 2. Salud Mental Y Emocional Para Servidores Publicos
— Actividad 3. De Lucha Contra El Sedentarismo,

— Actividad 4. Ludico Recreativa

= Actividad 5. Integracion Navidefa

Estas actividades buscan brindar a los servidores publicos de la Administracion Municipal de La Plata — Huila
espacios que aporten de manera real a su bienestar, su calidad de vida, su salud fisica y emocional, su
motivacion y sus relaciones laborales. Ademéas de promover la integracion, la recreacion, el reconocimiento y
la participacion, permiten fortalecer el sentido de pertenencia, mejorar la convivencia entre compafieros y
favorecer un ambiente de trabajo mas cercano, positivo y colaborativo. Su desarrollo se encuentra en armonia
con los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de Bienestar e Incentivos Institucionales para la vigencia
2026, el cual reconoce la importancia de cuidar y valorar al talento humano como parte fundamental del buen
funcionamiento de la Entidad. Por esta razén, la contratacion de los bienes y servicios necesarios para llevar a
cabo las actividades resulta necesaria, ya que permite contar con las condiciones adecuadas de organizacion,
logistica, atencion y acompafiamiento, garantizando que cada jornada se desarrolle de manera ordenada,
segura y acorde con lo planeado. De esta forma, la Administracion Municipal no solo da cumplimiento a las
acciones previstas en su Plan de Bienestar, sino que también fortalece el compromiso de sus servidores
publicos, favorece el trabajo en equipo y contribuye a una gestion institucional mas humana, eficiente y
orientada al servicio de la comunidad.

5. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

5.1.- Objeto del Contrato:
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“CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
BIENESTAR E INCENTIVOS INSTITUCIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA PLATA HUILA - VIGENCIA 2026."

5.2.- Naturaleza o Tipologia del Contrato.

El contrato a celebrar sera un Contrato de prestacion de servicios; por lo tanto, esta sera su naturaleza juridica.
5.3.- Identificacion del Contrato.

Luego de analizado el documento que consagra los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas “UNSPSC- y el Manual para la Codificacién de Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra

Eficiente, se ha establecido que el objeto del contrato del presente proceso de seleccion se identifica y/o
relaciona con lo siguiente:

cODIGO
90101600

DENOMINADO

Servicio de Banquetes y Catering

5.4.-Especificaciones Técnicas.

Para los efectos propios del presente Proceso de Seleccion, las condiciones técnicas minimas exigidas
corresponden a los siguientes items y descripciones:

PRESUPUESTO BIENESTAR 2026

1. INTEGRACION Y BIENESTAR: HABITOS SALUDABLES

Apoyo logistico: Coordinacion y organizacion logistica en el marco de la actividad denominada Integracion y bienestar: habitos saludables, dedicada
al personal de planta de la Administracion Municipal. Las actividades comprenden la adecuacion del lugar antes, durante y después, conforme lo
establezca la supervision del contrato, asi como la provision de todos los elementos necesarios para el adecuado desarrollo de la actividad. El

servicio incluye, como minimo, los siguientes componentes:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD
1.1 RESMA DE PAPEL CARTA DE 500 HOJAS DE 75 G/M? UNIDAD 10
1.2 RESMA TAMANO OFICIO 21.6 X 33 CENTIMETROS 500 HOJAS | UNIDAD 10
1.3 CAJAS DE LAPICEROS TINTA NEGRA RETRACTIL | CAJA 4
CONTENIDO 12 UNIDADES
1.4 PAPEL KIMBERLY DE 180 G/M?, BLANCO TAMANO CARTA (8.5 | PAQUETE 1
X 11 PULGADAS) X 50 UNIDADES

http://www.laplata-huila.gov.co/

Edificio Municipal - Carrera 4 # 5-09 Celular: 317 848 2509

PQRS: contactenos@laplata-huila.gov.co

mp)

modelo integrado
de planeacién
y gestion



http://www.laplata-huila.gov.co/

(&) >

N SISTEMA DE GESTI(')N:' MODELO ) icontec E.IQNE
,‘A,i ALCALDIA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - m - RECOONIZED
++0k LA PLATA MIPG

@ —HuiLa— $C-2002775

-
[ S

Caodigo: GCT-F09

Fecha Aprobacion: Version: 03

06/02/2026 INVITACION PUBLICA

Pagina 34 de 76

15 LUGAR: Alquiler de sitio recreativo ubicado en la zona rural del | GLOBAL 1
Municipio de La Plata, el cual deberd contar con capacidad e
infraestructura habilitada para la atencion al publico de cuarenta
(40) personas, incluyendo zonas de circulacion seguras, areas de
descanso, servicios sanitarios en funcionamiento y espacios
destinados a actividades recreativas disponibles, tales como
recorrido por las instalaciones, espacios verdes, espacios para
registro fotografico, conforme a la oferta del lugar. Adicionalmente
en el sitio se debe contar con el mobiliario (mesas, sillas, sonido)
requerido para la actividad. El horario de estadia en el sitio estard

sujeto a las condiciones y disposiciones del establecimiento.

1.6 Refrigerio: Para los organizadores de la actividad y los funcionarios | UNIDAD 40
de planta de la Administracion Municipal; el cual debera contener
lo siguiente: Una taza de chocolate con leche x 250 ml,
acompafiado de un pan de trigo alifiado personal y 50 gramos de
queso doble crema. Servido en el lugar donde se desarrolle la

actividad en plato y taza de vidrio y sus respectivas servilletas.

1.7 STAND DE FRUTAS: Destinado a la atencién de los participantes | STAND 1
de la “Integracion y bienestar: habitos saludables”. El stand debera
garantizar la entrega de fruta fresca, en un volumen total
aproximado de dieciocho (18) libras, distribuidas de la siguiente
manera: Banano: Seis (06) libras. Naranja: Seis (06) libras.
Mandarina: Seis (06) libras. El stand debera permanecer disponible

durante el desarrollo del evento.

1.8 ALMUERZO: Tipo gourmet para los organizadores de la actividad | UNIDAD 40
y los funcionarios de planta de la Administracion Municipal, el cual
debe contener: 300 gramos de pechuga a la plancha en salsa de
champifiones, acompafiada de 80 gramos de arroz, 100 gramos de
papas a la francesa y 50 gramos de ensalada dulce. Cada plato
debe estar acompafiado de un jugo de pulpa de frutas natural x 300
ml. Servido en el lugar donde se desarrolle la actividad, con sus

respectivos cubiertos y servilletas.

1.9 HIDRATACION: Agua potable embotellada, destinada a los | PACAS 2
organizadores y participantes de la actividad, cada una compuesta

por veinticuatro (24) unidades de botellas plasticas de seiscientos
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(600) mililitros. La entrega del producto se realizara conforme a la
programacion de la actividad y a las instrucciones impartidas por

el supervisor del contrato.

1.10 SERVICIO DE TRANSPORTE TIPO BUS ESCALERA: Prestacion | DIA 1
del servicio de transporte terrestre rural del municipio de La Plata
Huila, mediante vehiculo tipo bus escalera con capacidad para
cuarenta (40) personas, destinado al traslado de los funcionarios
de planta y organizadores participantes de la actividad
programada, el vehiculo deberd encontrarse en Optimas
condiciones mecanicas y de seguridad, y contar con toda la
documentacion al dia (SOAT, tecno mecénica, y demas requisitos
de ley), garantizando la adecuada prestacion del servicio
incluyendo conductor del vehiculo y su respectiva licencia de
conduccion en la categoria C2. El servicio se prestara conforme al

horario y requerimientos definidos por el supervisor del contrato.

1.11 RECONOCIMIENTO: Para los funcionarios de planta de la | UNIDAD 35
Administracién Municipal, que comprende una lonchera eléctrica
portatil de 1 litro de capacidad, fabricada en material resistente al
calor, con tapa hermética, compartimentos internos removibles y
sistema de calentamiento eléctrico de 40W, conexion a 110V. Cada
unidad deberd entregarse empacado en papel seda de color azul,

con su respectivo mofio.

2. ACTIVIDAD SALUD MENTAL Y EMOCIONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

2.1 LUGAR: Alquiler de sitio (mirador) ubicado en la zona rural del | GLOBAL 1
Municipio de La Plata Huila, por un termino minimo de ocho (08)
horas, que cuente con un salén para eventos con capacidad para
cuarenta (40) personas, adicionalmente en el sitio se debe contar

con el mobiliario: (mesas, sillas, sonido) requerido para la actividad.

2.2 KIT DE RECONOCIMIENTO (CERTIFICADO Y ORGANIZADOR | KIT 35
DE VIAJE): Suministro de kits de reconocimiento institucional para
el personal de planta de la Entidad, donde cada unidad entregada
debe incluir un (1) certificado impreso en laser full color en papel

Kimberly de 180 g/m? tamafio carta (8.5 x 11 pulgadas) con los
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logos institucionales definidos por la supervision, y un (1) set
organizador de viaje compuesto por seis (6) contenedores
fabricados en tela de poliéster 75D y malla de poliéster, distribuidos
en tres (3) neceseres con malla y tres (3) en tela completa con las
siguientes dimensiones: alto: 40 cm x Ancho: 29.5 cm x Profundo:

11cm.

2.3

ALMUERZO: Para los organizadores de la actividad y los
funcionarios de planta de la Administracion Municipal; suministro
de Plato tipico (Asado Huilense), el cual debe contener: 300
gramos de carne de cerdo pulpa, adobada con hierbas o especias.
La cual deberd estar acompafiada de dos tajas de yuca cocida,
platano maduro asado, 2 arepas delgadas de maiz, 2 envueltos tipo
insulso y puré de aguacate (50 gramos) tipo guacamole. Debera el
plato acompaniarse de bebida gaseosa en botella plastica de 250
milimetros, debidamente servidos en el lugar donde se desarrolle

la actividad.

UNIDAD

40

24

SHOW MUSICAL: Prestacidn del servicio artistico y cultural de
interpretacion de musica tradicional conformada por un minimo de
cinco (05) integrantes, que ambiente musicalmente durante cuatro
(04) horas, y los cuales deberan contar con todos los instrumentos
y elementos requeridos para la presentacion. La agrupacion debera
realizar su presentacion musical en la fecha y hora establecidos

por el supervisor del contrato.

GRUPO

25

HIDRATACION: Agua potable embotellada, destinada a los
organizadores y participantes de la actividad, cada una compuesta
por veinticuatro (24) unidades de botellas plasticas de 600
mililitros. La entrega del producto se realizard conforme a la
programacion de la actividad y a las instrucciones impartidas por

el supervisor del contrato.

PACAS

3. ACTIVIDAD DE LUCHA CONTRA EL SEDENTARISMO

Apoyo logistico: Coordinacion y organizacion logistica en el marco de las actividades de lucha contra el sedentarismo, dedicadas al personal de

planta de la Administracién Municipal. Las actividades comprenden la adecuacion del lugar antes, durante y después, conforme lo establezca la

supervision del contrato, asi como la provision de todos los elementos necesarios para el adecuado desarrollo de la actividad. El servicio incluye,

como minimo, los siguientes componentes:

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD
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3.1

LUGAR: Alquiler de sitio ubicado en el Municipio de La Plata, que
cuente con un saldén para eventos, un espacio para realizar
actividades ludicas como rumbaterapia — zumba y escenarios para
la practica de deportes tales como: (futbol o microfttbol) por un
término minimo de 4 horas con capacidad para cuarenta (40)
personas. Adicionalmente en el sitio se debe contar con el
mobiliario (mesas, sillas, sonido) requerido para la actividad. El
horario de estadia en el sitio estara sujeto a las condiciones y

disposiciones del establecimiento.

GLOBAL

1

3.2

SERVICIO DE TRANSPORTE TIPO BUS ESCALERA: Prestacion
del servicio de transporte terrestre rural del municipio de La Plata
Huila, mediante vehiculo tipo bus escalera con capacidad para
cuarenta (40) personas, destinado al traslado de los funcionarios
de planta y organizadores participantes de la actividad
programada, el vehiculo deberd encontrarse en Optimas
condiciones mecanicas y de seguridad, y contar con toda la
documentacion al dia (SOAT, tecno mecanica, y demas requisitos
de ley), garantizando la adecuada prestacion del servicio
incluyendo conductor del vehiculo y su respectiva licencia de
conduccion en la categoria C2. El servicio se prestara conforme al

horario y requerimientos definidos por el supervisor del contrato.

TRAYECTO

3.3

ALMUERZO: El plato debera contener lo siguiente: Chuleta de
Cerdo (300 gramos), papas a la francesa (150 gramos), arroz con
ajonjoli sazonado (120 gramos), porcion de torta de naranja 50
gramos, ensalada tropical (100 gramos), acompafiado de jugo de
frutas naturales 300 ml servido en cristales. El almuerzo se debera
entregar debidamente servido a la mesa, teniendo en cuenta las
solicitudes realizadas por el supervisor durante el desarrollo de la

actividad.

UNIDAD

40

34

REFRIGERIO: Para el personal de la Administracion Municipal
encargado del desarrollo de la actividad y funcionarios de planta, el
cual debera contener lo siguiente: Migao con Chocolate y amplia
variedad de acompafiamientos como achiras, pan de trigo, galletas,
pan decuajada y queso aproximado de 400 gramos.

Debera contarse con el personal de comedor y todo el menaje

UNIDAD

40

http://www.laplata-huila.gov.co/

Edificio Municipal - Carrera 4 # 5-09 Celular: 317 848 2509

PQRS: contactenos@laplata-huila.gov.co

mp)

modelo integrado
de planeacién
y gestion



http://www.laplata-huila.gov.co/

(&) >

N SISTEMA DE GESTI(')N:' MODELO ) icontec E.IQNE
e ALCALDIA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - & RECOONIZED
<0 LA PLATA MIPG

@ —HuiLa— $C-2002775

-
[ S

Caodigo: GCT-F09

Fecha Aprobacion: Version: 03

INVITACION PUBLICA
06/02/2026 Pagina 38 de 76

necesario, una correcta manipulacion de los alimentos, manejo de
residuos y disposicion de los desechos. Se deberdn tener en
cuenta las solicitudes realizadas por el supervisor durante el

desarrollo de la actividad.

35 HIDRATACION: Agua potable en bolsa, destinada a los | PACA 4
participantes la actividad lucha contra el sedentarismo. El servicio
comprende la entrega de pacas de agua potable, cada una
compuesta por veinte (20) unidades de agua en bolsa, con una
capacidad individual de trescientos cincuenta (350) mililitros. La
entrega del producto se realizara conforme a la programacion de la
actividad y a las instrucciones impartidas por el supervisor del

contrato.

3.6 STAND DE FRUTAS: Destinado a la atencion de los participantes | UNIDAD 1
de la actividad. El stand debera garantizar un volumen total
aproximado de dieciocho (18) libras, distribuidas de la siguiente
manera: Banano: Seis (06) libras. Naranja: Seis (06) libras.
Mandarina: Seis (06) libras. El stand debera permanecer disponible
durante el desarrollo del evento, conforme a las indicaciones

impartidas por el supervisor del contrato.

3.7 STAND DE CAFE Y AROMATICAS: Destinado ala atencién de los | GLOBAL 1
participantes de la actividad. El stand debera garantizar la
disponibilidad de café, aromaticas y agua durante todo el evento,
conforme a las indicaciones impartidas por el supervisor del

contrato.

3.8 TALLER EDUCATIVO Y SERVICIO DE AMBIENTACION: TALLER | GLOBAL 1
EDUCATIVO Y SERVICIO DE AMBIENTACION: Contar con el
servicio de apoyo logistico para la organizacion y ejecucion de un
taller (minimo 1 persona) esta persona deberd desempefiar el
papel de motivacion, reflexion y sensibilizacion para el personal. El
contratista deberé suministrar los elementos que sean necesarios

para el desarrollo del taller. Tales como material didactico y ayudas

electronicas (Video beam, computador, sonido).

4. ACTIVIDAD LUDICO RECREATIVA

Apoyo logistico: Coordinacion y organizacion logistica en el marco de las actividades de lucha contra el sedentarismo jornada 2, dedicadas al
personal de planta de la Administracion Municipal. Las actividades comprenden la adecuacion del lugar antes, durante y después, conforme lo
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establezca la supervision del contrato, asi como la provision de todos los elementos necesarios para el adecuado desarrollo de la actividad. El

servicio incluye, como minimo, los siguientes componentes:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

41 LUGAR: Alquiler de sitio ubicado en el Municipio de La Plata, que | UNIDAD 1
cuente con un salén para eventos (espacio para realizar
actividades ludico recreativas) y escenarios para la practica de
deportes tales como: (futbol o microfitbol) por un término minimo
de 4 horas con capacidad para cuarenta (40) personas,
adicionalmente en el sitio se debe contar en el lugar con el
mobiliario que sea requerido para la actividad. Se debera garantizar
para el desarrollo del evento un sonido de 3,000 watios para recinto
abierto, con entrada para Bluetooth, radio, USB, con un esquema
de montaje facilmente adaptable y acoplable, el cual debe contar
con los equipos requeridos para su normal funcionamiento y con
una capacidad para aproximadamente 02 micréfonos, musica,
animacién. Asi mismo, se tendrd que contar con un experto en
sonido y apresto a las disponibilidades del servicio y todo lo que se

requiere para la amplificacion de dicho evento.

4.2 SERVICIO DE TRANSPORTE TIPO BUS ESCALERA: Prestacion | TRAYECTO 1
del servicio de transporte terrestre rural del municipio de La Plata
Huila, mediante vehiculo tipo bus escalera con capacidad para
cuarenta (40) personas, destinado al traslado de los funcionarios
de planta y organizadores participantes de la actividad
programada, el vehiculo deberd encontrarse en Optimas
condiciones mecanicas y de seguridad, y contar con toda la
documentacion al dia (SOAT, tecno mecénica, y demas requisitos
de ley), garantizando la adecuada prestacion del servicio
incluyendo conductor del vehiculo y su respectiva licencia de
conduccion en la categoria C2. El servicio se prestara conforme al

horario y requerimientos definidos por el supervisor del contrato.

4.3 HIDRATACION: Agua potable en bolsa, destinada a los | PACAS 4
participantes la actividad lucha contra el sedentarismo. El servicio
comprende la entrega de pacas de agua potable, cada una
compuesta por veinte (20) unidades de agua en bolsa, con una

capacidad individual de trescientos cincuenta (350) mililitros.La
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entrega del producto se realizara conforme a la programacion de la
actividad y a las instrucciones impartidas por el supervisor del

contrato.

44 REFRIGERIO: Prestacidon del servicio de refrigerios para el | UNIDAD 40
personal de planta de la Administracién Municipal que participaran
de la actividad y los organizadores, el cual debera contener lo
siguiente:

- Un jugo de frutas en caja 200 ML y empanada con arroz, carne
ylo pollo desmechado con un peso neto aprox 150 gramos. El
refrigerio debera ser empacado en bolsa de papel y 2 servilletas
dobladas.

45 RECONOCIMIENTO: Reconocimiento al personal de planta de la | UNIDAD 35
Administracién Municipal por su participacion en las jornada ludico
recreativa, consistentes en vasos tipo mug sublimados de 9.5 cm
de altura y 83 cm de didmetro, cada uno empacado
individualmente en papel cristal. El mensaje o disefio de la
sublimacion elaborado por el futuro contratista y aprobado por el

supervisor del contrato.

5. INTEGRACION NAVIDENA

Apoyo logistico: Coordinacion y organizacion logistica en el marco de la integracion navidefia, dedicadas al personal de planta de la Administracion
Municipal. Las actividades comprenden la adecuacion del lugar antes, durante y después, conforme lo establezca la supervision del contrato, asi como

la provision de todos los elementos necesarios para el adecuado desarrollo de la actividad. El servicio incluye, como minimo, los siguientes

componentes:
ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
51 LUGAR: Alquiler de sitio ubicado en el Municipio de La Plata, que | UNIDAD 1

cuente con un salon para eventos, Ubicado a una distancia no
superior a cinco (5) kilometros del casco urbano del municipio y que
tenga una capacidad minima para cuarenta (40) personas.
Adicionalmente en el sitio se debe contar con el mobiliario: mesas,

sillas y demés que sea requerido para la actividad

52 AMBIENTACION: Decoracion del lugar con elementos alusivos a | GLOBAL 1
la navidad. La ambientacion debera incluir como minimo manteles
de mesa en colores navidefios, centros de mesa decorativos con
motivos tradicionales (pinos, velas, esferas, flores de pascua), y

globos decorativos R12 en tonos rojo, verde y dorado, distribuidos
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de manera uniforme en el espacio de la actividad. Ademas debera
contar con un stand para fotos que contenga lo siguiente: Arco en
globos de dos metros de alto con bombas R12 y R9 color rojo,
verde y dorado, silla tipo isabelina, tapete y una decoracién alusiva

a la navidad.

53 SONIDO: Alquiler de sonido consistente en el transporte, | UNIDAD 1
instalacion, operacion y desmontaje de un sistema, que debera
contar, como minimo, con:

- Sistema de sonido profesional acorde al espacio del evento.

3,000 watios para recinto abierto.
-Entrada para Bluetooth, radio, USB.
Cinco (5) microfonos.

El servicio se prestard garantizando condiciones dptimas de

calidad técnica, seguridad y funcionalidad.

54 CENA: Compuesta por: Pavo relleno 120 gramos, rodaja de | UNIDAD 40
pechuga rellena de 100 gramos, 180 gramos de ensalada especial
(Manzana, durazno, pifia y uvas pasas) porcion de natilla por 70
gramos, porcion de torta de naranja 50 gramos y postre de toque
dulce (120 gr).

Debera acompafiarse la cena con bebida (Vaso de jugo de frutas
ylo gaseosa - 10 onzas). Debera contarse con el personal de
comedor (meseros), lenceria y el menaje necesario. Se deberan
tener en cuenta las solicitudes realizadas por el supervisor durante

el desarrollo de la actividad.

55 ANCHETA NAVIDENA: Para cada uno de los funcionarios de | UNIDAD 35
planta de la Administracion Municipal, por todo un afio de arduo
trabajo, compuesto por una ancheta navidefia que contenga: Vino
por 750ml, Papas fritas 105 gramos,Ponque 260 gramos,
Masmelos x 50 unidades 225gramos,Natilla 300 gramos, Arequipe
220 gramos,Duraznos 250 gramos, Cerezas 250 gramos,Galletas
saladas 2 tacos 200 gramos,Lechera 320 gramos,Salchichas en
lata 150 gramos,Mani 150 gramos,paquete de dulces de chocolate
por 30 unidades x 150 gramos,Brevas 250 gramos, Mermelada
200 gramos,Galletas navidefias 325 gramos,Six pack de cerveza

de 6 botellas por 210 ml. La base de la acheta debera ser
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empacada en un recipiente plastico envuelto en papel cristal y

mofio color azul rey.

56 SHOW MUSICAL: Se debera garantizar en la actividad, la | GRUPO 1
presentacion de un grupo musical minimo cinco (05) integrantes
que interpreten musica alusiva a la navidad durante minimo cuatro

(4) horas y los cuales deberan contar con todos los instrumentos y

elementos requeridos para la presentacion.

Nota 1.- Las condiciones técnicas ofrecidas en la oferta presentada por El Contratista formaran parte integral

de este acuerdo, le vinculan y seran objeto de verificacion para establecer el cumplimiento de lo prometido.

Nota 2.- El Municipio se reserva la facultad de rechazar al momento de su recibo, los contenidos que haciendo
parte del contenido global del contrato, no cumplan con las minimas condiciones de calidad, se encuentren
defectuosos 0 no correspondan a los ofrecidos por el Contratista, procediéndose a descontar los valores

respectivos para el pago conforme a lo recibido.

Nota 3.- Los valores aqui descritos deben contemplar el IVA y deméas impuestos, costos y gastos en que el
contratista incurra para la presentacion de la propuesta, la celebracién, legalizacion y liquidacidn del contrato,
asi como todos los costos que se produzcan para la correcta ejecucion del contrato y la puesta en sitio de los

elementos alli descritos.

6. REQUISITOS HABILITANTES.

De conformidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica,
las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes sera objeto de
verificacion como requisito habilitante para la participacion en el presente proceso de seleccion de contratistas.
Su verificacion no conlleva la asignacion de puntaje sino tan solo la habilitacién o no de la propuesta para la
subsiguiente ponderacion.

El Municipio se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta,
de forma que, con la presentacion de la misma, se entiende que su titular autoriza la obtencion y corroboracién
de la informacion que alli se consigna.

El no cumplimiento de las condiciones exigidas en este capitulo implica en rechazo del ofrecimiento, a menos
que el supuesto sea de aquellos subsanables y se proceda a su solicitud para con el oferente, por una sola
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vez y de forma escrita, de forma que se puedan comparar las propuestas, sin que con ello se pueda adicionar,
modificar o completar el ofrecimiento.

6.1- REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el
presente pliego de condiciones, de acuerdo con la informacién contenida en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la respectiva Camara de Comercio y no daré derecho a asignacion de
puntaje.

6.1.1.- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de la persona legalmente facultada.

Firmada por el proponente en caso de persona natural o del representante legal cuando se trate de personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio 0 union temporal, o apoderado
debidamente constituido, caso en el cual debera anexar el original del poder donde se especifique si se otorga
poder para presentar la oferta, o participar en todo el proceso y para suscribir el contrato en caso de resultar
seleccionado.

En este evento, el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la
propuesta so pena de rechazo. La carta de presentacion de la propuesta, sera diligenciada de acuerdo con el
texto de la misma segun Anexo No.1.

Los proponentes deberan manifestar que, no se encuentran incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar, que se refieren en la Constitucion Politica, los Articulos 8 de la
Ley 80 de 1993, 18 de Ley 1150 de 2007 y el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y demés normas concordantes.

6.1.2.- FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA.

Debera también acompafarse fotocopia legible del documento de identidad de la persona natural, el
representante de la persona juridica o del representante e integrantes del consorcio o unién temporal, asi como
del apoderado debidamente constituido, segun el caso.

6.1.3.- FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR (SOLO PARA HOMBRES MENORES DE 50 ANOS).
El proponente debera allegar fotocopia legible del documento de la libreta militar de la persona natural, el

representante de la persona juridica o consorcio 0 unién temporal, igual que de cada uno de sus integrantes, y
el apoderado constituido, segun el caso, para hombres menores de 50 afios.
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6.1.4.- ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 28 del Cédigo de Comercio, los proponentes; personas naturales
con matricula mercantil y personas juridicas nacionales, deberan acreditar con su certificado de existencia y
representacion legal. Estos documentos, expedidos por la Camara de Comercio o por la entidad competente,
con no mas de treinta (30) dias calendarios de anticipacion a la fecha de cierre de la presente convocatoria,
donde conste que su actividad comercial (CIIU) u objeto social incluya la realizaciéon de las actividades

relacionadas con el presente proceso de seleccion.

6.1.4.1.- Persona Juridica.

Para poder contratar, las Personas Juridicas, ademas de los requisitos exigidos para las personas naturales la
cual debe constar en su objeto social, deberan estar legalmente constituidas por lo menos cinco (05) afios antes
de la fecha de apertura y acreditar que su duracién no seré inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

Estos requisitos seran verificados a través del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio.

Paragrafo Primero. - El proponente debe acreditar como experiencia General, un minimo de cinco (05) afios,
contados a partir de la matricula mercantil si es persona natural, y desde el momento de la constitucion en caso
personas juridicas.

6.1.4.2.- Personas Naturales. (Solo para las personas naturales con matricula mercantil).

Si la propuesta es presentada por una persona Natural, debe allegar el certificado de Registro Mercantil,
expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, donde conste que su
actividad comercial cuente con un objeto similar o fin a la presente actuacion contractual y que cuente con una
experiencia general minima de cinco (05) afios contados a partir de la inscripcion en el registro mercantil.

Estos requisitos seran verificados a través del certificado de Matricula de persona natural, expedido por la
camara de comercio.

6.1.4.3.- consorcios y/o uniones temporales.
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En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general, debera ser
acreditada conjuntamente por los integrantes del (Consorcio y/o Union temporal).

Los cuales deberan estar conformados por personas Naturales y/o Personas Juridicas, quienes deberan cumplir
con los requisitos establecidos anteriormente. Se aceptaran este tipo de alianzas o asociaciones entre personas
naturales y personas juridicas, que cumplan con los incisos anteriores y ademas cumplir con los siguientes
requisitos.

A.- El documento consorcial o de la Unién Temporal debe ser debidamente firmado, en donde se indique
claramente la constitucién del consorcio o unién temporal.

B.- Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este Ultimo
caso sefialarén los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

C.- Los miembros del Consorcio o Unién Temporal, deberan sefialar las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes, el cual no podra superar su respectiva capacidad de contratacion disponible y designaran el
representante del consorcio o unién temporal, y su suplente, con la firma autorizada de cada una de las partes.

D.- Deberan acreditar en el documento de conformacion que su duracién minima corresponde a la duracion del
contrato y hasta su liquidacion.

E.- Ningun integrante del consorcio o union temporal, podra formar parte de otros proponentes que participen
en este proceso, ni formular propuesta independiente

6.1.5.- AUTORIZACION PARA CONTRATAR.

En caso de existir limites estatutarios a las facultades del representante legal para presentar propuesta,
asociarse o contratar, se debe presentar copia de la autorizacién del érgano competente, en la cual se le faculte
para presentar la propuesta y celebrar el contrato.

6.1.6.- ACREDITACION DEL PAGO A LOS SISTEMAS DE RIESGOS PROFESIONALES, PENSION, SALUD
Y APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF Y SENA.

6.1.6.1.- Si el proponente es PERSONA JURIDICA, debera adjuntar con su oferta el Anexo 2 -
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002, bajo la gravedad de
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juramento, en la cual acredite el pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha
definitiva de cierre del presente proceso a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Esta certificacion, debera estar suscrita por el revisor fiscal de la persona juridica, cuando este exista de acuerdo

con los requerimientos de ley, o por el representante legal.

Nota importante: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, debera

adjuntar certificacion en la cual, se exprese esta circunstancia y debe ser expedida por el representante legal
de la sociedad o su revisor fiscal, la cual se entiende presentada bajo la gravedad del juramento con la sola
presentacion.

6.1.6.2.- Si el proponente es PERSONA NATURAL debera adjuntar Certificado de Cumplimiento para personas
naturales, a través del cual se acredite la afiliacion al Sistema de Seguridad Social (salud y pensiones).
Si la persona natural es empleadora, ademas de lo anterior debera adjuntar las constancias de pago de aportes

de sus empleados correspondientes a los Ultimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso.

En el caso que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, debera adjuntar certificacion
en la cual se exprese esta circunstancia, expedida por el representante legal de la sociedad o su revisor fiscal,

la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola presentacion de la oferta.

Si la oferta es presentada en forma de proponente conjunto, cada uno de sus integrantes deberéa presentar de
manera independiente el requisito aplicable segun su naturaleza.

6.1.7.- FOTOCOPIA DEL RUT

Los proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de proponentes conjuntos, deberan allegar copia del
Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en Colombia,
no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que en él se deben inscribir toda persona
natural o juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona juridica
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extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta debera inscribirse
en el Registro Unico Tributario (RUT).

6.1.8.- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
FISCALES Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

Certificado de responsabilidad fiscal del proponente persona natural o de la persona juridica y del representante
legal y/o de los unidos o consorciados.

Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente persona natural o del representante legal cuando se
trate de Persona juridica, en caso de uniones temporales o consorcios de los miembros.

Certificado de antecedentes judiciales del proponente persona natural o del representante legal cuando se trate
de Persona juridica, en caso uniones temporales o consorcios de cada uno de sus miembros

6.1.9.- PAZ'Y SALVO MUNICIPAL VIGENCIA 2026.

Debera allegarse con la oferta, copia del paz y salvo expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio,
respecto de cualquier tipo de obligacion con el Municipio de La Plata Huila para el afio 2026, con vigencia para
la época del cierre de este proceso de seleccion y para con la persona del proponente, tanto de las naturales
como de las personas juridicas y su representante legal.

Cuando la propuesta se presente bajo la forma de consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes
debera acreditar ésta circunstancias en la forma indicada.

Los paz y salvos municipales, seran expedidos por la secretaria de hacienda municipal y podran solicitarse a
través del correo electronico secretariadehacienda@laplata-huila.gov.co, allegando EL ANEXO 3 - SOLICITUD
DE PAZ Y SALVO, de la presente invitacion, totalmente diligenciado o también para ello, podran dirigirse a la
Carrera 4 N° 5-09 Edificio Municipal, 1 Piso — Oficina Secretaria de Hacienda.

Nota: Se aclara a los oferentes que EL ANEXO - SOLICITUD DE PAZ Y SALVO, es una herramienta para
realizar un tramite ante la secretaria de hacienda, el cual no reemplaza el Paz y Salvo Municipal.

6.1.10.- CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC
El proponente debera allegar certificacion donde conste que no se encuentra vinculado en el sistema Registro

Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 del
2016 Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
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6.1.11.~AUTORIZACION PARA NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS A TRAVES DE
CORREO ELECTRONICO. ANEXO 4. Los Proponentes deben suscribir la autorizacién para notificacion de los
actos administrativos a través de correo electronico contenido en los documentos del proceso ANEXO 4 -
AUTORIZACION PARA NOTIFICACION.

6.1.12. CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS. LEY 1918 DE 2018.

-Nombre de la Entidad MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA

-Nit 891.180.155-7

6.1.13 CERTIFICADO DE CONSULTA EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
(REDAM) LEY 2097 DE 2021. El proponente y/o representante legal debera aportar el correspondiente
certificado Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), expedido por la autoridad
competente de los proponentes del representante legal en el caso de persona juridica y de los miembros cuando
se trate de consorcio o unién temporal u otras formas de participacion conjunta.

6.2.- REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO.

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el
presente pliego de condiciones, de acuerdo con la informacion contenida en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la respectiva Camara de Comercio y no dara derecho a asignacion de
puntaje.

6.2.1.- Propuesta Econdmica
Debe ser presentada en el formato ANEXO 5 de la invitacion, debidamente suscrita.
6.2.1.1.-Valor de la propuesta econdmica

La propuesta econdmica debera presentarse en pesos colombianos, no exceder el valor del presupuesto oficial
estimado y comprender todos los costos directos e indirectos en que se incurra durante las fases pre, contractual
y pos contractual, incluso el IVA, cuando a ello haya lugar. El oferente que por su condicion tributaria esté
obligado a declarar IVA, debera desglosarlo en su oferta econdmica, so pena de ser evaluado por su valor total

ofertado.
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La propuesta debera reproducir la tabla inserta en la descripcion del objeto de esta contratacion, asi mismo
debera establecer los precios unitarios y precios totales, en caso de discrepancia entre unos y otros, se

aplicaran los primeros.

La Administracion evaluara las propuestas allegadas, sin tener en cuenta el impuesto sobre el Valor Agregado
IVA, comparando las propuestas, teniendo en cuenta el valor neto total de los productos a ofertar. Sin embargo,
se hace la ACLARACION que el valor total de las ofertas; es decir la sumatoria del valor neto mas el IVA, no

podra exceder el valor del presupuesto oficial del proceso.

Para fines de evaluacién de las propuestas, debera diligenciarse integramente el Anexo 5 de esta invitacion
denominado “Propuesta econoémica”, precisando las especificaciones alli sugeridas. Las unidades y las
cantidades que en él aparecen, no podran ser modificadas por el proponente, so pena del calificar la propuesta

como no habil; por no ofertar lo solicitado por la Entidad.

En todo caso, el valor de la propuesta no podra ser mayor al 100% del valor del presupuesto oficial total
estimado, so pena de ser rechazada.

No seran tenidas en cuenta las propuestas econémicas que presenten una correccién aritmética superiores al
1% del valor de la propuesta econémica presentada por el oferente.

NOTA: Los oferentes que por su condicién tributaria estén obligados a facturar IVA, deberan suscribir sus
ofertas discriminando dicho impuesto, en caso de omitir la discriminacién del IVA, el Municipio evaluara la
propuesta teniendo en cuenta el total ofertado.

6.2.2.- Experiencia General.

6.2.2.1.- Personas Naturales. — Si la propuesta es presentada por una persona natural, debe allegar el
Certificado de matricula mercantil, expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
anteriores al cierre, donde conste que su actividad comercial cuenta con un objeto similar o a fin a la presente
actuacion contractual y que tiene una experiencia general minima de cinco (05) afios contados a partir de la
inscripcion en el registro mercantil.

6.2.2.2.- Personas Juridicas. - Para poder contratar las personas juridicas, ademas de los requisitos exigidos

para las personas naturales, lo cual debe constar en su objeto social o actividad econémica, deberan estar
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legalmente constituidas por lo menos cinco (05) afios antes de la fecha de apertura y acreditar que, su duracién
no sera inferior a la del plazo del contrato y un (01) afio mas. Se debe allegar para verificar ello, el Certificado
de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias

anteriores al cierre

Paragrafo Primero. - El proponente debe acreditar como experiencia general, un minimo de cinco (05) afios,
contados a partir de la matricula mercantil si es persona natural y desde el momento de la constitucién en caso

de personas juridicas.

6.2.2.3.- Conjuntamente, En cualquiera de las formas de asociacion previstas en la Ley, tales como Consorcios
y Uniones Temporales.

En caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general debera ser
acreditada conjuntamente por los integrantes del (Consorcio y/o Unién temporal), en un minimo de cinco (05)
afios de experiencia desde la expedicion de la inscripcion en el registro mercantil de persona natural y/o persona

juridica.

6.2.3.- Experiencia Especifica

Los proponentes deberan acreditar experiencia especifica en un (01) Contrato ejecutado y liquidado con una
entidad publica o privada, cuyo objeto contractual sea acorde o similar al del presente proceso y, que el valor
sea superior al presupuesto oficial; adicional a ello se requiere que el solicitados guarde relacion con el objeto
contractual y que este haya sido ejecutado para garantizar la atencion en el marco de programas relacionados
a bienestar social y/o atencion a servidores publicos.

Para acreditar experiencia, en relacién al Contrato ejecutado, los proponentes deberan adjuntar, copia del
contrato con su respectivo soporte (Acta de Inicio, Suspensiones o Reiniciaciones, y Acta de Liquidacion), o la
certificacion de cumplimiento, con la siguiente informacion:

e Entidad contratante

e Contratista

e Objeto

e Numero de contrato

e Fecha de inicio (dia, mes y afio).
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e Fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afio).

e Nombre firma y cargo de la persona que expide la certificacion (representante legal o persona
autorizada de la empresa que expide la certificacion).

o Direccion y teléfono de la empresa y/o entidad que expide la certificacion.

¢ No se admiten auto certificaciones ni obras propias.

o No se tendran en cuenta contratos en ejecucion (entiéndase en Ejecucion hasta el recibo final).

¢ No se aceptan certificaciones con enmendaduras.

Nota 1. Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio 0 unién temporal o bajo
cualquier otra forma de participacion conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacion del
proponente y para efectos de calcular la experiencia del proponente, Unicamente sera considerado en este

proceso, el porcentaje de participacion del proponente en dicho contrato.

Nota 2. En caso de presentar contratos ejecutados con empresas privadas, el proponente debera aportar junto
con su oferta, copia de las facturas de pago de la venta o suministro prestado en el contrato aportado, con los

respectivos comprobantes y declaraciones tributarias del contrato y/o convenio

6.2.4.-Capacidad Técnica

Certificado de Manipulacién de Alimentos emitido por la Secretaria de Salud Departamental Huila y
Saneamiento ambiental.

7. DESCRIPCION PRESUPUESTAL.
7.1.- Valor del Contrato.

El valor presupuestado para el presente proceso contractual sera de CUARENTA Y DOS MILLONES
SESENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS ($42.060.400) M/CTE.

Las propuestas econoémicas, cuyos costos habran de aducirse en pesos colombianos, deben incluir todos los
costos directos e indirectos en que se incurra para su preparacion y el cumplimiento del objeto. En todo caso,
el valor total de la propuesta o de los items que la componen no podra ser mayor al 100% del valor del
presupuesto oficial total estimado, ni de los establecidos para cada item, so pena de rechazo.

Presupuesto:
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1. INTEGRACION Y BIENESTAR: HABITOS SALUDABLES

Apoyo logistico: Coordinacion y organizacion logistica en el marco de la actividad denominada Caminata con Proposito,

dedicada al personal de planta de la Administracion Municipal. Las actividades comprenden la adecuacion del lugar antes,

durante y después, conforme lo establezca la supervision del contrato, asi como la provision de todos los elementos

necesarios para el adecuado desarrollo de la actividad. El servicio incluye, como minimo, los siguientes componentes:

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

1.1

Resma de papel carta de 500 hojas de 75 g/m?

UNIDAD

10

24,000

240,000

1.2

RESMA TAMANO OFICIO 216 X 33
CENTIMETROS 500 HOJAS

UNIDAD

10

27,500

275,000

1.3

CAJAS DE LAPICEROS TINTA NEGRA
RETRACTIL CONTENIDO 12 UNIDADES

CAJA

19,000

76,000

1.4

Papel Kimberly de 180 g/m? Blanco Tamafio
Carta (8.5 x 11 pulgadas) X 50 Unidades

PAQUETE

21,000

21,000

1.5

LUGAR: Alquiler de sitio recreativo ubicado en la
zona rural del Municipio de La Plata, el cual
debera contar con capacidad e infraestructura
habilitada para la atencién al publico de cuarenta
(40) personas, incluyendo zonas de circulacion
seguras, areas de descanso, servicios sanitarios
en funcionamiento y espacios destinados a
actividades recreativas disponibles, tales como
recorrido por las instalaciones, espacios verdes,
espacios para registro fotografico, conforme a la
oferta del lugar. Adicionalmente en el sitio se
debe contar con el mobiliario (mesas, sillas,
sonido) requerido para la actividad. El horario de
estadia en el sitio estara sujeto a las condiciones

y disposiciones del establecimiento.

GLOBAL

800,000

800,000

1.6

Refrigerio:  Para los organizadores de la
actividad y los funcionarios de planta de la
Administracion  Municipal; el cual debera
contener lo siguiente: Una taza de chocolate con
leche x 250 ml, acompafiado de un pan de trigo

alifiado personal y 50 gramos de queso doble

UNIDAD

40

13,000

520,000
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crema. Servido en el lugar donde se desarrolle la
actividad en plato y taza de vidrio y sus

respectivas servilletas.

1.7

STAND DE FRUTAS: Destinado a la atencién
de los participantes de la ‘“Integracion y
bienestar: hébitos saludables”. El stand debera
garantizar la entrega de fruta fresca, en un
volumen total aproximado de dieciocho (18)
libras, distribuidas de la siguiente manera:
Banano: Seis (06) libras. Naranja: Seis (06)
libras. Mandarina: Seis (06) libras. El stand
deberd permanecer disponible durante el

desarrollo del evento.

STAND

140,000

1.8

ALMUERZO: Tipo

organizadores de la actividad y los funcionarios

gourmet para los

de planta de la Administracion Municipal, el cual
debe contener: 300 gramos de pechuga a la
plancha en salsa de champifiones, acompafiada
de 80 gramos de arroz, 100 gramos de papas a
la francesa y 50 gramos de ensalada dulce. Cada
plato debe estar acompafiado de un jugo de
pulpa de frutas natural x 300 ml. Servido en el
lugar donde se desarrolle la actividad, con sus

respectivos cubiertos y servilletas.

UNIDAD

40

48,000 1,920,000

1.9

HIDRATACION: Agua potable embotellada,
destinada a los organizadores y participantes de
la actividad, cada una compuesta por veinticuatro
(24) unidades de botellas plasticas de
seiscientos (600) mililitros. La entrega del
producto se realizard conforme a la
programacion de la actividad y a las
instrucciones impartidas por el supervisor del

contrato.

PACAS

29,000 58,000

http://www.laplata-huila.gov.co/

Edificio Municipal - Carrera 4 # 5-09 Celular: 317 848 2509
PQRS: contactenos@laplata-huila.gov.co

modelo integrado

@
' ' ] de planeacién
y gestion

140,000



http://www.laplata-huila.gov.co/

et SISTEMA DE GESTION: MODELO

ALCALDIA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -

i
*Q‘ LA PLATA MIPG

L

HUILA

©

icontec

SC-2002775

.
: IQNE
* RECOGNIZED

CERTINCATION

Caodigo: GCT-F09

Fecha Aprobacion:

06/02/2026 INVITACION PUBLICA

Version: 03

Pagina 54 de 76

1.10

SERVICIO DE TRANSPORTE TIPO BUS
ESCALERA: Prestacion del servicio de
transporte terrestre rural del municipio de La
Plata Huila, mediante vehiculo tipo bus escalera
con capacidad para cuarenta (40) personas,
destinado al traslado de los funcionarios de
planta y organizadores participantes de la
actividad programada, el vehiculo debera
encontrarse en 6ptimas condiciones mecanicas y DIA 1
de seguridad, y contar con toda la
documentacién al dia (SOAT, tecno mecanica, y
demas requisitos de ley), garantizando la
adecuada prestacion del servicio incluyendo
conductor del vehiculo y su respectiva licencia de
conduccion en la categoria C2. El servicio se
prestara conforme al horario y requerimientos

definidos por el supervisor del contrato.

800,000

800,000

1.1

RECONOCIMIENTO: Para los funcionarios de
planta de la Administracion Municipal, que
comprende una lonchera eléctrica portatil de 1
litro de capacidad, fabricada en material
resistente al calor, con tapa hermética,
compartimentos internos removibles y sistema UNIDAD %
de calentamiento eléctrico de 40W, conexion a
110V. Cada wunidad deberd entregarse
empacado en papel seda de color azul, con su

respectivo mofio.

88,000

3,080,000

SUBTOTAL ACTIVIDAD

$

7,930,000

2. ACTIVIDAD SALUD MENTAL Y EMOCIONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS

ITEM

. UNIDAD DE
DESCRIPCION CANTIDAD
MEDIDA

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

21

LUGAR: Alquiler de sitio (mirador) ubicado en la
zona rural del Municipio de La Plata Huila, por un
GLOBAL 1
término minimo de ocho (08) horas, que cuente

con un salon para eventos con capacidad para

900,000

900,000
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cuarenta (40) personas, adicionalmente en el
siio se debe contar con el mobiliario: (mesas,

sillas, sonido) requerido para la actividad.

22

KIT DE RECONOCIMIENTO (CERTIFICADO Y
ORGANIZADOR DE VIAJE): Suministro de kits
de reconocimiento institucional para el personal
de planta de la Entidad, donde cada unidad
entregada debe incluir un (1) certificado impreso
en laser full color en papel Kimberly de 180 g/m?
tamafio carta (8.5 x 11 pulgadas) con los logos
institucionales definidos por la supervision, y un
(1) set organizador de viaje compuesto por seis
(6) contenedores fabricados en tela de poliéster
75D y malla de poliéster, distribuidos en tres (3)
neceseres con malla y tres (3) en tela completa
con las siguientes dimensiones: alto: 40 cm x

Ancho: 29.5 cm x Profundo: 11 cm.

KIT

35

109,200

3,822,000

23

actividad.

ALMUERZO: Para los organizadores de la
actividad y los funcionarios de planta de la
Administracion Municipal; suministro de Plato
tipico (Asado Huilense), el cual debe contener:
300 gramos de carne de cerdo pulpa, adobada
con hierbas o especias. La cual debera estar
acompafiada de dos tajas de yuca cocida,
platano maduro asado, 2 arepas delgadas de
maiz, 2 envueltos tipo insulso y puré de aguacate
(50 gramos) tipo guacamole. Debera el plato
acomparfiarse de bebida gaseosa en botella
plastica de 250 milimetros, debidamente

servidos en el lugar donde se desarrolle la

UNIDAD

40

48,000

1,920,000
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SHOW MUSICAL: Prestacion del servicio
artistico y cultural de interpretacion de musica
tradicional conformada por un minimo de cinco
(05) integrantes, que ambiente musicalmente
durante cuatro (04) horas, y los cuales deberan
24 GRUPO 1 800,000 800,000
contar con todos los instrumentos y elementos
requeridos para la presentacion. La agrupacion
debera realizar su presentacion musical en la
fecha y hora establecidos por el supervisor del

contrato.

HIDRATACION: Agua potable embotellada,
destinada a los organizadores y participantes de
la actividad, cada una compuesta por veinticuatro
(24) unidades de botellas plasticas de 600
25 PACAS 4 29,000 116,000
mililitros. La entrega del producto se realizara
conforme a la programacién de la actividad y a

las instrucciones impartidas por el supervisor del

contrato.
SUBTOTAL ACTIVIDAD $ 7,558,000
3. ACTIVIDAD DE LUCHA CONTRA EL SEDENTARISMO
ITEM DESCRIPCION U::ED;DDADE CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Apoyo logistico: Coordinacion y organizacion logistica en el marco de las actividades de lucha contra el sedentarismo,
dedicadas al personal de planta de la Administracion Municipal. Las actividades comprenden la adecuacion del lugar antes,
durante y después, conforme lo establezca la supervision del contrato, asi como la provision de todos los elementos

necesarios para el adecuado desarrollo de la actividad. El servicio incluye, como minimo, los siguientes componentes:

LUGAR: Alquiler de sitio ubicado en el Municipio
de La Plata, que cuente con un salén para
eventos, un espacio para realizar actividades
ludicas como rumba terapia — zumba y
3.1 | escenarios para la practica de deportes tales | GLOBAL 1 1,700,000 1,700,000
como: (ftbol o microfitbol) por un término
minimo de 4 horas con capacidad para cuarenta
(40) personas. Adicionalmente en el sitio se debe

contar con el mobiliario (mesas, sillas, sonido)
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requerido para la actividad. El horario de estadia
en el sitio estard sujeto a las condiciones y

disposiciones del establecimiento.

SERVICIO DE TRANSPORTE TIPO BUS
ESCALERA: Prestacion del servicio de
transporte terrestre rural del municipio de La
Plata Huila, mediante vehiculo tipo bus escalera
con capacidad para cuarenta (40) personas,
destinado al traslado de los funcionarios de
planta y organizadores participantes de la
actividad programada, el vehiculo debera
3.2 | encontrarse en 6ptimas condiciones mecanicas y DIA 1 800,000
de seguridad, y contar con toda la 800,000
documentacién al dia (SOAT, tecno mecanica, y
demas requisitos de ley), garantizando la
adecuada prestacion del servicio incluyendo
conductor del vehiculo y su respectiva licencia de
conduccion en la categoria C2. El servicio se
prestara conforme al horario y requerimientos

definidos por el supervisor del contrato.

ALMUERZO: El plato debera contener lo
siguiente: Chuleta de Cerdo (300 gramos), papas
a la francesa (150 gramos), arroz con ajonjoli
sazonado (120 gramos), porcién de torta de
naranja 50 gramos, ensalada tropical (100
3.3 |gramos), acompafiado de jugo de frutas| UNIDAD 40 46,000

naturales 300 ml servido en cristales. El

1,840,000

almuerzo se deberd entregar debidamente
servido a la mesa, teniendo en cuenta las
solicitudes realizadas por el supervisor durante el

desarrollo de la actividad.
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34

REFRIGERIO:

Administracion

Para el personal de la
Municipal  encargado  del
desarrollo de la actividad y funcionarios de
planta, el cual deberd contener lo siguiente:
Migao con Chocolate y amplia variedad de
acompafiamientos como achiras, pan de trigo,
galletas, pan de cuajada y queso aproximado de
400 gramos.
Debera contarse con el personal de comedor y
todo el menaje necesario, una correcta
manipulacién de los alimentos, manejo de
residuos y disposicion de los desechos. Se
deberan tener en cuenta las solicitudes
realizadas por el supervisor durante el desarrollo

de la actividad.

UNIDAD

40

20,000
800,000

3.5

HIDRATACION: Agua potable en bolsa,
destinada a los participantes la actividad lucha
contra el sedentarismo. El servicio comprende la
entrega de pacas de agua potable, cada una
compuesta por veinte (20) unidades de agua en
bolsa, con una capacidad individual de
trescientos cincuenta (350) mililitros. La entrega
del producto se realizard conforme a la
programacién de la actividad y a las
instrucciones impartidas por el supervisor del

contrato.

PACA

7,800
31,200

3.6

STAND DE FRUTAS: Destinado a la atencion
de los participantes de la actividad. El stand
debera garantizar un volumen total aproximado
de dieciocho (18) libras, distribuidas de la
siguiente manera: Banano: Seis (06) libras.
Naranja: Seis (06) libras. Mandarina: Seis (06)
libras. El stand deberd permanecer disponible

durante el desarrollo del evento, conforme a las

UNIDAD

140,000
140,000
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indicaciones impartidas por el supervisor del

contrato.

3.7

STAND DE CAFE Y AROMATICAS: Destinado
a la atencion de los participantes de la actividad.
El stand deberd garantizar la disponibilidad de
café, aromaticas y agua durante todo el evento,
conforme a las indicaciones impartidas por el

supervisor del contrato.

GLOBAL

260,000
260,000

3.8

TALLER EDUCATIVO Y SERVICIO DE
AMBIENTACION: Contar con el servicio de
apoyo logistico para la organizacion y ejecucion
de un taller (minimo 1 persona) esta persona
deberd desempafiar el papel de motivacion,
reflexion y sensibilizacion para el personal. El
contratista debera suministrar los elementos que
sean necesarios para el desarrollo del taller.
Tales como material didactico y ayudas

electronicas (Video beam, computador, sonido).

GLOBAL

500,000
500,000

SUBTOTAL ACTIVIDAD

$ 6,071,200

4. ACTIVIDAD LUDICO RECREATIVA

Apoyo logistico: Coordinacion y organizacion logistica en el marco de las actividades de lucha contra el sedentarismo

jornada 2, dedicadas al personal de planta de la Administracion Municipal. Las actividades comprenden la adecuacion del

lugar antes, durante y después, conforme lo establezca la supervision del contrato, asi como la provision de todos los

elementos necesarios para el adecuado desarrollo de la actividad. El servicio incluye, como minimo, los siguientes

componentes:
LUGAR: Alquiler de sitio ubicado en el Municipio
de La Plata, que cuente con un salén para
eventos (espacio para realizar actividades ludico
41 UNIDAD 1,700,000 1,700,000

recreativas) y escenarios para la practica de
deportes tales como: (futbol o microfutbol) por un

término minimo de 4 horas con capacidad para
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cuarenta (40) personas, adicionalmente en el
sitio se debe contar en el lugar con el mobiliario
que sea requerido para la actividad. Se debera
garantizar para el desarrollo del evento un sonido
de 3,000 watios para recinto abierto, con entrada
para Bluetooth, radio, USB, con un esquema de
montaje facilmente adaptable y acoplable, el cual
debe contar con los equipos requeridos para su
normal funcionamiento y con una capacidad para
aproximadamente 02 micréfonos, musica,
animacion. Asi mismo, se tendra que contar con
un experto en sonido y apresto a las
disponibilidades del servicio y todo lo que se

requiere para la amplificacion de dicho evento.

SERVICIO DE TRANSPORTE TIPO BUS
ESCALERA: Prestacion del servicio de
transporte terrestre rural del municipio de La
Plata Huila, mediante vehiculo tipo bus escalera
con capacidad para cuarenta (40) personas,
destinado al traslado de los funcionarios de
planta y organizadores participantes de la
actividad programada, el vehiculo debera
4.2 | encontrarse en dptimas condiciones mecénicas y DIA 1 800,000 800,000
de seguridad, y contar con toda Ila
documentacién al dia (SOAT, tecno mecanica, y
demas requisitos de ley), garantizando la
adecuada prestacion del servicio incluyendo
conductor del vehiculo y su respectiva licencia de
conduccion en la categoria C2. El servicio se
prestara conforme al horario y requerimientos

definidos por el supervisor del contrato.
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43

HIDRATACION: Agua potable en bolsa,
destinada a los participantes la actividad lucha
contra el sedentarismo. El servicio comprende la
entrega de pacas de agua potable, cada una
compuesta por veinte (20) unidades de agua en
bolsa, con una capacidad individual de
trescientos cincuenta (350) mililitros. La entrega
del producto se realizard conforme a la
programacién de la actividad y a las
instrucciones impartidas por el supervisor del

contrato.

PACAS

7,800

31,200

4.4

REFRIGERIO: Prestacion del

refrigerios para el personal de planta de la

servicio de

Administracién Municipal que participaran de la
actividad y los organizadores, el cual debera
contener lo siguiente:
- Un jugo de frutas en caja 200 ML y empanada
con arroz, carne y/o pollo desmechado con un
peso neto aprox 150 gramos. El refrigerio debera
ser empacado en bolsa de papel y 2 servilletas

dobladas.

UNIDAD

40

7,500

300,000

4.5

RECONOCIMIENTO:

personal

Reconocimiento  al
de planta de la Administracion
Municipal por su participacién en las jornadas
ludico recreativa, consistentes en vasos tipo mug
sublimados de 9.5 cm de altura y 8.3 cm de
didmetro, cada uno empacado individualmente
en papel cristal. El mensaje o disefio de la
sublimacion elaborado por el futuro contratista y

aprobado por el supervisor del contrato.

UNIDAD

35

28,000

980,000

SUBTOTAL ACTIVIDAD

3,811,200

5. INTEGRACION NAVIDENA

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL
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Apoyo logistico: Coordinacion y organizacion logistica en el marco de la integracion navidefa, dedicadas al personal de

planta de la Administracion Municipal. Las actividades comprenden la adecuacion del lugar antes, durante y después,

conforme lo establezca la supervision del contrato, asi como la provision de todos los elementos necesarios para el

adecuado desarrollo de la actividad. El servicio incluye, como minimo, los siguientes componentes:

5.1

LUGAR: Alquiler de sitio ubicado en el Municipio
de La Plata, que cuente con un salén para
eventos, Ubicado a una distancia no superior a
cinco (5) kildmetros del casco urbano del
municipio y que tenga una capacidad minima
para cuarenta (40) personas. Adicionalmente en
el sitio se debe contar con el mobiliario: mesas,
silas y demas que sea requerido para la

actividad.

UNIDAD

5.2

AMBIENTACION: Decoracién del lugar con
elementos alusivos a la navidad. La
ambientacion deberd incluir como minimo
manteles de mesa en colores navidefios, centros
de mesa decorativos con motivos tradicionales
(pinos, velas, esferas, flores de pascua), y globos
decorativos R12 en tonos rojo, verde y dorado,
distribuidos de manera uniforme en el espacio de
la actividad. Ademas, debera contar con un stand
para fotos que contenga lo siguiente: Arco en
globos de dos metros de alto con bombas R12 y
R9 color rojo, verde y dorado, silla tipo isabelina,

tapete y una decoracion alusiva a la navidad.

GLOBAL

5.3

SONIDO: Alquiler de sonido consistente en el
transporte, instalacion, operacion y desmontaje
de un sistema, que debera contar, como minimo,
con:

Sistema de sonido profesional acorde al
espacio del evento.

3,000 watios para recinto abierto.
-Entrada  para  Bluetooth, radio, USB.

Cinco (5) microfonos.

UNIDAD

1,320,000 1,320,000
1,600,000 1,600,000
1,200,000 1,200,000
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El servicio se prestara garantizando condiciones
optimas de calidad técnica, seguridad vy

funcionalidad.

5.4

CENA: Compuesta por: Pavo relleno 120
gramos, rodaja de pechuga rellena de 100
gramos,180 gramos de ensalada especial
(Manzana, durazno, pifia y uvas pasas) porcion
de natilla por 70 gramos, porcion de torta de
naranja 50 gramos y postre de toque dulce (120
ar).

Debera acompafiarse la cena con bebida (Vaso
de jugo de frutas y/o gaseosa - 10 onzas).
Debera contarse con el personal de comedor
(meseros), lenceria y el menaje necesario. Se
deberan tener en cuenta las solicitudes
realizadas por el supervisor durante el desarrollo

de la actividad.

UNIDAD

40

48,000

5.5

ANCHETA NAVIDENA: Para cada uno de los
funcionarios de planta de la Administracion
Municipal, por todo un afio de arduo trabajo,
compuesto por una ancheta navidefia que
contenga: Vino por 750ml, Papas fritas 105
gramos, Ponqué 260 gramos, Masmelos x 50
unidades  225gramos,Natilla 300  gramos,
Arequipe 220 gramos, Duraznos 250 gramos,
Cerezas 250 gramos, Galletas saladas 2 tacos
200 gramos, Lechera 320 gramos, Salchichas en
lata 150 gramos, Mani 150 gramos, paquete de
dulces de chocolate por 30 unidades x 150
gramos, Brevas 250 gramos, Mermelada 200

gramos, Galletas navidefias 325 gramos, Six

UNIDAD

35

270,000
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pack de cerveza de 6 botellas por 210 ml. La
base de la acheta debera ser empacada en un
recipiente pléstico envuelto en papel cristal y

mofio color azul rey.

SHOW MUSICAL: Se debera garantizar en la
actividad, la presentacion de un grupo musical
minimo cinco (05) integrantes que interpreten
5.6 | musica alusiva a la navidad durante minimo| GRUPO 1 1,200,000 1,200,000
cuatro (4) horas y los cuales deberan contar con
todos los instrumentos y elementos requeridos

para la presentacion.

SUBTOTAL ACTIVIDAD $ 16,690,000

VALOR TOTAL DE LAS ACTIVIDADES $ 42,060,400

7.2.- Justificacion del Precio.

En cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad que rigen para la Contratacion
Publica y la funcién administrativa, se procedié por la Entidad a realizar un estudio de precios del mercado con
base en diferentes cotizaciones realizadas a empresas y personas del sector comercial, dedicadas al suministro
y a la prestacion de servicios, como el requerido en la presente actuacion contractual.

El valor estimado del Presupuesto Oficial, fue determinado por el Municipio con fundamento en variables como:
a) La verificacion de los precios del mercado en el contexto regional; b) Los antecedentes de este tipo de
contrataciones en Administraciones anteriores, a partir de acuerdos bilaterales de la misma naturaleza; y ¢) Los
precios de los contratos reportados al Portal de Contratacion con objeto similares y/o relacionados.

El precio propuesto sera fijo e inmodificable durante la vigencia del contrato e incluira todos los costos directos
e indirectos requeridos para tal efecto, contando la Entidad con los recursos suficientes para su cubrimiento,
con cargo al Presupuesto General de Rentas y Gastos aprobados para ser ejecutado durante la presente

Vigencia Fiscal.

7.3.- Forma de Pago.
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El Municipio de La Plata pagara al Contratista el valor total del contrato en un UNICO PAGO, una vez se haya
ejecutado la totalidad del objeto contractual, con la presentacion de la factura o documento equivalente y la
suscripcion del informe de supervision que acredite el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual por
parte del supervisor.

Todo pago esta sujeto a la Programacién Anual Mensualizada de Caja PAC del Municipio, sin generar intereses
moratorios. La entrega de los elementos o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no

se hallan supeditados, en ningun caso, al giro del Municipio.

Paragrafo Primero. - Los pagos se realizaran con la presentacion de la factura o documento equivalente, informe
de actividades junto con soportes de la ejecucion, la acreditaciéon del pago de los aportes al sistema de

seguridad social integral, y la suscripcion del Acta de terminacién.

7.4.- Plazo de Ejecucion y Vigencia.

El presente contrato tendra un plazo de ejecucion de CINCO (05) MESES, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 30 de diciembre del 2026. El contrato mantendra vigencia por el
plazo de ejecucion y vigencia de cuatro (4) meses mas. De tal forma que, si llegado ese dia el contrato no se
hubiere ejecutado en su totalidad, tanto el contratista como el contratante, aceptan liquidar el contrato liberando
a favor del Municipio de La Plata - Huila, la suma no ejecutada.

1.5.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
En cumplimiento de lo anterior, la Secretaria de Hacienda del Municipio de La Plata Huila, expidio el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal Numero 2026001078 del 18 de junio de 2026, con rubro 2.1.2.02.02.009,

Fuentes: 121000 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION, por valor de CUARENTA Y DOS
MILLONES SESENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS ($42.060.400) M/CTE.

7.6.- Lugar de Ejecucion.
El objeto del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, se desarrollard en el Municipio de La

Plata Huila. La realizacion de la prestacion que define el objeto de esta contratacion, debera llevarse en el
Municipio de La Plata Huila, en los lugares, fechas y horas que sean establecidas por el supervisor del contrato.

8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

8.1.- Obligaciones a Cargo del Contratista.
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Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado, seran obligaciones especiales del

Contratis

ta:

8.1.1.- Obligaciones Generales del Oferente:

1.

2.

1.
8.

9.

10.

Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente ejecucién del objeto contratado y responder por su calidad,
sin perjuicio de la respectiva garantia.

Ejecutar el contrato de conformidad con las condiciones técnicas exigidas en la presente invitacion y
de conformidad con lo ofrecido en su propuesta.

Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo pactado, el cual se empezara a contar a partir de la
firma del acta de iniciacion que sera suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, dentro de
los términos previstos en la aceptacion de la oferta, la cual constituye junto con los estudios previos,
el contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion descritos en la Ley
(Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y del Articulo
6 de la Ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda,
el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar cuando corresponda, so pena de las consecuencias establecidas en el articulo
1° de la Ley 828 de 2003.

Afiliarse a la Administradora de Riesgos Laborales y en su calidad de contratista, cumplir con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del Municipio o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Cancelar todas las erogaciones tributarias que se generen con ocasion de la celebracion del Contrato.
Hacer entrega al supervisor del contrato de informes de gestion sobre las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes.

Asistir y participar activamente en las reuniones de trabajo a las que sea citado en relacién de la
actividad contractual.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

8.1.2.- Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Coordinar, organizar, programar y ejecutar todas las actividades del Plan de Bienestar para la vigencia
2026 de la Alcaldia de La Plata (H) y que son objeto del presente contrato.

2. Garantizar que los servicios y elementos suministrados sean de dptima calidad y correspondan a las
caracteristicas y especificaciones requeridas y contenidas en la oferta y 0 que requiera presentar su
garantia.
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3. Suministrar los alimentos que garanticen estandares de calidad, cantidad y presentacion, garantizando

que sean preparados en Optimas condiciones de higiene y salubridad sin que se presenten
alteraciones que afecten la salud de los consumidores.

Cuando el objeto del contrato que se origine sean rechazados por su mala calidad comprobada durante
su recepcion, el Municipio de La Plata, podra solicitar el cambio al contratista, quien lo debera efectuar
de inmediato.

Responder civil y penalmente por los perjuicios que le fueren imputables y que ocasionen perjuicios a
EL MUNICIPIO, derivados de sus actos, hechos u omisiones, por la celebracion y ejecucion del
contrato.

Suministrar el personal encargado de apoyar logisticamente las actividades.

Contar con la logistica necesaria para la prestacion del servicio.

Mantener los precios ofertados.

Proveer los elementos necesarios, de acuerdo a las descripciones técnicas estipuladas, para el
desarrollo de cada uno de los Eventos.

. Cumplir con las condiciones de plazo y lugar de ejecucion establecido en la presente invitacion.
. Ejecutar las actividades o modificaciones que indique el supervisor.
. Las demés que asigne el supervisor del contrato por parte de la Alcaldia de La Plata y se deriven de

la naturaleza del contrato.

8.1.3.- Obligaciones a Cargo del Municipio de La Plata - Huila.
Seran obligaciones del Municipio, ademas de aquellas que corresponde normativamente, las siguientes:

Seran obligaciones del Municipio, ademas de aquellas que corresponde normativamente, las siguientes:

Eall o

o

Lad

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactados en el mismo.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

Verificar el pago de Seguridad Social, Pensién y Riesgos Laborales (si fuere el caso).

Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la
Ley.

Cumplir y hacer cumplir, las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen
parte.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del contratista y la correcta ejecucién del contrato.
Proyectar las actas que surjan de la ejecucion del contrato a celebrarse, incluyendo el Acta de
Liquidacién de conformidad con lo regulado en la Ley sobre la materia.

9. OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES.

El Contratista se compromete al cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, que debera acreditar en su oferta, ello durante todo el tiempo de ejecucion del Contrato.
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Paragrafo Unico. - El presente requisito, debera acreditarse para la realizacién de cada pago; en el evento en
que El Contratista no haya realizado totalmente los aportes correspondientes al sistema, EI Municipio podra
retener las sumas adeudadas y efectuara el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de
Salud y Pensiones.

10. SANCION PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento definitivo o declaratoria de caducidad el contratista pagara a el municipio a titulo de
indemnizacion el equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de su oferta. Esta suma se tendra como
pago definitivo pero parcial de los perjuicios causados al Municipio por el incumplimiento.

Paragrafo Unico. En caso de que EI Contratista no pague la suma correspondiente por este concepto, El
Municipio podra descontarla del saldo a favor del contratista, si existiere, o hacer efectiva la garantia de
cumplimiento del Contrato.

11. MULTAS.

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones establecidas a cargo del Contratista, éste autoriza
expresamente a EI Municipio para imponer mediante resolucién motivada, multas sucesivas equivalentes al uno
(1%) por ciento del valor del contrato, por cada dia de retardo, las cuales sumadas entre si no podran exceder
el diez (10%) por ciento del valor total del Contrato, sin perjuicio de que EI Municipio pueda hacer efectiva la
sancion pecuniaria por incumplimiento o declarar la caducidad del Contrato; estos valores podran ser
descontados directamente por El Municipio de las sumas adeudadas al Contratista por razon de este Contrato,
si existiere, o de la garantia de cumplimiento que se haga efectiva.

El Presente Contrato se celebra conforme a lo previsto en La Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; EL Decreto
1082 de 2015 y demas normas que los sustituyan, modifiquen o aclaren y le son aplicables las disposiciones
de terminacion, modificacion, interpretacion unilateral y caducidad.

12. MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.

Las Partes Contratantes acuerdan que para la solucion de diferencias y discrepancias que surjan de la
celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion de este contrato, acudiran primero al arreglo directo, si fracasa
esta etapa, podréa recurrirse a la conciliacién prejudicial.

13. LIQUIDACION.

La Liquidacion del Contrato se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del Contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a
la fecha del acuerdo que la disponga. Cuando el CONTRATISTA no se presente a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, EL MUNICIPIO podra
liquidarlo en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.
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14. INDEMNIDAD.

El Contratista se obliga a mantener indemne Al Municipio de los reclamos, demandas, acciones legales o costos
que se generen por dafios o lesiones causadas por las actuaciones de El Contratista a personas, bienes o
terceros ocasionados durante la ejecucidn del contrato.

15. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién del presente contrato seré realizada por la Secretaria de Gobierno

De conformidad con lo establecido en los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion, sera vigilado

a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el

cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de La Plata, establece que el perfil del supervisor
del presente proceso de seleccion, debe ser un funcionario de la planta de personal, que cumpla con las

calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar.

Por esta razon, corresponde la supervision y control a la Secretaria de Gobierno.

Igualmente serd responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y
omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el Articulo 84 de la Ley 1474 y de las demas
normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

La supervision del presente contrato sera realizada por la secretaria de Gobierno del Municipio de La Plata -

Huila.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
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actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion, sera vigilado
a través de un supervisor.

16. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Si como resultado de la calificacion, dos 0 mas proponentes obtuvieren igual puntaje total entre todas las
propuestas y éste fuere el mayor de la evaluacion final, siempre y cuando se cumplan las condiciones antes
previstas, de conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se resolvera el empate de
acuerdo con los siguientes criterios:

1.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco (25%)
en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros
del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acredita- da en la oferta; y (c)
ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes le- gales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957
de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiedad igual 0 mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un
afo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de desempate en
casos en que concurran dos 0 mas de los factores aqui previstos.

NOTA 1: La condicion de Mipyme se verificara de conformidad en lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1860
de 2021.

NOTA 2: En caso que sean preferidas las ofertas presentadas por Mipyme y proponentes plurales constituidos
en su totalidad por Mipyme, la siguiente regla a aplicar seré la contenida en el numeral 8, y no en el numeral 7.

NOTA 3: Para efecto de los factores de desempate relacionados con la condicién de discapacidad, los
proponentes deberan aportar con la oferta el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo de la respectiva
zona, junto con las constancias firmadas por el representante legal y/o por el revisor fiscal del oferente; en las
que conste la contratacion del personal en condiciones de discapacidad, por lo menos con un (01) afio de
anterioridad y el compromiso de mantenerlo por un lapso igual al del periodo de contratacion.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes que tenga esta condicion, debera
acreditarla y manifestar en todo caso, cuél de ellos dara cumplimiento a las condiciones de porcentaje de
participacion y experiencia de que trata el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015.
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NOTA 4: La condicion de mujer cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera estar
acredita- da por autoridad competente, y dicho documento deberé allegarse desde la presentacion de la oferta.

NOTA 5: La condicion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, de las
personas vinculadas al oferente, debera estar acreditada por autoridad competente, y dicho documento debera
allegar- se desde la presentacion de la oferta.

NOTA 6: La condicion de reintegracion o reincorporacion de la persona juridica en la cual participe, o participen
mayoritariamente, debera estar acreditada por autoridad competente, y dicho documento debera allegarse
desde la presentacién de la oferta.

17. ASPECTOS TRIBUTARIOS Y OTROS GASTOS

Las estampillas se causaran por la Secretaria de Hacienda y Tesoreria Municipal al momento de la suscripcion
del respectivo contrato y/o sus adicciones y sera requisito de legalizacion y de ejecucion. Para estos efectos es
requisito indispensable la presentacion del pago de la correspondiente Estampilla para efectos de legalizacion
del contrato e inicio y ejecucion del mismo y para la validez del documento gravado.

DESCRIPCION CANTIDAD

Paz y Salvo Municipal (% 0.15 (U.V.T)

% 4 del Valor del Contrato: Son sujetos pasivos de la estampilla para el
Estampilla pro Adulto |bienestar del adulto mayor, toda persona natural o juridica y aquellas en quienes se realice el

Mayor hecho gravado a través de consorcio o uniones temporales, sociedades de Hecho mediante los
actos o contratos

% 2del Valor del Contrato: El sujeto pasivo de la estampilla pro cultura
Estampilla pro Cultura [es toda persona natural o juridica y aquellas en quienes se realice el hecho gravado a través de
consorcios 0 uniones temporales, sociedades de hecho que celebren contratos y/o convenios

% 1 del Valor del Contrato: Es toda persona natural o juridica que
suscriba  contratos, convenios © negocie en forma ocasional, temporal o
permanente  los  suministros, obras, asesorias, consultorias, provisiones e
intermediaciones y demas formas contractuales que celebren con el Municipio de la Plata - Huila,
sus Establecimientos Publicos, las Empresas Industriales y Comerciales, y Sociales del Estado
y/o sus entidades descentralizadas que posean capital social superior al 50% y las entidades
descentralizadas indirectas.

Estampilla Pro Deporte
y Recreacion

% 0.5 del Valor Total del Contrato: gravado a través de consorcio o uniones temporales,
sociedades de Hecho mediante los actos o contratos bajo las modalidades de suministros y obras
publicas.

Estampilla Pro
electrificacion Rural

después de 10 SMMLV hasta 20 SMMLV = 0.5 % del valor del contrato después de 20
Pro usco SMMLYV hasta 40 SMMLV = 0.75 % del valor del contrato después de 40 SMMLV en adelante = 1
% del valor del contrato
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Tasa Pro Sequridad Cinco por ciento (5%) sobre todo contrato de obra

publica o la adicion al valor de los existentes y dos punto cinco (2.5) por mil del valor total del

Ciudadana . g
recaudo bruto que genere la respectiva concesién

La tarifa es del Dos (2%) por ciento del valor bruto de los contratos, entendido como el valor a
Estampilla parala [girar por cada orden de pago o anticipo, sin incluir el impuesto al valor agregado IVA. Quedaran
Justicia Familiar  [excluidos Los contratos de prestacion de servicios cuyo pago de honorarios mensual sea inferior|
a diez (10) SMLMV.

Reteica Comercio de combustibles derivados del petroleo 5 (XMIL)

En el caso de los pagos 0 abonos en cuenta que se efectlien a favor de distribuidores mayoristas
0 minoristas de combustibles derivados del petréleo, por la adquisicion de los mismos, el
porcentaje de retencion sera del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del pago o abono en
cuenta.

Retefuente

Retencion IVA N.A = 19% Sobre el Valor del IVA

Nota: Es importante aclarar que los proponentes interesados en el presente proceso estan en la obligacién de
realizar las respectivas consultas ante la Secretaria de Hacienda municipal, en relacion con estos aspectos; y
otros que no pudieran haber quedado estipulados en el presente documento. Y que no exoneran al proponente
seleccionado de ser aplicados, pues son de obligatorio cumplimiento.

18. ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES

(Inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015).

El contratista debe presentar las Garantias de las obligaciones derivadas del contrato, a favor del Municipio de

La Plata Huila. Dicha garantia debe contener lo siguiente:

CLASE DE .
. POLIZA DE SEGURO
GARANTIA
VALOR Contratista o
AMPAROS VIGENCIA Municipio
ASEGURADO S NO
Igual al término de ejecucion del contrato y
o 10% del valor del ) .
Cumplimiento cuatro (4) meses mas, contados a partirde la | X NO
contrato ] )
fecha de su perfeccionamiento.
. Debe cubrir los eventos definidos en el
Calidad del 10% del valor del )
. Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de | X NO
Servicio contrato o .
2015. Término de duracién del contrato.
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Responsabilidad
Civil
Cien (100) SMMLV
Extracontractual
(Decreto 1082 de
2015, Articulo ,
Los amparos Esta garantia debe estar vigente por el término
2.2.1.2.3.1.17) para . .
descritos en el de duracién del contrato, contado a partirdela | X NO
contratos, cuyo o
numeral 3, del o suscripcion
valor sea inferior o
articulo
igual a 1500
221.2.3.29. del
SMMLYV.
Decreto 1082 de
2015.
Calidad de los 10% del valor Término qe vigencia del contrato y cuatro (4)
Bienes total del meses mas, contados a partir de la fecha de NO
contrato recibo a satisfaccion de la ejecucion del objeto. |  x

19. CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DE DESIERTA.
19.1. CAUSALES DE RECHAZO

El Municipio procedera al rechazo de la(s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las siguientes
eventualidades:

1. Cuando el proponente no cumpla alguno de los requisitos habilitantes para participar en el proceso
de seleccion, o su propuesta sea considerada no favorable, una vez surtido el tramite del
requerimiento respectivo, sin que el oferente de respuesta oportuna.

2. Cuando el proponente no aporte 0 no aclare en los plazos y condiciones determinadas por el
municipio, los documentos o la informacién que le hayan sido requeridas para el cumplimiento de
los requisitos habilitantes.

3. Cuando la oferta econémica contenga caracteristicas, cantidades o unidades diferentes a las
exigidas en el proceso.

4, Cuando el valor de la propuesta resultado de la verificacion aritmética sea superior al
PRESUPUESTO OFICIAL.

5. Cuando EI Municipio, en cualquier estado del proceso de seleccion, evidencie una inexactitud en

la informacién contenida en la propuesta que, de haber sido advertida al momento de la
verificacion de dicha informacion, no le hubiera permitido al proponente cumplir con uno o varios
de los requisitos habilitantes.
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6. Cuando la propuesta sea presentada luego de la fecha y hora exactas sefialadas para el cierre
del término para presentar propuestas, radicadas en dependencias distintas a la indicada en la
presente invitacion o haya sido enviada por correo electrénico, fax o cualquier otro medio diferente
a la plataforma Secop |I.

1. Cuando la propuesta sea alternativa o parcial, 0 cuando en ella se formulen condiciones
contractuales diferentes a las establecidas en La Presente Invitacion.

8. Cuando después de presentar la propuesta en la modalidad de consorcio, unién temporal, o
cualquier otra modalidad de propuesta conjunta, se modifique el porcentaje de participacion de
uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en
el consorcio, unién temporal o la modalidad de asociacion escogida.

9. Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal no cuente con la
capacidad juridica suficiente para la presentacion de la oferta.

10. Cuando el proponente 0 uno de los integrantes del consorcio 0 unién temporal se encuentre
incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas
constitucionales y legales.

1. Cuando una persona natural o juridica participe directamente en mas de una propuesta, bien sea
como proponente individual o como integrante de un consorcio o union temporal. En este caso,
se rechazaran todas las propuestas que incurran en la situacion descrita.

12. Cuando el proponente, persona natural o juridica, o uno de los integrantes del consorcio 0 union
temporal, sea miembro de otra persona juridica que participe en el mismo proceso de seleccidn.
En este caso se rechazaran todas las propuestas que incurran en la situacion descrita.

13. Cuando se descubra falsedad material o ideoldgica en cualquiera de los documentos de la
propuesta, 0 se descubra cualquier intento de fraude o engafio por parte del proponente a la
entidad o a los demas participantes.

14. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal, se encuentre
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

15. Cuando, en la propuesta econdmica, se presente algun valor en moneda extranjera.

16. Cuando, en la propuesta economica, presenten diferencias entre el formato anexo Propuesta
Economica y el valor de ofertado en la lista de precios del formulario electrénico del presente
proceso.

17. Cuando cualquiera de los precios unitarios ofertados supere los valores unitarios maximos fijados

por la Entidad para los respectivos items, la propuesta sera objeto de rechazo por incumplir las
condiciones econdmicas establecidas en el proceso de seleccion.

19.2. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

El Municipio mediante acto motivado, en el que se sefialaran expresa y detalladamente las razones que han
conducido a tomar tal decision podran declarar desierto el proceso, cuando existan motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas favorable para la entidad. Asi mismo lo hara en los
siguientes casos:
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1. Cuando el procedimiento se hubiera adelantado con pretermision de alguno de los requisitos

establecidos en la Ley 1474 de 2011; Ley 2195 de 2022 o en el Decreto 1082 de 2015 o de La
Presente Invitacion y la irregularidad sea de aquellas que legalmente no pueda ser subsanada.

2. Cuando no se presente propuesta alguna.

3. Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste a los requerimientos y condiciones
consignados en La Presente Invitacion.

4, Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los proponentes durante
el proceso que impidan o no garanticen la seleccidn objetiva de la propuesta.

5. Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la

notificacion del acto correspondiente.
20. EVALUACION DE LAS OFERTAS
20.1. OBSERVACIONES A LA EVALUACION. ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTO.

Publicada la verificacién de los requisitos habilitantes, en relacién con el proponente que oferte el precio mas
bajo, EL MUNICIPIO otorgara un plazo maximo de un (1) dia habil para que los proponentes puedan formular
observaciones a la evaluacién.

En todo caso, tanto las observaciones como las respuestas a las observaciones al Informe de Evaluacion
deberan ser allegadas a través del expediente electrénico creado en el secop Il para la gestion del presente
proceso, dentro del plazo y horarios establecidos en el cronograma de esta invitacion publica, simultdneamente
con la comunicacion de aceptacion de la oferta.

La entidad, de acuerdo con el cronograma, evaluara las propuestas a través de la Secretaria de Gobierno y la
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos habilitantes Gnicamente
respecto del oferente que haya presentado el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas en la presente invitacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011
y Decreto 1082 del 2015.

20.2. ACEPTACION DE LA OFERTA Y/O ADJUDICACION DEL CONTRATO.

Las comunicaciones de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado,
el cual se hara constar por escrito para efectuar el respectivo registro presupuestal.

21. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP II

Ante las fallas generales o particulares que se presenten en la plataforma Secop |1, la administracién municipal
de La Plata Huila aplicara las acciones determinadas por la Agencia Nacional para la contratacion publica,
Colombia Compra Eficiente en el Protocolo de Indisponibilidad Secop II, vigente para la fecha del presente
proceso.
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