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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Julio de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidén o suscripcion del
mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3, julio de 2026
Sefior(a)
Jimmy Leonardo Velandia Daza
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8924685 del afio (2026)
Coordinador de Contabilidad, Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros
Ciudad Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Julio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9179159 del afio 2026

Hernando Santana Torres, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79.405.643, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y TRES M/CTE ($315.833) correspondiente a los dias ejecutados en el
mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY
SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada uno y c¢) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el (15) de (12) de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera 'y
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tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en competencias del drea

tematica de Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial,

segun las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Para las fichas transversales |Guias de aprendizaje
Desarrollar acthl_dades de aprendizaje prop_|'as . de SBtg trimestre | jisefadas y
de las competencias del programa de formacion | de Gestién Empresarial, desarrolle | . .
asignado, en cualquiera de las cinco (5)|la guia 14 - Estructura financiera ejecutadas, Registro
jornadas académicas (mafiana, tarde, noche, | y reconocimiento y medicién de  [EN plataforma
fin de semana o madrugada), segun la| hechosecondmicos de la institucional
programacion que establezca la coordinacion | empresa. Para la ficha 3385498- (ClassRoom), Listas de
académica 3397152 Gestidn Empresarial y la . . .
ficha 3489397 Gestin Contable y PSIStencias firmadas,
1 de Informacién Financiera, Productos entregados
Planeacion pedagdgica de guias por los aprendices,
de aprendizaje, Desarrollo de Registro fotografico
sesiones presenciales y/o de ambientes de
virtuales segin programacion L,
L S formaciény
académica, Aplicacion de
estrategias diddcticas activas Cronograma
(estudio de casos, talleres académico ejecutado
practicos, analisis contable),
Seguimiento individual y grupal
a aprendices y Uso de
herramientas TIC para
fortalecimiento del aprendizaje.
. . Organizacion digital y fisica de organizadas por ficha,
DoFU.mentar y entre.glar evidencias de. las soportes _alcadémicos, Listas de asistencia
actividades de formacién desarrolladas (listas | E|laboracién de actas de )
2 | de asistencia, productos de aprendizaje, actas, | seguimiento, Consolidacion de escaneadas, Matrices de
entre otros). listas de asistencia, Archivode  |evaluacion diligenciadas y
productos evaluados por Correos electrénicos de
competencia y Entrega entrega de
oportuna de evidencias al inf
supervisor. Informes
Identificacion de necesidades Listado de asistencia a
Gestionar y ejecutar acciones de formacién | formativas, Disefio de talleres Formacién complementaria,
3 | complementaria segin las necesidades | complementarios (NIIF, Material pedagdgico utilizado,
definidas por el centro de formacién. tributaria, actualizacion Presentaciones en PowerPoint,
contable), Ejecuc‘:i()r_] de jornadas  |registro fotografico y Evaluaciones
de _refuer_zlo académico y _ Aplicadas.
Orientacion en competencias
transversales
Registrar de manera oportuna los juicios de| gyaluacién por resultados de Rep_orte_s del sistema
4 | evaluacién de los aprendices asignados maximo aprendizaje, Retroalimentacion institucional, Pantallazos del
dentro de los ocho (8) siguientes a la| . T reglstro_qEJUIc_los, Instrumentos de
culminacion de la competencia y/o RAP de individual, Registro oportuno eva_luacpn aplicados y planes de
aprendizaje en el aplicativo institucional, | €" aplicativo institucional y mejoramiento.
esto de acuerdo con lineamientos y | Seguimiento a aprendices con
normatividad vigente dificultades

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,
aplicando la ruta de atencidon para

Identificacion de aprendices en
riesgo, Aplicacidn de ruta de
atencion institucional,
Citaciones a seguimiento
académico y Comunicacién con
bienestar al aprendiz.

Formatos
diligenciados de
seguimiento, Actas
de

compromiso,
Registros de

5 | prevencién de desercién y diligenciando llamadas o correos e
los formatos correspondientes Informe
de acompafnamiento
) Orientacién sobre cancelaciones, [Formatos firmados,
Tramitar  de rlna.nera oportuna . las aplazamientos reintegros, |Correos
6 ZZVEdZdeS aca(]jcemlcas lcle Iols aprendices diligenciamiento de formatos finstitucionales,
gna _05' conforme al reglamento del reglamentarios, Seguimiento a solicitudes [Registro en sistema y
aprendiz y Reporte a coordinacién académica. Actas de novedad.
Apovyar actividades transversales | Participacién en procesos de Actas de
asociadas al programa de formacién | autoevaluacion, Apoyo en participacion,
(autoevaluacién,  registro  calificado, | actividades SENNOVA, Listados de
7 | SENNOVA, bienestar al aprendiz, entre|Acompafiamiento en jornadas de| asistencia, Informes
otras), segun requerimientos del centro bienestar y Apoyo en procesos de registro | de apoyo y Registro
de formacién. calificado. fotogréfico
Institucional.
Ajuste de guias segun Guias actualizadas,
Desarrollar actividades relacionadas con | lineamientos SENA, \Versiones digitales
el disefio y/o desarrollo curricular de los | Actualizacién de contenidos con control de
8 | programas vinculados con la linea | bajo normativa vigente (NIIF, cambios, Actas de
medular del centro de formacién. Estatuto Tributario), Disefio de reun.ic')n y Propuestas
instrumentos de evaluacién y curriculares
Participacién en mesas técnicas
académicas.
Elaboracion de informes Informes firmados,
. mensuales, Consolidacién de Correos de envio y
Ent.r.egar los |nf0|jmes y soportes que |,y o dores académicos y Recibidos de
g | solicite el superwsor. del contrato., .de Entrega oportuna segun aceptacion.
acuerdo con las necesidades del servicio
cronograma contractual.
Inscripcion y asistencia a Certificados de
Participar en los cursos de formacion capacitaFiones, Apllic.:acién de partic;ipacic.')n, Listas
. . .| estrategias pedagdgicas de asistencia y
10 complementarla de I? ruta pedagogica adquiridas y Implementacion de mejoras [Evidencia de
definidas por el supervisor del contrato. didacticas aplicacion en el aula
Participacidn activa en /Actas firmadas,
- ) reuniones académicas, Registro de asistencia
Asistir a I:?s re't{nlones C(?n\{ocadas POl bresentacion de informes de avance y y Presentaciones
11 |la coordinacién académica y/o la . , . Socializad-as.
) ., Propuestas de mejora académica.
subdireccion de centro.
Utilizar de manera adecuada 105 yerificacion del estado de equipos, Uso|Re9iStro fotografico,
ambientes, ~ equipos y  recursos|achonsable de ambientes de Actas de entrega de
12 | didacticos asignados a la formacién, ambiente, Reportes de

velando por su correcto uso durante
el desarrollo de las sesiones

formacidn, Reporte de novedades
técnicas y orientacidn a aprendices
sobre cuidado de recursos.

mantenimiento y
Formatos de control
de uso.
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NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacidn en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucidn en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon”; Evidencias: Resefie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el

desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 1082783132 con el operador Aportes en Linea
referente al mes de junio.

Cordialmente,

i o —
Nundnds Sintinilonie
Hernando Santana Torres

Contratista
C.C. 79.405.643 de Bogota.

Jimmy Leonardo Velandia Daza
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9179159 del afio 2026
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresidn “No se requiriéd la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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EVIDENCIAS MES DE JULIO 2026

ASISTENCIA FICHAS 3385498

PROGRAMACION 3T 2026 % mo © B - & comprtic - cambinspe. ¢ (@

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q Menis © ¢ & F 100% v~ | € % 0 00 123 ~|-|a]+ B I = A A~ e z ~ a
ALHI - Reporte de Aprendices
A B c D E F i w X Y z AA AB AC

" Reporte de Aprendices ~

2 1014669681 3385498 - GESTION EMPRESARIAL
3 |Estado: EN EJECUCION
4 |Fecha del Reporte: 22/0512026 -
Tipode  —|Nimerode —[Nombre ~[Apellidos —[Celular  —[Correo Electronico =
5 Document Document 9julio = 15julic = 17julio =
o ° = = = = 0
6 |CC 1011099029 | CRISTIAN MATEO BURGOS BARRERO 3044170781 @gmail coobm OK OK o vine
e 1016834729 | WIMAR SANTIAGO ZAMBRANO ROZO 3124896205 | wsanliago zr@gmail com OK OK 0K
E 1028661030 | JOSE ALEJANDRO QUINTERO HERNANDEZ _ | 3224077343 |josealejandroquinterohernandez @gmail com OK OK o vine
s |CC 1033102265 | LAURA VALENTINA AVILAN VELANDIA 3003689098  |valentinakilluwu@gmail com 0K OK OK.
10 GC 1033713069 | MARIA ALEJANDRA GUEVARA RODRIGUEZ 3223306135 mariaalendra 2007 @gmail com 0K OK OK. +
1 |CC 1034661412 | ANGIE TATIANA NEMOCON FORERO 3028286890 atatianaa1i1@gmail com 0K OK OK.
12 CC 1066603926 | MIGUEL ANGEL SOTO CARMONA 3237333963 | mangelsotoc30 @gmail com OK OK 0K
13 CC 1109187647 | NICOLAS O50RI0 MOLINA 3104627995 | nicolasesorio? 15@gmail com OK OK 0K
14 CC 1140917331 | JESSICA SOFIA CEPEDA SANCHEZ 3202685740 | jessicacepedar8a@gmail com OK OK 0K
15 GC 1141317131 LUIS DAVID ROMERO SANDOVAL 3114612381 luisdavidromerosandoval09@gmail com 0K OK OK.
16 [T 1014669661 | NICOLAS ANDRES QUIROGA ARDILA 3507366462 | nicolas2008quirega@gmail com OK OK 0K
17 Tl 1016718186 | JUAN DAVID CASTILLO PADILLA 3169068659 j i iilla@gmail com 0K OK OK.
1 [T 1022967145 |KAREN YULIANA. CHAVEZ VERANO 3009639075 | vkarenverano@gmail com OK OK 0K
19 [Tl 1023363650 | DANNA CAMILA PEREZ ARCOS 3225462777 | camilaperez0309@gmail com OK OK 0K
20 [T 1025324568 | DILAN SEBASTIAN FARDO BAQUERO ilanp: i @gmail. com OK OK 0K
21 [T 1027263358 | JAIDIVE IVONE SILVA MONTERO 3219303648 | silva montero jaidive ivonne@gmail com OK OK 0K
2 [T 1026720195 | JHOELL DAVID OVIEDO FORERQ 3102545450 | oviedojnoell@gmail com OK OK 0K
2 [T 1028341800 | NIKOL JOHANNA ALVAREZ VARGAS 3003124178 | johannaalvarez245@gmail com OK OK 0K
24 Tl 1029146565 SERGIO ANDRES CASTRO FELICIANO 0945834 ici: @gmail com 0K OK OK.
25 [Tl 1030579661 | DAFNE JOHANNA BOHORQUEZ BARAJAS 3212521484 dafnne0&2@gmail com 0K OK OK.
2 [Tl 1030703427 | GABRIEL JOSE ALFONSO |BONILLA MOLINA 3233114891 gabrielbonillamolina427@gmail com 0K OK OK.
2 [T 1031130250 | JHOVAN SANTIAGO CARRENO SAAVEDRA 3246100120 | santiago14saa@gmail com OK OK 0K
2 [T 1032661182 | ORLAN MORENO YARA 3007527172 | morencerlan0@gmail com OK OK 0K
29 [Tl 1034291068 | FABIAN RICARDO VELASQUEZ GOMEZ 3112643788 fv7620715@gmail com 0K OK OK.
30 [T 1034663542 | PAULA PAOLA RAMIREZ HERNANDEZ 3005718878 | paupao ramirez@gmail com OK OK 0K
31 (Tl 1121869151 [ SEBASTIAN BARRIOS ROMERO 3125675835 i @gmail com 0K OK OK.
2 [T 1141119320 | MARIANA ANDREA. PEREZ BASTIDAS 3202655656 | marianaperez1339@gmail.com OK OK 0K
33
34
ASISTENCIA FICHAS 3397152
PROGRAMACION 3T 2026 B B e ® E O- 2 comperic - cambiwapa. 4 @
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis & o & F 100% v € % O 00 13 Aral ~|-[0]+ B 1 = A %@ v @ b3 ~ 5]
ci2 - NICOLL PAOLA
A B c D qr T U w x v z An A8 AC AD AE AF 26
1 Ficha de Caracterizacion: 3397152
2 621201 ®
3 102
4 GESTION EMPRESARIAL
5 icha de EN EJECUCION -
n:
6 04/12/2025
7 Tipode Doc = Nimero de 1= Nombre = Apeliidos ~ 10 julio K8 14 julic = 16 julio = = = = = = = = = = = Q
8 _|cC 1013119560 SAMUEL FELIPE CASALLAS VELASQUEZ 0K 0K 0K
e 1013606652 NIKOLL ELISA ROJAS GALINDO 0K 0K 0K
10 1019040492 JUAN PABLO CRISTANCHO SABOGAL 0K 0K 0K
n 1024485269 JHON JAIDER RAMIREZ LINARES 0K 0K 0K +
12 1024492670 NICOLL PAOLA .ESQUWEL VIRGUEZ 0K 0K 0K
14 1025142831 LEIDY SAMARI PADILLA MENA 0K 0K 0K
15 1026555163 SHARON VALENTINA  PATINO RAMOS 0K 0K 0K
18 1028662419  JOHAN ADRIAN FORERO ROMERO 0K 0K 0K
17 1028663316 CHARID NATALIA BAUTISTA QUIROGA 0K 0K 0K
18 1028663583 PAULA VALENTINA LEON RODRIGUEZ 0K 0K 0K
9T 1010964816 LINDA NICOLE RIVERA LEON OK OK OK
2 1012376994 | NIKOL DAYANA PINEDA RAMIREZ OK OK OK
21 1013124024  GUILIANA VALENTINA CASAS PUERTO OK OK OK
22 1014482375  ASHLEY VALERIA ROMERO ZARATE OK OK OK
2 1026269001  ESTEFANIA CORDOBA ACEVEDO OK OK OK
2 1028664487  ALISON NICOL MONTES FANDINO OK OK incapacitada
2 1030573354  JOHAN ALEJANDRO  GARCIA NIETO OK OK OK
2 1030579212 SARA SOFIA ACERO CASTILLO OK OK OK
2 1032680802  HELLEN VALENTINA  RISCANEVO RUIZ OK OK OK
2 1049623104  LIZETH DAYANA CARON ROMERO OK OK OK
2 1080836951  DIANA NIKOL MESA ORTIZ OK OK OK
0 1082690095  ROBIN ANDRES ORTIZ SEVILLANO OK OK OK
31 1082940954  LUISA GABRIELA LUCAS ORDUZ OK OK OK
2 1151445827 LUISA FERNANDA MONDRAGON CUNDUMI oK OK OK

3 Suma total
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ASISTENCIA FICHAS 3489397

<« c 23  docs.google.com/spreadsheets/d/1m0692saBBoFNREsHUQzyaMjOQZ9j-apm/edit?pli= 18gid=1315540365#gid=1315540365
PROGRAMACION 3T 2026 r 3@
Archive Editar Wer Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menuis o o & 5 100% - | € % © 08 123 | Arial - | - + | B 7z = A | * ®HE Lo~ e A~ e
122 - B
A B c D E F » H 1
= Ficha de 3489397 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Caracterizacion:
3 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 05/06/2026
Tipo  — |Namero — |Nombre = — [Celular — [Correo Electronico
5 de de
Docum Documen
ento to
6 cc 1001051457 | NICOL DAYAMN VARGAS CAMARGO 3244140690 nicolcamargo24@gmail.com
T cc 1007398327 | CAMILA LOZANO BOCANEGRA 3118001713 camila.lozano1603@gmail.com NO
B cc 1013114497 MANUEL ANDRES BONILLA SANDOWVAL 31963906564 faminxdd@gmail.com OK
o cc 1015426276 |ANDRES FELIPE BENAVIDES BUITRAGO 3229091806 a_felipe23@outlook.com OK
10 cc 1015449694 | DAYANA ALEXAMDRA GARCIA PINEROS 3127084656 alexandre. 1994 .com@gmail.com ESCUSA
1 CC 1018482186 |FERNEY URREA GALAN 3127084734 | urreaf7 3@gmail.com ESCUSA
12 cc 1018016983 | DIANA PAOLA DUITAMA PACANCHIQUE 1019016993 diani_1202@hotmail.es NO
13 cc 1023038581 LAURA XIMENA JEREZ MONCADA, 3227807202 laurajerez165@gmail.com NO
14 cc 10233649561 ANA SOFIA GONZALEZ GIL 3046122616 anasofiagonzalezgils2@gmail.com NO
1s cc 1030545527 | DARA JOHANA ROBAYO GARCES 3011279664 robayodarajohana@gmail.com OK
18 cc 1031163829 |JHARENT SULLAY VERANO CASTILLO 3123360236 sulay_96@hotmail.com NO
7 cc 1031645670 |ANYELINA JULIETH BATISTA PALOMINO 3243678929 batistaanyelina871@gmail.com NO
15 cc 1032504463 | JEISSON DAVID DELGADO ARISTIZABAL 31156317444 jedadear@gmail.com NO
12 cc 1033721330 | JULIAN ESTEBAN GARIBELLO ROA 3007189979 Jjuliangaribello260@gmail.com OK
20 cc 1062404466 |YOSIS AMELIA GAMARRA RODRIGUEZ 31568040663 yosisgamarra@gmail.com OK
21 cc 1090390128 |JEMNIFER CAROLINA LEAL TOLOZA Jjennifer @gmail.com NO
22 cc 1098653037 |MICHEEL FERNANDA QUINTERO GANAN 3224728860 micheelfer sintero3012@gmail.com NO
23 cC 11562938316 DARI YURANI GUERRERO CHAMORRO 3017077899 Dyuraguerrero@gmail com NO
24 cC 52779410 JENNIFER ANDREA CUBILLOS JIMENEZ 3125963764 yiyis2009@hotmail com oK
25 T 1001046168 EDWIN ALEXANDER CARRILLO HERNANDEZ edwincarri0 302@gmail. com NO
26 T 1019995462 MANUEL ALEJANDRO RODRIGUEZ 3202536632 ma_rodriguez17@fmsnor.org oK
27 T 1024609054 | ARIANNA STEFANI ESPINA VERA 3045564409 arianna. espina 98@gmail com NO
28 T 1025542037 SAMANTA ALARCON VERA 3202326096 samanta vera9060@gmail com oK
29 T 1028884703 | JUAN SEBASTIAN LOZANO FORERO 3003717420 sebastianlozano 200@gmail.com NO
30 T 1031818504 CAROL DAYANA CONTRERAS DIAZ 3102877464 dayanadiaz6679@gmail com oK
31 T 1066738258 | JULIANA AVENDANO PASTRANA 3102877549 | julianapastrana982@gmail_com oK
3z T 1144626273 DANIEL GERONIMO TRUJILLO OLAVE 573136405021 | danieltruola@gmail com NO
33 T 1043677907 | ISABELA CAROLINA RONCALLO SAEZ 3244502707 inaror 1z@gmail com oK

Actividades ficha 3385498

B Classroom >

Tablon

@ Inicio

[ calendar

Clases impartidas \)

8 Clases archivadas

is} Ajustes

4B-FICHA 3385498 GESTION EMPRESARIAL
GESTION EMPRESARIAL

Trabajo de clase

Personas

Calificaciones

4B-FICHA 3385498 GESTION EMPRESARIAL

GESTION EMPRESARIAL

Codigodeclase  }

cdigk7mr {3
5]

Proximas entregas

No tienes ninguna tarea para E]
esta semana

Ver todo

tecnicos contabilidad sena ha publicado una nueva tarea: TALLER DE ESTRUCTURA ...
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E] 23-6-Taller de Fundamentos de Matematica Finan... Publicado: 23jun  }
B 19junio-Taller Practicos de Flujo de Caja Neto Publicado: 19jun  §
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O o Johanna Alvarez H
O . Laura Valentina Avilan Velandia H
O . sebastian barrios romero H
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Taller flujo de caja neto
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNANDO SANTANA TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: O01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3489397 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COMN
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio w
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEMN SOCIAL, PERSOMNAL Y PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidon politica v los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia tecnica v
normativa fiscal

FreECHA INGIALL UI/U LU0 Duluuiug

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENMNCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3489397 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio vy
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica vy
normativa fiscal

21/07/26 T:19
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- COMPETEMNCIA

COMPETEMNCILA

COMPETENCIA

COMPETENCIA

COMPETENCIA

COMPETENCIA

COMPETENCIA

- COAWRADETERIL A

DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias v
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DE APREMNDIZAJE:

DE APRENDIZAJE:

DE APREMNDIZAJE:

DE APRENDIZAJE:

DE APREMNDIZAJE:

DE APRENDIZAJE:

ME ADDERMMUE> o 1e-

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo v social
de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
cultura de pa=.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores v
metodologias

GEMNERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIWVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora v
empresarial de acuerdo con el perfil personal v los reguerimientos
de los contextos productivo v social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

e AlerdA oo Ao mesmars meatorn Atie s s mcestesbe s Lok alas

- COMPETENCIA

= COMPETENCIA

- COMPETENCIA

= COMPETENCIA

- COMPETENCIA

= COMPETENCIA

- COMPETENCIA

DE APRENDIZAJE:

DE APRENDIZAJE:

DE APREMDIZAJE:

DE APRENDIZAJE:

DE APREMDIZAJE:

DE APRENDIZAJE:

DE APREMDIZAJE:

Enrigque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ewvaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores v
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora v
empresarial de acuerdo con el perfil personal v los requerimientos
de los contextos productivo v social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/07/26 7:19
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reconqcer recursos financieros de acuerdo con metodologia v
normativa
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE ¥ LABORAL EN LA CONSTITUCION ¥ DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA_

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANC DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICC SEGUN POLITICAS
CONTABLES ¥ NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEQ EN EL ENTE ECONOMICGO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADC DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES ¥ NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - - - .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3397152 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETEMCIA NE ADRENMDIZA 1E- LA NODRMATHVINAN TECKICA | ERAL VICGERMTE Y 1A

TTTOEM T TCAR LEG TS LA O SO, n 3
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDC CON NORMATIVA.

02 AMALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA ¥ COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONGMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES ¥ NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEQ EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDC CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES ¥ NORMATIVA.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 3 . ,,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3397152 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

21/07/26 7:19 Page 3 of 11
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCILIA DE APRENDIZAJE: AUDIT IV A

CONTABILIZAR OFPERACIONES DE ACUERDO COMN LAS
- COMPETENCILA DE APRENDIZAJE: NORMAS WIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS E APRENDIZAJE

APLICAR COMN TRANSPARENCLA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS ¥ LABORALES ¥ LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL ¥ SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES ¥ TITULOS VALORES

CODIFICAR ¥ DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD WVIGENTE. LAS PRACTICAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION .

- COMPETENCILA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

- COMPETEMNCILA DE APRENDIZAJE: ORGAMNIZACIO M.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica v los convenios intermacionales.

FACILITAR EL SERWVICIO A LOS CLIENTES INTERMNOS Y
- COMPETEMNCILA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGAMNIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL

TN E T ENG I DE AP HRENDZod e, TORNAS TTeENIES T LA POLITICAS ORGANZACTONALE S ]

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CON TRANSPAREMNCILA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS ¥ LABORALES ¥ LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES ¥ TIiTULOS VALORES

CODIFICAR ¥ DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR_

CONTROLAR LOS INWENTARIOS SEGUMN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS PRACTICAS
¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGAMIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en 21l marco de |la
= COMPETENCLIA DE APREMNDIZAJE: constitucion politica v los convenios intermacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO COMN LAS POLITICAS DE LA
ORGAMNIZACION.

GEMNERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUMNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIV A

21/07/26 7:19 Page 4 of 11
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INTERWVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIWVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIWA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEWAN LAS RELACIONES
- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: EMNMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOoCIiAaL DE LA EMIPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESCO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAMN A
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES W EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES v A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESAC

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDC COMN LAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

- COMPETENCLA DE APREMNDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOWER LA_INTERACCION IDONEA COMNSIGO MISKMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONMN LOS DEMAS &Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERMATIVAS DE SOLUCION QUE
- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIEUY AN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
COMN EL NIWEL DE IMPORTAMNCLA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS HECHOS ¥ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS. MATEMATICAS O FINANCIERAS. EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS ¥ PLAN DE ACCION

R e I vy B T e D e 4 i g ) L e e o I
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PFPROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
» COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ZAJE- PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIA DE APRENDI E NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOWVER LA'INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIWVOS DE ACUERDO
CON EL NIWEL DE IMPORTANCIA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMNALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDC METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EM LA SOLUCION DE PROBLEMAS ¥ PLAN DE ACCION.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
COMNSUMIDORES ¥ USUARIOS

21/07/26 719 Page 5 of 11
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- COMPETEMNCILIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - S0, 00
FilCcHA 3478017 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COMN
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMNALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio v

= COMPETENCILIA DE APREMNDIZAJE: normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMNAL ¥ PRODUCTIWVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en e marco de la
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica v los convenios internacionales.

« COMPETENCILA DE APRENDIZAJE- ElaborE:Ir declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica v
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias v

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
normartiva

AORAS DEDICADAS EN LA FICHA - Co.00

FICHA 3478017 - GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio v

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica v los convenios intermacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia téecnica vy

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias v
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIV A,

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

210726 719 Fage 6 of 11
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo w social
- COMPETENCLA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios eticos para la construccion de una
cultura de pa=.

Ewvaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores w

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE WVIDA MEDIANTE LA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRANMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS v SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora v
- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con <l perfil personal v los requerimientos
de los contextos productivo v social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
- COMPETENCLA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales vy personales._

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia v
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE ¥ LABORAL La CONSTITUCION ¥ DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO COMN MNORMATIWA

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores v

s COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: metodologias

GEMNERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora v
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con <l perfil personal v los requernmientos
de los contextos productivo v social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
s COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuserdo con metodologia v
normaltiva

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE ¥ LABORAL EN LA CONSTITUCION ¥ DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATINVAL

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANGO DE OBRA ¥ COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICCO SEGUN POLITICAS
CONTABLES ¥ NORMATINVA,

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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¥ NORMATINWA

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMNCLA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECOMOMICO DE ACUERDO COMN POLITICAS CONTABLES ¥ NORMATIMWA

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEC EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO COMN POLITICAS CONTABLES

02 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECOMOMICO DE ACUERDO COMN POLITICAS CONTABLES ¥ MORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccidon.

RESULTADOS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 6,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

3385498 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL WVIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGAMNIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDIT I A

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO COMN LAS

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : S,00

FICHA

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3385498 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
FPOLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDIT WA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO COMN LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR CON TRANSPARENCLA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTAR[AS ¥ LABORALES ¥ LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MAMNUAL ¥ SISTEMATIZAD

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES ¥ TIiTULOS WALORES

CODIFICAR ¥ DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO COMN EL PUC DEL SECTOR.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

T COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDCO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS PRACTICAS
¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica v los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERMNOS Y
- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO COMN LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATINW A

INTERWYENIR EMN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
- COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEMN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIN S

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEWAN LAS RELACIONES
= (COWMAPETERCIA ME APRERNMMIZA IE- ERAAPERES AN S TERIERITWY ER el IERT A B 3y IET ey

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION ¥ METODOS DE MANEJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS PRACTICAS
¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANGO SEGUMN NECESIDADES DE LA

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica v los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERMNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGAMNIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CONMN LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATINV A

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEWVAMN LAS RELACIONES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EMN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO. DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO. LOS MEDIOS DE
DIVULGACION ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAMN A
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES v EXPECTATIWVAS DE LOS CLIENTES W A
LOS OBJETIWVOS DE LA ENMPRESAC

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO COMN LAS

T COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

. COMPETEMCLA DE APREMDIZAJE- PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOWER LA»INTERACCION IDOMNEA COMNSIGO MISMO,
- CONMPETENCILIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y COMN LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPOMNMER ALTERMNATIWVAS DE SOLUCION QUE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUY AN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIWEL DE IMPORTAMNCEA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS HECHOS ¥ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EM SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS ¥ PLAN DE ACCION.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIFPO DE
- CONMPETENCILIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO ¥V CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES ¥ USUARIOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TS OBIETIVOS DE LA EMPRES A,

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDI JE NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EMN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAMN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIWVEL DE IMPORTANCIA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS HECHOS ¥ SITUACIONES ADMIMISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS ¥ PLAN DE ACCION.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES ¥ USUARIOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR: HERNANDO SANTANA TORRES
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