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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chia, julio de 2026 

 

 

Señora 

Eduardo Buenaventura Cifuentes Arévalo 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9026187 

Coordinador Académico 
Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes julio del año 

2026 

 

Referencia: : CO1.PCCNTR.9026187 del año 2026 

 

Fredy Alexander Moscoso Bravo, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 80152523, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para Un (1) contrato la suma de Cuarenta y ocho millones 

setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Se fija como valor total 

para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve 

pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos 

sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el 

mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y 

siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el 

mes de diciembre de 2026, por valor de Un millón ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa 

y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).  

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-087 V2 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal contribuyendo con su gestión en la 

articulación institucional de los servicios dirigidos a las poblaciones campesinas y trabajadores de la 

economía popular, en los municipios, corregimientos y veredas del área de influencia del centro de 

formación profesional integral, en coordinación con la Subdirección de Centro y la Coordinación 

Académica y en concordancia con los lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la 

Economía Campesina - CampeSENA pertenecientes al programa FORTALECIMIENTO DEL MODELO 

ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la formación profesional integral 
en los programas que le sean asignados por 

el Centro de Formación, en la estrategia 
CAMPESENA, conforme a la normatividad 

institucional vigente del SENA. 

Se realiza formación 
integral profesional en 

las fichas 3504531- 
3501475-3512965-

3514515-3540026-

3541402. 

Listado de asistencia 
Registro fotográfico 

2 

Diseñar, planear y ejecutar el proceso 
formativo de los programas asignados, 

garantizando la correcta estructuración del 
proyecto formativo, la planeación 

pedagógica, técnicas didácticas, las guías 
de aprendizaje, los instrumentos de 

evaluación y los materiales de formación. 

Se realiza como 
actividad de manera 

técnica la preparación 
de biopreparados con 
aprendices según guía 

de aprendizaje. 

Captura de pantalla de 
la guía de aprendizaje y 
material usado para dar 
la formación. 

3 

Evaluar el desempeño de los aprendices y 
emitir los juicios valorativos sobre el 
cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje y competencias, utilizando las 
herramientas, metodologías y plataformas 

definidas por la Entidad, dentro de los 
plazos establecidos. 

Se realiza proceso de 
evaluación de juicios a 

los aprendices de la 
ficha 3514515. 

Reporte juicios 
evaluativos plataforma 

sofiaplus 

4 

Registrar, custodiar y mantener actualizada 
la información académica, administrativa y 

formativa de los aprendices en los 
sistemas, tiempos y plataformas 

institucionales dispuestas para tal fin. 

Se actualiza repositorio 
drive evidencias. 

Captura de pantalla del 
repositorio drive 

5 

Velar por el cumplimiento del Reglamento 
del Aprendiz, reportando de manera 

oportuna al Coordinador Académico las 

 Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 

Evidencias: Para el 
periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
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novedades, inconsistencias o situaciones 
relevantes relacionadas con la 

permanencia y el proceso formativo de los 
aprendices. 

referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación 

referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación 

6 

Participar activamente en las actividades 
institucionales de apoyo a la formación 

convocadas por el Centro de Formación, 
tales como inducción, bienestar al 

aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, 
equipo pedagógico, autoevaluación, 

registro calificado, auditorias y divulgación 
de la oferta formativa en los 27 municipios 

de influencia del centro de formación. 

Se Realiza visita a 
comunidad del 

municipio de Cucunuba 
para realizar oferta 
académica 2026 del 

programa CampeSena. 

Listado de asistencia 
Registro fotográfico 

7 Acreditar durante la ejecución del contrato, 
como mínimo, dos (2) certificaciones 

distribuidas en el primer semestre del año 
en curso que soporten: estudios, 

capacitaciones, relacionadas con los 
componentes técnico y/o pedagógico, 

idiomático, habilidades blandas, orientadas 
al fortalecimiento de su desempeño como 

instructor. 

Se participa en la 
conferencia convocada 
vía formación continua 

especializada-Sena; 
“REFORMA AGRARIA 
AGROECOLOGICA . 

Certificado Sena 

8 Adelantar el proceso de certificación o 
actualización en la norma de competencia 
laboral relacionada con la orientación de 

procesos formativos, o aportar el 
certificado correspondiente dentro del 

primer semestre del año vigente. 

La norma de 
competencia laboral se 

encuentra vigente. 

Certificado Sena 

9 Cumplir con los lineamientos, 
procedimientos, políticas y directrices del 

Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación del SENA, garantizando la 
calidad, trazabilidad y oportunidad de la 

información registrada. 

Se realiza uso de los 
diferentes formatos 
para aplicar en los 

respectivos procesos de 
solicitud cursos y 

procesos de formación 

Correo institucional 
enviando los diferentes 

formatos al área 
correspondiente para 
tramite cursos los días 

3, 15 de julio 

10 Atender y cumplir de manera oportuna las 
instrucciones, requerimientos y solicitudes 
impartidas por el Supervisor del Contrato, 
siempre que se encuentren directamente 
relacionadas con el objeto contractual y el 

desarrollo adecuado de la formación 
asignada. 

Se atiende a 
instrucciones desde la 
coordinación del CDA, 
en atención a procesos 

del programa de 
formación CampeSena. 

Correo institucional y 
whatsapp atendiendo 
lineamientos con 
relación a cursos, cuenta 
de cobro, y demás 
requerimientos por el 
área CampeSena 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
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legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 110226 TAUSA 22/06/2026 22/06/2026 

2 110226  GUACHETA 23/06/2026 23/06/2026 

3 110226  UBATE 24/06/2026 24/06/2026 

4 110226  CUCUNUBA 25/06/2026 25/06/2026 

5 110226  LENGUAZAQUE 26/06/2026 26/06/2026 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 92882206 planilla expedida por miplanilla 

referente al mes de junio de 2026. 

 

Cordialmente, 

 
 

Fredy Alexander Moscoso Bravo 
Contratista 

C.C. No. 80.152.523 de Bogotá 
 

 

 

 

 

 

 

 

Eduardo Buenaventura Cifuentes Arévalo 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9026187 del año 2026 

Evidencias 

 



 

5 

GCCON-F-087 V2 

 

Obligación 1 

Ejecutar la formación profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de 

Formación, en la estrategia CAMPESENA, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA. 

Descripción: Impartir formación profesional CampeSena ficha 3540026 Chía Fecha: 03-07-2026 
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Obligación 1 

Ejecutar la formación profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de 

Formación, en la estrategia CAMPESENA, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA. 

Descripción: Impartir formación profesional CampeSena Ficha 3504531 Lenguazaque Fecha: 04-07-2026 
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Obligación 1 

Ejecutar la formación profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de 

Formación, en la estrategia CAMPESENA, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA. 

Descripción: Impartir formación profesional CampeSena Ficha 3512965 Tausa Fecha: 06-07-2026 
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Obligación 1 

Ejecutar la formación profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de 

Formación, en la estrategia CAMPESENA, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA. 

Descripción: Impartir formación profesional CampeSena Ficha 3529238 Guachetá Fecha: 07-07-2026 
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Obligación 1 

Ejecutar la formación profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de 

Formación, en la estrategia CAMPESENA, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA. 

Descripción: Impartir formación profesional CampeSena Ficha 3504531 Fuquene Fecha: 11-07-2026 
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Obligación 1 

Ejecutar la formación profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de 

Formación, en la estrategia CAMPESENA, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA. 

Descripción: Impartir formación profesional CampeSena Ficha 3529238 Guachetá Fecha: 13-07-2026 
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Obligación 2 

Diseñar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, garantizando la correcta 

estructuración del proyecto formativo, la planeación pedagógica, técnicas didácticas, las guías de 

aprendizaje, los instrumentos de evaluación y los materiales de formación. 

Descripción: ELABORACION DE BIOPREPARADOS LIQUIDOS finca aprendices Chía Fecha: 03-07-2026 
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Obligación 3 

Evaluar el desempeño de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas, metodologías y plataformas 

definidas por la Entidad, dentro de los plazos establecidos. 

Descripción: se realiza evaluación de juicios de aprendizaje ficha 3514515 Fecha: 01-07-2026 

  

 
 

 

 

Obligación 4 

Registrar, custodiar y mantener actualizada la información académica, administrativa y formativa de los 

aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales dispuestas para tal fin. 

Descripción: se alimenta drive de evidencias  Fecha: 13-07-2026 
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Obligación 6 

Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formación convocadas por el Centro 

de Formación, tales como inducción, bienestar al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, equipo 

pedagógico, autoevaluación, registro calificado, auditorias y divulgación de la oferta formativa en los 27 

municipios de influencia del centro de formación. 

Descripción: registro fotográfico visita municipio Cucunuba  Fecha: 08-07-2026                                                        
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Obligación 7 

Acreditar durante la ejecución del contrato, como mínimo, dos (2) certificaciones distribuidas en el primer 

semestre del año en curso que soporten: estudios, capacitaciones, relacionadas con los componentes 

técnico y/o pedagógico, idiomático, habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su desempeño 

como instructor. 

Descripción: Certificado Sena Fecha: feb-2026 

 

. 
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Obligación 8 

Adelantar el proceso de certificación o actualización en la norma de competencia laboral relacionada con 

la orientación de procesos formativos, o aportar el certificado correspondiente dentro del primer semestre 

del año vigente. 

Descripción: Certificado Sena Fecha: Noviembre-2025 
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Obligación 9 

Cumplir con los lineamientos, procedimientos, políticas y directrices del Sistema Integrado de Gestión y 

Autoevaluación del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la información registrada. 

Descripción: uso de la plataforma SIGA para el uso de los diferentes formatos de los procesos CampeSena 

 

. 

 
 

Obligación 10 

Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes impartidas por el 

Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el objeto contractual 

y el desarrollo adecuado de la formación asignada. 

Descripción: se atienden a las instrucciones impartidas por Coordinación del programa CampeSena 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 12 de junio de 2026

36-02-00-025-
951310

MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 110226 Fecha Solicitud 2026-06-11 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-025-951310  CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-06-12 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CDA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4826 Dependencia Solicitante 951338 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA -FORMACIÓN 
PROFESIONAL ECONOMÍA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 12 de junio de 2026

36-02-00-025-
951310

MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

FREDY 
ALEXANDER 

MOSCOSO BRAVO
CC:  80152523 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-06-22 2026-06-22 CUNDINAMARCA / 
CHIA

CUNDINAMARCA / 
TAUSA 0,5 No 50

2026-06-23 2026-06-23 CUNDINAMARCA / 
CHIA

CUNDINAMARCA / 
GUACHETA 0,5 No 50

2026-06-24 2026-06-24 CUNDINAMARCA / 
CHIA

CUNDINAMARCA / 
UBATE 0,5 No 50

2026-06-25 2026-06-25 CUNDINAMARCA / 
CHIA

CUNDINAMARCA / 
CUCUNUBA 0,5 No 50

2026-06-26 2026-06-26 CUNDINAMARCA / 
CHIA

CUNDINAMARCA / 
LENGUAZAQUE 0,5 No 50

2,5 4.737.497,00 251.640,00 629.100,00 177.000,00 806.100,00 Impartir formación estrategia 
CampeSENA 2026

Totales Solicitud de Comisión 629.100,00 177.000,00 806.100,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir formación estrategia CampeSENA 2026

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 3173348 Nombre: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL - CUNDINAMARCA

2 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 12 de junio de 2026

36-02-00-025-
951310

MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: MAURELI  AGUDELO Fecha Verificación: 12/06/2026 9:17:41
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FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO
CRUZ
Cédula de ciudadanía: 3173348
Usuario SIIF: MHgrobayo
12/06/2026 3:53:11 p. m.



Versión: 02

Código:

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

22/06/2026 26000

23/06/2026 42000

24/06/2026 32000

25/06/2026 35000

26/06/2026 42000

177000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

CHIA-GUACHETA - REGRESO- GUACHETA -CHIA TRANSPORTE PUBLICO

CHIA- CUCUNUBA - REGRESO- CUCUNUBA-CHIA TRANSPORTE PUBLICO

CHIA-LENGUAZAQUE - REGRESO- LENGUAZAQUE -CHIA TRANSPORTE PUBLICO

FREDY ALEXANDER MOSCOSO BRAVO Eduardo Buenaventura Cifuentes 

Arevalo

CHIA- UBATE - REGRESO- UBATE-CHIA TRANSPORTE PUBLICO

German Raimundo Robayo Cruz

CO1.PCCNTR.9026187 Instructor G 20 Subdirector (e)

RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

En desarrollo de la comisión No. 110226 durante los días 22,23,24,25 y 26 del mes de junio de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal 

sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

CHIA-TAUSA - REGRESO- TAUSA-CHIA TRANSPORTE PUBLICO

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FREDY ALEXANDER MOSCOSO BRAVO Código Centro: 951310

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 80152523 Fecha de elaboración: 30 de junio de 2026

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Chía - 30 de junio de 2026 Código Regional : 25
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  Chía, 30 de junio de 2026 

PRESENTADO A:  GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ - SUBDIRECTOR 
 

ORDEN DE VIAJE  No:  
110226 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

22 de junio de 2026 26 de junio de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Tausa – Guachetá – Ubaté – 
Cucunuba - Lenguazaque. 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: [ciudad] 

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL CDA-CHIA 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  Impartir Formación Para El Desarrollo De La Estrategia CampeSena 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS:  

1. IMPARTIR FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA CAMPESENA 
2. RECONOCER PROCESOS DE PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL 

3. PREPARACION DE BIOABONOS A PARTIR DEL RECICLAJE EN SITIO 
4.  

RESULTADOS:  

1. EVALUAR LAS PRÁCTICAS CULTURALES CON BASE EN PARÁMETROS TÉCNICOS Y 
NORMATIVOS DE LA AGRICULTURA AGROECOLÓGICA. 

2. REGISTRO DE CURSOS EN ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA INICIAR PROGRAMAS DE 
FORMACION EN LOS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. LISTADO DE ASISTENCIAS 
2. REGISTRO FOTOGRAFICOS 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar a partir de 
materiales del entorno 
bioabonos 

Instructor y Aprendiz junio de 2026 

2. Reconocer procesos de 
propagación de material 
vegetal    

Instructor y Aprendiz junio de 2026 
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Control de Cambios 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V.01 Junio 2026 Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de 

su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

 

 

CONCLUSIÓNES:  
 
1. se imparte la formación en las fichas ya matriculadas. 

2.  se realiza visita a huertas en finca de aprendiz para realizar bioabonos, entendiendo la importancia de 
aplicar uno de los enfoques más importantes de la agroecología como lo es el reciclaje en las fincas. 
3. Se envía documentación para el proceso de matrícula de cursos para estrategia CampeSena. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

FREDY ALEXANDER MOSCOSO BRAVO 

                    
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Instructor G 20 Eduardo Buenaventura 
Cifuentes Arevalo 
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22-06-2026 TAUSA 

23-06-2026 GUACHETA 

24-06-2026 UBATE 



 

 

25-06-2026 CUCUNUBA 

26-06-2026 LENGUAZAQUE 


