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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
Fonseca, julio de 2026

Señor (a)MARLON JESUS SANCHEZ MANZANOSUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9233053Cargo del supervisor Coordinador AcadémicoDependencia Centro Agroempresarial y AcuícolaFonseca, La Guajira
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual
Mes julio de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9233053 del año 2026
LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72295936 deBarranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuícola, encumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento elInforme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA YSIETE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOSM/CTE ($47.374.970) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario que pertenezcael contratista. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 11 pagosa) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de CUATRO MILLONESQUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 4.579.580).b) 9 pagos iguales correspondiente a: MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO,SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVEMBRE por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOSTREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497)respectivamente. C) Un último pago correspondiente a 1 día del mes de DICIEMBRE por valor deCIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISETE PESOS M/CTE ($ 157.917).

Plazo: Será hasta el 1 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnólogosy/o Profesionales o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, así como laevaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, parael desarrollo de habilidades y competencias técnicas y/o complementaria de la programación regulardel centro agroempresarial y acuícola de la Regional Guajira.

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN
Pública X Pública Clasificada Pública Reservada
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Ejecución mensual de actividades:
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Ejecutar FormaciónProfesional Integral enprogramas titulados y/ocomplementarios (160 horasmensuales o segúnprogramación si es contratopor horas), atendiendo laformación de aprendices en elárea y/o programa, en lascompetencias, resultados deaprendizaje y actividades delos proyectos de formaciónprogramados dentro de lostiempos que para cada opciónse determine de acuerdo conlo establecido en la Guía deDesarrollo Curricular onormatividad vigente.

3174404 - ANALISISY DESARROLLODE SOFTWARE.Competencia:Diseñar la soluciónde software deacuerdo conprocedimientos yrequisitos técnicos.Resultados deaprendizaje:- Estructurar elmodelo de datos delsoftware de acuerdocon lasespecificaciones delanálisis.HORASDEDICADAS EN LAFICHA: 6,00
3066552 - ANALISISY DESARROLLODE SOFTWARE.Competencia:Diseñar la soluciónde software deacuerdo conprocedimientos yrequisitos técnicos.Resultados deaprendizaje:- Estructurar elmodelo de datos delsoftware de acuerdocon lasespecificaciones delanálisis.HORASDEDICADAS EN LAFICHA: 32,00

Soporte en el link de portafolio deevidencias
LUIS CARLOS TONCELOLIVEROS

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS INSTRUCTORES CONTRATO 2026/LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROS?csf=1&web=1&e=dSidaV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS INSTRUCTORES CONTRATO 2026/LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROS?csf=1&web=1&e=dSidaV
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3369736 - ANALISISY DESARROLLODE SOFTWARE.Competencia:Diseñar la soluciónde software deacuerdo conprocedimientos yrequisitos técnicos.Resultados deaprendizaje:- Estructurar elmodelo de datos delsoftware de acuerdocon lasespecificaciones delanálisis.HORASDEDICADAS EN LAFICHA: 0,00
3409199 - ANALISISY DESARROLLODE SOFTWARE.Competencia:Utilizar herramientasinformáticas deacuerdo con lasnecesidades demanejo deinformación.Resultados deaprendizaje:- Alistar herramientasde tecnologías de lainformación y lacomunicación (tic),de acuerdo con lasnecesidades deprocesamiento deinformación ycomunicación.- Aplicarfuncionalidades deherramientas yservicios tic, deacuerdo conmanuales de uso,procedimientos
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establecidos ybuenas prácticas.- Evaluar losresultados, deacuerdo con losrequerimientos.- Optimizar losresultados, deacuerdo con laverificación.HORASDEDICADAS EN LAFICHA: 16,00

2
Gestionar la aprobación ydesarrollar los Proyectosformativos programados porel Centro Agroempresarial yAcuícola en el Plan Operativo2026.

Se verificaron losproyectos formativosque se encuentrenasociados a lasfichas asignadassegún plan operativo2026.

Plataforma Sofía Plus, en el rol deinstructor, descargue el proyectoformativo asociado a la ficha.www.senasofaplus.edu.co

3

Crear y asociar aprendices ala ruta de aprendizaje en elaplicativo dispuesto por laentidad, en tiempo yoportunidad de acuerdo conla programación académicaconcertada con el supervisorde contrato

Verifique que losproyectos formativosse encuentrenasociados a lasfichas asignadas
Ficha: 3174404Ficha: 3066552Ficha: 3369736Ficha: 3409199

Plataforma Sofía Plus, en el rol deinstructor, descargue el proyectoformativo asociado a la ficha.www.senasofaplus.edu.co

4
Planear y ejecutar lasactividades formativasrelacionadas en la guía deaprendizaje.

Se anexainformación alportafolio deevidencias de lasfichas asignadas.
He creado carpetasespecíficamentepara cada programay he clasificado losdocumentos deacuerdo a su tipo;guías deaprendizajes,planeaciónpedagógica,instrumentos deevaluación, proyectoformativo, reporte de

Soporte en el link de portafolio de
evidencias

LUIS CARLOS TONCELOLIVEROS

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS INSTRUCTORES CONTRATO 2026/LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROS?csf=1&web=1&e=u8oxt0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS INSTRUCTORES CONTRATO 2026/LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROS?csf=1&web=1&e=u8oxt0
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los juicios evaluativosaplicando el modelopedagógicoestablecido por elSENA.

5

Entregar soportes einformación de calidadrequeridos en el proceso deingreso de aspirantes amatricular tales como: Fichade matrícula debidamentediligenciada; Fotocopia deldocumento de identidadlegible, revisión previa delaspirante en el AplicativoSofia Plus y demás requisitosdefinidos por la entidadcuando se ejecute programasde FormaciónComplementaria.

Para este mes no serealizaronactividadesrelacionadas conestaobligación.

Para este mes no se realizaronactividades relacionadas con estaobligación.

6

Alimentar permanentementeel portafolio del instructor, conguías de aprendizaje,instrumentos de evaluación,plan de trabajo (con soportede concertación de losaprendices), reporte de juiciosevaluativos de RAPS, guíasde aprendizaje, actas deentrega de materiales deformación firmada por losaprendices (si aplica) actas decierre final. Para formacióntitulada adicionalmente serequiere: acta de induccióncon el respectivo soporte desu evaluación guías deaprendizaje de competenciastransversales, actas de planesde mejoramiento (si aplica),reporte de novedades deambiente, actas de cierreparcial (si aplica) y los demásformatos y solicitudes porparte de coordinación

Se anexa informacio ́nal portafolio deevidencias de las fichasasignadas.
He creado carpetasespeci ́ficamente paracada programa y heclasificado losdocumentos deacuerdo a su tipo; gui ́asde aprendizajes,planeacio ́npedago ́gica,instrumentos deevaluacio ́n, proyectoformativo, reporte delos juicios evaluativosaplicando el modelopedago ́gicoestablecido por elSENA.

Soporte en el link de portafolio de
evidencias

LUIS CARLOS TONCELOLIVEROS

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS INSTRUCTORES CONTRATO 2026/LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROS?csf=1&web=1&e=u8oxt0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS INSTRUCTORES CONTRATO 2026/LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROS?csf=1&web=1&e=u8oxt0
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académica, aplicando elmodelo pedagógicoestablecido por el SENA y elprocedimiento de Ejecuciónde la Formación ProfesionalIntegral en los formatosestablecidos por el SIGA.

7

Socializar el reglamento alaprendiz vigente durante laetapa lectiva en dosmomentos para el niveltécnico, operario y auxiliar yen 3 momentos para losprogramas de niveltecnológicos, enfatizando enla selección de alternativas deetapa productiva para que unavez termine la etapa lectiva yatengan definida la opción deetapa productiva. Enviar acoordinación académica elcronograma con lassocializaciones a desarrollar,indicando los grupos hora ylugar, así como las novedadesque se presenten.

Se socializoreglamento deaprendiz a las fichasvirtual asignadas,impartiendo loslineamientos degestión internaacadémica yfinanciera quegarantiza el debidoproceso y derechosde los aprendices.Enfatizando en elartículo 38 y 45.referentes a lasmodalidades etapapráctica.

https://zajuna.sena.edu.co/

8

Asistir a las reunionesrelacionadas con la ejecucióndel objeto contractual quesean programadas para fijar ymonitorear los lineamientos,cobertura y productosindicados y socializaciones,relacionadas con la ejecuciónde la formación, participar yasistir a las sesionesprogramados en los gruposde trabajo, cuando el equipode desarrollo curricular delárea del programa asignado ola entidad así lo requiera entreotras citadas por el supervisordel contrato para elmejoramiento de procesos ySistema Integrado de Gestión

En el mes seprogramó unareunión deBienvenida ainstructores ysocialización demetas para el 2026,se dieronorientaciones sobreel proceso deformación.

Listado de asistencia (Coordinaciónacadémica)

https://zajuna.sena.edu.co/
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de la Calidad.

9

Para los instructoresasignados a seguimiento deetapa productiva, deberánrealizar al mes seguimiento amínimo 80 aprendices, llevaráa cabo visitas de seguimientoevidenciada en actasdesarrollara charlas desensibilización destinada a losaprendices que inician etapaproductiva, el instructor debeestablecer horarios deatención presencial y virtualde acuerdo con los formatosasignados por coordinaciónacadémica. El seguimientorealizado por el instructordebe ser entregadomensualmente a coordinaciónacadémica como evidenciadel resultado de su asignacióny del portafolio de evidenciade cada aprendiz.

Se utilizo lasherramientasdisponibles de losambientes virtuales yplataforma oficialzajuna utilizando losrecursos multimedia(videos, infografías)asegurando elcontenido y coberturade las fichasasignadas, ademásde utilizar el Soporteambiente virtual(SAVA -SENA)

https://zajuna.sena.edu.co/
https://sava.sena.edu.co

10

Mantenerse al tanto de losprocesos de actualización delProcedimiento de la ejecuciónde la formación profesionalintegral y demás lineamientosinstitucionales para elcumplimiento de su objetocontractual.

Se realiza seguimientocontinuo de lasactualizaciones en losprocesos de ejecucio ́nde la formacio ́n ylineamientoscontractualesutilizando los canalesde la entidad;compromi so -Sena ,secop, correoinstitucional, sicontratista.

https://compromiso.sena.edu.cohttps://www.secop.gov.co/
http://contratistas.sena.edu.co

11
Para los instructores deformación virtual, usar lasherramientas disponibles enel ambiente virtual deaprendizaje para fortalecer la

Se establece yejecuta estrategiadonde se mantienecanales decomunicación

https://zajuna.sena.edu.co/
www.senasofaplus.edu.co

https://zajuna.sena.edu.co/
https://sava.sena.edu.co
https://zajuna.sena.edu.co/
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formación y lograr elcumplimiento de loslineamientos, cobertura yproductos indicados.

abiertos y accesiblespara que losaprendices expresensus inquietudes ynecesidades, Selleva a cabo lasactividadesplanificadas demanera organizada ysistemáticamanteniendo alaprendiz motivado,se realiza unseguimiento delprogreso de lasevidencias y seactiva plan conjuntocon bienestar alaprendiz de serrequerido.

12

Los instructores de formaciónvirtual en todos los nivelesdeberán cumplir con loestablecido en la Guíaorientación Formaciónambientes virtuales deaprendizaje – GFPI-G-014publicada en la plataformacompromiso.

Se cumplió con lasorientaciones de laguía GFPI-G-014respetando las fasesde procesosformativos virtualesde inicio de programay desarrollo de laformación; creaciónde anuncios deaperturas, sesionessincrónicas,evidencias, foros,orientaciones deretroalimentacionesAnuncios de cierrede formación,anuncios deaprendicesaprobados y registrode novedades.
Se establececronograma dereuniones periódicascon el equipoejecutor de las fichasasignadas,consultado todo el

https://compromiso.sena.edu.co
https://zajuna.sena.edu.co/

https://compromiso.sena.edu.co
https://zajuna.sena.edu.co/
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material de desarrollocurricular de lasfichas asignadas.

13

Generar y ejecutar unaestrategia que contribuya a lameta de retención de losaprendices durante el tiempototal del programa deformación, reportandooportunamente novedades delos aprendices (retirosvoluntarios, deserciones), deacuerdo con el protocolo Rutade atención prevencióndeserción de aprendices através del formatodebidamente diligenciadoGFPI-F-176

Se establece y ejecutaestrategia donde semantiene canales decomunicacio ́n abiertosy accesibles para quelos aprendicesexpreseninquietudes ynecesidades, Se lleva acabo las actividadesplanificadas de maneraorganizada ysistema ́ticamanteniendo alaprendiz motivado, serealiza un seguimientodel progreso de lasevidencias y se activaplan conjunto conbienestar al aprendizde ser requerido.

https://zajuna.sena.edu.co/www.senasofaplus.edu.co

14

Planear oportunamente laejecución de la formaciónconsultando todo el materialde diseño y desarrollocurricular en especial elproyecto formativo con lacoordinación académica y conel equipo ejecutor para elprograma de formaciónasignado ciñéndose alprocedimiento de la ejecuciónde la formación profesionalintegral, guías y demásdocumentos pertinentes yaplicando estrictamente almodelo pedagógico del

Se establececronograma dereuniones perio ́dicascon el equipo ejecutorde las fichas asignadas,consultado todo elmaterial de desarrollocurricular de las fichasasignadas.

Soporte en el link de portafolio de
evidencias

LUIS CARLOS TONCELOLIVEROS

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS INSTRUCTORES CONTRATO 2026/LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROS?csf=1&web=1&e=u8oxt0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS INSTRUCTORES CONTRATO 2026/LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROS?csf=1&web=1&e=u8oxt0


GCCON-F-087 V2

SENA.

15

Realizar mensualmente elseguimiento a los aprendicesen etapa productivaasignados, mediante visitasdebidamente registradas ysoportadas en las actascorrespondientes, así comodesarrollar charlas desensibilización para losaprendices que inician dichaetapa. El instructor deberádisponer de horarios deatención presencial y virtualconforme a los lineamientosinstitucionales. Así mismo,deberá entregarmensualmente a laCoordinación Académica lossoportes del seguimientorealizado y apoyar elcumplimiento de la meta decertificación del Centro deFormación, mediante elreporte de los avances de losaprendices asignados.

Para este mes no serealizaronactividadesrelacionadas con estaobligación.
Para este mes no se realizaronactividades relacionadas con estaobligación.

16
Participar en las actividadesindicadas por el CentroAgroempresarial y Acuícolapara el mejoramiento deprocesos y Sistema Integradode Gestión de la Calidad.

Participacio ́n en lasactividades deinduccio ́n desocializacio ́n deprocesos de sistemasintegrados de gestio ́n ycurso de induccio ́n SSTdurante la vigencia2026.

Certificados anexos en la cuenta decobro del mes de julio en el informeGC_72295936_19426_JUL_2026

17
Cumplir con la programaciónde formación asignada por ellíder de la especialidad y/oCoordinador Académico.

Cumpli ́ con la ejecucio ́nde la programacio ́nasignada por elcoordinadoracade ́mico.

Gestio ́n de tiempo del mes objetode cobro.
www.senasofaplus.edu.co
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18

Registrar de manera oportunay completa los juiciosevaluativos de los aprendicesa su cargo, conforme alprocedimiento de ejecuciónde la formación GFPI-P-006,así como adelantar el debidoproceso académico en loscasos que corresponda. Deigual forma, deberá garantizarque, al momento de latransición del grupo a la etapaproductiva, todos losresultados de aprendizaje dela etapa lectiva se encuentrendebidamente registrados en elaplicativo Sofia plus y quecada aprendiz figure enestado académico ‘Enformación’. El cumplimientode esta obligación asegura latrazabilidad del procesoformativo y el adecuadoavance académico de losaprendices dentro de loslineamientos establecidos porla institución

Durante este periodono se registran juiciosevaluativos de lasfichas asignadas.
LUIS CARLOS TONCELOLIVEROS

19

Presentar el reporteestadístico y los demásdocumentos requeridos alSupervisor del contrato, a mástardar dentro de los primeroscinco (5) días de cada mes.

Elaborar el informemensual deejecucio ́ncontractual y gestio ́nfinanciera.
Informe de ejecucio ́n contractualdel mes objeto de cobro.

20

Participar en los comités deevaluación y seguimiento,tanto ordinarios comoextraordinarios, que seprogramen para losaprendices. Así mismo,presentar el informe delavance del desarrollo delproceso de la formación de laficha previamente solicitado

Para este mes no serealizaronactividadesrelacionadas conestaobligación.

Para este mes no se realizaronactividades relacionadas con estaobligación.

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS INSTRUCTORES CONTRATO 2026/LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROS?csf=1&web=1&e=u8oxt0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS INSTRUCTORES CONTRATO 2026/LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROS?csf=1&web=1&e=u8oxt0
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por el CoordinadorAcadémico.

21

Ejercer las actividades conestricta observancia delReglamento del aprendiz delSENA y reportar de maneraoportuna las novedadespresentadas en la fichaasignada.

Se garantizo elcumplimiento de losderechos y deberesde los aprendicessegún reglamentodel aprendiz en losambientes deformación .

www.senasofaplus.edu.co

22

Aplicar estrategias deaprendizaje que faciliten eldesarrollo del espírituinvestigativo, innovador ytransformador del aprendizpara su mejoramientocontinuo.

Se proyectanestrategias como deplaneación desemilleros deinvestigación,actividades deaprendizajesbasados en estudiosde casos que facilitanel espírituinvestigativo.

www.senasofaplus.edu.co

23
Registrar la informaciónacadémica y administrativaacorde con la normatividadinstitucional vigente.

Se registraInformaciónsobre lascalificaciones,observacionescualitativas de lasevidencias,competenciasregistradas y horasejecutadas en lasplataformas Zajunadeacuerdo con lanormativa de lainstitución.

www.senasofaplus.edu.co

24

Dar un manejo confidencial ala información registrada enlos sistemas de informaciónde acuerdo con lanormatividad institucionalvigente.

Se maneja demanera confidenciallas credenciales deacceso a lasplataformas demanejo deinformaciónestablecidas en laentidad.

www.senasofaplus.edu.co
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25

Entregar en las fechasestablecidas losrequerimientos que haga elsupervisor del contratoconcernientes con el trámiteadministrativos de pagos,presentando los informesmensuales relacionados conla ejecución del contrato,soporte de pago de seguridadsocial y demás documentosestablecidos de acuerdo conla normatividad vigente.

Se entrega demaneraoportuna dentro delos plazosestablecidos losrequerimientos detramites de cuentasinforme gestióncontractual e informede gestión financiera,con los soportesestablecidos pornormatividad vigente.

Expedientes del mes de julio de2026 enviados al correo electrónicodispuesto para tal fin(cuentasmarlon2026@gmail.com).
GC_72295936_19426_JUL_2026GF_72295936_19426_JUL_2026

26

Participar cuando el centro deformación lo requiera enactividades relacionadas con:a) Jornadas de diseño ydesarrollo curricular b)Proyectos de investigacióntécnica y/o pedagógica, c)Proceso de selección, diseñode talleres e instrumentos quealimenten los bancos depruebas para la selección deaprendices d) Proceso deRegistro calificado para losprogramas en nivel tecnólogodel área temática objeto delpresente contrato e) Lapromoción del portafolio deservicios e) Procesos deautoevaluación de programasde formación en niveltecnólogo f) Seguimiento enla etapa productiva de losaprendices que le seanasignados.

Para este mes no serealizaronactividadesrelacionadas conestaobligación.

Para este mes no se realizaronactividades relacionadas con estaobligación.

27

Responder por los bienes yelementos puestos a sudisposición para elcumplimiento del objetocontratado.
El contratista no tienebienes a su cargo. https://miinventario.sena.edu.co

https://miinventario.sena.edu.co
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28

El contratista darácumplimiento a las normas yprotocolos de bioseguridaddel SENA para su ingreso alas diferentes sedes y para laejecución de las actividadesdel contrato.

Se Desarrollocapacitación deprotocolos debioseguridaddisponible en laplataforma SIContratista.

Certificados anexos en la cuenta decobro del mes de julio en el informeGC_72295936_19426_JUL_2026

29

Trabajar de forma articulada ycoordinada con el Sistema deInvestigación, DesarrolloTecnológico e Innovación –SENNOVA, el SBDC y lasdemás dependencias delCentro de Formación, con elfin de apoyar los procesosformativos mediante laformulación y radicación deun (1) proyecto deinvestigación ante laCoordinación SENNOVAdurante el primer semestre, yde una (1) idea de negocioante el Fondo Emprenderdurante el segundo semestre.Estas iniciativas deberáncontribuir al fortalecimiento delas estrategias y actividadesdesarrolladas en la Ejecuciónde la Formación ProfesionalIntegral, garantizando elcumplimiento de loslineamientos institucionales yel aporte al desarrollo decapacidades investigativas,de emprendimiento einnovación en el Centro deFormación.

Para este mes no serealizaronactividadesrelacionadas conesta obligacio ́n.

Para este mes no se realizaronactividades relacionadas con estaobligacio ́n.

30

Participar en el desarrollo delas actividades y reunionesconvocadas por los equiposejecutores, en concertacióncon el Instructor Líder, con elfin de consolidar y entregar ala Coordinación Académica elinforme correspondiente a la

Para este mes no serealizaronactividadesrelacionadas conestaobligación.

Para este mes no se realizaronactividades relacionadas con estaobligación.

https://drive.google.com/file/d/1bZFWlqG5XNAJLp0SWLJ_ujcRu3bzjxYH/view?usp=sharing
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ejecución del programa deformación.

31
Las demás actividadesinherentes al objetocontractual que seanasignadas por el supervisordel contrato.

Para este mes no serealizaronactividadesrelacionadas conestaobligación.

Para este mes no se realizaronactividades relacionadas con estaobligación.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las
obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y circunstancias
que dieron lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la
ejecución en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta obligación”; Evidencias: Reseñe el material probatorio que
corrobore la ejecución de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe
de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ÍTEM NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL
FECHA DE

DESPLAZAMIENTO
FINAL

1
2



GCCON-F-087 V2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506770500 - Aportes en Línea referente al mes de JUN.

Cordialmente,

LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROSContratistaC.C. No. 72295936

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANOSupervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9233053 de 2026Coordinador Académico
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Control de Cambios
VERSIÓN FECHA DE ENTRADA

EN VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO

1 Marzo 2026

Creación del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al
proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización
documental correspondiente.

2 Abril 2026
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cualse sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por“Para el periodo del informe no se ejecutaron accionesreferentes al cumplimiento de esta obligación.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3174404 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.
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05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

3066552 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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3409199 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.
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04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 8 of 1021/07/26 10:04



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 54,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DISE¿O CURRICULAR 20,0001/07/2026 06/07/2026

OTROS 24,0008/07/2026 10/07/2026

44,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS TONCEL OLIVEROS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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