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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, FEBRERO ANO 2026

Sefior

Franco Orlando Garzén Arcos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9161009
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de FEBRERO del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9161009 del afio 2026.

LEANDRO ERNESTO MUNOZ PABON, identificado con la cédula de ciudadania No 10.302.695 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MTE ($49°'585.938,00), Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: DIEZ pagos iguales mensuales por un valor de 54°737,.510,00 y un
ultimo pago por valor de $2°210.838,00.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA,
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA O
MEDIADA POR TICS, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA,
DEL CENTRO AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA DE: AMBIENTAL Y A LA RED
DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA EN LOS PROGRAMAS DE REGULAR SEGUN
LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, EN EL O LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

SENA

N

guias, instrumentos
deevaluacion,
reconocimiento de
aprendizajes previos,
bitacoras, formatos
de seguimiento a la
etapa productiva, de
acuerdo a los
programas del drea

Cédigo de programa de
formacion: 3438723
Fechas: 09, 12, 16, 19, 23 y
26 de febrero de 2026.
Resultados de aprendizaje:
- Implementar mejoras al
proceso de desarrollo socio
empresarial y comunitario
De acuerdo con resultados

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la
planeacién de los
procesos formativos . sstuia
. Durante este periodo, se y/\u
siguiendo los , AY
. . elaboraron las guias de
lineamientos . PROCESO1DE GESTION OF FORMACION PROFESIONAL WNTEGAAL
. . . aprendlzaje y Se FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
|nSt|tuc|ona|eS’ para . . GUIA DE APRENDIZAJE: LIDERAZGO SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO PARA LA VIDA CIVIL.
. ‘s diligenciaron los formatos R ——
el area tematica del : . g emmi el o
. correspondientes. , :
ObJetO Contractual' a + Cédigo del Programa: 42110147.
+  Duracién Maxima: 80 horas.
través de las guias de i process de cucacén, partdpacdny gestomambentl,
d i Zaj e en el Ambito del desarrollo sostenible con base en las necesidades y politicas del
apren X
ey # 2. PRESENTACION
bitacoras y formatos
correspondientes
2 Desarrollar las Durante la primera semana
actividades de de febrero, se participé en
formacion la  induccion de los
rofesional integral .
P } g instructores  sobre las
(presencial, a o i
distancia y/o virtual actividades propias del
conforme a la contrato.
programacion dada Del ] g
por el supervisor del el mismo  modo, se
los lineamientos de la oferta de formacién
pedagogicos y complementaria de
metodoldgicos de la | jcuerdo con la
Entidad, de aCL.J,erdo programaciéon gestionada
con la planeacién . . i
. bajo las siguientes fichas:
pedagdgica,
desarrollo curricular Ficha 1
¢ FICHA 1:
royecto L,
y proy ; Programa: Organizacion -
formativo, - . sSENA
i Comunitaria Sostenible v/ \y
apoyandose con las Ay

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE: LIDERAZGO SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO PARA LA VIDA CIVIL.
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA

+  Programa de Formacién: Organizacidn Comunitaria Sostenible.

+ Cédigo del Programa: 12110147

+  Duracién Méxima: 80 horas.

. G procesos de ed

6n, participacién y gestidn ambiental,
en el smbita del desarrollo sostenible con base en las necesidsdes y politicas del
territorio,

2. PRESENTACION
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SENA

temadtica objeto del
contrato.

N

- Formular plan de accion
para el fortalecimiento
socio-empresarial
utilizando

metodologias
participativas y de acuerdo
con potencialidades vy
necesidades.

- Realizar acciones para
fortalecer las
organizaciones
comunitarias como
proceso del desarrollo a
escala humana de acuerdo
con metodologias
participativas.

Horas Ejecutadas:48 Horas

FICHA 2:

Programa: Organizacion
Comunitaria Sostenible
Cédigo de programa de
formacidn: 3439317
Fechas: 10, 13, 17, 20, 24 y
27 de febrero de 2026.
Resultados de aprendizaje:
- Implementar mejoras al
proceso de desarrollo socio
empresarial y comunitario
De acuerdo con resultados
obtenidos.

- Formular plan de accién
para el fortalecimiento
socio-empresarial
utilizando

metodologias
participativas y de acuerdo
con potencialidades y
necesidades.

- Realizar acciones para
fortalecer las
organizaciones
comunitarias como
proceso del desarrollo a
escala humana de acuerdo

Ficha 2

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE: LIDERAZGO SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO PARA LA VIDA CIVIL.
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA

+  Programa de Formacién: Organizacidn Comunitaria Sostenible.

+ Codigo del Programa: 42110147,

+  Duracién Méxima: 80 horas.

. G procesos de educacion, participacin y gestidn ambiental,
en el dmbito del desarrollo sostenible con base en las necesidades y politicas del
territorio.

2. PRESENTACION
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SENA

N

con metodologias
participativas.
Horas Ejecutadas:48 Horas

FICHA 3:

Programa: Organizacion
Comunitaria Sostenible
Codigo de programa de
formacion: 3438899
Fechas: 11, 18 Y 25 de
febrero de 2026.
Resultados de aprendizaje:
- Implementar mejoras al
proceso de desarrollo socio
empresarial y comunitario
De acuerdo con resultados
obtenidos.

- Formular plan de accién
para el fortalecimiento
socio-empresarial
utilizando

metodologias
participativas y de acuerdo
con potencialidades vy
necesidades.

Horas Ejecutadas:24 Horas

Ficha 3

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUiA DE JE: L Y PARA LA VIDA CIVIL.
L. IDENTIFICACION DE LA GUiA

+ Programa de Formacién: Organizacidn Comunitaria Sostenible.

+ Codigo del Programa: 42110147,

«  Duracién Maxima: 80 haras,

+  Competencia: Generar procesos de educacién, participacién y gestion ambiental,
en el dmbito del desarrollo sostenible con base en las necesidades y politicas del
territorio.

2. PRESENTACION

Entregar los soportes
del procedimiento de

Se realiz6 la entrega de
soportes en la plataforma

5 5 3 0 £

ingreso de | Gestidnytic SENA para el | = Teemm o mmemeoaw TR
aprendices al | ingreso de aprendices a los | - FEEEEEEEEEEEEEE s e
programa de | programas de formacion de | gt o
formacion tales | las fichas creadas en el mes
como: Fotocopia del | de febrero.
documento de : —
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando se
imparta  formacion
complementaria.
4
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SENA

N

Reportar
oportunamente en el
Sistema Optimizado
para la Formacién
Integral del
Aprendizaje Sofia
Plus, todas las
actividadesque de
acuerdo con los
procesos y
procedimiento del
Sistema Integrado de
Gestiony
Autocontrol SIGA,
garantizando la
calidad de la
informacidén y su
coherencia con el
proceso formativo.

Durante este mes no se
requirié realizar esta
actividad

Durante este mes no se requirio realizar
esta actividad

Informar
oportunamente a los
aprendices

acerca de los
resultados de
aprendizajey
acciones evaluativas
desarrollados dentro
de la formacién

Durante este mes no se
requirié realizar  esta
actividad

Durante este mes no se requirio realizar
esta actividad

profesional.

Informar al Durante este mes no se | NO APLICA
Coordinador requirié realizar esta

Académico actividad

oportunamente

anomalias,

inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion (Correos
donde se informo).

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como el

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas.

Se socializa el reglamento del aprendiz y
el manual de convivencia y se fortalece a
través de estrategias de trabajo en
equipo y resolucién de conflictos.
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SENA

N

manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.

Aplicar los
lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad de la Guia de
Orientaciones para la
Formacion en
Ambientes Virtuales
de Aprendizaje
GFPIG-014, dela
plataforma
CompromlSO,
cuando se imparta
formacion virtual.

En el mes objeto de este
informe no se programod
formacién virtual.

NO APLICA

Apoyar y acompafiar
los procesos de
autoevaluaciény
registro calificados
de programas de
formacion en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

10

Realizar seguimiento
en la etapa
productiva a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo
requiera. (LINK del
DRIVE de
seguimientos
asignados que
deberd estar bajo su
responsabilidad y
gestioén aplicandolas
orientaciones del
Equipo Pedagdgico
del Centro)

Durante este mes no se
requirié realizar  esta
actividad

Durante este mes no se requirié realizar
esta actividad
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SENA

N

11

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
guedar a paz y salvo
con el Almacén.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe

NO APLICA

12

Aplicar al proceso de
certificacion de la
norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOQS, o la
actualizacién
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en
su defecto deberd
aplicar al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo
certificado de
aprobacién dentro
de la ejecucién
contractual.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe

NO APLICA

13

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de Bienestar
al Aprendiz. (Fotos
y/o asistencias).

No aplica

No aplica

14

Desarrollar el objeto
contractual sobre

No. Horas directas a
formacion:120 horas
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SENA

N

una base de ciento
sesenta (160) horas
por periodo
mensual.

Radicado: 40 HORAS
Equipo pedagogo: 0 HORAS
Etapa practica: 0 HORAS
SENNOVA: 0 HORAS

Total horas reportadas: 160
horas

Febrero 2026

15

Participar cuando
sea requerido en el
proceso de induccién
de aprendices de
formacion titulada.
(Actas producto de la
induccion)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe

NO APLICA

16

Actualizar
permanente el
Portafolio del
instructor en el
aplicativo LMS
ZAJUNA-CMS
(Pantallazos dE
ZAJUNA-CMS de los
portafolios de RAP
orientados en el
mes).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe

NO APLICA

17

Orientar y realizar
seguimiento del
Portafolio del
aprendiz en el
aplicativo LMS
ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de
Territorium de los
portafolios de
aprendices en RAP
orientados en el
mes).

La actividad se realizara en
el momento que sea
designada

No aplica

18

Fomentary
garantizar la
implementacién de
las actividades de
orden vy limpieza en
los ambientes de
formacion que tenga
acargo, bajo la
normatividad de

No aplica

No aplica
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SENA

N

Salud y Seguridad en
el Trabajoy
participar en las
actividades
programadas en el
subsistema SST.
(Fotos y/o
asistencias a
jornadas SOLES)

19

Asistir y participar
activamente en las
reuniones
institucionales y en
las transferencias a
las que se convoque
en relacién con el
objeto contractual.
(Foto o imagen de
listado de asistencia
EDC del mes)

No se requirié realizar esta
actividad dentro del mes

No aplica

20

Apoyar si es
necesario, el
desarrollo de
actividades de
investigacion,
aplicadas en el
marco de los
proyectos SENNOVA.
(Cuando se asigne
tiempo).

No se requirié realizar esta
actividad dentro del mes

No se requirié realizar esta actividad
dentro del mes

21

Verificar
permanentemente la
cuenta de correo
institucional que le
sea asignada,
atendiendo los
mensajes
electrénicos de
manera oportuna.

AUn no se ha recibido
respuesta de la solicitud de
la activacion del correo
institucional.

AUn no se ha recibido respuesta de la
solicitud de la activacion del correo
institucional.

22

Presentar acta
mensual de
seguimiento del

No se requirié realizar esta
actividad dentro del mes

No se requirid realizar esta actividad
dentro del mes
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SENA

N

programa de
formacion para
conocer el avance
del proyecto
formativo (Acta de
EDC mensual,
pantallazo de correo
donde se envia acta
a coordinacién
académica)

23 Mantener Las plataformas SECOP Il y
actualizada la Sicontratista se han SECOP Il
informacidn actualizado e
contractual en las constantemente segun los et v L
plataformas SECOP Il | requerimientos. . T
y Sicontratista.
Sicontratista
® Sisty
e T I T
24 Presentar Se presenta el informe El informe contiene informacion
mensualmente a la correspondiente ala referente al objeto y mes en curso, en las
supervision los ejecucién de actividades versiones actualizadas del formato.
reportes de durante el mes de febrero
ejecucion de segun el objeto contractual _*
actividades en la version actualizada, y —— = S —
conforme a las se remite la planilla
obligaciones generada en el aplicativo
descritas en el Sicontratista para el
presente acapite periodo correspondiente.
25 En el marco de las La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en el

actividades del
objeto contractual,

realizada en el mes objeto
de este informe.

mes objeto de este informe.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

apoyar con la
estructuracion y
definicion de
especificaciones
técnicas de las
diferentes
necesidades de la
Entidad con la
evaluacion de
propuestas en los
procesos de
contratacion de
bienes, servicios u
obras, y realizar
cuando le sea
requerido por
razones de
idoneidad, el apoyo
a la supervisién de
los contratos, de
conformidad con la
Ley 1474 de 2011.
(Cuando se requiera)

26

Realizar planeacién
de Giras Técnicas
como estrategia ala
formacion cuando
sea requerido por el
centro de formacion.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en el
mes objeto de este informe.

27

Garantizar el uso del
aplicativo
compromiso, con
usuario y contrasefia
activa que permita la
consulta de
lineamientos
vigentes del Sistema
Integrado de Gestidn
de Calidad

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

https://compromiso.sena.edu.co/

28

Hacer parte de los
comités de
evaluacion de los
tramites

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

GTH-F-062 V10
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https://compromiso.sena.edu.co/

SENA

N

precontractuales en
los que haya sido
designado por la
Subdireccién de
centro en razén de
su area y/o
especialidad.
(Cuando se
requiera).

29

Participar en la
formulacion y
ejecucién de los
proyectos cuando
sea requerido segun
el areade su
especialidad y de
conformidad con la
programacion
académica
establecida.

NO APLICA

NO APLICA

30

Durante el periodo
de ejecucion del
contrato, dara
aplicacién al proceso
de certificacion de
competencias segun
normas de
competencias que
aplicanala
prestacion del
servicio de
instructor, asi como
a los procesos que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas, de los
instructores.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

No aplica

31

El Instructor
contratista de
formacidn virtual,
aulas moévilesy a
distancia deberd
cumplir con lo

NO APLICA

NO APLICA
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SENA

N

establecido en el
Manual que orienta
el desempeiio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje

32

Informar ala
subdireccién de
centro las
oportunidades de
relacionamiento con
el sector productivo
o social que en el
cumplimiento de su
objeto contractual
pudieran ser
identificadas.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

33

Exigir a los
aprendices y
garantizar el uso
adecuado de los
elementos de
proteccién y
seguridad industrial
que se requiera en la
formacion, al igual
que el porte del
uniforme
correspondiente de
acuerdo al manual
del aprendiz.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

34

El contratista
debera asumir los
costos quele
impliquen cumplir
con la adecuada
vestimenta para la
ejecucion del
contrato ydebera
hacer uso de ella
dentro de las
instalaciones y
ambientes de
formacién; el SENA

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacion
y apoyo de labores de
radicados.

La actividad se ejecuta en todas las
actividades desarrolladas de formacién y
apoyo de labores de radicados.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

no se responsabiliza
de la entrega de
ningln elemento de
esta clase, y con la
firma de este
contrato se
entiende aceptada
dicha obligacion.

35

Cumplir con las
normasy
procedimientos

en materia de
seguridad y salud en
el trabajo en el
desarrollo de las
actividades
asignadas

Se cumplié con la el
desarrollo y aprobacidn del
curso de Seguridad y Salud
en el trabajo, médulos 1y
2, através de la plataforma
Sicontratista.

Certificado Seguridad y Salud en el
trabajo

L 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA- H
P == e

Hace constar:

Que el Sr{a) LEANDRO ERNESTO MUNOZ PABON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 10302695 realizé el dia 10/02/2026 |a induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de |a entidad y aprob la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LEANDRO ERNESTO MUNOZ PABON Identificado(a) con cédula de ciudadania
10302695 me adar 2 las obl en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar 2 los contratantes I ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las de sny 6 das por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Moddulo 1

[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
=eha siqa

IN et L i

Hace constar:

Que el Sr(a) LEANDRO ERNESTO MUNOZ PABON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 10302695 realiz6 el dia 11/02/2026 la Capacitacién Modulo 1
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Disediad por- Grupo Gessiin de los Sstemas de Informacidn - Oficn de Svmmas

Médulo 2

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ﬁ
§'~€ : S 'C]Q

Hace constar:

Que el Sr(a) LEANDRO ERNESTO MUNOZ PABON Identificado(a) con cédula de
cludadania 10302695 realizé el dia 10/02/2026 la Capacitacion Madulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Disafiads por. Geupo Genidn de los Sitsomas de Inkcemacide - Ofcin da Siveemes

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Pago de salud

A
ASOPAGOS

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 36372450 expedido por Asopagos s.a., correspondiente al mes de Febrero del afio 2026. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

15
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Anexos cuatro (04)

Cordialmente,

LEANDRO ER
Contratista 7N
C.C. 10.302.695 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

Firma

FRANCO GARZON ARCOS cedula 12991212
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7389941
Coordinador académico

EVIDENCIAS:

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacion Académica.

Programador Sofia plus

NO HAY ROL DE INSTRUCTOR

GTH-F-062 V10
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N

Registro de horas

Revision de coordinador académico

Anexos

Este espacio sera diligenciado por cada contratista

Obligacion contractual 2

Semana 1 : Induccidn al grupo
de instructores sobre los
instrumentos vy
procedimientos para la
ejecucioén propia del objeto
contractual

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

Semana 2,3y 4:

FICHA 1:

Programa: Organizacion
Comunitaria Sostenible

Cédigo de programa de
formacion: 3438723

Fechas: 09, 12, 16, 19, 23 y 26
de febrero de 2026.

Resultados de aprendizaje: -
Implementar mejoras al

Listado de asistencia de los aprendices
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proceso de desarrollo socio
empresarial y comunitario

De acuerdo con resultados
obtenidos.

- Formular plan de accion para
el  fortalecimiento  socio-
empresarial utilizando
metodologias participativas vy
de acuerdo con
potencialidades y necesidades.
- Realizar acciones para
fortalecer las organizaciones
comunitarias como

proceso del desarrollo a escala
humana de acuerdo con
metodologias participativas.
Horas Ejecutadas:48 Horas

FICHA 2:

Programa: Organizacién
Comunitaria Sostenible
Codigo de programa de

formacidén: 3439317

Fechas: 10, 13, 17, 20, 24 y 27
de febrero de 2026.
Resultados de aprendizaje: -
Implementar mejoras al
proceso de desarrollo socio
empresarial y comunitario

De acuerdo con resultados
obtenidos.

- Formular plan de accion para
el  fortalecimiento  socio-
empresarial utilizando
metodologias participativas y

de acuerdo con
potencialidades y necesidades.
- Realizar acciones para

fortalecer las organizaciones
comunitarias como

proceso del desarrollo a escala
humana de acuerdo con
metodologias participativas.
Horas Ejecutadas:48 Horas

FICHA 3:

Pigna 1 de 1170220

SEN SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA Pigna 10e 17022025
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Programa: Organizacion
Comunitaria Sostenible

Codigo de programa de
formacion: 3438899

Fechas: 11, 18 Y 25 de febrero
de 2026.

Resultados de aprendizaje: -
Implementar mejoras al
proceso de desarrollo socio
empresarial y comunitario

De acuerdo con resultados
obtenidos.

- Formular plan de accion para
el fortalecimiento socio-
empresarial utilizando
metodologias participativas vy
de acuerdo con
potencialidades y necesidades.
Horas Ejecutadas:24 Horas

Poner en este espacio las evidencias que corresponden a radicados:

Semana: los--- dias de -- de
2026.

Actividad:

e Noaplica

Evidencia fotografica

No aplica
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