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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INCAPACITACION

Julio de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasidon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o suscripcion
del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden
ser remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INCAPACITACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 17 de julio de 2026

Sefior (a)
HERNAN GUILLERMO ISAZA GIRALDO
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9257540
Coordinador Agencia Publica de Empleo — APE Regional Cérdoba - Profesional Grado 04

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual julio de 2026

Referencia: CO1_PCCNTR_9299000 del afio 2026.

GREICY DIZ MORELO, identificada con la cédula de ciudadania nro. 50989538, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE CON SEISCIENTOS PESOS ($44.369.600,00M/CTE) incluido IVA.
Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CON SEIS CIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($4.000.600,00), incluido IVA, b) OCHO (08) pagos iguales por los meses de mayo a diciembre de 2026 por valor de
CINCO MILLONES CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($5.042.000 M/CTE) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de DICIEMBRE de 2026.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA RUTA
DE ATENCION A VICTIMAS DE LA VIOLENCIA Y ARTICULAR ACCIONES Y ESTRATEGIAS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS AL SENA EN LA POLITICA
PUBLICA DE ATENCION A VICTIMAS Y DEMAS INSTRUMENTOS DE POLITICA PUBLICA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
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Intervenir en espacios de politica publica
y  gestionar acciones para dal
cumplimiento a compromisos derivados
de dichos escenarios, en el marco de |g
oferta institucional.

Intervine en espacio
de politica publica

gestioné acciones para
dar cumplimiento
compromiso derivadog
de dichos escenario
en el marco de |
oferta institucional.

q

q

Fotografias de Reuniones
comités mesa de victima
Buenavista y San Jose de
Ure.

Colaborar en el cumplimiento d¢
compromisos establecidos en la Ley
1448 de 2011, modificada por la Ley
2421 de 2024, y demas normatividad
vigente, incluyendo la verificacidon de
cargue de informes y evidencias en Ig
herramienta tecnoldgica dispuesta por Iz
Coordinacion Nacional.

el

de

Colaboré

cumplimiento
compromisos
establecidos en la Ley
1448 de 2011,
modificada por la Ley
2421 de 2024, vy
demas normatividad
vigente, incluyendo la
verificacion del cargue

en

Fotografias de cargue

en la plataforma SHARE
POINT y de la

verificacion de cargue

en la mismas de los
demads encargados.
Fotografias de las
Gestiones a través de
solicitudes por escrito de
manera interna para el

de informes Ycumplimiento de los

evidencias en lacompromisos.

herramienta

tecnoldgica dispuesta

por la Coordinacién

Nacional.
Impulsar la participacién de Impulse la participacion de  [Fotografias tercera
poblacién victima y vulnerable en |poblacidon victimay jornada de acceso
acciones de intermediacidn vulnerable en acciones de  |Preferente.

laboral mediante estrategias
como ferias,  encuentros
empresariales y jornadas de
servicio.

intermediacién laboral
mediante estrategias como
ferias, encuentros
empresariales y jornadas de
servicio.
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Promover ante el sector
empresarial los perfiles de
poblacién victima y vulnerable,
gestionando oportunidades de
vacantes para contribuir al
indicador de colocaciones.

Se realizo visitas a empresas
dando a conocer la
plataforma APE, para la
publicacién de vacantes se
realizé y envid cronograma
para que los orientadores
demads contratistas y
funcionarios realicen
actividades y visitas a las
mismas, para contribuir al
indicador de colocaciones.

Fotografias gestion.

Apoyar el cumplimiento de
indicadores del proyecto BPIN y
metas de formacidn estipuladas
para poblaciones vulnerables.

Se apoyo el cumplimiento de
indicadores del proyecto BPIN y
metas de formacidn estipuladas
para poblaciones vulnerables.

Fotografias de Reuniones,
invitaciones.

Atender y dar respuesta a
requerimientos realizados
por la Direccion Nacional,
Regional y demas actores
internos y externos.

Atendi y di respuesta g
requerimientos realizados pd
la poblaciéon victimas d¢g
conflicto armado interno.

Fotografias de gestion para
dar respuesta, captura de
respuesta enviada y
respuesta.

Articular acciones con areas
misionales y de apoyo para
la atencién de las
estrategias para la atencién
de poblaciéon victima vy
vulnerable, incluyendo
procesos de retorno y
beneficiarios de 6rdenes
judiciales.

Articule acciones con
areas misionales y de
apoyo para la atencion
de las estrategias para la
atencién de poblacion
victima y vulnerable,
incluyendo procesos de
retornoy
beneficiarios
Ordenes judiciales.

de

Fotografias correos
electrénicos de
articulacion con F
abogada de  victimas

donde la apoyo para ¢
cumplimiento de drdene;s
judiciales, entre otros.
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8 Articular con los Articule con la Fotografias prueba de
coordinadores académicos coordinadora gestion por medio de
y misionales la académicos y coreos electronicos vy
implementacion de la ruta misionales la Listados de asistencia.
de atencidon a victimas, asi implementacion de la
como, apoyar el ruta de atencion a
seguimiento a la ejecucion victimas, asi como,
presupuestal del proyecto apoyar el seguimiento a
y, la entrega de materiales la ejecucion
de formacién. y apoyar el presupuestal del
seguimiento a la ejecucion proyectoy, la entrega
presupuestal y entrega de de materiales  de
materiales. formacion. y apoyar el
seguimiento a la
ejecucion presupuestal
y entrega de materiales.
9 Organizar y desarrollar Organice y desarrolle jornadas [Fotografias
jornadas de de retroalimentacion sobre la
retroalimentacion sobre la gestidn adelantada para la
gestion adelantada para la atencion de poblacion
atencion  de  poblacién victima y vulnerable.
victima y vulnerable.

10 |Participar en reuniones, comités y |Participé en reuniones, comités y [Fotografias de Reuniones
espacios convocados espacios convocados en [presenciales y virtuales y
cumplimiento del cumplimiento del objeto Listados de asistencia
contractual. contractual.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 29926 Cordoba 01/07/2026 08/07/2026
2 31526 Cordoba 14/07/2026 14/07/2026
3
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. 1083642952 por SIMPLE referente al mes de junio.

Cordialmente,

GREICY DIZ MORELO

Contratista
C.C. N0 50.989.53

Recibi a satisfaccion:

Firma

HERNAN GUILLERMO ISAZA GIRALDO
Supervisor(a) Contrato N2 CO1_PCCNTR 9299000 de 2026.

C.C 78750999
Coordinador Agencia Publica de Empleo — APE
Regional Cérdoba - Profesional Grado 04
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Anexos obligacidon nimero 1.

Anexo obligacion Nro. 1

Accion o actividad:

Intervenir en espacios de politica publica y gestionar acciones para dar cumplimiento a
compromisos derivados de dichos escenarios, en el marco de la oferta institucional.

Fecha:

Del 1 de julio al 17 de julio.

Participantes:

Greicy Diz Morelo.

Desarrollodel
espacio:

Intervine en espacios de politica publica y gestionar acciones para dar cumplimiento a
compromisos derivados de dichos escenarios, en el marco de la oferta institucional.

Compromisos:

Cumplir con los compromisos de las actas de las diferentes mesas, para ellos los coordinadores
de mesa deben enviarme el listado minimo que se requiere para formacion.

Resultados de la
accion o
actividad.

Asisti a mesas de victimas y jornadas de acceso preferente y realicé gestiones para dar
cumplimiento a los compromisos.
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Asistencia Comité de Justicia Transicional —
Montelibano, Puerto Libertador.

Miércoles, 8 de julio de 2026,
10:19a.m.



e REPUBLICA DE COLOMBILA SECRETARIA DE
@ SRR Gebienme

Precentacion de loc azistentes y verificacion del quorum
Precentacion y aprobacion del cronograma de trabajo del CTJT 2026
Validacion del concepto de zeguridad municipal (Policia - Ejercito)
Actualizacion del plan de contingenciaz 2028
Socializacién programaz y metaz 2026
Socializacién apoyo para la ejecucion del plan de trabajo 2026 de la meca de
vietimas

9. Compromizoc

10. Cierre

La reunion se estara levando a cabo el proximo martes 7 de julio de 2026, de manera
hibrida: de manera prezencial en la zala de juntas de la alcaldia municipal, a partir de
laz 9:30 am y de forma virtual en el ziguiente link

Link para conexidn virtual
Primera Sezion Ordinaria Comité de Justicia Tranzicional

s mlis - 930 Q00

Y enlacedevictimas en

enlacedevictimas

1= M P —o-
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Martes, 7 de julio de 2026, 11:32a.m.



Gestion cumplimiento de los compromisos en las actas.
Se esta a la espera de entrega de contactos y sus identificaciones para proceder a solicitar los cursos y certificaciones de competencia.

( 292 Acuerdo NT2-71 poblac... (X~

Afro Elimeleth, Afro Senor Ju...

gdizm@sena.edu.co
10:26a. m.

para envio de informacion
10:27a. m.

Sena APE

&® ape.sena.edu.co

https://ape.sena.edu.co/spe-
web/spe/
login;jsessionid=w8Bwzbn4-
XORYN5SXXKA4y2DA_UoQzS-
zLOTI2arTM3S_ Aikxldcr4!-15
03840334 10:59a. m. &

LINK Para incripcion de
vacantes de empresasy
hojas de vida de personas
victimas y poblacion af
11:00a. m. &

afro, raizal, palenquera
11:00a. m. &

NfFinial dla Nfaréac

Viernes 17 de iulio de 2026

th O 0 = Ty




< 19 1@ Ligia Rep Mesa Sa... <

Hlv“l IR INe 4:08p. m.\//

Ok 4:08p. m.

Digame que curso quieren ?
4:09p. m.

Ya te informo 4:09p. m.
Hola 4:20p. m.

Ellas me dicen que les
gustaria el de comidas tipicas
4:20p. m.

Que posibilidad 4:20p. m.

Agrupame 20 personas que
quieran lo mismo
4:23p. m.

Y se articula para aue lleque

Viernes, 17 de julio de 2026, Ajustar
5:20p.m.

Captura de pantalla

0 O 0 = Ty




jueves

Hola 4.442 m.

Porfa 9:45a. m. W

Buenos dias 9:452. m.
Bendiciones 9:453. m.
Como vas?? 9:46a. m. W

Me recuerdas porfa las
certificaciones que necesitan
las victimas Wy —

Certificacion de estilista,
barberos y manicuristas
10:30a. m.

> @b iinii-Jodoningjoe

L
0:30 10:32a. m. V7

«

> @

0:04 10:33a. m.

Miércoles, 15 de julio de 2026,

i ¢ A = i



Anexos Obligacién nimero 2

Anexo Nro. 2

Accion o actividad:

Colaborar en el cumplimiento de compromisos establecidos en la Ley 1448 de 2011, modificada
por la Ley 2421 de 2024, y demas normatividad vigente, incluyendo la verificacién del cargue
de informes y evidencias en la herramienta tecnolégica dispuesta por la Coordinacién Nacional.

Fecha:

Del 1 de julio al 17 de julio.

Participantes:

Greicy Diz Morelo.

Desarrollo del
espacio:

Realice y verifique cargue en la plataforma SHARE POINT y de la verificacién de cargue en la mismas
de los demas encargados.
Gestione a través de solicitudes por escrito de manera interna para el cumplimiento de los

compromisos pactados en las actas de concertacidon con enlaces y representantes de la mesa de
victimas.

Compromisos:

N/A

Resultados de la
accion o
actividad.

Fotografias de cargue en la plataforma SHARE POINT y de la verificacién de cargue en la mismas de
los demds encargados.

Fotografias de las Gestiones a través de solicitudes por escrito de manera interna para el
cumplimiento de los compromisos.
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1. Introduccion

Este informe ejecutivo resume las acciones, logros y el impacto de la gestion del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) en |a atencion a la poblacion victima del conflicto armado a través de los Centros
Regionales de Atencion a Victimas (CRAV), en los meses de abril a junio de 2026; durante este periodo,
la Regional Cordoba del SENA ha dado continuidad a su compromiso con la implementacion de las
Politicas Publicas de Atencidn a Victimas del conflicto armado, mediante el desarrollo de acciones
orientadas a la inclusion social, la generacion de oportunidades y el fortalecimiento de capacidades de
la poblacion victima del conflicto armado y poblacion vulnerable del departamento. Hemas articulado
con las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
(SNARIV), logrando implementar estrategias enfocadas en la orientacion ocupacional, accedo a los
programas de formacion, el acceso a la formacion para el trabajo, la intermediacion laboral y el
acompanamiento integral. Estas acciones se desarrollan en cumplimiento de lo establecido en la Ley
1448 de 2011, ley 2421 de 2024 y demas normas y jurisprudencia aplicable, dando prioridad a la garantia

de procesos permanentes de atencion, seguimiento y mejora en los servicios que presta esta institucion.

2. Objetivo

Brindar y ejecutar atencion integral, diferencial e incluyente a las personas victimas del conflicto armado
y firmantes de paz, facilitando su acceso a formacion, certificacion de competencias, intermediacion

laboral y emprendimiento para la reparacion integral y construccion de paz.

Tambien ofrecer herramientas que permitan a los usuarios mejorar sus perfiles laborales mediante la
construccion y actualizacion de hojas de vida, el desarrollo de habilidades blandas vy el fortalecimiento

de competencias para la insercion efectiva en el mercado laboral.
3. Generalidades
4, Elpresente informe se desarrolla en cumplimiento de la Ley 1448 de 2011 y la ley 2421

de 2024, asi como de los lineamientos establecidos por el SENA en el marco de la

atencion integral a victimas del conflicto armado.



Las acciones ejecutadas responden a los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
(SIGA), especificamente en el proceso de Gestion de Empleo, Andlisis Ocupacional y Empleabilidad, en
articulacion con la Agencia Publica de Empleo.

5. Alcance

El alcance del informe ejecutivo de los Centros Regionales de Atencidn y Reparacidn a Victimas (CRAV)
en el contexto del SENA se centra en documentar la gestion, los resultados y el impacto de la oferta
institucional enfocada en la poblacién victima del desplazamiento forzado y la violencia; por lo tanto el
presente informe corresponde al proceso de Gestion de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad,
v describe las acciones desarrolladas en los diferentes municipios del departamento de Cérdoba. Las
actividades incluyen la socializacién de la oferta institucional del SEMNA, orientacién ocupacional,
acompafamiento en procesos de empleabilidad, talleres psicosociales y participacion en jornadas
interinstitucionales dirigidas a poblacién victima y vulnerable. El alcance comprende la atencion en
municipios como: Cerete, Cotorra, Montelibano, Valencia, tierra Alta....

Responsable:

Orientadores y técnicos Ocupacionales del Programa de Atencion a Poblacion Victima y Vulnerable

Regional Cdrdoba — SENA.

6. Descripcion de acciones:

* Registrar e inscribir usuarios en la plataforma de la APE.

* Verificar y caracterizar la condicidn de victima o vulnerabilidad.

* Levantar y actualizar la hoja de vida en el sistema.

* Aplicar instrumentos de orientacion ocupacional definidos por el SENA.
* Construir o ajustar el perfil ocupacional.

* Orientar de manera individual y/o grupal.

* Desarrollar talleres de orientacién ocupacional (hoja de vida)



* Remitir a formacidn titulada o complementaria del SENA.

* Promover certificacién de competencias laborales (cuando aplique).
* Gestionar la intermediacion laboral

* Postular usuarios a ofertas laborales pertinentes.

* Realizar seguimiento a la participacion en la ruta de empleabilidad.

* Hacer seguimiento a la colocacién laboral.

* Registrar todas las acciones en los sistemas de informacion del SENA.
* Articular con otras entidades y rutas de atencion (SNARIV u otras).

* Promover acceso a programas de emprendimiento. Fondo Emprender
* Priorizar la atencidn de poblacién victima segun lineamientos.

* Garantizar atencién con enfoque diferencial y de derechos.
Conclusiones:

De acuerdo al objetivo de la jornada maovil, se logré realizar inscripciones de usuarios nuevos en la
plataforma de |a agencia plblica de empleo, y se realizaron actualizaciones de sus datos personales,
logrando asi la interaccion de los usuarios con el aplicativo de acuerdo al proceso de orientacion para
la empleabilidad, también se realizé la gestion de informar a los dinamizadores sobre los usuarios
que presentaron intereses en iniciar planes de negocios; de manera verbal se les informa el numero.
Conclusiones:

Las acciones desarrolladas durante el periodo evidencian un impacto significativo en la poblacidn
atendida, destacandose los siguientes resultados:

« Registroy atencion de 86 personas en acercamientos institucionales.

* Registro y atencidn de 278 personas en acercamientos a los Puntos de Atencidn a Victimas
(PAV).

e Participacion de 121 personas en talleres psicosociales.

¢ Atencion de 294 personas en jornadas interinstitucionales.

¢ Cumplimiento de la meta anual establecida de 4.212 personas, con una ejecucion de 999,
alcanzando un 23% de cumplimiento con corte a febrero de 2026.

Estos resultados reflejan el fortalecimiento de la coordinacidn entre instituciones, el aumento en la

cobertura de atencidn y el posicionamiento del SENA como una entidad clave en los procesos de



inclusion social y laboral, contribuyendo al desarrollo integral de las poblaciones atendidas.

7. Compromisos y logros obtenidos

B. En el marco de la gestidn institucional, se evidencia el cumplimiento de los indicadores
y metas establecidas, asi como la ampliacion de la cobertura de atencion mediante la
extension de servicios a poblaciones priorizadas. De igual forma, se ha fortalecido la
articulacidn interinstitucional para la prestacion de servicios, lo que ha contribuido al
incremento en la participacion de la poblacion objetivo en las rutas de atencidn
ofertadas. En cuanto a los compromisos, se proyecta la consolidacion y optimizacion de
las estrategias de divulgacion de la oferta institucional, el fortalecimiento de los
procesos de orientacion ocupacional y la garantia de la continvidad del

acompanamiento a la poblacion en su vinculacion a servicios de empleabilidad.

9. Tipo de evidencias:
® Fotografias, las cuales forman parte del informe
* Planillas de asistencia.
4 Para constancia se firma:
» Fecha de realizacion del informe 16 /07/2026.

10. Firmas

* Este documento debe ser firmado por los responsables de la ejecucion desde la APE.
?\M%.&;QEQ
Nombre: ALBA CECILIA RICARDO ESPITIA.

ORIENTADOR OCUPACIONAL

Elabora, proyecto y revisa:
-, e
Iaeicy, Diz Marsl

Enlace de victimas regionzl Cordoba.
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Evidencias fotograficas.

ANEXOS

Atencion de victimas en el CRAV, mes de abril 2026

Accion o actividad:

Asistir a los centros regionales de atencion a victimas CRAV y
puntos de atencion, segun cronograma validado por el coordinador
de la APE y apoyar la atencion de los beneficiarios focalizados en
los Fallos de Restitucion de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz,
Autos y Sentencias de la Corte constitucional entre otros.

Participantes:

Contratista-usuarios

Desarrollo del

espacio:

Centro regional de atencion a victimas (CRAV) y oficinas de la APE

Compromisos:

Apoyo en la atencion de usuarios.

Resultados de la
accion o actividad.

Se apoyo al centro Regional de Atencion a Victimas CRAV, segun
cronograma de trabajo, dejando las evidencias fotograficas y listado
de personas atendidas.

Martes 7 abril 2026,
se realiza la
orientacion a Victimas
en el CRAV. (anexo
fotografico y planilla)




Carta de invi

SENA
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Anexos Obligacion numero 3

Anexo obligacion numero 3.

del espacio:

Accion o Impulsar la participacién de poblacion victima y vulnerable en acciones de intermediacién laboral
actividad: mediante estrategias como ferias, encuentros empresariales y jornadas de servicio.

Fecha: Del 1 dejulio al 17 de julio.

Participante |Greicy Diz Morelo.

CH

Desarrollo |Impulse la participacidon de poblacién victima y vulnerable en acciones de intermediacién laboral mediante

estrategias como jornadas de servicio. Se organizan encuentros empresariales a través de invitaciones a
empresas. Se realizo encuentro empresarial en Monteria.

Compromiso
s:

N/A

Resultados
de la accion
o

actividad.

Se llevo a cabo participacion en Jornadas mdviles en diferentes municipios de Cérdoba.

Gestion para tercera feria SEMBRADORES DE PAZ.

jMovera v & &

I i’ Pasosrapidos ~ (9 leido/Noleido )~ K ~ By O g2 N /- I =

Solicitud apoyo FERIA DE EMPREDIMIENTO SEMBRADORES DE PAZ @ Piblica 2 Resumir este correo electrénico

Greicy Diz Morelo (© € Responder % Responderatodes (> Reenviar ;
@ Para: javierensanchez@unidadvictimas.gov.co Jue 16/07/2026

CC: @ Hernan Guillermo Isaza Giraldo

DOCTOR:

JAVIER SNCHEZ
UARIV - MONTERIA

E.S.D

Cordial saludo,

Con ocasidn al desarrollo de la tercera version de la feria sembradores de paz, que se llevara a cabo en la ciudad de Monteria el dia 4 de septiembre de 2026, segin
conversaciones establecida via telefonica y conociendo su valioso apoyo en ferias anteriores, en esta ocasion solicito su colaboracion para la misma de la siguiente

manera:

Almuerzos: 100, para 70 emprendedores victimas del conflicto y 30 funcionarios.
Transporte: San Antero a Monteria y Monteria a San Antero, para 20 personas.

Sillas: 20

Carpas con puntos eléctricos: 5

Abanicos: 5

Refrigerios: 40

Esperando atenta su respuesta, quedo atenta.

Gracias de antemano.



wiaalta & Parami (%) Cerrar busqueda . .j
Contactos para caracterizar emprendedores [ Resumir este correo electronico
& Greicy Diz Morelo © 4 Responder & Responderatodos /> Reenviar HI - & &g
® Para: @ Alex Del Cristo Ricardo Diaz: O Carlos Danny Duran Angarita; ® Jose Luis Mufioz Lun 06/07/2026 16:13

CC: @ Hernan Guillermo Isaza Giraldo; @ Diana Guerra Rodriguez
o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 03/07/2036 16:13

SENORES:
DINAMIZADORES
E.S.M.

Buenas tardes,

Através de la presente adjunto datos de contactabilidad de los emprendedores de la zona norte del departamento con el fin de caracterizarlos para poder llevarlos a
participar en la feria sembradores de paz.

Emprendedores de San Antero:
1. ANIVAL RIVERA (Artesano): 3234930083
2. Luis Enrrique Garcia Julio (Artesano): 3003774256
3. Duiner Mercado (Coctelero): 3207924103
4. Yobanis Garcia (Artesano): 3015765648
5. Yomi Genchi (Artesano): 3022422723

Emprendedores de Lorica:
1. Deudelina Calle Acosta: 3128455315
2. Maria del rosario Rivera Ruiz: 3176746829
3. Nelcy Espitia: 311 6717754
4. Doris Jaramillo: 324 5692483
5. Arnol Blanco: 3003317400

Gracias de antemano.

Quedo atenta.

Organizacidn para participacion en jornadas maviles — socializacién oferta institucional.

JORNADAS DE ATENCION AYAPEL @ Piblica @7 Resumir este correo electronico

Greicy Diz Morelo @ 4 Responder &\ Responderatodos  Reenviar H v @
@ Para: O Wendy Johana Clemente Moling; O Dorriella Padilla Martinez; O Jair Andres Cantillo Pacheco Mar 14/07/2026 10:35

CC: @ Hernan Guillermo Isaza Giraldo; @ Diana Guerra Rodriguez

[/ INVITACION SNARIV A JORN... +,
235KB

[k

Menos del 25% de los destinatarios ha abierto este comeo. Lt

9

Ver mas conclusiones ~ Comentarios

Monteria, 14 de julio de 2026

Cordial saludo.

Conforme al correo enviado para Entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV) en el Departamento de
Cordoba de parte de la Direccion Territorial Cérdoba — Unidad para las Victimas, por medio de la presente, me permito remitir la invitacién oficial para participar en la
Jornada de Atencion Integral dirigida a la poblacion victima del conflicto armado en el municipio de Ayapel, la cual se llevara a cabo los dias 27, 28 y 29 de julio de
2026, en horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

El evento se realizara en las instalaciones del Palacio Municipal de Justicia, ubicado en la Calle 9 # 8A-08 (detras de la iglesia San Jerénimo), segundo piso.
Delego para estas jornadas a los siguientes contratistas:

Dia 27 de julio: Wendy Clemente.
Dia 28 de julio: Doriella Padilla.
Dia 29 de julio: Jair Cantillo.

La unidad de Victimas Reitera la importancia de contar con la presencia de cada entidad, mediante su equipo técnico o profesional, para brindar una atencion integral,
oportuna y articulada a las victimas que asistan. Asimismo, les solicitamos tener disponible material informativo y coordinar la logistica necesaria para su instalacion.



INVITACION JORNADA MOVIL INSTITUCIONAL - VILLA CLEMEN 16/07/2026 (2 Resumir este correo electrénico

edesplazados montelibano-cordoba.gov.co

EM
No suele recibir correo electrénico de edesplazados@montelibano-cordoba.gov.co. Por qué es esto importante Buenas tardes, Cordial saludo. Envio oficio de i... Vie 03/07/:
. Usted
® Buenos dias, DRA CLAUDIA RORDECILLA ES.D. Cordial saludo, Se asigno a la profesional WENDY CLEMENTE para este evento, a la jornada del 17 por ser zona ... Lun 06/07/z
. Microsoft Outlook
No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos: gerencia@hospitalmontelibanc.gov.co (gerencia@hospitalmontelibano.gov.co) El mensaje no se pudo ent... Lun 06/07/z
Greicy Diz Morelo © € Responder € Responderatodos 7 Reenviar H W é/
GM
® Para: O Wendy Johana Clemente Molina Lun 06/07,
CC: ® Hernan Guillermo Isaza Giraldo
W Publica

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 03/07/2036 10:32

[z Oficio 1250 - 26 - 035 INVITA...
305 KB

Buenos dias,
Adjunto invitacion para su asistencia.

Quedo atenta.

<~ Responder & Responder a todos = Reenviar

Greicy Diz Morelo () € Responder <4 Responderatodos > Reenviar HIR w @
GM
® Para: @ Hernan Guillermo Isaza Giraldo; ® Victoria Buelvas Garay Vie 17/07/2026

CC: ® Diana Guerra Rodriguez

Con ocasion a las jornadas que se desarrollaran en los dias del 22 al 25 de julio del presente ano, solicito su ame
apoyo para el acompanamiento de un participante por jornada del grupo de formacion, para cualquier situacion
se presente a los usuarios que solo puede ser solucionada por estos, tal como se advierte desde direccion genel
A continuacion fechas, hora y lugar de las jornadas.
1. 22 DE JULIO CRAV MONTERIA - HORA. 8:00 AM A 4 PM - ALBA RICARDO Y FORMACION.
2.23 DE JULIO VALENCIA EN LA OFICINA DE VICTIMAS - - HORA. 8:00 AM A4 PMWENDY CLEMENTE O ARLET
GUERRAY FORMACION.
3. 24 DE JULIO TIERRA ALTA OFICINA DEL SENA - HORA. 8:00 AM A 4 PM- DORIELA PADILLA TIERRA ALTA.
4. 25 DE JULIO SAN ANTERO CREM - - HORA. 8:00 AM A 12 PM - GREICY DIZ Y FORMACION.

Gracias de antemano, quedo atenta.
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ONOGRAMA JORNADAS MOVILES UARIV DT CORDOBA - JULIO 2026 [E: Resumir este correo electronico

Ana Maria Sanchez Velasquez

Cordial saludo, estimados. Por medio del presente, me permito compartir la programacion de las jornadas que se llevaran a cabo durante el mes de julio 2026, ..

Greicy Diz Morelo © 4 Responder %\ Responderatodos ~ Reenviar

® Para: O Wendy Johana Clemente Molina; O Dorriella Padilla Martinez. & Alba Cecilia Ricardo Espitia; O Arleth Patricia Guerra Batista; y 4 mas

CC: ® Hernan Guillermo lsaza Giraldo; @ Diana Guerra Rodriguez
Publica
I Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 23/06/2036 3:01
Buenos dias,
Bendiciones,
De acuerdo con el correo de la trazabilidad se asigna a las siguientes personas para las jornadas MOVILES:

7 de julio PUERTO ESCONDIDO: WENDY CLEMENTE Y JAIR CANTILLO
8 de julio PUERTO ESCONDIDO: DORIELLAY ALBA RICARDO

9 de julio PUERTO ESCONDIDO: ARLETH GUERRA Y CARLOS DURAN
17 de julio TIERRA ALTA: WENDY CLEMENTE Y JAIR CANTILLO.

24 de julio MONTELIBANO: ALBA RICARDO Y ALEX RICARDO

27 de julio Ayapel: DORIELLA PADILLAY CARLOS DANNY DURAN.

28 de julio Ayapel: ARLETH GUERRA Y JOSE MUNOZ.

29 de julio Ayapel: WENDY CLEMENTE Y ALEX RICARDO.

29 de julio SAN PELAYO: DORIELLAY ARLETH GUERRA.

31 de julio Monteria: WENDY CLEMENTE Y CARLOS DANNY DURAN.

Tener en cuenta el cuadro adjunto para los traslados internos.

Quedo atenta.



Miércoles, 8 de julio de 2026,
10:19a.m.



Organizacién jornadas de acceso prefrerente.

o [ 3]
SENA A e

7AV : Agencia Publica gﬂpleo
JORNADA DE SOCIALIZACION DE LA
OFERTA TITULADA CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO

Il convocatoria titulada y a distancia (formacion virtual)

“( 22DEJULIO HORA. 8:00 AM A 4 PM

CRAV MONTERIA
TRANSVERSAL 7 # 18 - 05, en el Barrio La Granja
CENTRO REGIONAL MONTERIA

SENA .. e

7AV Agencia Public: gﬂpl
JORNADA DE SOCIALIZACION DE LA
OFERTA TITULADA CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO

[l convocatoria titulada y a distancia (formacion virtual)

27y 23 DE JULIO - HORA. 8:00 AM A 4 PM

VALENCIA
EN LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DENTRO DE LA
CASA DE LA CULTURA (CALLE 9 CON CRA 16)




avten | RARE pe

JORNADA DE SOCIALIZACION DE LA
OFERTA TITULADA CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO

111 CONVOCATORIA TITULADA Y A DISTANCIA
FORMACION VIRTUAL.

lg;@‘ 25 DE JULIO - HORA: 8:00 AM A12 PM

SAN ANTERO - C ENTRO DE ATENCION AL
«<¥>, CIUDADANO - VICTOR DIZ

' o

SENA

Rope
JORNADA DE SOCIALIZACION DE LA
OFERTA TITULADA CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO

Il CONVOCATORIA TITULADA 'Y A DISTANCIA
FORMACION VIRTUAL.

% 24 DE JULIO - HORA. 8:00 AM A 4 PM

e

9 TIERRAALTA - CORDOBA
SEDE DEL SENA
(Calle 4 No. 14 - 13 (Esquina)

G




Socializacion oferta en comité de Justicia Transicional.

Gebierne

Prezentacién de los aziztentes y verificacion del quorum
Precentacion y aprobacion del cronograma de trabajo del CTJT 2026
Validacion del concepto de seguridad municipal (Policia = Ejercito)
Actualizacidn del plan de contingencias 2026
ogramas y metas 2026
apoyo para la sjecucitn del plan de trabajo 2026 de la mesa de
victimas
8. Compromizos
10. Cierre
La reunion ze extard llevando a cabo ¢ proximo martez 7 de julic de 2026, de manera
hibrida; de manera prezencial en la zala de juntaz de la alcaldia municipal, a partir de
laz .30 am y de forma virtual en el zigulente link

exin virtual
n Ordinaria Comite de Justicia Tranzicional

W enlacedevictimas en!

enlacedevictimas
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Anexos Obligacion nimero 4

Anexo obligacion Nro. 4

Accidn o actividad:| Promover ante el sector empresarial los perfiles de poblacién victima y vulnerable,
gestionando oportunidades de vacantes para contribuir al indicador de colocaciones.

Fecha: Del 1 de julio al 17 de julio.

Participantes: Greicy Diz Morelo.

Desarrollo del Promovi r ante el sector empresarial los perfiles de poblacidn victima y vulnerable,
espacio: gestionando oportunidades de vacantes para contribuir al indicador de colocaciones.
Compromisos: Hacer seguimiento a la atencién preferencial a victimas.

Resultadosdela |Se visito el sector empresarial de varios municipios de Cérdoba, detectando la utilizacion o
accion o no de la plataforma APE para la publicacidn de vacantes y concertamos nuevas reuniones
actividad. para el uso efectivo de la misma y conseguir la asi la meta de colocados.

También se contactaron empresas via llamada telefonica donde se invita a la feria de
empleabilidad y se da a conocer la plataforma para la publicacién de vacantes.
Se concreta reunién con empresa de Monteria.

Evidencia 1.

Invitacidn a empresas a publicar vacantes en APE.
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Sy . . . .. -+ A _
Invitacién a publicar vacantes - promoviendo los perfiles de las victimas @ publica [ Resumir este correo electrénico

Greicy Diz Morelo © € Responder & Responderatodes (= Reenviar HI v & [E
® Para: serv_cliente@urrasa.com.co; auxiliarcontable@hotelfloridasinu.com; quejasyreclamos@ocensa.com.co; carolina_pisco@comergyg.com.co; y 86 mas Lun 06/07/2026 11:17

CC: @ Hernan Guillermo Isaza Giraldo; ® Diana Guerra Rodriguez

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 03/07/2036 11:17

B Cgisaga de invitacion a empres...

SENOR:
EMPRESARIO
E.S.D.
Buenas dias,

Cordial saludo,

Adjunto invitacion para publicar vacantes en la plataforma APE (Agencia publica de empleo), para las victimas del conflicto, lo cual trae varios beneficios legales los cuales
se explican en el documento adjunto.

De igual forma solicito de manera especial conceder una fecha y hora para hacer una visita con el fin de profundizar en el tema y la consecucidn de los fines de la misma,
para mejorar la calidad de vida de las victimas.

Muchas gracias de antemano.

Quedo atenta.
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Estimado Empresario

Asunto: Invitacion a participar a publicar vacantes disponibles en nuestra plataforma. (Promover
perfiles de las victimas para aplicar a vacantes).

Respetado (a),

Desde el SENA, hemos venido trabajando hace mas de 30 afos con la Agencia Publica de Empleo
para llevar a los ciudadanos oportunidades que les permitan acceder al mercado laboral a través de
la capacitacion, la intermediacion laboral y la orientacion ocupacional para mejorar sus perfiles.

Con el fin de generar un espacio entre las empresas que requieren talento humano y las personas
de comunidades victimas del conflicto armado interno en Colombia, desde la Agencia Publica de
Empleo SENA extendemos la invitacion para que su empresa pueda encontrar al talento humano
requerido a través de la publicacion de vacantes a través de nuestra plataforma de intermediacion
laboral disponible en ape.sena.edu.co .

Para nuestra Entidad es de suma importancia contar con su participacion en la publicacion de
vacantes, que busca acercar a las personas victimas del conflicto, que buscan una oportunidad
laboral con las empresas que requieren talento humano.

Para confirmar su participacion en la publicacion de vacantes, obtener mas informacion, estara
disponible el correo electrénico gdizm@sena.edu.co.

Solicitud especial: Solicito de manera atentar conceder fecha para visitar su empresa con el fin de
profundizar en el tema expuesto y lograr los fines de la misma.

Cordialmente,

GREICY DIZ MORELO

ENLACE DE VICTIMAS SENA — REGIONAL CORDOBA.

Coordinador APE — SENA Regional — Cordoba.

0 ' & m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica b ol b dit ket Linea de atencion al empresario: 018000 910682



Greicy Diz Morelo @ € Responder €\ Responderatodos ¢~ Reenviar P - (/;

® Para: O Dorriella Padilla Martinez Lun 06/07/2026 1530

CC: @ Hernan Guillermo Isaza Giraldo £ 1

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 03/07/2036 15:30

 CAMARA DE COMERCIO V10...
489 KB

Buenas tardes.

Adjunto a la presente Certificado de existenciay representacion legal de asociacion para apoyo en el cumplimiento de la meta colocados, segun lo conversado se estan
haciendo los contactos para conseguir mas datos con el mismo objetivo.

Quedo atenta.

Contacto de victima del conflicto: 3136836318 - Flavid Lopez.

€ Responder % Responder a todos +~ Reenviar
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'} DrcCarlos SENA R QL

ese tema mié, 1dejul. 75 m.

Bueno 10:18a. m. &

jueves

SENORES:
DINAMIZADORES
E.S.M.

Buenas tardes,

A través de la presente
adjunto datos de
contactabilidad de los
emprendedores de la zona
norte del departamento con el
fin de caracterizarlos para
poder llevarlos a participar en
la feria sembradores de paz.

Emprendedores de San

Antero:

ANIVAL RIVERA (Artesano):
3234990083 4
Luis Enrrique Garcia Julio

—+ @ ©@ 9
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Anexos Obligacién nimero 5

Anexo obligacion Nro. 5

Accidn o Apoyar el cumplimiento de indicadores del proyecto BPIN y metas de formacién
actividad: estipuladas para poblaciones vulnerables.

Fecha: Del 1 de julio al 17 de julio.

Participantes: Greicy Diz Morelo.

Desarrollo Apoyar el cumplimiento de indicadores del proyecto BPIN y metas de formacidn
del espacio: estipuladas para poblaciones vulnerables.

Compromisos: [Apoyar el cumplimiento de indicadores del proyecto BPIN y metas de formacion

estipuladas para poblaciones vulnerables.

accion o
actividad.

Resultados de la | Se realiza acta de concertacidn con poblacién afro del municipio de San Bernado del Viento

Evidencia 1. Concertacion poblacion afro y palenquera de San Bernardo del Viento.

SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: MESA DE CONCERTACION EN CUMPLIMIENTO
DE LA ACUERDO NT2-71 COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS DE CORDOBA.

CIUDAD Y FECHA: 02 DE JULIO DE 2026. HORA INICIO: | HORA FIN:
2:00 PM 4:00P M
LUGAR Y /O ENLACE: SALON / SAN BERNARDO | DIRECCION / REGIONAL /
DEL VIENTO CENTRO: CORDOBA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y presentacion de los asistentes

2. Socializacion de la oferta institucional SENA
3. Inquietudes y comentarios

4. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar la oferta SENA con la poblacion COMUNIDADES
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE CORDOBA, CONCERTACION EN
CUMPLIMIENTO DE LA ACUERDO NT2-71.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 02 de julio del 2026 en el salén multiple en el municipio de San Bernardo del Viento, se
llevé a cabo la socializacion de la oferta del SENA, a través de su Agencia Publica de Empleo
(APE), el cual se brinda servicios gratuitos de intermediaciéon laboral y fortalecimiento de
competencias. La oferta esta dirigida especialmente a COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE CORDOBA CONCERTACION EN
CUMPLIMIENTO DE LA ACUERDO NT2-71 y las politicas de inclusiéon laboral. El objetivo es
favorecer la empleabilidad, generar ingresos dignos y cumplir con el acuerdo NT2-71.

Registro y orientacién ocupacional

- Inscripcion en la plataforma de la APE.

- Acompaiamiento para la construccién de hoja de vida.

- Perfilamiento laboral y orientacién profesional.

2. Intermediacion laboral

- Postulaciéon a vacantes disponibles en empresas.

- Jornadas de empleo exclusivas para victimas del conflicto.
- Ferias de empleo locales y regionales.

3. Capacitacion y formacién complementaria

GOR-F-084 V02




SENA

N

GREICY DIZ MORELO ENLACE VICTIMA APE
SENA
KARINA GUZMAN INSTRUCTORA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

anexos
Lista de asistencia, evidencias fotograficas.

GOR-F-084V02
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Formacion virtual y presencial en la pagina de Sofia plus segun la demanda.

Programas de certificacion por competencias.

Programas especiales de inclusion laboral

Estrategias con enfoque diferencial para poblacion victima

Acceso a procesos de emprendimiento y fortalecimiento de ideas de negocio.
Beneficios para las victimas del conflicto

- Acceso preferencial a servicios de empleo y formacion.

- Orientacion laboral.

- Priorizacion en programas de emprendimiento.

- 4. Articulacion interinstitucional

- Trabajo conjunto con entes territoriales.

1 _h 1

=

Se les dio a conocer a los asistentes ejemplo de casos de buenas practicas desde la experiencia de
historias de victimas que lograron insertarse en el mercado laboral formal. Emprendimientos
apoyados por el SENA que hoy generan empleo y empresas que han abierto cupos laborales en
cumplimiento de la politica de reparacion.

CONCLUSIONES

- Se logra cumplir los objetivos de la reunién de manera satisfactoria.

5 S8
COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
Inscribir y orientar a las y los ORIENTADORES Y TECNICOS DE
participantes en el aplicativo 02/07/2026 VICTIMAS
APE, victimas del conflicto
armado
Asignar instructor para la ENLANCE DE VICTIMAS
formacion en manipulacion
de alimentos
02/07/2026
FIRMA DE PARTICIPANTES A LA REUNION
NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO FIRMA

GOR-F-084 V02
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SENA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:
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SENA

N

ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: MESA DE CONCERTACION EN CUMPLIMIENTO
DE LA ACUERDO NT2-71 COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS DE CORDOBA.

CIUDAD Y FECHA: AYAPEL 17 DE JULIODE | HORA INICIO: | HORA FIN:
2026. 10:00 AM 11: 00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: REUNION VIRTUAL DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: CORDOBA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y presentacion de los asistentes

2. Socializacion de la oferta institucional SENA
3. Inquietudes y comentarios

4. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar la oferta SENA con la poblacion COMUNIDADES
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE CORDOBA, CONCERTACION EN
CUMPLIMIENTO DE LA ACUERDO NT2-71 y en consecuencia articular para el cumplimiento de los
compromisos Yy articular para cumplir con los compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02
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El dia 17 de julio del 2026 de manera virtual el SENA a través de su enlace de victimas y
poblacion vulnerable se retine con poblacién afro del municipio de AYAPEL, se llevd a cabo la
socializacion de la oferta del SENA, a través de su Agencia Publica de Empleo (APE). La oferta
esta dirigida especialmente a COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS DE CORDOBA CONCERTACION EN CUMPLIMIENTO DE LA ACUERDO NT2-71 y las
politicas de inclusion laboral. El objetivo es favorecer la empleabilidad, generar ingresos dignos y
cumplir con el acuerdo NT2-71.

Registro y orientacion ocupacional

- Inscripcion en la plataforma de la APE.

- Acompafiamiento para la construccion de hoja de vida.

- Perfilamiento laboral y orientacion profesional.

2. Intermediacion laboral

- Postulacion a vacantes disponibles en empresas.

- Jornadas de empleo exclusivas para victimas del conflicto.
- Ferias de empleo locales y regionales.

3. Capacitacion y formacion complementaria

- Cursos cortos para fortalecer competencias laborales.

La poblacion afro del municipio de Ayapel se encuentra interesada en cursos de modisteria,
manicure, pedicure y trenzas afro, por los tanto se comprometen a enviar tres grupos de 20
personas cada uno con nombres, apellidos y las identificaciones de las personas que quieren
estudiar al correo institucional gdizm@sena.edu.co para que el enlace articule estos ante el
coordinador académico del CCIT.

La poblacién afro del municipio de Ayapel se encuentra interesada en certificacion de
competencias or los tanto se comprometen a enviar grupo de 20 personas y nombre del
conocimiento que desean certifica, con nombres, apellidos y las identificaciones de las personas
que quieren estudiar al correo institucional gdizm@sena.edu.co para que el enlace articule estos
ante el coordinador académico del CCIT, para los fines pertinentes.

De igual forma muestran interés en el eje de emprendimiento para lo cual iniciaran de manera
virtual siguiendo las pautas explicadas en la reunién, enviando correo a gdizm@sena.edu.co.

GOR-F-084Vv02
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Formacion virtual y presencial en la plataforma de BETOWA plus segun la demanda.
Programas de certificacion por competencias.

Programas especiales de inclusion laboral

Estrategias con enfoque diferencial para poblacion victima

1 _h 1

=

Beneficios para las victimas del conflicto y poblacion vulnerable.
- Acceso preferencial a servicios de empleo y formacion.
- Orientacion laboral.
- Priorizacion en programas de emprendimiento.
- 4. Articulacion interinstitucional
- Trabajo conjunto con entes territoriales.

Acceso a procesos de emprendimiento y fortalecimiento de ideas de negocio.

Se les dio a conocer a los asistentes ejemplo de casos de buenas practicas desde la experiencia de
historias de poblacion afro que lograron insertarse en el mercado laboral formal vy
emprendimientos apoyados por el SENA que hoy generan empleo y empresas que han abierto

cupos laborales en cumplimiento de la politica publica.

CONCLUSIONES

- Se logra cumplir los objetivos de la reunién de manera satisfactoria.

- Los representantes de la poblacion afro muestran interés en que el SENA lleve a su

municipio cursos complementarios en trenzas afro, manicure y pedicure y modisteria.
- Muestran interés en el eje de emprendimiento y certificacion de competencias.
- Se envia los links para que inscriban sus hojas de vida en la plataforma APE.

- Se envia link de la plataforma BETOWA https://betowa.sena.edu.co/ .

COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE

Se articulara para que la ENLACE DE VICTIMAS SENA

poblacién  recibba en 17/07/2026
AYAPEL los cursos de
modisteria, manicure,
pedicure y trenzas afro,
una ves se haga entrega
de los tres grupos de 20
personas cada uno con

GOR-F-084 V02
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nombres, apellidos y las
identificaciones de las
personas que quieren
estudiar al correo
institucional
gdizm@sena.edu.co para
que el enlace articule
estos ante el coordinador
académico del CCIT.

Se hara seguimiento del ENLANCE DE VICTIMAS

cumplimiento de  este

compromiso.

17/07/2026
FIRMA DE PARTICIPANTES A LA REUNION
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
GREICY DIZ MORELO ENLACE VICTIMA APE
SENA f“"‘j" SLS

ELIMELETH COSSIO AFRODESCENDIENTE
JUAN COSSIO AFRODESCENDIENTE
MARCELA REGINO AFRODESCENDIENTE

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

anexos

Lista de asistencia, evidencias fotograficas.

GOR-F-084V02
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Viernes, 17 de julio de 2026,
10:44a.m.



Afro Senor Juan De De Juancho

Viernes, 17 de julio de 2026,
10:15a.m.




Anexos obligacion nimero 6

Anexo obligaciones Nro. 6

Accién o A tendery dar respuesta a requerimientos realizados por la Direccidon Nacional, Regional
actividad: y demads actores internos y externos.
Fecha: Del 1 de junio al 17 de junio.

Participantes:

Greicy Diz Morelo.

Desarrollo del

Atendi requerimiento de una actora externa para posterior respuesta.

espacio: Atendi requerimientos de nivel central, elaborar y cargar informes ejecutivos en share
point.
Compromisos: N/A

Resultados de la

accion o actividad.

Atendi requerimientos de direccidn general, elaboré y cargue informe ejecutivo CRAV
en share point.




Solicitud de reporte y conselidacion de evidencias para el cumplimiento del Acuerdo NT2-71 - Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras Cordoba
L:’} Resumir este correo electrénico

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 29/06/2036 15:56

rcado Q Importancia alta 8 Para mi

1 Algarin
nso.. Jue 0207

Elementos envi..

17

Dra
NAVIRIS VEGA
E.S.D.

Cordial saludo,

En desarrollo de las gestiones para la realizacion de las mesas de concertacién en cumplimiento del acuerdo NT2-171 rindo informe con los siguientes:

1. Se establecid contacto con el delegado de la poblacion afro, raizal, palenquera, comision IV senor Elimeth Cossio Delgado, quien informa que en este periodo
presidencial no ha tenido mesa con el SENA en cumplimiento del acuerdo mencionado, de tal forma que se llevaran a cabo bajo las directrices de direccion general.

Se adjunta prueba de la llamada de 17 minutos.

32 ER 1

ultime use: @ Personal >

Editar

Elimeth Cossio

® A" -

mensaje video

hoy

125p.m. Llamada saliente

1:25p.m. Llamada saliente
15egunda

12:14p.m. Llamada cancelada

12:08p.m. Llsmada cancelads

o Foto y péster de contacto

Delegado AfroC IV

(¥ Cerrar buisqueda

Solicitud de reporte y consolidacion de evidencias para el cumplimiento del Acuerdo NT2-71 - Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras Cordoba

E} Resumir este correo electronico

Greicy Diz Morelo

® Ppara: ® Naviris Del Carmen Vega Algarin
CC: ® Hernan Guillermo Isaza Giraldo; ® Diana Guerra Rodriguez

' Respondio el Jue 02/07/2026 15:56.

‘ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 29/06/2036 9:48

Dra,

NAVIRIS VEGA

E.S.D.

Cordial saludo,

@ € Responder €\ Responderatodos 7 Reenviar

Con ocasion a la solicitud de recopilar informacion objeto del correo en la trazabilidad 18 de junio del presente ano, le informo:

-

Jue 02/07/2026 9:48

1. Se iniciaron las gestiones para recopilar la informacién con el funcionario JAVIER RAMOS, quien no puede contestar correo porque esta de vacaciones desde el dia 11

de junio segun me informa esta semana al tener contacto telefénico con &l

2. Todos los funcionarios me han contestado telefénicamente que no se puede recopilar ninguna informacién, porgque ellos no han recibido invitacién o no tienen
conocimiento al respecto de reporte y consolidacion de evidencias para el cumplimiento del Acuerdo NT2-71 - Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y

Palenqueras Cordoba.

3. Los correos enviados para que se diera respuesta al respecto aun no tienen, por eso, creeria la necesidad que desde direccion se copiara a los funcionarios

competentes para dar respuesta.

4. Estoy en busca de solucionar desde Direccion General, ya que si no se ha realizado este debe hacerse lo mas pronto posible.

Gracias por la atencion, quedo atenta.
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Gracias por la atencion, quedo atenta.
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9 de abril Alejandro Anaya Unidad De Victi...

mié, 8 de jul.

D)

Buenos dias 8:12a. m.

Bendiciones g.,,_ .. _

Me regalan porfa link para
ingresar virtual 5.,.,_ ..

Fredi Mendez
Buenos dias 5., ..

Estamos esperando a los

miembros e invitados

especiales al SPPGNR
8:23a. m.

Vale g.36..m.

Fredi Mendez

para secreta... v

Estimados miembros del CTJT del
municipio de San José€ de Uré:

Buenas tardes.

Por medio de la presente, me permito
recordarles el compromiso de asistencia al
segundo subcomité de prevencion,
proteccion y garantias de no repeticion, el
cual se llevara a cabo este proximo 08 de
julio.

Agradecemos su puntualidad y
participacion en este espacio.
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Educativas SEN...

9:04a.m.

lun, 6 de jul.

Hola 4:15p. m. W/
Buenas 4:15p. m. v/

HI buenas tardes como estas
4:28p. m.

Bienyusted ,.,, p. m.

voy a pedir asistencia virtual

4:40p. m.
para que me colaborers con
link 4:40p. m. W/

porfa como es que se llama el
enlace 4:40p. m. W/

de alla? 4:40p. m.

Y

Seria tan amable 4:44p. m. W
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lun, 6 de jul.

Hola ;.00 m. v

Como vas. 2:09p. m.

Pasame tres contactos porfa
de artesanos 2:09p. m. v/

O 5 contactos 2:09p. m. v/

victimas para que vayan a la
feria sembradores de paz
2:09p. m. W/

El 4 de septiembre
2:09p. m. VW

Feria de emprendimiento
2:09p. m. VW

Porfa 2:09p. m. W/

Buenas tardes mi doc

2:16p. m.
< Reenviado
Deudelina Calle Acosta Y
2:26p. m.
- Q 9
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11 de jul. de 2025
23 de jul. de 2025

Buenas tardes madre Dios La

bendiga siempre nos vamos a

reunir en planeta manana
4:18p. m.

Hola .05 m.

Si 4:20p. m.

Llegamos a las 8 am
4:20p. m.

L 0:06 4:20p. m. W/

Sera que para manana a las 10
de la manana 4:22p. m.

Porque mis hijos bajan x la
manana de ure 4:22p. m.

Y alas 10 ya estan ayy

4:23p. m.
Y la direccion ya se la mando "
4:23p. m. e
® U
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H.”u- R R RN 4:08 p. m- J/

Ok 4:08p. m. 7

Digame que curso quieren ?
4:09p. m. &

Ya te informo 4:09p. m.
Hola 4:20p. m.

Ellas me dicen que les
gustaria el de comidas tipicas
4:20p. m.

Que posibilidad 4:20p. m.

Agrupame 20 personas que
quieran lo mismo
4:23 p. m. &

Y se articula para que llegue
4:23 p. M.

Voy a hacer un acta donde me
comprometoaello ,..5, ., o

Ok 4:26 p. m.

Todos lo queremos ... p. m. 2
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Anexo Nro. 7

Evidencias obligacion N 7.

Accidn o actividad:|Articular acciones con areas misionales y de apoyo para la atencidn de las estrategias para
la atencion de poblacidn victima y vulnerable, incluyendo procesos de retorno y
beneficiarios de érdenes judiciales.

Fecha: Del 1 de julio al 17 de julio.

Participantes: Greicy Diz Morelo.

Desarrollo del Articule acciones con areas misionales y de apoyo para la atencion de las
espacio: estrategias para la atencion de poblacidn victima y vulnerable, incluyendo procesos

de retorno y Beneficiarios de érdenes judiciales.

Compromisos: Hacer seguimiento a la atencidn preferencial a victimas.
Resultados de la |Se evidencio el cumplimiento a las érdenes judiciales a través de la atencidn preferencial a
accion o actividad. | victimas y se articuld para la atencién de la poblacién victima.

VICTIMAS INTERESADAS EN FORMACION ACADEMICA [ Resumir este correo electrénico

Kattia Sofia Santana Quintero ©  Responder & Responderatodos 7 Reenviar HI v / a3
® Para: ® Victoria Buelvas Garay Mig 08/07/20.
CC: @ Greicy Diz Morelo

0 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 05/07/2036 12:26

&l ACTA DE ATENCION AYDA M... &l CEDULAS DE CIUDADANIA c...
2MB 4MB

2 archivos adjuntes (3 MB) ¢ Guardar tedo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Buenos dias Dra,

En atencion al cumplimiento de lo ordenado en la sentencia emanada por el Juzgado Segundo Civil del Circuito Especializado en Restitucion de Tierras de Apartado se
brindd toda la oferta institucional del SENA a la senora AYDA MERCADO MEZA y su nucleo familiar.

Los siguientes integrantes del nlcleo familiar manifiestan interés en iniciar procesos de formacion, especificamente en los cursos de mercadeo y ventas y reposteriz
COLOMBIA MARIA MURILLO MERCADO, LUISA FERNANDA GARCIA MURILLO, ANDREA GARCIA MURILLO, ANDREA DANIELA GARCIA MURILLO y SANDRA PATRICIA
MURILLO MERCADO.

Solamente del curso de mercadeo y ventas: TATIANA DURANGO MURILLO, JHONY MIGUEL MURILLO MERCADO, GUSTAVO ADOLFO MURILLO MERCADO.

Por lo anterior, adjunto acta de atencion, cédulas de ciudadania de los interesados y nimeros de contacto para lograr la vinculacion en nuestra oferta académica.

COLOMBIA MARIA MURILLO MERCADO - 3205105398
LUISA FERNANDA GARCIA MURILLO - 3005521861
ANDREA GARCIAMURILLO - 3013496317

ANDREA DANIELA GARCIA MURILLO - 3246863643
SANDRA PATRICIA MURILLO MERCADO - 3005474285
TATIANA DURANGO MURILLO - 3045996073

JHONY MIGUEL MURILLO MERCADO - 3145408717
GUSTAVO ADOLFO MURILLO MERCADO - 3178931884

Muchas gracias por su valiosa colaboracion Dra.
Quedo atenta a cualquier sugerencia o inquietud.

T ntiin Cnlin Cnmbnmn Maslobaes
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CC: Kattia Sofia Santana Quintero
ksantana@sena.edu.co

Tu usuario sangredimor@outlook.com

Hernan Guillermo Isaza Giraldo
hgisaza@sena.edu.co

miércoles, 8 de julio, 6:07 p.m.

= ACTADE... . . CEDULA...
< pDF-17.. ° = PDF-36...

2 archivos adjuntos (5,3 MB)
Y Guardar datos adjuntos
Buenas tardes instructores
En atencién a la solicitud adjunta, les
agradezco contactar a las aspirantes victimas
para iniciar cuanto antes formacioén
complementaria segun su interés sea en
Panaderia-reposteria o en mercadeo y ventas,
para dar cumplimiento a la sentencia
proferida por el Juzgado Segundo Civil del
Circuito Especializado en Restitucién de
Tierras de Apartadé.
Es necesario que en la secuencia del presente
mensaje se deje registrada la atencién a los

»
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: MESA DE CONCERTACION EN CUMPLIMIENTO
DE LA ACUERDO NT2-71 COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS DE CORDOBA.

CIUDAD Y FECHA: 02 DE JULIO DE 2026. HORA INICIO: | HORA FIN:
2:00 PM 4:00P M
LUGAR Y /O ENLACE: SALON / SAN BERNARDO | DIRECCION / REGIONAL /
DEL VIENTO CENTRO: CORDOBA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y presentacién de los asistentes

2. Socializacién de la oferta institucional SENA
3. Inquietudes y comentarios

4. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar la oferta SENA con la poblacion COMUNIDADES
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE CORDOBA, CONCERTACION EN
CUMPLIMIENTO DE LA ACUERDO NT2-71.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 02 de julio del 2026 en el saléon multiple en el municipio de San Bernardo del Viento, se
llevé a cabo la socializacion de la oferta del SENA, a través de su Agencia Publica de Empleo
(APE), el cual se brinda servicios gratuitos de intermediacion laboral y fortalecimiento de
competencias. La oferta estd dirigida especialmente a COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE CORDOBA CONCERTACION EN
CUMPLIMIENTO DE LA ACUERDO NT2-71 y las politicas de inclusién laboral. El objetivo es
favorecer la empleabilidad, generar ingresos dignos y cumplir con el acuerdo NT2-71.

Registro y orientaciéon ocupacional

- Inscripcién en la plataforma de la APE.

- Acompaiiamiento para la construccion de hoja de vida.

- Perfilamiento laboral y orientacién profesional.

2. Intermediacién laboral

- Postulacién a vacantes disponibles en empresas.

- Jornadas de empleo exclusivas para victimas del conflicto.
- Ferias de empleo locales y regionales.

3. Capacitacion y formaciéon complementaria

GOR-F-084 V02
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GREICY DIZ MORELO ENLACE VICTIMA APE
SENA
KARINA GUZMAN INSTRUCTORA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

anexos
Lista de asistencia, evidencias fotograficas.

GOR-F-084V02
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Formacion virtual y presencial en la pagina de Sofia plus segun la demanda.

Programas de certificacion por competencias.

Programas especiales de inclusion laboral

Estrategias con enfoque diferencial para poblacion victima

Acceso a procesos de emprendimiento y fortalecimiento de ideas de negocio.
Beneficios para las victimas del conflicto

- Acceso preferencial a servicios de empleo y formacion.

- Orientacion laboral.

- Priorizacion en programas de emprendimiento.

- 4. Articulacion interinstitucional

- Trabajo conjunto con entes territoriales.

1 _h 1

=

Se les dio a conocer a los asistentes ejemplo de casos de buenas practicas desde la experiencia de
historias de victimas que lograron insertarse en el mercado laboral formal. Emprendimientos
apoyados por el SENA que hoy generan empleo y empresas que han abierto cupos laborales en
cumplimiento de la politica de reparacion.

CONCLUSIONES

- Se logra cumplir los objetivos de la reunién de manera satisfactoria.

5 S8
COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
Inscribir y orientar a las y los ORIENTADORES Y TECNICOS DE
participantes en el aplicativo 02/07/2026 VICTIMAS
APE, victimas del conflicto
armado
Asignar instructor para la ENLANCE DE VICTIMAS
formacion en manipulacion
de alimentos
02/07/2026
FIRMA DE PARTICIPANTES A LA REUNION
NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO FIRMA

GOR-F-084 V02
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Acuerdo NT2-71 poblac...

Afro Elimeleth, Afro Senor Ju...

ACTA DE
CONCERTACION...

403 KB - docx

12:08p. m. VW

nombres, opelidos y kg
Wentficodones de  lag
personas  que qulcfcq:
estudiar al correq
institucional |
gdum@sendedu.co pary
que el enlace articule
estos ante el coordinadod
académico del CCIT.

Se hard  seguimiento di:i? ENLANCE DE VICTIMAS
cumplimiente  de  este |
COMPromiso,

| 17/07/2026
FIRMA DE PARTICIPANTES A LA REUNION

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ] FIRMA

[ GREICY DIZ MORELO ENLACE VICTIMA APE | 2
SENA | ]:T;A:m 3

ELIMELETH COSSIO AFRODESCENDIENTE

UUAN COSSIO

SOLO imprimen esa pagina
paralas firmas ,.09, .

y porfa me firman el listado de

quedo atenta 12:09p. m. v/

Afro Elimeleth Cossio

= Reenviaco

— C @ &




2/07/26, 12:29p. m.

SENA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:
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11 de jul. de 2025
23 de jul. de 2025

Buenas tardes madre Dios La

bendiga siempre nos vamos a

reunir en planeta manana
4:18p. m.

Hola 4:20p. m.

Si 4:20p. m.

Llegamos a las 8 am
4:20p. m.

: 0:06 4:20p. m. W/

Sera que para manana a las 10
de la manana 4:22p. m.

Porgue mis hijos bajan x la
mananadeure ;..

Y alas 10 ya estan ayy
4:23p. m.
Y la direccidon ya se la mando -
4:23p. m. e
+ @ 0
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Anexo Nro. &

Evidencias obligacidn nimero 8

Accion o Articular con los coordinadores académicos y misionales la implementacién de la ruta de
actividad: atencién a victimas, asi como, apoyar el seguimiento a la ejecucidon presupuestal del

proyecto y, la entrega de materiales de formacidn. y apoyar el seguimiento a la ejecucion
presupuestal y entrega de materiales.

Fecha: Del 1 de junio al 17 de junio.

Participantes: Greicy Diz Morelo.

Desarrollo Articule con la coordinadora académicos y Misional la implementacién de la ruta
del espacio: de atencién a victimas, asi como, apoyar el seguimiento a la ejecucion

presupuestal del proyecto y la entrega de materiales de formacidon. y apoyar el
seguimiento a la ejecucion presupuestal y entrega de materiales.

Compromisos: Gestionar los casos de acceso preferencial a victimas para formacidn titulada.
Resultados de la |Se articulo con los coordinadores académicos y misionales y se apoyod el seguimiento a la
accion o ejecucién presupuestal del proyecto y, la entrega de materiales de formacion y apoyar el
actividad. seguimiento a la ejecucién presupuestal y entrega de materiales.

Solicitud @ piblica E“f Resumir este correo electronico
Reenviar

Greicy Diz Morelo © € Responder €\ Responderatodos > Reenviar i
GM

® Para: @ Maria Jose Vargas Villabona Jue 16/07/2026 12:03

CC: @ Hernan Guillermo lsaza Giraldo

DRA

MARIA JOSE VARGAS
AREA DE CONTRATACION SENA

Cordial saludo,

Con lafinalidad de apoyar el seguimiento a la ejecucidon presupuestal del proyecto y la entrega de materiales de formacion programa de victimas d solicito muy
amablemente copia del contrato del Centro Agropecuario y CCIT, para los fines y demas documentos asociados para tal fin.
De igual forma necesito copia del contrato para la entrega de maletines a unidades productivas de las victimas del conflicto armado interno.

Quedo atenta, gracias por su atencion.



Jueves, 16 de julio de 2026, Ajustar
11:38a.m.

D IMG_3917



Evidencias obligacidn nimero 09

Anexo Nro. 9

del espacio:

Accidn o Organice y desarrolle jornadas de retroalimentacién sobre la gestidon adelantada para la
actividad: atencién de poblacién victima y vulnerable.

Fecha: Del 1 de julio al 17 de julio.

Participantes: Greicy Diz Morelo.

Desarrollo Articule con la coordinadora académicos y Misional la implementaciéon de la ruta

de atencién a victimas, asi como, apoyar el seguimiento a la ejecucion
presupuestal del proyecto y, la entrega de materiales de formacion. y apoyar
el seguimiento a la ejecucidon presupuestal y entrega de materiales.

Compromisos: Gestionar los casos de acceso preferencial a victimas para formacion titulada.

Resultados de la |Se articulo con los coordinadores académicos y misionales y se apoyd el seguimiento a la
accion o ejecucion presupuestal del proyecto vy, la entrega de materiales de formacion. y apoyar el
actividad. seguimiento a la ejecucidon presupuestal y entrega de materiales.

Jornadas de retroalimentacion.
Poner foto de reunion virtual

Jueves, 16 de julio de 2026, Ajustar
10:48a.m.




Evidencias obligacidn nimero 10

Anexo obligacion Nro. 10

Accion o actividad:| Participar en reuniones, comités y espacios convocados en cumplimiento del objeto

contractual.
Fecha: Del 1 de mayo al 20 de mayo.
Participantes: Greicy Diz Morelo.
Desarrollo del Participé en reuniones, mesas y espacios convocados en cumplimiento del objeto
espacio: contractual.
Compromisos: Gestionar los casos de acceso preferencial a victimas para formacion titulada.

Resultados de la |Participé en reuniones, comités y espacios convocados en cumplimiento del objeto
accion o actividad. |contractual, reuniones de comités y subcomités de justicia transicional de manera
presencial y virtual, reuniones para la segunda edicidn de la feria de emprendimiento.




Miércoles, 8 de julio de 2026,
10:19a.m.



Afro Senor Juan De De Juancho

Viernes, 17 de julio de 2026,
10:15a.m.
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Viernes, 17 de julio de 2026,
10:44a.m.



e REPUBLICA DE COLOMBILA SECRETARIA DE
@ SRR Gebienme

Precentacion de loc azistentes y verificacion del quorum
Precentacion y aprobacion del cronograma de trabajo del CTJT 2026
Validacion del concepto de zeguridad municipal (Policia - Ejercito)
Actualizacion del plan de contingenciaz 2028
Socializacién programaz y metaz 2026
Socializacién apoyo para la ejecucion del plan de trabajo 2026 de la meca de
vietimas

9. Compromizoc

10. Cierre

La reunion se estara levando a cabo el proximo martes 7 de julio de 2026, de manera
hibrida: de manera prezencial en la zala de juntas de la alcaldia municipal, a partir de
laz 9:30 am y de forma virtual en el ziguiente link

Link para conexidn virtual
Primera Sezion Ordinaria Comité de Justicia Tranzicional

s mlis - 930 Q00

Y enlacedevictimas en

enlacedevictimas

1= M P —o-
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Martes, 7 de julio de 2026, 11:32a.m.

Gestion cumplimiento de los compromisos en las actas.



Se esta a la espera de entrega de contactos y sus identificaciones para proceder a solicitar los cursos y certificaciones de competencia.

Acuerdo NT2-71 poblac...
< 22 O Afro Elimeleth, Afro Senor Ju... Dﬂv

gdizm@sena.edu.co
10:26a. m.

para envio de informacion
10:27a. m.

Sena APE
& ape.sena.edu.co

https://ape.sena.edu.co/spe-
web/spe/
login;jsessionid=w8Bwzbn4-
XORYN5SXXKA4y2DA_UoQzS-
zLOTI2arTM3S_ Aikxldcr4!-15
03840334 10:59a. m. W/

LINK Para incripcion de
vacantes de empresasy
hojas de vida de personas

victimas y poblacion af
11:00a. m. &

afro, raizal, palenquera
11:00a. m. &

Nfinial dla Nfavréac

Viernes, 17 de julio de 2026
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Hlv“l IR INe 4:08p. m.\//

Ok 4:08p. m.

Digame que curso quieren ?
4:09p. m.

Ya te informo 4:09p. m.
Hola 4:20p. m.

Ellas me dicen que les
gustaria el de comidas tipicas
4:20p. m.

Que posibilidad 4:20p. m.

Agrupame 20 personas que
quieran lo mismo
4:23p. m.

Y se articula para aue lleque

Viernes, 17 de julio de 2026, Ajustar
5:20p.m.

Captura de pantalla
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jueves

Hola 4.442 m.

Porfa 9:45a. m. W

Buenos dias 9:452. m.
Bendiciones 9:453. m.
Como vas?? 9:46a. m. W

Me recuerdas porfa las
certificaciones que necesitan
las victimas Wy —

Certificacion de estilista,
barberos y manicuristas
10:30a. m.

> @b iinii-Jodoningjoe

L
0:30 10:32a. m. V7

«

0:04 10:33a. m.

Miércoles, 15 de julio de 2026,
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ACTA No 14
MESA DE CONCERTACION

SOCIALIZACION DE LA OFERTA DE SERVICIO
REPRESENTANTES DE LA MESA DE VICTIMAS DE PUERTO LIBERTADOR - SENA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ARTICLACION MEDIANTE LA SOCIALIZACION DE
LA OFERTA DE SERVICIO.

CIUDAD Y FECHA: PUERTO | PUERTO LIBERTADOR | HORA INICIO: HORA FIN:

LIBERTADOR. 07 DE JULIO DE 2026 08: 00 AM 11:00 AM
DIRECCION / REGIONAL /

LUGAR Y/O ENLACE: PUERTO LIBERTADOR | CENTRO: PUERTO
LIBERTADOR.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

» Bienvenida.

» Presentacion del personal SENA y VICTIMAS DE PUERTO LIBERTADOR.

» Socializacion de las ofertas de servicios del SENA dirigida a la poblacion victimas
desplazadas por la violencia.

» Compromisos adquiridos por el SENA y victimas de Lorica y representante de la mesa de
victima.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ARTICULACION ENTRE EL SENA Y EL REPRESENTANTE DE
LA MESA DE VICTIMAS DE PUERTO LIBERTADOR sean oidas los requerimientos de las victimas
frente a la OFERTA INSTITUCIONAL SENA, logrando que las instituciones se comprometan a
hacer las gestiones pertinentes y de manera eficaz, para que accedan a las ofertas del SENA las
victimas de la violencia del municipio de PUERTO LIBERTADOR y de esta manera puedan mejorar
su calidad de vida.

DESARROLLO DE LA REUNION

GTH-F-087 V.02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
gque se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Coérdoba a través del enlace de victimas
de la agencia publica de empleo, se inicia colocando de presente la oferta institucional a los
representantes de la mesa de victimas de PUERTO LIBERTADOR.

Inscripcion de los usuarios a la plataforma APE, y su respectiva orientacion del manejo de la
plataforma.

Orientacion del portafolio en términos de formacion para el trabajo.

Se les dio a conocer el catalogo de programas en ejecucion.

Orientacion del portafolio en términos de emprendimiento: Se expone la ruta de emprendimiento
del SENA para USUARIO la elaboracion de un plan de negocio, evidenciando los accesos
preferentes que se tienen con el Fondo Emprender en relacion a la realizacion de un curso
complementario de 90 horas como requisito de conformidad con lo establecido en el numeral N°
6 del Articulo 7° del Acuerdo 00010 de 2019 “Por el cual se establece el Reglamento Interno del
Fondo Emprender (FE) y deroga en su totalidad el acuerdo 00006 de 2017.” , considerando la
Ruta Emprendedora que se relaciona en el presente documento.

Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales: La evaluacion de las competencias
laborales es el proceso por medio del cual un evaluador recoge evidencias de desempefio,
producto y conocimiento de una persona con el fin de determinar su nivel de competencia
(basico, intermedio o avanzado), para desempeifiar una funcién productiva, centrandose en el
desemperfio real de las personas y con base en un referente que es la Norma de Competencia
Laboral y/o el esquema de certificacion.

Acceder al servicio de Evaluacion y certificacion de Competencias Laborales en el SENA, es
muy sencillo, los interesados deben acercarse al centro mas proximo a su residencia o lugar de
trabajo, dirigirse al lider de certificacion de competencias laborales, quien le entregara mayores
detalles del proceso. Es importante destacar, que participar de un proceso de certificacion de
competencias laborales es totalmente gratuito.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

De acuerdo con el objetivo de la articulacion en cumplimento de politicas publicas de la ley de
victimas y restitucion de tieras (ley 1448 de 2011) y escuchando principalmente a los
representantes de victimas y demas asistentes, del municipio de PUERTO LIBERTADOR, se
llegaron a los siguientes compromisos:

El enlace de victimas gestionara con el grupo de formacion para que el SENA brinde a las victimas
del municipio de Puerto Libertador certificacion de competencias en ESTILISTAS, BARBERIA Y
Manicuire y pedicure.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Cérdoba a través de las técnicas de
apoyo de la agencia publica de empleo, se inicia colocando de presente la oferta institucional a
la representante de victimas y secretaria de hacienda, enlace de victimas del municipio,
secretaria de salud y secretaria de planeacion.

Inscripcion de los usuarios a la plataforma APE, y su respectiva orientacion del manejo de la
plataforma.

Orientacion del portafolio en términos de formacion para el trabajo.

Se les dio a conocer el catalogo de programas en ejecucion.

Orientacion del portafolio en términos de emprendimiento: Se expone la ruta de emprendimiento
del SENA para USUARIO la elaboracion de un plan de negocio, evidenciando los accesos
preferentes que se tienen con el Fondo Emprender en relacion a la realizacion de un curso
complementario de 90 horas como requisito de conformidad con lo establecido en el numeral N°
6 del Articulo 7° del Acuerdo 00010 de 2019 “Por el cual se establece el Reglamento Intemo del
Fondo Emprender (FE) y deroga en su totalidad el acuerdo 00006 de 2017.” , considerando la
Ruta Emprendedora que se relaciona en el presente documento.

Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales: La evaluacion de las competencias
laborales es el proceso por medio del cual un evaluador recoge evidencias de desempefio,
producto y conocimiento de una persona con el fin de determinar su nivel de competencia
(basico, intermedio o avanzado), para desempeiiar una funcién productiva, centrandose en el
desempefio real de las personas y con base en un referente que es la Norma de Competencia
Laboral y/o el esquema de certificacion.

Acceder al servicio de Evaluacion y certificacion de Competencias Laborales en el SENA, es
muy sencillo, los interesados deben acercarse al centro mas proximo a su residencia o lugar de
trabajo, dirigirse al lider de certificacion de competencias laborales, quien le entregara mayores
detalles del proceso. Es importante destacar, que participar de un proceso de certificacion de
competencias laborales es totalmente gratuito.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: MESA DE CONCERTACION EN CUMPLIMIENTO
DE LA ACUERDO NT2-71 COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS DE CORDOBA.

CIUDAD Y FECHA: 02 DE JULIO DE 2026. HORA INICIO: | HORA FIN:
2:00 PM 4:00PM
LUGAR Y/O ENLACE: SALON / SAN BERNARDO | DIRECCION / REGIONAL /
DEL VIENTO CENTRO: CORDOBA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y presentacion de los asistentes

2. Socializacion de la oferta institucional SENA
3. Inquietudes y comentarios

4. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar la oferta SENA con la poblacién COMUNIDADES
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE CORDOBA, CONCERTACION EN
CUMPLIMIENTO DE LA ACUERDO NT2-71.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 02 de julio del 2026 en el salén multiple en el municipio de San Bernardo del Viento, se
llevo a cabo la socializacion de la oferta del SENA, a través de su Agencia Pulblica de Empleo
(APE), el cual se brinda servicios gratuitos de intermediacion laboral y fortalecimiento de
competencias. La oferta estda dirigida especialmente a COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE CORDOBA CONCERTACION EN
CUMPLIMIENTO DE LA ACUERDO NT2-71 y las politicas de inclusion laboral. El objetivo es
favorecer la empleabilidad, generar ingresos dignos y cumplir con el acuerdo NT2-71.

Registro y orientacion ocupacional

- Inscripcién en la plataforma de la APE.

- Acompafiamiento para la construccion de hoja de vida.

- Perfilamiento laboral y orientacion profesional.

2. Intermediacion laboral

- Postulacion a vacantes disponibles en empresas.

- Jornadas de empleo exclusivas para victimas del conflicto.
- Ferias de empleo locales y regionales.

3. Capacitacion y formacion complementaria

GOR-F-084 V02
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Formacion virtual y presencial en la pagina de Sofia plus segun la demanda.

Programas de certificacion por competencias.

Programas especiales de inclusion laboral

Estrategias con enfoque diferencial para poblacion victima

Acceso a procesos de emprendimiento y fortalecimiento de ideas de negocio.
Beneficios para las victimas del conflicto

- Acceso preferencial a servicios de empleo y formacion.

- Orientacion laboral.

- Priorizacion en programas de emprendimiento.

- 4. Articulacion interinstitucional

- Trabajo conjunto con entes territoriales.

1 _h 1

=

Se les dio a conocer a los asistentes ejemplo de casos de buenas practicas desde la experiencia de
historias de victimas que lograron insertarse en el mercado laboral formal. Emprendimientos
apoyados por el SENA que hoy generan empleo y empresas que han abierto cupos laborales en
cumplimiento de la politica de reparacion.

CONCLUSIONES

- Se logra cumplir los objetivos de la reunién de manera satisfactoria.

5 S8
COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
Inscribir y orientar a las y los ORIENTADORES Y TECNICOS DE
participantes en el aplicativo 02/07/2026 VICTIMAS
APE, victimas del conflicto
armado
Asignar instructor para la ENLANCE DE VICTIMAS
formacion en manipulacion
de alimentos
02/07/2026
FIRMA DE PARTICIPANTES A LA REUNION
NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO FIRMA
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GREICY DIZ MORELO ENLACE VICTIMA APE
SENA
KARINA GUZMAN INSTRUCTORA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

anexos
Lista de asistencia, evidencias fotograficas.
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: MESA DE CONCERTACION EN CUMPLIMIENTO
DE LA ACUERDO NT2-71 COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS DE CORDOBA.

CIUDAD Y FECHA: AYAPEL 17 DE JULIO DE HORA INICIO: | HORA FIN:
2026. 10:00 AM 11: 00AM
LUGAR Y/O ENLACE: REUNION VIRTUAL DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: CORDOBA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y presentacion de los asistentes

2. Socializacion de la oferta institucional SENA
3. Inquietudes y comentarios

4. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar la oferta SENA con la poblacion COMUNIDADES
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE CORDOBA, CONCERTACION EN
CUMPLIMIENTO DE LA ACUERDO NT2-71 y en consecuencia articular para el cumplimiento de los
compromisos Y articular para cumplir con los compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION
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El dia 17 de julio del 2026 de manera virtual el SENA a través de su enlace de victimas y
poblacion vulnerable se retine con poblacién afro del municipio de AYAPEL, se llevd a cabo la
socializacion de la oferta del SENA, a través de su Agencia Publica de Empleo (APE). La oferta
esta dirigida especialmente a COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS DE CORDOBA CONCERTACION EN CUMPLIMIENTO DE LA ACUERDO NT2-71 y las
politicas de inclusion laboral. El objetivo es favorecer la empleabilidad, generar ingresos dignos y
cumplir con el acuerdo NT2-71.

Registro y orientacion ocupacional

- Inscripcion en la plataforma de la APE.

- Acompafiamiento para la construccion de hoja de vida.

- Perfilamiento laboral y orientacion profesional.

2. Intermediacion laboral

- Postulacion a vacantes disponibles en empresas.

- Jornadas de empleo exclusivas para victimas del conflicto.
- Ferias de empleo locales y regionales.

3. Capacitacion y formacion complementaria

- Cursos cortos para fortalecer competencias laborales.

La poblacion afro del municipio de Ayapel se encuentra interesada en cursos de modisteria,
manicure, pedicure y trenzas afro, por los tanto se comprometen a enviar tres grupos de 20
personas cada uno con nombres, apellidos y las identificaciones de las personas que quieren
estudiar al correo institucional gdizm@sena.edu.co para que el enlace articule estos ante el
coordinador académico del CCIT.

La poblacién afro del municipio de Ayapel se encuentra interesada en certificacion de
competencias or los tanto se comprometen a enviar grupo de 20 personas y nombre del
conocimiento que desean certifica, con nombres, apellidos y las identificaciones de las personas
que quieren estudiar al correo institucional gdizm@sena.edu.co para que el enlace articule estos
ante el coordinador académico del CCIT, para los fines pertinentes.

De igual forma muestran interés en el eje de emprendimiento para lo cual iniciaran de manera
virtual siguiendo las pautas explicadas en la reunién, enviando correo a gdizm@sena.edu.co.

GOR-F-084Vv02



SENA

N

Formacion virtual y presencial en la plataforma de BETOWA plus segun la demanda.
Programas de certificacion por competencias.

Programas especiales de inclusion laboral

Estrategias con enfoque diferencial para poblacion victima

1 _h 1

=

Beneficios para las victimas del conflicto y poblacion vulnerable.
- Acceso preferencial a servicios de empleo y formacion.
- Orientacion laboral.
- Priorizacion en programas de emprendimiento.
- 4. Articulacion interinstitucional
- Trabajo conjunto con entes territoriales.

Acceso a procesos de emprendimiento y fortalecimiento de ideas de negocio.

Se les dio a conocer a los asistentes ejemplo de casos de buenas practicas desde la experiencia de
historias de poblacion afro que lograron insertarse en el mercado laboral formal vy
emprendimientos apoyados por el SENA que hoy generan empleo y empresas que han abierto

cupos laborales en cumplimiento de la politica publica.

CONCLUSIONES

- Se logra cumplir los objetivos de la reunién de manera satisfactoria.

- Los representantes de la poblacion afro muestran interés en que el SENA lleve a su

municipio cursos complementarios en trenzas afro, manicure y pedicure y modisteria.
- Muestran interés en el eje de emprendimiento y certificacion de competencias.
- Se envia los links para que inscriban sus hojas de vida en la plataforma APE.

- Se envia link de la plataforma BETOWA https://betowa.sena.edu.co/ .

COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE

Se articulara para que la ENLACE DE VICTIMAS SENA

poblacién  recibba en 17/07/2026
AYAPEL los cursos de
modisteria, manicure,
pedicure y trenzas afro,
una ves se haga entrega
de los tres grupos de 20
personas cada uno con
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nombres, apellidos y las
identificaciones de lag
personas que quieren
estudiar al correo
institucional

gdizm@sena.edu.co para
que el enlace articule
estos ante el coordinador

académico del CCIT.

Se hara seguimiento del
cumplimiento de  este

ENLANCE DE VICTIMAS

compromiso.
17/07/2026
FIRMA DE PARTICIPANTES A LA REUNION
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
GREICY DIZ MORELO ENLACE VICTIMA APE
SENA

ELIMELETH COSSIO AFRODESCENDIENTE
JUAN COSSIO AFRODESCENDIENTE
MARCELA REGINO AFRODESCENDIENTE

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

anexos

Lista de asistencia, evidencias fotograficas.
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