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Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7504066 DE 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del

mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Industrial y de Energias Alternativas

TIPO DE CONTRATO Prestacidn de Servicios profesionales y apoyo a la gestion

CONTRATO NRO CO1.PCCNTR.7504066 de 2025
Prestar los servicios personales de caracter temporal de
Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se
desempefien como instructores en los programas de Formacion
Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de

OBJETO -, . . .
formacion de la Programacién Regular ejecutando horas directas
a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de
la Formacion Profesional Integral del Centro Industrial y de
Energias Alternativas.

Zf)cl:l-l'l':{ATgE SUSCRIPCION  DEL 24 de febrero de 2025

FECHA DE INICIO 24 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL 10 meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL

23 de diciembre de 2025

RAZON SOCIAL

JENINSON ALBERTO PERALTA JIMENEZ

CcC

1120740878

NOMBRE
LEGAL

DEL REPRESENTANTE

N/A

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

N/A

LUGAR DE EJECUCION

Riohacha - La Guajira

VALOR INICIAL

46.148.427

FORMA DE PAGO

CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 46.148.427,00)
esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a diecinueve (8)
dias del mes de febrero por valor de ($ 1.226.536,00) b) Nueve
pagos mensuales iguales correspondientes a los meses de marzo
a noviembre por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS
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NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511,00) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente a
los dias del mes de diciembre por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS M/CTE. ($ 3.526.292,00)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL >325
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 30025
VALOR FINAL DEL NEGOCIO 46.148.427

JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL

23 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) N/A
VALOR TOTAL PAGADO 46.148.427
VALOR TOTAL EJECUTADO 46.148.427
SUPERVISOR EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
APOYO A LA SUPERVISION N/A
MODIFICACION NRO. [Incluya el

p e N/A
numero de la modificacion]
CDP QUE RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO
SUSPENSION N/A
CESION DE CONTRATO N/A
FECH’A DE SUSCRIPCION DE LA N/A
CESION
FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

[Incluya todas las obligaciones contractuales]

¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
[Seleccione: SI / NO [Referir la ubicacion de los

/ Parcialmente / No soportes de las actividades
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se requirio el

cumplimiento]

desarrolladas para cumplir
cada obligacion especifica
durante el periodo del

informe]

1. Ejecutar Formacidn Profesional Integral en
programas titulados y/o complementarios del
area asignada dentro de la oferta regular del
Centro Industrial y de Energias Alternativas en
las competencias, resultados de aprendizaje y

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de

actividades de los proyectos de formacion S| . L
. ejecucién  contractual en
programados dentro de los tiempos que para Secop 2
cada opcién se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular
GFPI-G-012 o normatividad vigente
2. Gestionar la aprobacién y desarrollar los Las evidencias se encuentran
Proyectos formativos programados por el S| cargadas en los informes de
centro Industrial y de Energias Alternativas en ejecucién  contractual en
el Plan Operativo 2025 Secop 2
3. Crear y asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la Las evidencias se encuentran
entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo cargadas en los informes de
con la programacidon e intensidad horaria SI ejecucion  contractual en
asignada por el supervisor de contrato. Secop 2
Las evidencias se encuentran
4. Planear y ejecutar las actividades formativas S| cargadas en los informes de
relacionadas en la guia de aprendizaje. ejecucion  contractual en
Secop 2
5. Entregar soportes e informacién de calidad
requeridos en el proceso de ingreso de Las evidencias se encuentran
aprendices matriculados tales como: Ficha de cargadas en los informes de
matricula; Fotocopia del documento de S| ejecucién  contractual  en
identidad legible, y demas requisitos definidos Secop 2
por la entidad cuando se ejecute programas de
Formacion Complementaria.
6. Alimentar permanentemente el portafolio, Las evidencias se encuentran
con guias de aprendizaje, instrumentos de cargadas en los informes de
evaluacidn, plan de trabajo (con soporte de S| ejecucion  contractual  en
concertacién de los aprendices), reporte de Secop 2

juicios evaluativos de RAPS, guias de
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aprendizaje, actas de entrega de materiales de
formacion firmada por los aprendices (si aplica)
actas de cierre final. Para formacion titulada
adicionalmente se requiere: acta de induccién
con el respectivo soporte de su evaluacion
guias de aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte de
coordinacién académica, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucidon de la Formacion
Profesional Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

7. Socializar el reglamento al aprendiz vigente
durante la etapa lectiva en dos momentos para
el nivel técnico, operario y auxiliar y en 3
momentos para los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya tengan definida
la opcion de etapa productiva. Enviar a
coordinacién académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar, indicando los
grupos hora y lugar, asi como las novedades
que se presenten.

Sl

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucién  contractual en
Secop 2

8. Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados
y socializaciones, relacionadas con la ejecucién
de la formacién, participar y asistir a las
sesiones programados en los grupos de trabajo,
cuando el equipo de desarrollo curricular del
area del programa asignado o la entidad asi lo
requiera entre otras citadas por el supervisor
del contrato.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucion  contractual en
Secop 2

9. Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacién de la ejecucidn de la formacion y
demas lineamientos para el cumplimiento de su
objeto contractual.

Sl

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucién  contractual en
Secop 2

10. Para los instructores de formacion virtual,
usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
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la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

ejecucion  contractual en
Secop 2

11. Los instructores de formacién virtual en
todos los niveles deberdan cumplir con lo
establecido en la Guia orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 publicada en la plataforma
compromiso.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucion  contractual en
Secop 2

12. Generar y ejecutar una estrategia que
contribuya a la meta de retencion de los
aprendices durante el tiempo total del
programa de formacion, reportando
oportunamente novedades de los aprendices
(retiros voluntarios, deserciones).

Sl

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucién  contractual en
Secop 2

13. Planear oportunamente la ejecucion de la
formacion consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en especial el
proyecto formativo con la coordinacion
académica y con el equipo de ejecucion para el
programa de formacién asignado cifiéndose a
los procedimientos de ejecucién de la
formacion, guias y demds documentos
pertinentes y aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucion  contractual en
Secop 2

14. Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevard a cabo Vvisitas de
seguimiento evidenciada en actas desarrollara
charlas de sensibilizacién destinada a los
aprendices que inician etapa productiva, el
instructor debe establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacién académica. El
seguimiento realizado por el instructor debe ser
entregado mensualmente a coordinacién
académica como evidencia del resultado de su
asignacion y del portafolio de evidencia de cada
aprendiz.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucion  contractual en
Secop 2

15. Participar en las actividades indicadas por el
Centro Industrial y de Energias Alternativas
para el mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestidn de la Calidad.

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucion  contractual en
Secop 2
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16. Cumplir con la programacion de formacion
asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucion  contractual en
Secop 2

17. Entregar al coordinador académico y/o lider
de la especialidad, la informacién de las
actividades a realizar antes de iniciar cada curso
y en general los informes que la formacion
profesional  requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices del Centro
Industrial y de Energias Alternativas vy
evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la
calificacion obtenida en el proceso de
formacion.

Sl

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucién  contractual en
Secop 2

18. Entregar al Coordinador Académico y/o
lider de Ila especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias después de terminacién
del proceso de formacién —Registrar toda la
informacion relacionada con la formacién
profesional en el aplicativo de gestién de la
informacion -Sofia Plus - Portafolio de
Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta
las disposiciones tecnoldgicas o Fisicas
definidas por la entidad.

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucion  contractual en
Secop 2

19. Presentar el reporte estadistico y demads
documentos requeridos a mads tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del
contrato.

Sl

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucién  contractual en
Secop 2

20. Participar en los comités de evaluacién vy
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y registrar el
seguimiento realizado al proceso de formacidn

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucion  contractual en
Secop 2

21. Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento del aprendiz del
SENA vy reportar de manera oportuna las
novedades presentadas en la ficha asignada.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucion  contractual en
Secop 2

22. Aplicar estrategias de aprendizaje que
faciliten el desarrollo del espiritu investigativo,
innovador y transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo.

Sl

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
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ejecucion  contractual en
Secop 2

23. Registrar la informacién académica vy
administrativa acorde con la normatividad
institucional vigente.

Sl

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucién  contractual en
Secop 2

24. Dar un manejo confidencial a la informacidn
registrada en los sistemas de informacién de
acuerdo con la normatividad institucional
vigente.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucion  contractual en
Secop 2

25. Entregar en las fechas establecidas los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato  concernientes con el tramite
administrativos de pagos, presentando los
informes mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato, soporte de pago de
seguridad social y demas documentos
establecidos de acuerdo con la normatividad
vigente.

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucion  contractual en
Secop 2

26. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera en actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato e) La
promocidon del portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndlogo f) Seguimiento en
la etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados.

Sl

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucién  contractual en
Secop 2

27. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidon para el cumplimiento
del objeto contratado.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucion  contractual en
Secop 2

28. El contratista dard cumplimiento a las
normas y protocolos de bioseguridad del SENA
para su ingreso a las diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades del contrato.

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes de
ejecucion  contractual en
Secop 2
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29. Trabajar de forma articulada y coordinada
con el Sistema de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, SBDC y las
demas dependencias del Centro de Formacion, ) )
para apoyar los procesos formativos, a través Las evidencias se encuentran
de la formulacién de un (1) proyecto de S| cargadas en los informes de
investigacién y una (1) idea de negocio radicado ejecucion  contractual  en
ante la coordinacién SENNOVA y el Fondo Secop 2
Emprender respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes estrategias vy
actividades desarrolladas en la Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral.
30. Participar en el desarrollo de los equipos Las evidencias se encuentran
ejecutores en concertacién con el Instructor cargadas en los informes de
lider, con el fin de entregar un informe de la S| ejecucion  contractual  en
ejecucion del programa de formacién a la Secop 2
coordinacién académica.
31. Las demas actividades inherentes al objeto Las evidencias se encuentran
contractual que sean asignadas por el S| cargadas en los informes de
supervisor del contrato. ejecucion  contractual en

Secop 2

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGURO DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 47-44-101030484
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 26/02/2025
FECHA APROBACION 27/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17/02/2025 23/04/2026 4.614.842.70
Devolucién del pago . . .
. No Aplica No Aplica No Aplica
anticipado
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Salarios y prestaciones . . .
. No Aplica No Aplica No Aplica
sociales
Calidad del servicio No Aplica No Aplica No Aplica

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento al objeto contractual y sus funciones durante la ejecucién de la vigencia
del contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

El contratista cumplié con todas las obligaciones referentes al cumplimiento de las politicas de la entidad:
ambientales, seguridad y salud en el trabajo, energéticas, viales, registro de horas y juicios de evaluacidn
y demas.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidén durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervisién del contrato al ingeniero CARLOS
ALBERTO BARRIOS NISPERUZA - 26 de febrero de 2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se

10
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suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes,
complementarias y la Resolucién No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva
relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando el
contratista de independencia en la preparacidn y ejecucién del contrato.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademds de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se
deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1)
Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacién y/o documentaciéon que
se requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de
vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.
10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de
Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del
Sistema Integrado de Gestién que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos,
lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican
en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las
exigencias de ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar
el presente contrato, y la designacion se efectuard mediante notificacion para asignacion del seguimiento
del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la
garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

11
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5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No Aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico 46.148.427
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico 46.148.427
Valor ejecutado 46.148.427
Valor pagado 46.148.427
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma el 15 de diciembre de 2025

EUFEMIX MAR ITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7504066
Regional Guajira

Centro Industrial y de Energias Alternativas Regional Guajira

GCCON-F-030 V05
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Anexos:

- Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato [Cuando aplique. No aplica en SECOP Il]

- Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP 1]

- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demas parafiscales, cuando aplique]
- Certificado de recibo a satisfaccion [Cuando aplique]

- Designacion de las supervisiones del contrato.

GCCON-F-030 V05
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento

V2 29/03/2023 En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacidn de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final

de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de

garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05




SENA

N

GCCON-F-030 V05

15



	1.​ASPECTOS GENERALES 
	2.​ASPECTOS TÉCNICOS 
	2.1​Obligaciones 

	 
	3.​ASPECTOS LEGALES 
	3.1​Garantías contractuales 
	3.2​Cumplimiento del objeto 

	 
	El contratista cumplió con todas las obligaciones referentes al cumplimiento de las políticas de la entidad: ambientales, seguridad y salud en el trabajo, energéticas, viales, registro de horas y juicios de evaluación y demás. 
	3.4​Multas y sanciones 
	3.5​Certificado de pagos de seguridad social 
	3.6​Designación de la supervisión 
	3.7​Liquidación del negocio jurídico 

	4.​OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
	5.​ASPECTOS FINANCIEROS 
	5.1​Pagos realizados 
	5.2​Estado financiero 

	CONTROL DE CAMBIOS 

