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En cumplimiento de las disposiciones del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Plblica de
Colombia, compuesto entre otras, por las siguientes normas: la Ley 80 del afio 1.993, articulo 25
numerales: 6, 7,9y 12, la Ley 1150 del afio 2.007, la Ley 1474 del afio 2.011, Ia Ley 1882 del afio 2,018,
Ley 2069 del afio 2.020, y las demas normas que lo adicionan, modifican o sustituyan, como también o
preceptuado el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015 (por medio del cual se expide e/
decreto dnico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional), Articulo 2.2.1.1.2.1.1.

Estudios y documentos previos, y de manera especial lo establecido en el Decreto Nacional 092 del

afio 2,017 (Por e/ cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin @nimo de lucro a la que
hace referencia ef inciso 2o del articulo 355 de la Constitucion Politica), concordante con la Guia para la
contratacioén con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica: Colombia Compra Eficiente; la Direccién Administrativa de Servicios
Sociales del municipio de La Tebaida, Quindio, determina y justifica la necesidad para la celebracion de
un Convenio de Asociacién, aplicando la forma de €scogencia: proceso competitivo, establecido en el Articulo
4 del Decreto Nacional Nro. 092 del afio 2.017, como forma de escogencia de una: ESAL, ello conforme a las
siguientes disposiciones: :

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Que corresponde a los alcaldes, de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica, cumplir y hacer
cumplir la Constitucién y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
que a su vez disponen como atribuciones del Alcalde dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que la Carta Superior prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la nacién”.

Que consecuente con lo anterior, las entidades territoriales deben adelantar las politicas, procesos y
procedimientos tendientes al cumplimiento de los fines del Estado y garantizar el goce efectivo de los derechos
de todos los habitantes en su territorio, atendiendo los principios de la funcién administrativa y propendiendo
con la proteccidn y acompafiamiento a la poblacién mas vulnerable.

Que, el Articulo 7° de la carta politica consagra: £/ Estado reconoce Y protege la diversidad étnica y cultural
de la Nacion colombiana Fi Estado reconoce Y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana.

Que, el Articulo 8° de la Constitucién Politica, preceptia: £s obligacion del Estado y de las personas proteger
1as riguezas culturales y naturales de la Nacion,

Que el articulo 710 y 720 de la norma superior, establece: /g bdsqueda del conocimiento v la expresion
artistica son libres, Los planes de desarrollo econdmico y social Incluirén el fomento a las ciencias y, en
general, a la cultura. E/ Estado creard incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la
clencia y la tecnologia y las demds manifestaciones culturales ¥ ofrecerd estimulos especiales a personas e
Instituciones que ejerzan estas actividades.

£l patrimonio cultural de la Nacion estd bajo Ia proteccion del Estado. El patrimonio arqueoldgico y otros
bienes culturales que conforman la identidad nacional, pertenecen a la Nacion y son Inalienables,
inembargables e imprescriptibles. La ley establecerd los mecanismos para readquirirlos cuando se encuentren
en manos de particulares y reglamentard los derechos especiales que pudieran tener los grupos étnicos
asentados en territorios de riqueza arqueoldgica.

Por su parte, el articulo 287 establecid que las Entidades Territoriales gozan de autonomia para la gestion de
sus intereses, y dentro de los limites de la Constitucion y la ley. Por su parte la misma carta Constitucional,
frente a los municipios dispuso:
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Al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa de/ Estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar e/
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demads funciones que le asignen la Constitucion y las leyes. (Cursiva fuera de texto /
articulo 311 Constitucion Politica de Colombia de 1 991).

Que el Articulo 355° de la Constitucion Politica, determina.’

Ninguna de las ramas u Jrganos del poder pdblico podrd decretar auxilios o donaciones en favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés piiblico acordes
con &l Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. £ Gobierno Nacional reglamentard la materia.
(NEGRILLA Y SUBRAYADO FUERA DE TEXTO)".

Que conforme a lo dispuesto en el Articulo 11 numerales 1 y 3 Literal B) de la Ley 80 del afo 1.993, el Alcalde
del Municipio de La Tebaida Quindio, se encuentra facultado para celebrar contratos o convenios en virtud de
dicha disposicién, sin que medie ningln otro tipo de autorizacion legal o reglamentaria; excepto para los casos
de que trata la Ley 136 del afio 1.993.en su Articulo 32 Pardarafo 4 numerales 1 al 6, casos en los cuales se
requiere la respectiva Autorizacion por parte del Concejo Municipal.

Que dando aplicacién a lo sefialado en la Ley 80 del afio 1.993, en su Articulo 25 numerales 4, 7, 9, y 12, .
modificado por el Articulo 87 de la Ley 1474 del afio 2.011, en concordancia con el Articulo 30 numeral 1 de
la primera norma citada, asi como lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2015 en su
Articulo: 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos’, la Direccién de Servicios Sociales del
Municipio de La Tebaida, Quindio, se permite proyectar y elaborar los Estudios Previos requeridos para
celebrar un convenio de Asociacion, determinado en este documento previo que la forma de escogencia dela
entidad sin animo de lucro (ESAL) que ejecutara las actividades sera: Un Proceso Competitivo, sefialado en el
Articulo 4 del Decreto Nacional 092 del afio 2.017, ello, debido a que:

Se pudo evidenciar que existe pluralidad de oferentes en el mercado que puedan satisfacer las
diferentes necesidades que requiere el municipio de la Tebaida y que se describen en el presente
estudio previo y proceso de contratacion.

Ahora, conforme a lo dispuesto en el inciso 3 del Articulo 4 del Decreto 092 del 2.017, cuando se trate dela
ejecucién de actividades: artisticas, culturales, deportivas y de promocion de /2 diversidad étnica colombiana,
que solo pueden desarroliar determinadas personas naturales o juridicas, para la celebraciéon de tales
contratos o convenios, las entidades estatales no estan_obligadas a_adelantar un proceso
competitivo, sin embargo, es importante precisar que para el efecto tal disposicidn a la fecha se encuentra
suspendida por el Consejo de Estado, mediante el Auto de fecha 06 de septiembre del 2.019%; razon por la
cual la Entidad Estatal se encuentra obligada a adelantar un proceso competitivo, excepto que se trate de la
circunstancia prevista en el Articulo 5 inciso 1 del Decreto 092 del 2.017. Por lo antes expuesto, es necesario
recurrir a desarrollar un proceso competitivo conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 inciso 1 del Decreto 092
del 2.017; siendo ésta la causal aplicable para realizar el proceso contractual de que trata el presente estudio
previo. ‘

Ahora bien, es importante mencionar, que el plan de desarrollo municipal “Para volver a creer en La
Tebaida”2024-2027 le apuesta a fortalecer la cultura en el municipio y a su vez potenciar cada una de
las muestras artisticas y culturales en pro de preservar, transmitir, fomentar y conservar el patrimonio
cultural del municipio.

1 httn://www.suin-iuriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30037772
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Aunado a lo anterior, es menester precisar, que, dentro de las lineas estratégicas del plan de desarrollo
municipal, se encuentra la del sector cultura, la cual hace alusién a las diferentes herramientas y espacios
con las que cuenta el municipio de La Tebaida con el fin de impactar de manera significativa en sus
habitantes en cuanto al goce efectivo respecto a los espacios, actividades y/0 muestras artisticas y
culturales y deportivas de la siguiente manera:

LINEA ESTRATEGICA: SOCIAL Y PARTICIPATIVA

PROGRAMA 1 Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y
artisticos.
PROYECTO: Apoyo, promocidén, y acceso efectivo a procesos

culturales y artisticos: biblioteca municipal, teatro
municipal, casa de la cultura y demas sectores del
municipio de La Tebaida.

PRODUCTOS Servicios de promocion de actividades culturales.
ALCANCE Generacion de eventos relacionados con la actividad
cultural y artistica del municipio: presentaciones, ferias,
conciertos, entre otros, para el goce de los habitantes
y la proteccién del patrimonio cultural del municipio.
INDICADOR Eventos de promocidn de actividades culturales
realizados.

| PROGRAMA ‘ad ﬁsicé“ y el deporfe

Fomento a la recreacion, la activid
para desarrollar entornos de convivencia y paz.

PROYECTO: Apoyo al fomento y fortalecimiento a la recreacion, la
actividad fisica y el deporte en el municipio de La
Tebaida.

PRODUCTOS Servicios de organizacibn de eventos deportivos
comunitarios

ALCANCE Oferta por parte de la administracidn municipal hacia la
comunidad, de eventos deportivos y actividad fisica en
las diferentes disciplinas.

INDICADOR ‘ Personas beneficiadas

Aunado a lo anterior, es menester precisar, que, dentro de las lineas estratégicas del plan de desarrollo
municipal, se encuentra la del sector cultura, la cual hace alusién a las diferentes herramientas y espacios
con los que cuenta el municipio de La Tebaida con el fin de impactar de manera significativa en sus
habitantes en cuanto al goce efectivo respecto a los espacios, actividades y/o muestras artisticas y
culturales en aras de dar cumplimiento a los programas establecidos dentro de la Linea Estratégica:
Social y participativa y su programa 1: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y
artisticos, teniendo en cuenta que esté en cabeza de la Direccién Administrativa de Servicios Sociales,
el disefio e implementacién de acciones que permitan fortalecer, preservar y divulgar las distintas
expresiones artisticas y culturales que promueven la participacién ciudadana y desarrollo comunitario de
todos los ciudadanos del territorio municipal buscando que las comunidades en todo momento se le
reconozcan sus derechos constituciones y legales; razén por la cual con todas las actividades culturales
descritas en el presente documento se le apunta al Proyecto: Apoyo, promocién y acceso efectivo
a procesos culturales y artisticos: biblioteca municipal, teatro municipal, casa de la cultura
y demas sectores del municipio de La Tebaida, el cual tiene como PRODUCTO: los servicios de
promocioén de actividades culturales, que como se ha descrito en la presente necesidad es deber de
esta entidad territorial garantizar el reconocimiento y goce efectivo de los derechos que le asiste a sus
habitantes respecto al alcance y participacion en las diferentes actividades, eventos y/o manifestaciones
artisticas en pro de preservar el interés general y patrimonio cultural, es por ello que se busca como
AW!;CANCE: la Generacion de eventos relacionados con la activigad cultural =g!wa;wrltistica del
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municipio: presentaciones, ferias, conciertos, entre otros, para el goce de los habitantes y
la proteccién del patrimonio ‘cultural del municipio y como INDICADOR: Eventos de

promocién de actividades culturales realizados; Lo anterior, obedece a que dicho programa tiene
como META para el CUATRENIO 1280 y para la presente vigencia la META es impactar a 320.

De igual manera, y al encontrarnos frente a actividades de caracter deportivo, es importante precisar
que dentro de la Linea Estratégica: Social y participativa, también encontramos el Programa:
Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos de
convivencia y paz, razén por la cual, la administracién municipal le apuesta al aprovechamiento del
tiempo libre realizando diferentes eventos que permitan a sus habitantes participar de las actividades
deportivas ofertadas por la entidad, teniendo en cuenta que dentro de este programa nos encontramos
con el PROYECTO: Apoyo al fomento y fortalecimiento a la recreacion, la actividad fisica y el
deporte en el municipio de La Tebaida, es por ello que la entidad a través de diferentes procesos
tanto administrativos técnicos y financieros busca cumplir a cabalidad con todo lo establecido dentro del
plan de desarrollo, para el caso que nos ocupa el PRODUCTO: Servicios de organizacion de eventos
deportivos comunitarios el cual tiene como ALCANCE: La Oferta por parte de Ia
administracién municipal hacia la comunidad, de eventos deportivos y actividad fisica en las
diferentes disciplinas, que es lo que precisamente se pretende satisfacer y cumplir con lo planeado y
oferta a través del presente proceso de contratacién, buscando asi impactar en cuanto a las personas
beneficiadas.

Asi, en aras de cumplir con lo dispuesto en la Constitucién y en Plan de desarrollo Municipal, la entidad
requiere realizar actividades artisticas, culturales, deportivas, recreativas, civicas, de identidad patrimonial y
programadas para el segundo semestre de la vigencia 2025, teniendo en cuenta que las mismas, hacen parte
del desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes y se constituyen en elementos fundamentales de la
identidad y de la calidad de vida de la poblacién en general, entre otras cosas, porque fortalecen el patrimonio
cultural y desarrollo integral a nivel cultural, deportivo, recreativo y la salud mental de la poblacion. Por lo
anterior, la Administracién Municipal, estima conveniente la realizacion de estas actividades, ademas,
salvaguardando la memoria, las tradiciones y costumbres que hacen parte de la identidad cultural de los
Tebaidenses.

Es importante precisar que estas actividades se realizaran con enfoque diferencial y poblacional para el disfrute
y sano esparcimiento de la poblacién en general, en este sentido, sin embargo, algunas de ellas se encuentran
enfocadas a la siguiente poblacidn objetivo: 1. Primera infancia, 2. Infancia, 3. Adolescencia, 4. Juventud, 5.
Adultos, 6. Adultos mayores, 7. Mujeres, 9. Artistas y Gestores Culturales, 10. Deportistas, 11. Poblacién en
Condicién de Discapacidad ,12. Poblacién Vulnerable y 13. Poblacion Convencional, entre otras.

Con el desarrollo de estas actividades se apunta al cumplimiento de los siguientes indicadores del plan de
desarrollo municipal, asi: Linea Estratégica 1. Linea social y participativa: Transformacidn social, paz y
seguridad, potencia del cambio.

En relacién al sector 1.2. SECTOR CULTURA Estado actual del ente territorial y balance de
resultados: En el municipio se creé por Acuerdo Municipal #016 del 12 de noviembre de 2015, el Plan
Decenal de Cultura, por medio del cual se logra tener una herramienta de planificacion para el sector cultural
y artistico, con el fin de poner en marcha diferentes programas de formacion artistica y cultural que impacten
de manera positiva y éptima a los habitantes del municipio de La Tebaida.

En relacidn al sector 1.3. SECTOR DEPORTE Y RECREACION Estado actual del ente territorial y
balance de resultados: La Direccién Administrativa de Servicios Sociales es la oficina encargada de la
gestion, seguimiento e implementacién de los proyectos que fomentan la actividad deportiva y recreativa en
el municipio, teniendo a su cargo los procesos con escuelas de formacidn deportiva y escuelas de artes y
oficios, en aras del fomento a la actividad fisica en nifias, nifios, jovenes, adultos y poblacion mayor, y
fortaleciendo la salud mental de todas y todos los habitantes del municipio.

De conformidad a lo expuesto, es deber del Municipio, velar por el adecuado desarrollo de eventos y
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actividades artisticas, culturales, deportivas, recreativas, civicas, de identidad patrimonial, programadas para
el segundo semestre de la vigencia 2025, en virtud del cumplimiento de sus deberes constitucionales y legales,
por lo cual, se encuentra oportuno contratar el apoyo para su realizacidn, enmarcados en el Plan de Desarrollo
Municipal "Para Volver a Creer en La Tebaida”2024-2027.

Recuérdese que dicho actuar propende por la garantia del derecho a la cultura y demas que se derivados
para con los Tebaidenses, pues es una institucién juridica fundamental amparada desde el derecho
internacional, conforme los Pactos Internacionales de Derechos Civiles y Politicos, por un lado, y de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, por otro, adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas
mediante la Resolucién 2200A (XXI), de 16 de diciembre de 1966, los cuales, a su vez, tienen sus raices en
el proceso que condujo a la aprobacion plenaria por las Naciones Unidas de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, el 10 de diciembre de 1948.

El Municipio de La Tebaida, Quindio partiendo desde la premisa que las actividades artisticas, culturales,
recreativas, deportivas y de diversidad étnica desarrolladas con la poblacién, son espacios culturales de
esparcimiento y salvaguarda de los atributos culturales de la municipalidad, donde los distintos grupos sociales
hacen alusién a las costumbres de sus antepasados, la salvaguarda de su cultura Y generando que estas
actividades aportan a la conservacién de las tradiciones de su poblacién, pretende llevar a cabo la
materializacion de ACTIVIDADES ARTISTICAS y CULTURALES en “"AUNAR ESFUERZOS CON UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS,
CULTURALES, DEPORTIVAS, RECREATIVAS, CONMEMORATIVAS Y CIVICAS Y PROGRAMADAS
POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026".
esto enmarcado dentro de las competencias constitucionales y legales, asi como lo dispuesto en el Plan de
Desarrollo "Para Volver a Creer en La Tebaida”2024-2027

Con lo seﬁalado,en precedencia, se cumple con el primer postulado de los establecidos en la GUIA PARA LA
CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD?, desarrollada por la Agencia Nacional de Contratacidn Piblica - Colombia Compra Eficiente, el
cual establece: “ Correspondencia directa con programas y actividades de interés publico previstos en el
plan_nacional o seccional de desarrollo_relacionados con /la promocion de derechos de los menos
favorecidos o_con_manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de /a diversidad
etnica”

Teniendo en cuenta lo anterior el Municipio de La Tebaida, Quindio, evidencia la necesidad realizar
manifestaciones culturales, deportivas y artisticas y las demés de caracter civico que estan contempladas para
ejecutarse bajo estas actividades que comprenden un cumulo de actuaciones culturales y tradicionales dentro
de la poblacidn, pues son estas las que se convierten en un espacio cultural y recreativo donde pueden
participar todos los habitantes de la municipalidad.

Sumado a lo anterior y como se puede evidenciar, el municipio a través de diferentes espacios garantiza el
acceso de sus ciudadanos a la cultura desde diferentes orbitas artisticas, razon por la cual ha sido declarado
por parte del Ministerio de Cultura como Territorio Creativo, Cultural y de los Saberes.

Ahora bien, La Tebaida es uno de los municipios del pais con declaracidn como Area de Desarrollo Naranja
(ADN), por medio del Decreto 103 del 13 de septiembre del 2021. "&/ £dén, un paseo por descubrir como un
centro de actividad econdmica y creativa, que permitird la renovacion urbana, la revitalizacion del espacio
publico, y el mejoramiento del drea de ubicacion, fortalecerd el emprendimiento, el empleo, basado en la
creatividad, el turismo, el sentido de pertenencia, la innovacion, la inclusion social y el acceso ciudadano a la
oferta cultural y creativa”.

Los lugares representativos donde se localizan equipamientos y espacio publico que pertenecen al ADN son:
sector de la antigua estacién del ferrocarril, Centro municipal, Paseo el Edén, Casa de la Cultura, Teatro
Municipal, Iglesias, Casa de la Juventud, Casa de la Musica, Museo de la Quindianidad y Sector Parque
Didactico Municipal. Un espacio geogréfico con un alto potencial para el desarrollo de las economias creativas,
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la innovacidn, la renovacién urbana, la revitalizacién urbanistica, la rehabilitacion urbana, el fortalecimiento
del tejido social y la proteccién del patrimonio cultural en el municipio.

Segtn el Plan Decenal de Cultura de La Tebaida, el municipio cuenta con dieciséis espacios donde se pueden
desarrollar actividades culturales y artisticas, por las cuales, la Administracién Municipal debe velar por su
funcionamiento, mantenimiento y seguridad en el sector.

Consecuente con lo anterior y teniendo en cuenta que el Municipio de La Tebaida ademas de corresponderle
garantizar los escenarios y espacios, debe propiciar y llevar a cabo las muestras artisticas y culturales
necesarias para el goce y disfrute de sus habitantes, se hace fundamental contar con los recursos
presupuestales suficientes para adelantar las actividades necesarias que permitan preservar el patrimonio
cultural del municipio y concluir las diferentes actividades y muestras culturales, artisticas, deportivas,
recreativas y demas para lo que resta de la vigencia 2026.

Asi mismo, es necesario precisar, que a través del presente proceso competitivo se busca ademas fomentar
el desarrollo socio-econdmico del municipio a través del arte y la cultura.

De ‘igual manera, se garantizard todos los aspectos de Salvaguarda del Patrimonio Cultural que estan
compilados en la Constitucién Politica y sus diferentes politicas plblicas como la ley general de cultura (ley
367 de 1997) y de nuestro Plan Decenal de Cultura de La Tebaida a través de la cual buscan garantizar de
manera democratica a todos los ciudadanos el acceso integral al Arte y La Cultura; De igual forma, se busca
dar aplicacién a lo estipulado en el decreto 103 de 2021 en el que el Ministerio de Cultura, declara a los
Tebaidenses como TCCS -Territorio Cultural, Creativo y de Los Saberes.

Estés politicas publicas de orden nacional y municipal, generan las garantias para cumplir con todo lo que el
Plan de Desarrollo Municipal “Para Volver a Creer en La Tebaida” Requiere en pro del cumplimiento de sus
metas y su plan de accion. ‘

Durante el segundo semestre de la vigencia 2026, la Administracién Municipal tiene programada la realizacién
de diversas actividades de caracter artistico, cultural, deportivo, recreativo, conmemorativo y civico, las cuales
constituyen instrumentos para promover la convivencia ciudadana, el aprovechamiento del tiempo libre, el
fortalecimiento del tejido social, la proteccion del patrimonio cultural y la participacidn comunitaria,
contribuyendo al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal.

Estas actividades comprenden, entre otras, la realizacion de festividades tradicionales, conmemoraciones
institucionales y patridticas, jornadas culturales, presentaciones artisticas, encuentros comunitarios, festivales,
eventos deportivos, actividades recreativas para nifios, jovenes y adultos mayores, campafias de promocion
de la convivencia ciudadana, actividades de integracién comunitaria y demas eventos que promuevan el
bienestar colectivo y fortalezcan el vinculo entre la Administracién Municipal y la ciudadania.

El Municipio de La Tebaida, Quindio para la ejecucion de las actividades de aplicacion directa a la comunidad,
considera importante que las mismas se desarrollen por medio del apoyo comunal, que enfocado a la
colaboracién entre el Estado y las entidades sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, genera una
optimizacién de los recursos publicos e incentiva a la comunidad que en cumplimiento del articulo 38 de la
Constitucién Politica, ejerce el derecho de libre asociacién para el desarrollo de las distintas actividades que
las personas realizan en sociedad. Es por lo anterior que la entidad para la ejecucion de las actividades
encuentra que las mismas se ajustan a la procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad que establece el Decreto 092 de 2017, por lo que considera oportuno realizar
una convocatoria publica con el fin de seleccionar una entidad sin &nimo de lucro que permita el alcance de
los fines propuestos.

En conclusién, el municipio de La Tebaida, adelantara el presente proceso de seleccion en cumplimiento de
los Principios Constitucionales y Administrativos de Responsabilidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia
compilados e incorporados por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, Ley 1882 de 2018, ley 1955 de 2019, decreto 092 de 2017y las demas normas que las complementen,
modifiquen o reglamenten y por las disposiciones civiles y comerciales que regulen la contratacion estatal en
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Colombia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONVENIR SUS ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION EN EL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

2.1.0BJETO:

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS CON
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA REALIZACION DE A CTIVIDADES ARTISTICAS,
CULTURALES, DEPORTI VAS, RECREATIVAS, CONMEMORATIVAS Y CIVICAS, PROGRAMADAS
POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE LA VI GENCIA
2026” '

2.2, TIPO DE CONTRATO/ CONVENIO Y/O TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

En razén a la naturaleza del acto juridico que se pretende celebrar, se trata en este caso de un Convenio de
Asociacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en concordancia con
el Decreto 092 de 2017.

Teniendo en cuenta que se plantea dentro de la correspondiente relacién convencional celebrar un convenio
de asociacién con una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), de conformidad el Articulo 355 de la Constitucidn
y el Articulo 96 de la Ley 489 del afio 1.998, los cuales establecen la posibilidad de la* Celebracion de contratos
con_entidades sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad / celebracion de Convenios de Asociacion’
convencion a la cual se le deberan apicarar las disposiciones de los contratos consagradas en las normas del
Cddigo Civil Colombiano, en especial sus Articulos: 1.495, 1.501, 1.502. 1.602 y 1.611.

2.3. IDENTIFICACION EN EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Segun el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC): Sistema de cifrado que clasifica
productos y servicios para fines comerciales a escala mundial, el cual se puede consultar en la direccion web:
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios:

93141506
93141702 SERVICIOS DE PROMOCION CULTURAL
90141700 DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES

3. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del Convenio de Asociacidn sera: a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta
el dia 30 de septiembre de 2026. Dicha acta de inicio se suscribira una vez se hayan cumplido los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién para el Convenio de Asociacién, siendo estos los postulados del Articulo 41
incisos 1y 2 de la Ley 80 del afio 1.993.

4. OBLIGACIONES
4.1, DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):

1. Apoyar con la realizacion de cada una de las actividades que se establezcan con sus especificaciones
aclarando que esta en cabeza de la ESAL coordinar y direccionar la ejecucion de cada uno de los eventos
conforme su idoneidad y experiencia.

2. Contar con el personal necesario para cumplir con cada una de las actividades y/o eventos a desarrollar
en el presente convenio de asociacion, dejando claro que correran por cuenta y riesgo exclusivo de la
ESAL y que dicho personal no adquiere ninguna relacién de tipo laboral con el municipio de La Tebaida
Quindio.
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Ejecutar el objeto del convenio dentro del plazo Establecido para cada evento.

. Presentar, para efectos de desembolsos, de forma escrita y en medio magnético (CD/DVD), un

informe que contenga las actividades realizadas con las respectivas evidencias.

Mantener todas las garantias o pdlizas de seguro que amparen el Convenio de asociacion suscrito con la
Entidad, antes, durante y después de la ejecucion del Convenio de Asociacidn, conforme a los requisitos
de: porcentajes, vigencias y cuantias en concordancia con el valor total del Convenio de Asociacién, como
también realizar los ajustes correspondientes en caso de adicién, modificacién o suspension del convenio
Acreditar mediante certificacién suscrita por el Representante Legal y/o por el contador o revisor fiscal en
caso de estar obligada a tenerlo, que la ESAL ha realizado los aportes de los empleados al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como a las cajas de compensacion familiar,
SENA. L.C.B.F, conforme a los porcentajes exigidos por la Ley y garantizar el respeto de los derechos
laborales, durante el término establecido en la Ley 1607 de 2012 o norma que la complemente, modifiqué
o reemplace.

Gestionar y Realizar los tramites y pagos correspondientes de SAYCO Y ACINPRO para la ejecucion del
convenio, asi como adelantar los tramites necesarios para el o los planes de contingencia requeridos para

la ejecucion del convenio de asociacién como el respectivo pago a que haya lugar.

Ejecutar la totalidad de los aportes técnicos, administrativos, logisticos, financieros y/o en especie
comprometidos para el desarrollo del convenio, destinandolos exclusivamente al cumplimiento de las
actividades previstas en este. Los recursos y aportes efectuados deberan incorporarse de manera efectiva
durante la ejecucién del convenio, garantizando su utilizacién en las actividades programadas y
acreditando su inversidn mediante los respectivos soportes contables, financieros, contractuales,
administrativos y deméas documentos que permitan verificar su correcta destinacion, ejecucion y valoracion
econdmica, de conformidad con el cronograma aprobado y bajo la supervision de la entidad estatal

- Atender las recomendaciones realizadas por parte de la entidad territorial a través del supervisor (a) del

convenio de asociacién para la efectiva y correcta ejecucién del mismo.

10.Presentar el respectivo informe de actividades con cada una de las evidencias de ejecucion y

cumplimiento, el cual se debera presentar de forma escrita y en medio magnético (CD/DVD), y
contendrd como minimo un informe con las actividades ejecutadas y con las respectivas evidencias.

11.Presentar los soportes requeridos para la amortizacion de la transferencia del anticipo.
12. Realizar de manera articulada con la entidad territorial la respectiva liquidacién del presente convenio de

asociacion en los términos establecidos por la Ley.

4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA QUINDIO:

1.

Realizar las labores de verificacién y aprobacién de las garantias de conformidad con la clase o tipo
que haya allegado la ESAL a que sean necesarias para dar inicio, reinicio y terminacion a la ejecucion
del Convenio de Asociacién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 41 inciso 2 de la Ley 80
del ano 1.993.

Designar un Servidor(a) o funcionario(a) perteneciente a la Planta de Personal de la Entidad, para que
se encargue de realizar las labores de Supervision del Convenio de Asociacion.

Expedir el correspondiente Registro Presupuestal, conforme al valor total de las disponibilidades
presupuestales, el cual correspondera al valor inicial total del Convenio de Asociacion que se suscriba
como resultado del proceso de seleccion.

Exigir la ejecucién correcta, idonea y oportuna ejecucion del objeto y las obligaciones especificas y
generales a cargo de la ESAL, asi como realizar las recomendaciones que estime pertinentes, por

intermedio del funcionario designado para ejercer la Supervision, quien tendré las responsabilidades, .

facultades y debera cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los Articulos 83 y 84 de la
Ley 1474 del afio 2.011.

Efectuar los desembolsos en la forma y términos estipulados en el presente Estudio Previo y la
Invitacion Publica del Proceso Competitivo que haya correspondido.

- Poner a disposicion de LA ESAL la informacién, los expedientes, bienes y elementos que se requieran
para el desarrollo y ejecucion del objeto y actividades u obligaciones especificas a cargo del ella,
considerando que la misma en aplicacién de su autonomia para ejecutar el Convenio, utilizara sus
propias herramientas y recursos para ello.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 60 de la Ley 80 del afio 1.993, modificado por él
Articulo 11 de la Ley 1150 del afio 2.007, como también por el Articulo 217 del Decreto Nacional 019
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del afio 2.012; la Entidad promovera Ia liquidacion del: CONVENIO DE ASOCIACION dentro de los
cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion. En caso de no liquidarse dentro
de este término, se procederd conforme lo dispone el Articulo 11 de la Ley 1150 del afio 2.007.

5. ESPECIFICACIONES DE LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS A DESARROLLAR O EJECUTAR POR
PARTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):

A continuacion, se relacionan de manera general las actividades o eventos a realizarse, para que los
proponentes determinen la oferta econdmica con la que participaran en el proceso competitivo, como también
las condiciones para la_habilitacién de sus propuestas, v cualquier detalle gue se omita pero que forme parte
esencial de cada: actividad o evento, no exime a la ESAL de su debida ejecucion, tales condiciones técnicas

son:
EVENTO FECHA DESCA'::ITPI%II%'XSE LA REQUERIMIENTOS
Para el cumplimiento del objeto del
convenio, la ESAL dispondra de los
elementos, recursos logisticos y
talento humano necesario para el
desarrollo del evento, incluyendo:
1. Desarrollo del recorrido recreative
La ESAL apoyara la organizacién y
ejecucion de un recorrido recreativo
de aproximadamente cinco (5)
kildmetros por diferentes sectores
. del Municipio, garantizando las
En el marco del convenio de . ! .
asociacion, la ESAL participara conc!u_:lom_a§ necesarias para la
enla orgar;izacién, articulacién | Participacion de la comunidad y el
y desarrollo del evento Colors ade_cy;d: do;sarro.llo d_e'las .
Run, actividad orientada al actividades de animacion previstas.
fortalecimiento de espacios de s o
integracion c orTF:unitaria 2. Elementos de participacién
AGOSTO 07 DE recreacion v aprovechami enté Como parte de los aportes
. 2026 (Salida y ap destinados al desarrollo del evento,

del tiempo libre para las

familias del Municipio. la ESAL dispondra de doscientos

(200) kits para los participantes
previamente inscritos, conformados
por:

Barrio Pisamos-
llegada Nueva
Tebaida Etapa 1
- hora 4:30 pm

1 { Evento Colors Run

Para el desarrollo de esta
actividad, la ESAL realizara los
aportes técnicos, logisticos y
operativos necesarios para
garantizar su adecuada
ejecucion, de conformidad con
el cronograma concertado
entre las partes.

Una (1) tula.

Una (1) camiseta.

Unas (1) gafas de proteccion.
100 gr Polvos de colores.

Asi mismo, dispondra de ciento
cincuenta (150) kilogramos de
polvos de colores aptos para
actividades recreativas, un (1) cafién
de espuma con los insumos
necesarios para su funcionamiento,
un (1) DJ y dos (2) animadores para
apoyar la realizacién de las
actividades programadas.

3. Apoyo técnico y logistico
La ESAL dispondra del apoyo técnico
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requerido para garantizar el
desarrollo del evento, incluyendo:

Sistema de sonido instalado en un
vehiculo que acompaiie el recorrido.
Escenario de cuatro metros (4 m) de
frente por tres metros (3 m) de
fondo para la estacion principal.
Sistema de sonido profesional tipo .
Line Array o con caracteristicas
técnicas equivalentes, con capacidad
suficiente para la cobertura del
evento.

Ocho (8) médulos line array y cuatro
(4) bajos dobles.

Consola digital de minimo dieciséis
(16) canales.

Cuatro (4) micréfonos inalambricos.
Sistema de distribucion eléctrica.
Equipo de computo para
reproduccién de audio.

Personal técnico encargado de la
operacion del sistema de sonido
durante el desarrollo del evento.

Los equipos destinados para el
desarrollo de la actividad deberan
corresponder a sistemas de uso
profesional que garanticen la calidad
técnica requerida. No se aceptaran
equipos de fabricacién artesanal o
que no cumplan con condiciones
técnicas adecuadas para la ejecucién
del evento.

AGOSTO 07 DE
2026 (Salida
Museo del
Quindio- llegada
Parque Principal
- Hora: 9 am

Desfile canino

En el marco del convenio de

en la organizacion,
articulacién y desarrollo del
evento Desfile Canino, como
una actividad de integracién
comunitaria orientada a
promover-espacios de
participacion ciudadana,
recreacion y convivencia
alrededor del vinculo entre la
comunidad y los animales de
compaiiia.

La actividad se desarrollara
conforme al croriograma
establecido y de acuerdo con
la programacion concertada
entre las partes.

asociacion, la ESAL participard

1. Organizacién y desarrollo del
desfile

La ESAL apoyara la organizacién y
ejecucién de un desfile canino por
diferentes sectores del Municipio,
garantizando las condiciones
logisticas requeridas para el
desarrollo de la actividad y la
participacién de la comunidad.

2. Actividades de integracion y
participacion ,

Como parte de las actividades de
integracién previstas durante el
evento, la ESAL dispondra de veinte
(20) obsequios destinados a la
realizacion de rifas dirigidas a los
participantes del desfile canino.

3. Hidratacién

La ESAL dispondra de doscientas
(200) unidades de bolsas de agua de
trescientos mililitros (300 ml), con
registro INVIMA vigente, destinadas
a la atencién de los participantes y
asistentes durante el desarrollo del
evento.

4. Apoyo técnico
La ESAL dispondra del sistema de
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audio necesario para el desarrollo de
las actividades programadas,
compuesto por:

Dos (2) cabinas activas.
Dos (2) micréfonos.

Los equipos técnicos deberan
encontrarse en condiciones
adecuadas de funcionamiento y
contar con la capacidad suficiente
para garantizar el desarrollo de la
actividad.

Encuentro Nacional
de Bandas de

AGOSTO 08 DE
2026 (Desfile
salida Barrio el
Cantarito
llegada Parque

En el marco del convenio de
asociacion, la ESAL participara
en la organizacién, articulacion
y desarrollo del Encuentro
Nacional de Bandas de
Marcha, evento cultural vy
artistico orientado a exaltar la

labor de las agrupaciones
musicales participantes,
fortalecer los espacios de

participacién cultural y brindar
escenarios de integracion y
disfrute para la comunidad.

La ESAL dispondra de los recursos
técnicos, logisticos y operativos
necesarios para el desarrollo del
evento, incluyendo:

1. Incentivos y reconocimientos
Treinta (30) incentivos para las
bandas participantes por valor de
trescientos cincuenta mil pesos
($350.000) cada uno.

Entrega de treinta (30) recordatorios
de exaltacion destinados a los
ganadores de las diferentes
categorias del concurso, elaborados
con elementos alusivos al Encuentro
Nacional de Bandas de Marcha y
representativos del Municipio, con
acabados artesanales y diseiio
acorde con ia tematica del evento, el
recordatorio tendra las siguientes

Marcha Principal inicia Bl to contard | caracteristicas Base 1.5%19.5 *5
desde las 2:00 pa rt::\iﬁ:c%n d:atfang.:: d: aproximadamente En nogal Tambor
pm marcha de caracter municipal S alto*6 de aqcho MDF p int.'_:ndo a
departamental y nacional é mano Cuadro impreso tipo lienzo
incluird  actividades o’mo 19.5 *16 altoi elemsntos_elajborados
a mano con elementos y imagenes
fgﬂgltng) ag’ec Oﬁ;egg?;i:s D OY_ representativas de nu_estro Municipio
diferentes vias del Municipio, Letrero 12 ¥3.5 a_lto pintado a mano
de conformidad con el | &M c9l_ores m_aterlal MDF150
cronograma  establecido  y Certificados impresos a col’or para
concertado entre las partes exaltar a los ganadores Asi mismo, la
" | ESAL dispondra de treinta (30)
certificados impresos a color para
reconocimiento de los ganadores Yy
treinta (30) escarapelas para los
instructores de las bandas
participante
2. Refrigerios
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Mil quinientos (1.500) refrigerios
compuestos por:

Sandwich de 150 gramos.

Jugo tetra pack de 200 ml.

3. Jurados

La ESAL dispondra de dos (2) jurados
con experiencia acreditada superior
a tres (3) afios en el ambito musical
y/o evaluacién de procesos
culturales, quienes deberan aportar
hoja de vida y documentos que
acrediten su idoneidad.

Nota: para completar la terna de
jurados el municipio dispondra de 1
jurado, con amplia experiencia en el
ambito musical. A este jurado no se
le reconocera incentivo econémico

A cada jurado se le reconocera un
incentivo econémico de
cuatrocientos mil pesos ($400.000).

4. Apoyo logistico y técnico
La ESAL dispondra de:

Dos (2) carpas de 4x4 metros.
Sistema de audio profesional con
capacidad para cubrir
aproximadamente tres mil (3.000)
asistentes, compuesto por:

Diez (10) mddulos line array.

Cuatro (4) bajos.

Dos (2) monitores de piso.

Una (1) consola digital de 32
canales.

Sistema de distribucidon eléctrica con
extension aproximada de 80 metros.
Micréfonos inalambricos y
alambricos segln necesidad.
Ingeniero de sonido encargado de la
operacion técnica.

Sistema de iluminacién compuesto
por:

Diez (10) cabezas robdéticas.

Ocho (8) pares LED.

Cien (100) vallas de 2 x 1,20 m en
acero, de control y delimitacion de
zonas requeridas para el desarrollo

| del evento.

Agosto 09 de | Estara en cabeza de la ESAL | REQUERIMIENTOS: A la Esal le
2026 Desde a | el apoyo a la organizaciény | corresponde apoyar el desarrollo de

Carrera atlética - la6:30 ama | desarrollo de carrera atlética - | la carrera atlética - MMQ “Edén
MMQ “Edén Tropical 10:00 am - | MMQ “Edén Tropical del Tropical del Quindio”, evento
del Quindio” llegando al Quindio”, El evento contard | organizado por la MMQ autorizado
Pargue con dos distancias recorriendo | por el Municipio de la Tebaida, que
Prinicipal. diferentes calles del contara con dos distancias

T 1
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estan iniciando en el mundo
del running.

o 10 kildmetros, dirigida a los
participantes que desean
asumir un mayor reto
deportivo, fortaleciendo su
resistencia y velocidad.
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recorriendo diferentes calles del
municipio por 5 kildmetros, disefiada
para el disfrute de toda la familia y
para las personas que se estan
iniciando en el mundo del running y
10 kilémetros, dirigida a los
participantes que desean asumir un
mayor reto deportivo, fortaleciendo
su resistencia y velocidad.

1. Apoyo técnico

La ESAL dispondra del sistema de
audio necesario para el desarrollo de
las actividades programadas,
compuesto por:

@10 personas de logistica.

e Suministrar e Instalar 100 vallas
de 2 x 1,2 m en acero, de
cerramiento en los diferentes
sectores del Municipio.

o50 refrigerios para el personal de
apoyo- los cuales se componen:
Sandwich 150g acompafiado de un
jugo tetra pack de 200ml.

AGOSTO 09 DE
2026 - Salida
Barrio el
Cantarito 2:00
pm

Concurso del Yipao

Estara en cabeza de la ESAL
la organizacion y desarrollo
del concurso del Yipao que
contenga las siguientes
categorias: 1. Trasteo, 2.
Agricola, 3. Artes y Oficios. 4.
Pique Tradicional, a la vez
contar con la participacién de
vehiculos tipo willys para
exhibicién. Esté se realizard
segln el cronograma
establecido y de comun
acuerdo entre las partes.

REQUERIMIENTO: Hacer entrega a
los ganadores del concurso, de los
premios por los valores establecidos
conforme a la siguiente clasificacion:
- Categorias, 1. Trasteo, 2. Agricola,
3. Artes y Oficios, 4. Pique
Tradicional para cada categoria: 1
Puesto: bono equivalente a
$1.500.000, 2. Puesto: bono
equivalente a $1.000.000 3. bono
equivalente a $800.000, a la vez
hacer entrega de dieciocho (18)
recordatorios de exaltacién a los
ganadores de cada categorias y a los
participantes de pique acrobatico,
los cuales serian (12) para los
ganadores de la categoria y (6) para
los vehiculos de pique acrobatico
invitados, las exaltaciones tendran
las siguientes caracteristicas: Base
1.5*%19,5 *5 aproximadamente En
nogal Cuadro impreso tipo lienzo
19.5 *16 alto, Frontal Willys 7.5%7.5
en pino ciprés canadiense Letrero 12
*3.,5 alto, pintado a mano en colores
material MDF elementos elaborados
a mano con imagenes
representativas de nuestro
Municipio. Asi mismo debera hacer
entrega de (30) bonos equivalentes a
$100.000 a cada uno de los
participantes inscritos en las 4
categorias del concurso de yipao, lo
anterior como apoyo por la intencién
de participar en nuestro concurso del
cual reconocemos los gastos que
implica el traslado. - A la vez hacer
entregar de Diez (10) bonos de
combustible equivalentes al valor de
$50.000 c/u para los vehiculos de
exhibicion invitados, de los cuales
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podemos encontrar vehiculos que
son fuera del concurso vehiculos tipo
militar, y vehiculos clasicos, -
Contratar 2 vehiculos tipo willys para
exhibicion con las siguientes
caracteristicas: (1) willyz de
exibicién de simulacion de carga de
café y (01) vehiculo de carga
agricola tradicional del Municipio,
cada uno de ellos deberan contar con |
logos y publicidad de la Entidad, lo
anterior se utilizaran en
representacién de la Alcaldia en el
desfile.. -La Esal debera contar con
Tres (03) Jurados con experiencia en
sector cultural y turismo, quienes
asistiran como invitados. -
Refrigerios se requieren hacer
entrega de 60 sandwich de 120gr
acompaiiado de un jugo tetra pack
de 200ml y la hidratacién de 200
bolsas de agua de 300 ml con
registro Invima vigente. -y 4
Almuerzos para los jurados y
acompaiiante. - Suministrar e
Instalar 100 vallas para cerramiento
de 2 x 1,2 m en acero para la zona de
pique tradicional y accesos de
interseccion de influencia de publico.
- Contratar 6 personas de logistica
para apoyar el desarrollo del desfile,
. Requerimiento técnico:
ESCENARIO
- Dimensiones 8X8
- Dimensiones 12 de boca x 10 de
fondo
TECHO altura 10 metros
sistema de audio activo marca
reconocida compuesto asi: 10 array
colgado marca reconocida de minimo
10" cada parlante con una rango de
frecuencia que cubra todo el area del
evento este sistema de audio debe
cubrir aproximadamente 4.000
personas, 4 bajos, dos monitores de
piso, 1 consola digital de 32 canales,
sistema de corriente distro con un
extension de 80 metros
aproximadamente, micréfonos
inalambricos y alambricos segin la
necesidad operado por un Ing. de
sonido. 1 pantalla de 30 m2 P2
central, incluidos procesadores,pcy
operario.

CATEGORIAS | Estara en cabeza de la ESAL | REQUERIMIENTOS: Desarrollar un
~ INFANTILY |la organizacién y desarrollo concurso de eliminatoria de misicos

: JUVENIL: de un concurso municipal de | tebaidenses, cuyas categorias y
Encuentro Municipal | MARTES 11 de | musicos Tebaidenses, en las | premios sean los siguientes:
De Misicos agosto-de 2026; categorias: 1. Infantil hasta INFANTIL: DE 6 A 13 ANOS:
Tebaidenses - CATEGORIAS | los 13 afios. 2. Juvenil de 14 |incentivo al 1. Puesto: $850.000- 2.
MAYORES 29 |a 28 afios. 3. Adultos Puesto: $550.000 -3. PUESTO
ANOS EN Mayores de 29 afos. 4. $350.000 - JUVENIL: DE 14 A 28

ADELANTE Y | Agrupaciones, el cual debera ANOS: Incentivo al 1. Puesto:

o o : )
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AGRUPACIONES
: MIERCOLES 12
de agosto de
2026, desde las
6:30 pm. FINAL
JUEVES 13 de
agosto 2026,
desde las 8:30
pm. Todo en
tarima que
estara ubicada
en la Plaza
Boliva

JULIO DE 2026

tener las etapas: Eliminatoria,
Final y Entrega de
Premiacion. esté se realizard
seglin el cronograma
establecido y de comun
acuerdo entre las partes.
CATEGORIAS INFANTIL Y
JUVENIL el dia MARTES 11 de
agosto de 2026; CATEGORIAS
MAYORES 29 ANOS EN
ADELANTE Y AGRUPACIONES
el dia; MIERCOLES 12 de
agosto de 2026, ambos dias
en el Museo de! Quindio
desde las 6:30 pm.
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$850.000- 2. Puesto: $550.000- 3.
PUESTO $350.000- MAYORES 29
ANOS EN ADELANTE: incentivo al 1,
Puesto: $850.000- 2. Puesto:
$550.000, 3. PUESTO $350.000 -
AGRUPACIONES: 1. Puesto:
$1.250.000- 2. Puesto: $850.000 3.
$550.000 -Estara en cabeza de la
ESAL contar para realizaciéon del
evento con: Tres (03) jurados, estos
deben contar con mas de 3 afios de
experiencia en el ambito cultural y
de reconocimiento departamental,
cada uno debera entregar Hoja de
Vida con sus respectivos anexos de
idoneidad, entregar a cada jurado,
un incentivo de $100.000= a cada
uno por asistencia correspondiente a
eliminatorias y final para un total de
$300.000 por cada uno, ademas de
la atencidon en Refrigerios se
requieren hacer entrega de 6
empanadas de pollo de 60gr
acompaiiado de un jugo tetra pack
de 200ml, para los dias de
eliminatorias y 3 hamburguesas
acompafiadas de gaseosa en botella
de 300 ml para Ia final; Nota:
REQUERIMIENTOS TECNICOS:
ESCENARIO
- Dimensiones 8X8
- Dimensiones 12 de boca x 10 de
fondo
TECHO altura 10 metros
SONIDO
Izquierda Sistema Line Array.
- 6 Loud speakers Line Array 10"
Derecha Sistema Line Array.
- 6 Loud speakers Line Array 10"
- 12 Subwoofers de la misma marca
reconocida
- 1 Consola digital de 32 canales con
un di.
- 4 amplificadores de la misma
referencia del sistema
-01 equipo de guitarra
-01 base de piano
-01 equipo de bajo
-cables xIr necesarios para la
actividad
-lineas de guitarra necesarias
-microfonos de voz y de
instrumentos mas pedestales
necesarios para la programacion
- 1 PROCESADORES de la misma
referencia del sistema
MONITORES
- 4 piso de 15"
ILUMINACION
- 10 cabezas madviles beam
- 10 cabezas Mdviles Wash
-8 LP009
- 08 Blinders WW4
- 01 camara de humo

L]
2k
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- 01 consola digital de 2 universos.
- 01 pantalla led de 7x3

Noche del Tango

.AGOSTO 10 DE
- 2026 - TEATRO
MUNICIPAL

Estara en cabeza de la ESAL
la organizacion y desarrollo
de un evento de Tango, con
el fin de exaltar la labor y
esfuerzo de nuestros nifios,
nifias y adolescentes, a la vez
brindar espacios de
entretenimiento cultural a la
comunidad; esté se realizara
segln el cronograma
establecido y de comiin
acuerdo entre las partes.

REQUERIMIENTO: La Esal debera
contratar 2 solistas con pista con
experiencia en la misica de Tango y
1 Grupo de Danza de Tango, con
reconocimiento Departamental y
Nacional, demostrada en certiticados
de participacién y/o
reconocimeintos.

REQUERIMIENTOS TECNICOS:
Instalar un sistema de audio con las
siguientes caracteristicas para el
buen desempeiio de la actividad
cultural, P.a. conformado por un
sistema activo de 4 cabinas de marca
reconocida cada unidad debe tener
una potencia de 2.000watt rms
adicional, 2 bajos activos de marca
reconocida con un watt de 2.400
rms, 2 monitores de retorno, 1
consola digital de 12 canales, cajas
directas, 12 pedestales de
micréfonos, 12 micréfonos, cables xIr
y lineas de instrumentos, 1 pc, distro
de corriente, operador de audio (ing
sonido), sistema de luces 4 cabezas
robéticas, 12 pares led, 1 camara de
humo, todo operado desde una

A’lCéidfa de
LA TEBAIDA
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plataforma digital de luces, incluye
operador de luces.

Accidn de Gracias

AGOSTO 14 -
DE 2026 -
TEATRO
MUNICIPAL

la ESAL apoyard |Ia
organizacién y desarrollo del
evento de Accidén de Gracias,
con ocasion de la
conmemoracion de los ciento
diez (110) afios del Municipio
de La Tebaida, Quindio,
orientado a exaltar vy
reconocer a las personas que,
por su trayectoria, aporte o
labor, han contribuido al
desarrollo y fortalecimiento del
municipio. La actividad se
realizara conforme al
cronograma establecido y de

comdn acuerdo entre las
partes..

1. Organizacion y desarrollo del
evento

La ESAL apoyara la organizacién y
desarrollo del evento de Accién de
Gracias, en el marco de la
conmemoracion de los ciento diez
(110) afios del Municipio de La
Tebaida, Quindio, propiciando un
espacio de reconocimiento a las
personas que han contribuido al
desarrollo y fortalecimiento del
municipio.

2. Reconocimientos y elementos
protocolarios

La ESAL elaborara y entregara diez
(10) condecoraciones con disefio
institucional, la cual debera contar
con las siguientes especificaciones
10 condecoraciones, Base 1.5%19.5
*5 aproximadamente En nogal,
Cuadro impreso tipo lienzo 19.5 *16
alto, Arbol tipo Guayacan amarillo
pintado a mano MDF 14*12 con
Letrero 12 *3,5 alto pintado a mano
en colores material MDF marcado
con la a mano con imagenes
representativas de nuestro
Municipio e informacién
suministrada por la Entidad. Diez
(10) reconocimientos en papel
pergamino tamafio oficio, elaborary -
entregar quinientas (500) tarjetas de
invitacion y tres (3) arreglos florales
tipo jardinera elaborados con flores

tropicales del Municipio de 80 cm x
80 cm cada una.

3. Atencion a los asistentes

La ESAL dispondra de un (1) stand de
café para los asistentes, suministrara
cuatrocientas (400) botellas de agua
de trescientos mililitros (300 mi) y
hara entrega de doscientos (200)
souvenirs institucionales
(sombrillas) a los invitados,
conforme a las directrices impartidas
por la Entidad.

4. Apoyo logistico y técnico

La ESAL dispondra de la logistica
necesaria para el desarrollo del
evento, incluyendo:

G
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Una (1) pantalla LED de minimo 4
por 2 metros (4 x 2 m), resolucién P2
o superior.

Un (1) sistema de sonido con
capacidad para atender
aproximadamente cuatrocientas
(400) personas.

una (1) tarima de 8x4 como minimo
300 sillas blancas con espaldar

Tres (3) micréfonos inalambricos.
Tres (3) pedestales para micréfonos.
Un (1) atril.

Un (1) presentador que desarrolle el
evento

El personal técnico necesario para la
instalacién, operacion y desmontaje
de los equipos durante el desarrollo
de la actividad.

1. Organizacién y desarrollo del
desfile

La ESAL apoyara la organizacion y
ejecucién del Desfile de Caballitos de
Palo, garantizando las condiciones
logisticas necesarias para la

La ESAL apoyara la
organizacion y desarrollo del
Desfile de Caballitos de Palo,
dirigido a la poblacién infantil
del Municipio de La Tebaida,

AGOSTO 14 -
DE 2026 -Salida

Plaza Nueva -

Desfile o o
9 esfile de Caballitos 2:30 pm con e'. proposito de promover | o jacuada participacion de los nihos y
de Palo Llegando a la espacios de integracion, nifias del municipio
: PLAZA recreacion, participacién e pio.
PRINCIPAL !nclu5|_o ndela primera 2. Actividades recreativas
infancia. La actividad se . .
o La ESAL dispondra de un (1) show de
realizara conforme al recreacion y hora loca, orientado a
i '4
cronograma establecido y de promover la integracion y el disfrute
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS SOCIALES
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comUn acuerdo entre las
partes.
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de los participantes durante el
desarrollo de la actividad.

3. Elementos para los participantes
La ESAL hara entrega de doscientos
(200) sombreros con disefio
institucional para los nifios y niiias
participantes y suministrara
cuatrocientas (400) bolsas de agua
de trescientos mililitros (300 ml),
con registro INVIMA vigente,
destinadas a la hidratacién de los
asistentes durante el evento.

4. Apoyo técnico y logistico

La ESAL dispondra de la
infraestructura y los equipos
necesarios para el desarrollo de la
actividad, incluyendo: ESCENARIO
Dimensiones 8X8, Dimensiones 12 de
boca x 10 de fondo,

TECHO altura 10 metros, Un (1)
sistema de sonido profesional con
capacidad para atender
aproximadamente mil quinientas
(1.500) personas, compuesto como
minimo por cuatro (4) cabinas
activas, dos (2) subwoofers, una (1)
consola digital, dos (2) micréfonos
inalambricos, dos (2) micréfonos de
diadema, un (1) computador para
reproduccion de audio y el personal
técnico requerido para su instalacién
y operacion.

Una (1) pantalla LED de minimo ocho
por cuatro metros (8 x 4 m).

10

Cumpleaiios y
Juegos Pirotécnicos
en Tarima

AGOSTO 14 DE
2026 - 7:00 PM

TARIMA
PRINCIPAL -

la ESAL debera garantizar que
se realice la entonacion del
cumpleafios de

Conmemoracion de los 110
afios dei Municipic y show de

pirotecnia

1. Conmemoracién del aniversario

La ESAL apoyara el desarrollo del
acto conmemorativo de los ciento
diez (110) afios del Municipio,
durante el cual se realizara la
entonacion del cumpleaiios
institucional, acompaiiada de un
espectaculo pirotécnico. En un

ESCENARIO
Dimensiones 8X8, Dimensiones 12 de

boca x 10 de fondo, TECHO aitura 10
metros, y un sistema de audiopara
2000 personas

2. Espectaculo pirotécnico

La ESAL debera disponer de un

L+ | Alcaldia de
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espectaculo pirotécnico que incluya,
como minimo:

Instalacion y activacion de treinta y
dos (32) volcanes de pélvora fria
sobre la fachada de la Alcaldia
Municipal, con una duracién
aproximada de treinta (30)
segundos, garantizando condiciones
de seguridad para asistentes y
operadores.

Un espectaculo aéreo de bajo
impacto sonoro con una duracién
aproximada de cuatro (4) minutos,
compuesto por efectos multicolores
sincronizados de aproximadamente
cinco mil ochocientas (5.800) luces,
alcanzando alturas cercanas a treinta
(30) metros.

3. Condiciones técnicas y de
seguridad

La ESAL debera garantizar que el
espectaculo sea ejecutado por
personal idoneo y autorizado para el
manejo de material pirotécnico,
cumpliendo la normatividad vigente
en materia de seguridad, transporte,
almacenamiento, manipulacion y uso
de articulos pirotécnicos, asi como la
obtencién de los permisos que
resulten necesarios para su
realizacion.
REQUERIMIENTOS: La ESAL debera
garantizar los requerimientos
técnicos para la buena presentacion
cultural de un artista de talla
internacional - Presentacion Musical
Urbana, de un romantico compositor
y cantante, que incursion6 hace més
de 20 afios, nacido en Antioquia,
cuyo estilo musical se diferencia por
La ESAL debera garantizar fusionar los ritmos del reguetdn con
AGOSTO 14 DE | que se realice la presentacién | el romanticismo y el sentimiento del
2026 - 7:00 PM | musical de un artista y su despecho tradicional, adicionaimente
TARIMA agrupacién del género que haya sido nominado y

PRINCIPAL URBANO de caracter nacional | galardonado en miiltiples ocasiones
e internacional en premios como los Premios Shock
y los Premios Nuestra Tierra.
Ademas, que cuente con giras en
Estados Unidos, Espafia, Bolivia,
Ecuador, Paraguay, Argentina y Chile
y Haber realizado colaboraciones con
artistas reconocidos colombianos
como J Balvin, Maluma y Reykon:.
Incluye artista y su grupo.

Presentacién
11| ARTISTA URBANO
en TarimaVIERNES

REQUERIMIENTOS: La ESAL debera

La ESAL debera garantizar garantizar los requerimientos

AGOSTO 14 DE | que se realice la presentacién | técnicos para la buena presentacion

2026 - 7:00 PM | musical de un artista y su cultural de un artista de talla

TARIMA agrupacion del género internacional - Presentacion Musical

PRINCIPAL POPULAR de caracter nacional | de Popular , de un reconocido

e internacional cantante y compositor colombiano,

nacido en Antioquia. Ganador como

Presentacidén
12 | ARTISTA POPULAR
en Tarima VIERNES
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Mejor Artista Revelacién en los
premios Claro Misica 2025, que esté
consolidado como una de las voces
mas fuertes de la mdsica popular
actual. Y que, ademas, haya
realizado giras principalmente por
toda Colombia, e internacionalmente
con presentaciones en ciudades de
Estados Unidos (como Miami y
Orlando) y Costa Rica y que haya
realizada diferentes colaboraciones
con artistas de misica popular
colombiana y haber conquistado los
primeros lugares de las listas
musicales en todo el pais.Incluye
artista y su grupo.
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Requerimiento
~ Técnico ARTISTA
13 | URBANO y ARTISTA
POPULAR en tarima
VIERNES

AGOSTO 14 DE
2026 - 10:00
AM TARIMA

PRINCIPAL

JULIO DE 2026

La ESAL debera cumplir con
los requerimientos tecnicos de
las presentaciones culturales
de los artistas musicales de
caracter nacional e
internacional, el dia viérnes
14 de agosto de 2026

- 2 las de 3x10 metros de altura cada

Pagina 22 de 57

REQUERIMIENTOS TECNICO:
ESCENARIO
- Dimensiones 11x8
- Sobre tarima 8x2
-1 area de trabajo de 4x4 a la misma
altura del escenario principal
- Dimensiones 12 de boca x 10 de
fondo
- altura 10 metros

una
SONIDO
Izquierda Sistema Line Array.
- 8 Loud speakers Line Array 10 o
12"
Derecha Sistema Line Array.
- 8 Loud speakers Line Array 10 o
12"
- 14 Subwoofers de la misma marca
que el PA.
- 04 Loudspeakers Line Array Serie
8"

- 1 Consola digital de 32 canales 16
envios que cuente con tecnologia
dante.

- 20 AMPLIFICADORES de la misma
marca del sistema
- 2 PROCESADORES de fa misma
marca del sistema que cuenten con
tecnologia dante.

- MONITORES
- 02 sidefill con subwoofers
- 4 MONITORES de la misma marca
del sistema
RF:

- 8 TRASMISOR DE IN EARS
profesionales de gran rango con 13
Bodypacks
(todos los bodypack deben contener
el mismo rango de frecuencia).
24 PARES DE PILAS AA ALKALINAS.
Para todos los sistemas de RF de la
agrupacion
ILUMINACION
- 20 cabezas méviles beam
- 20 cabezas Moviles Wash
- 16 color strike.

- 08 Coob
- 10 Blinders
- 02 HAZER

!ﬁ " Alcaldia de

7¥ LA TEBAIDA
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- 01 consola digital de 6 universos
con pantalla tactil.
EFECTOS ESPECIALES:
- 06 sparkulas + sobres X2
- 06 lanza llamas + 12 latas X2
- 06 cryo jet + 6 cilindros. X2
- 02 stadiumshot + insumos.
- 02 stadium blaster + insumos.
- 01 kit system pyro.
- 24 minas.
PANTALLA
- 2 pantalla laterales de 2.5x4
circuito cerrado de tv
- 1 pantalla principal de 8x4
- 2 camaras
Backline
- 1 Amplificador para bajo Cabina
8x10” marca profesional.
- 4 Stands para guitarra
- 1 Stand de Teclado en X sencillo
- 1 Mesa de percusion sencilla
Adicionales
- microfonos necesarios para el buen
cumplimiento de la presentacion
musical
- pedestales necesarios para la
operacioén artistica.
- cajas directas
- pc
- operadores de luces
- ingenieros de sonido
- operadores de para el buen
cumplimiento de la presentacion
musical
- cables xIr
- extensiones
- operadores de visuales
- stage de tarima
- generador de corriente de 120 kva

Presentacion
ARTISTA

AGOSTO 15 DE

La ESAL deberd garantizar
que se realice la presentacion

REQUERIMIENTOS: La ESAL debera
garantizar los requerimientos
técnicos para la buena presentacion
cultural de un artista de talla
nacional. Presentacion Musical de
Regueton y Urbano, de un artista
cartagenero, cantautor, rapero,

14 REGUETON/ 202? F:R7II32 PM ;ﬂi‘gigﬁ udr:alagtéluitearg su coredgrafo y productor colombiano,
URBANO en Tarima PRINCIPAL REGUETON Y URBANO de reconocido por su participacion en el
SABADO caracter nacional concurso de imitacion de Caracol
Television “Yo me llamo”
interpretando a Don Omar, en las
temporadas de 2014 y 2017. Incluye
artista y su grupo.
La ESAL debera garantizar REQUERIMIENTOS: La ESAL debera
Presentacién AGOSTO 15 DE | que se realice la presentacion g?rantizar los requerimientos .
15| ARTISTA POPULAR 2026 - 9:00 PM | musical -dle un artjsta y su técnicos para la b.uena presentacion
en Tarima SABADO TARIMA agrupacion del genero f:ultural fle un artista de_ i’:alla .
PRINCIPAL POPULAR de cardcter nacional | internacional Presentacién Musical
e internacional de Popular 2, de un reconocido
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS SOCIALES
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cantante y compositor colombiano
de misica popular y de despecho,
con mas de 20 afios de carrera.
Nacido en Narifio, con destacados
éxitos en la musica popular y de
cantina colombiana

Especificaciones técnicas
ESCENARIO
- Dimensiones 11x8
- Sobre tarima 8x2
-1 area de trabajo de 4.8x4.8 ala
misma altura del escenario principal
con carpa.
- Dimensiones 12 de boca x 10 de
fondo
- altura 10 metros
- 2 las de 3x10 metros de altura cada
una
SONIDO -
Izquierda Sistema Line Array.
- 8 Loud speakers Line Array 10 o

- . La ESAL debera cumplir con 12"
ngg; ir;‘n;'.?g{'. A AGOSTO 15 DE los requerimientos tecnicos de Derecha Sistema Line Array.
REGUETON/URBAN 2026 - 10:00 las presentaciones culturales - 8 Loud speakers Line Array 10 o
"0 v ARTISTA AM TARIM A de los artistas musicales de 12"
POPU{AR en tarima PRINCIPAL caracter nacional e - 12 Subwoofers de la misma marca
SABADO internacional, el dia sabado que el PA.
15 de agosto de 2026 - 04 Loudspeakers Line Array Serie
8"

- 1 Consola digital de 32 canales 16
envios que cuente con tecnologia
dante.

- 20 AMPLIFICADORES de la misma
marca del sistema
- 2 PROCESADORES de la misma
marca del sistema que cuenten con
tecnologia dante.

- MONITORES
- 02 sidefill con subwoofers
- 4 MONITORES de la misma marca
del sistema
RF:

- 08 TRASMISOR DE IN EARS

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS SOCIALES
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profesionales de gran rango con
Bodypacks
(todos los bodypack deben contener
el mismo rango de frecuencia).
ILUMINACION
- 16 cabezas méviles beam
- 20 cabezas Moviles Wash
- 12 color strike.

- 08 Coob
- 08 Blinders
- 01 HAZER
- 01 consola digital con pantalla
tactil.
PANTALLA
- 2 pantalla laterales de 2x4 circuito
cerrado de tv
- 1 pantalla principal de 9x4
- 2 camaras
Backline
- 1 Bateria profesional de alta gama
compieta 5 piezas:
- Kick 22" - 3 Toms 10" 12" 16" - 1
Snare 14"
- 1 Set Plato Sabian AAX: Hi-hat 14"
Ride 20"
- 2 Crash 16"-18"
- 1 Base Hi-hat
- 1 Base Snare
- 1 pedal kick
- 1 Silla
- 1 Tapete
- 4 Bases de platillo boom
- 1 base para piano sencilla
Adicionales
- micréfonos necesarios para el buen
cumplimiento de la presentacién
musical
- pedestales necesarios para la
operacion artistica.
- cajas directas
- pc
- operadores de luces
- ingenieros de sonido
- operadores de para el buen
cumplimiento de ia presentacién
musical
- cables xIr
- extensiones
- operadores de visuales
- stage de tarima
- generador de corriente de 120 kva.

s
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REQUERIMIENTO: La ESAL debera
garantizar lo siguiente:

- Un (01) vehiculo Jeep Willys con
full sonido, que incluya 3 disparos de
Ventury de los colores alusivos a la
bandera de la Tebaida, a la vez
decorar todo el vehiculo con el
disefio establecido por la Entidad. -
Contratar un (01) Grupo invitado de
caracter Nacional de fuera de la
Regién con reconocimiento en el arte
y la cultura y especialistas combinar
la misica, el teatro y la expresion
corporal para transmitir un mensaje
de identidad y sentido de
pertenencia, con personajes
reconocidos diablitos, compuesto por
al menos 15 artistas que desfilaran
en la modalidad de invitados
Nacional para acompafiar el Desfile —
contar con 3 jurados idoneos a los
cuales se les debe garantizar la

; La ESAL debera garantizar atencién con viaticos, hidratacion y
AGOSTO 15 DE | que se realice un Carnaval almuerzo equivalentes a $150.000 a
_ 2026- Salida | Folclérico por las calles del cada uno. Hacer entrega de siete
17 Dc;sf:::;:g;:a;g;;al Barrio el Municipio resaltando los incentivos (07) con bonos
olkiorico Cantarito 2:00 | elementos tradicionales equivalentes a $3.000.000 a cada
pm Culturales y otras una a las Instituciones Educativas
expresiones: del Municipio de la Tebaida, como

aporte para la produccién de dichas
comparsas. Entrega de Refrigerios
asi: (100) Sandwiches de Jamén,
queso y pan de 120 gramos, con
bebida en jugo tetra pack de 200ml
de marca reconocida. )
REQUERIMIENTOS PREMIACION:
Hacer entrega a los ganadores de las
diferente categorias premios asi:
Categoria 1: INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA TEBAIDA: 1.
Puesto: bono equivalente a
$3.000.000, 2 Puesto: bono
equivalente a $2.500.000, 3 Puesto:
bono equivalente $2.000.000 Puesto
4: bono equivalente $1.000.000
Puesto 5: bono equivalente
$1.000.000 Puesto 6: bono
equivalente $.1.000.000 - Puesto 7:
bono equivalente $1.000.000
Categoria 2: ARTE Y CULTURA: 1.
Puesto: bono equivalente a

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS SOCIALES
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$3.500.000, 2 Puesto: bono
equivalente a $2.000.000, 3 Puesto:
bono equivalente a $1.500.000 4
Puesto: bono equivalente a
$1.000.000 , Puesto 5: bono
equivalente a $1.000.000, Puesto 6
$1.000.000. Entregar 3.000 bolsas
de agua de 200mi
REQUERIMIENTOS TECNICOS:
ESCENARIO
- Dimensiones 8x4
SONIDO un sistema array de audio
que cubra una asistencia de 2.000
personas, estés sistema debe estar
completamente calibrado y colgado
en un techo con sistema de bumper,
no se aceptan equipos custom o
combinacion de marcas para un buen
resultado de [a actividad. - 1 Consola
de 32 canales, 3 micréfonos
inalambricos, 2 monitores de
retorno, 3 pedestales para
microfonos inalambricos, 1 pantalla
de 8x4
Adicionales
- micréfonos necesarios para el buen
cumplimiento de la presentacion
musical
- cajas directas
- cables xir
- extensiones
- pc
- ingenieros de sonido
- operadores de visuales

18

REQUERIMIENTOS: La ESAL debera
garantizar los requerimientos
técnicos para la buena presentacion
cultural de un artista de talla
internacional Presentacion Musical
de Popular de un artista legendario
cantautor y compositor colombiano,
considerado uno de los pioneros y
maximos exponentes de la misica
La ESAL debera garantizar popular y de despecho en el pais,
Presentacion AGOSTO 16 - |due se realice la presentacién | nacido en el Valle del Cauca, y que
ARTISTA POPULAR DE 2026- musical 'd'e un artjsta y su tenga mas de 40 afios de trayectoria
en Tarima TATIMA - agrupacion del genero artistica. Galarfionad'o con la
DOMINGO POPULAR de caracter nacional | Distinciéon Simon Bolivar a Ia
e internacional excelencia otorgada por el Congreso
de la Repiiblica de Colombia en
2019, el premio especial "Himno del
Despecho” entregado en los Premios
Cristo Rey, y nominado en muiltiples
ocasiones a los Premios Nuestra
Tierra en categorias como Artista
Popular del Aiio y Cancién Popular
del Afio.

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS SOCIALES
Alcaldia de Carrera 6 N° 12 -27 Centro Administrativo Municipal Oficina 309

L4 ]
ke l A : Cédigo Postal 633020
" TEBAiDA Teléfono (606) 7368979 Ext. 116

dirserviciossocialeslatebaida@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALD{A MUNICIPAL
el ¢ LA TEBAIDA QUINDIO
Nit.: 890 000564-1

ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL

JULIO DE 2026
Pagina 28 de 57

Especificaciones técnicas
ESCENARIO
- 01 Dimensiones 11x8 con escalera
con pasamanos.
- 01 Sobre tarima 8x2
- 01 area de trabajo de 4.8x4.8 ala
misma altura del escenario principal
con carpa.
- Dimensiones 12 de boca x 10 de
fondo aforado en caja negra.
- altura 10 metros
- 2 las de 3x10 metros de altura cada
una
SONIDO A 3 VIAS
Izquierda Sistema Line Array.

La ESAL debera cumplir con ;
los requerimientos tecnicos de 8 Loud speakelrzs“Lme Array 10 0

las presentaciones culturales
de los artistas musicales de
caracter nacional e

Requerimiento | AGOSTO 16 DE
Técnico ARTISTA | 2026 - 10:00
POPULAR en tarima AM TARIMA

Derecha Sistema Line Array.

- 8 Loud speakers Line Array 10 o

19
12" l

DOMINGO PRINCIPAL . : ; .
o internacional, el dia domingo | _ 4 4 gy hwoofers de la misma marca
16 de agosto de 2026
que el PA.
- 04 Loudspeakers Line Array Serie
8ll

- 1 Consola digital de 32 canales 16
envios que cuente con tecnologia
dante.

- 20 AMPLIFICADORES de la misma
marca del sistema
- 2 PROCESADORES de la misma
marca del sistema que cuenten con
tecnologia dante.

- MONITORES
- 02 sidefill con subwoofers
- 4 MONITORES de la misma marca
del sistema

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS SOCIALES
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RF:

- 04 TRASMISOR DE IN EARS
profesionales de gran rango con
Bodypacks
(todos los bodypack deben contener
el mismo rango de frecuencia).
ILUMINACION
- 20 cabezas mdviles beam
- 20 cabezas Moviles Wash
- 16 color strike.

- 08 Coob
- 12 Blinders
- 06 barras colorado a 11 ojos led.
- 01 consola digital con pantalla
tactil.

EFECTOS ESPECIALES
- 06 sparkulas + sobres
- 06 sparkulas de techo + sobres.
- 04 power shot serpentinas — 2 cue
- 06 cryo jet + 6 cilindros sin sifon.
- 12 minas kraken
- 02 stadium blaster + insumos. — 2
cue
- 08 gers 1 seg x 8 mtr.

- 01 concusio (pyro pack).
PANTALLA
- 2 pantalla laterales de 2.5x4
circuito cerrado de tv
- 1 pantalla principal de 9x4
- 2 camaras
BACKLINE
- 1 equipo de bajo profesional 8x10
con cabezote.

- 1 base para piano sencilla
ADICIONALES
- micréfonos necesarios para el buen
cumplimiento de la presentacién
musical
- pedestales necesarios para la
operacion artistica.

- cajas directas
- pc
- operadores de luces
- ingenieros de sonido
- operadores de para el buen
cumplimiento de la presentacién
musical
- cables xIr
- extensiones
- operadores de visuales
- stage de tarima
- generador de corriente de 120 kva.

20

Festival de la
Cometa

AGOSTO 17 DE
2026- TARIMA
7:00 PM -
ESTADIO

Estara en cabeza de la ESAL
la organizacion y desarrollo
del festival de cometas en el
Municipio que incentive la
unién familiar. esté se
realizard segUn el cronograma
establecido y de comin
acuerdo entre las partes.

REQUERIMIENTOS: La ESAL debe
cumplir con los siguientes
requerimientos técnicos para el buen
desempeiio de las actividades
recreativas

® 400 bolsas de agua de 300ml

e premios para rifas, que conste con
diferentes articulos tecnolégicos
equivalentes entre todos a un total

| ¥ | Alcaldia de

LA TEBAIDA

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS SOCIALES
Carrera 6 N° 12 -27 Centro Administrativo Municipal Oficina 309

Cédigo Postal 633020
Teléfono (606) 7368979 Ext. 116

dirserviciossocialeslatebaida@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL
LA TEBAIDA QUINDIO

Nit.: 890 000564-1

i

ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL

JULIO DE 2026

Pagina 30 de 57

de ($1.000.000)

e 150 cometas elaboradas de tela
sintética, resistentes al agua y al
viento, de estructura flexible y
resistente, que incluya el respectivo
royo de cuerda. Se debe de
garantizar diferentes disefios para
nifio y nifia equivalentes a
($2.000.000)

e premio a participantes en cada
modalidad en efectivo, 3 categorias
con bonos equivalentes a ($ 200.000
cada uno)

e tabla de inscripcién

e sonido que se compone de 2
cabinas activas y 2 micréfonos
inalambricos.

21

Torneo de Futbol
(LIBRE)

| ESTADIO

MUNICIPAL

Se programara un Torheo de
Fltbo! en el Estadio Alpidio
Mejia del Municipio

REQUERIMIENTO PREMIACION:
Hacer entrega de premios por los
siguientes valores: ($3.000.000) al
equipo CAMPEON, ($1.500.000) al
equipo SUBCAMPEON, ($1.000.000)
al TERCER LUGAR, ($300.000) a la
valla menos vencida del torneo y
($300.000) al goleador. asi mismo
debera entregar, 60 medallas
doradas, en material metalico de 5
cm de didmetro y 2 mm de grosor
con cinta de la Bandera de La
Tebaida, de 1.8 cm de ancho y 85 cm
de largo, con la forma interna alusiva
a Fatbol, al igual que en la parte
posterior un espacio de 3.5 cm de
diametro que debera incluir el logo
de la alcaldia municipal de La
Tebaida, y la descripcion del evento.
de igual manera hacer entrega de 5
trofeos Asi: 3 trofeos dorados en
material plastico, similitud metalica,
tamaifio 54cm Alto Base 14cm
(FUTBOL), al igual que en la parte
frontal un espacio de 4 cm de alto
por 10 cm de largo que deberan
contener el logo de la alcaldia
municipal de La Tebaida, y la
descripcién del evento. 1 trofeo de
imagen de guayo y 1 Trofeo con
disefio de guante, al igual que en Ia
parte frontal un espacio de 4 cm de
alto por 10 cm de largo que debera
contener el logo de la alcaldia
municipal de La Tebaida, y la
descripcion del evento.

REQUERIMIENTO DE SONIDO
BASICO:

2 cabinas activas cada una con 2.000
vatios de potencia - Cables XLR
necesarios para la actividad - 2
tripodes - 1 micréfono inaldmbrico -
1 caja directa - 1 pc-1 consolade8
canales - 1 cable 2x1 Extensiones
eléctricas necesarias para la
actividad.

TR
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Conmemoracion de
Semana dela
Juventud

FECHA POR
DEFIBIR

JULIO DE 2026

Estara a cargo de la ESAL la
organizacién y desarrollo de
la semana de la juventud en

atencién a su programacion:

Pagina 31 de 57
REQUERIMIENTOS: Estaraen
cabeza de la ESAL apoyar el
desarrollo de la semana de Ia
juventud, con
*Dotacion donde la Esal debera
entregar:
Once (11) camisetas institucionales
con las siguientes caracteristicas:
Color: Azul Navy, Material: Tela piel
de durazno importada, Tipo de
marcacion: Bordado, Disefio
institucional, Pectoral derecho: Logo
de los consejeros Municipales de
Juventud (CMJ), Pectoral izquierdo:
Nombre de cada integrante bordado
de manera individual, Manga
izquierda: Logo institucional de Ia
Alcaldia Municipal
*Actividad CINE a desarrollarse en la
Casa de la juventud donde la Esal
debera entregar:
50 paquetes de crispetas con
gaseosa
*Actividad CONCURSO Municipal de
CANTO Categoria Solista: Cancién de
Autoria Propia, en Teatro Municipal,
donde la Esal debera garantizar:
Premiacion con bono primer puesto
$400.000, segundo puesto $300.000
y tercer puesto $200.000.
Garantizar 3 jurados, con una
atencion de $100.000
Garantizar 3 certificados de
reconocimiento ganadores
Garantizar 50 vasos de agua
*Actividad TORNEO Municipal de
VIDEOJUEGOS Xbox en Casa de la
Juventud donde la Esal debera
entregar:
Premio al primer puesto, una
Consola de video juego Segin las
caracteristicas acordadas en el
concejo de juventud, que Incluye en
la caja (Consola, 1 control
inalambrico, Cable HDMI de alta
velocidad , Cable de energia).
B0 refrigerios compuestos por
sandwich de jamon y queso, con jugo
personal
4 certificados de reconocimiento
finalistas
Disponibilidad de dos (2) televisores,
dos (2) consolas de videojuegos con
cuatro (4) controles y un (1)
estabilizador de energia.
*Actividad CONCURSO Municipal de
BARBERIA en el Museo de la
Tebaida, con tres Categorias, donde
la Esal debera garantizar la entrega
de premiacién asi:
Categoria Freestyle
Primer puesto: Kit profesional de
barberia marca Wahl o Babyliss.
Categoria Desvanecido en 15
minutos

Alcaldia de
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Primer puesto: Kit semiprofesional
de barberia marca Wahl o Babyliss,
con un valor aproximado de
$500.000.
Categoria Clasico
Primer puesto: Kit semiprofesional
de barberia marca Wahl o Babyliss,
con un valor aproximado de
$500.000.

Nota: En todo caso la ESAL debera contar con los elementos de respaldo a que haya lugar, para el desarrolio
de las actividades respectivas.

6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCICION O COLABORACION, Y DOMICILIO
CONTRACTUAL

El lugar de ejecucién del Convenio de Asociacion sera en toda la circunscripcion territorial del Municipio de La
Tebaida Quindio. Y Cualquier diligencia respecto la relacidn contractual, se debe realizar en la Direccidn
Administrativa de Servicios Sociales ubicada en el Centro Administrativo Municipal (CAM): carrera 6 No. 12-
27. Estableciéndose como domicilio contractual el Municipio de La Tebaida Quindio.

7. SUPERVISION DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

La supervision o vigilancia y control de la correcta ejecucidn del objeto y obligaciones a cargo del conveniente,
serd ejercida por: La Directora Administrativa de Servicios Sociales y/o quien haga sus veces, 0
quien el sefior alcalde o su delegado le asigne tales funciones, quien tendrd a su cargo las
responsabilidades, facultades y deberad cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en el Articulo 84

de la Ley 1474 del afio 2.011.

8. PRESUPUESTO Y/ O VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION: Para establecer
el valor del total del Convenio de Asociacion, el municipio realizd el siguiente Analisis:

El Municipio ha realizado el Andlisis del Sector Econémico (Estudio de Mercado), consultando procesos
histéricos adelantados por el municipio, la situacién econdmica del sector y las condiciones actuales del
mercado, para lo cual se cotizé con personas naturales y/o juridicas que tienen como actividad: las descritas
en el objeto contractual, en virtud de dicho estudio, y conforme a las necesidades proyectadas por parte de
la Entidad, se ha estimara el valor de los items o el valor total del contrato INCLUIDO IVA, impuestos,
ganancias, imprevistos, deducciones, y retenciones que legalmente haya lugar generadas con la suscripcion
del contrato:

Através de la Direccién Administrativa de Servicios Sociales se realizaron Dos (02) cotizaciones con Entidades
Sin Animo de Lucro (ESAL) y dos cotizaciones de empresas privadas cuyos objetos sociales se encuentran
directamente relacionados con el objeto y actividades a desarrollar en el marco del Convenio de Asociacion
que se pretende celebrar. Para realizar un comparativo entre los dos tipos de empresas para determinar el
valor mas conveniente para la celebracion del convenio.

Por otra parte, es necesario indicar que la Entidad (Municipio de La Tebaida Quindio) a la fecha se encuentra
obligada a gestionar sus procesos contractuales a través de la plataforma: Sistema Electrénico de Contratacion
Publica (SECOP II), ello, a partir del 01 de abril del afio 2.021 que se ha iniciado con la implementacion del
SECOP 1I, conforme a lo dispuesto en la Circular Externa Nro. 001 de fecha 10 de febrero del 2.021 (Anexo
Nro. 1), expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Plbica: Colombia Compra Eficiente, en su calidad
de Entidad rectora de la contratacion publica en Colombia.

Se ha elaborado un Estudio del Sector, para conocer el sector relativo al objeto del Convenio de Asociacion,
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional etc.; y teniendo como insumo dichas
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cotizaciones se han identificado los aspectos econémicos sobre el valor de cada una de las actividades o
eventos a realizar. Debido a lo antes expuesto, la Entidad realizo y pUblico en dicha plataforma un Evento de
Cotizacion por el término de: TRES (03) DIAS HABILES, Y NO SE OBTUVO RESPUESTA POR PARTE DE LOS
POSIBLES PROVEEDORES, lo anterior se puede evidenciar consultando tal evento:

SECOP II:

0655000&gretherI https°/o3a°/02f°/02fwww Secop.gov. co%2fC01BusmessLme%Zﬂ‘ endermg%ZfBuyerDo
sierWorkspace%2fIndex%3fcreateDateFrom%3d22%2f01%2f2026+ 18%3a27%3a36%26createDate To%3d

22%2f07%2f2026+18%3a27%3a36%26filteringState%3d1%26sortingState%3dl astModifiedDESC%26sho
wAdvancedSearch%3dFalse%26showAdvancedSearchFields%3dFalse%26folderCode%3dALL %26selectedD

ossier%3dC01.BDOS.10472845%26selectedRequest%3dCO1. REQ.10655000%268&prevCixLbl=Procesos-+de

+la+Entidad+Estatal

(3d.CO1.BD0S.10472845)

< Proceso : AUNAR ESFUERZOS YECNKIO! ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS CONUNAE,., (id.CO1.BDOS.10472845)

Solicltud de Informacién & los Proveedores PROVEEDORES
COTIZACION No 033-2026 fEEwzmsm (#nni

wtny!

ISTISAS, CULTURALES, DEPORTRAS,

PARAZL LAVIGENTIA 2023

Zema frs (LTS 90 Bugts, Lima, Quitey
e T2 5IT PR

LINEA DE TIEMPO

LIBTA DE OFERTAS

PR e e e

EVALUSCION ECONOIITR

BUALUAGHIN Opciamss

CVORIALIONS Vit covan Noweha Sopaie fensts Ay TpdaCamnts v

Siguiendo las directrices del Programa Colombia Compra Eficiente en establecer una media del mercado se
solicitaron DOS (02) cotizaciones de posibles proveedores, y en el siguiente cuadro se reflejan las cotizaciones
presentadas y a su vez se determina el promedio de valor unitario de cada uno de los servicios requeridos
por la entidad:
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"2 Desflecanino

de Bandas de
Marcha

MMQ "Edén Tropical
_ del Quindio”

"3 Encuentro Nacional

i marcha a nivel nacional.

| Competencia atléticaen |

' recreativo con recorridos de |
: polvos de colores.

ascotas con-premiacion y
oncientizacién sobre el
uidado animal.
‘Presentacién y desfile de
bandas marciales y de

modalidad de media

maratén / carrera de calle. |

Desfile tradicional y

"Concurso del Yipao

07 DE
2026

07 DE
2026

08 DE
2026

“AGOSTO
. 09DE

2026

AGOSTO

'AGOSTO

'AGOSTO =

$7.500.000

$50.000.000

$51.500.000

H

i

$4.000.000

$48.500.000
" $6.500.000

| $48.000.000

concurso de Jeeps Willys 09 DE
 con exhibicién de carga y 2026
' pique tradicional.

-+ De Msicos
- T ebaidenses: -

" Encuentro Municipal  Jornadas culturales de

 regionales.

presentacion de talentos
musicales locales y

77 Noche del Tango

Noche cultural dedicada a
la misica y danza del tango !

- con artistas en vivo.

11A

13 DE

| AGOSTO |
o DE2026 .
| AGOSTO

10 DE
2026

* MARTES

© JUEVES

$38.500.000 '

$4.500.000

$37.500.000 .

;
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710 Cumpleafios y
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11 Presentacién
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14 DE
2026

14 DE
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1 AGOSTO

14 DE
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$12.500.000
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13 Requerimiento ' Infraestructura técnica para - AGOST (O} $52.000.000 $48.000.000 $50.000.000 .
| Técnico ARTISTA el montaje de los shows de | 14 DE : o
- URBANO y ARTISTA ' la noche del viernes. ¢ 2026
. POPULAR en tarima :
VIERNES : ! i
14 Presentacion - Presentacién musical de . AGOSTO | $20.000.000 $18.400.000 . $19.200.000
 ARTISTA . género urbano/reggaeton 15DE . : i : ;
REGUEFON/URBANO ' para el concierto del - 2026
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T ;Pkeééﬁ't‘a“ciéh' ~ Concierto estelar de género | AGOSTO | © $161.000.000  $159.000.000  $160.000.000
- ARTISTA POPULAR ' popular para la jornada del 15 DE i

en Tarima SABADO - sébado. . 2026
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~ Técnico ARTISTA logistica para el escenario. . 15DE , ‘
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. Y ARTISTA POPULAR = . - : ~ o i e —

~en tarima SABADO o R , s -
17  Desfile de Carnaval  Gran desfile folcidricode ~~ AGOSTO  $92.000.000 $88.000.000  $90.000.000

Folkidrico : comparsas, carrozas y . 15DE
i . expresiones culturales. 2026
18 Presentacion ' Gran concierto de cerre  AGOSTO | $285.000.000  $288.600.000 ~ $286.800.000
! . ARTISTA POPULAR _con artista de renombre ~~ 16DE R e ‘ ;
. enTarima I nacional de musica popular.’ 2026 1 R ) A O
- DOMINGO : e e T TN S T F b e :
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: , . DEFINIR
' 22 Conmemoracién de "semana deeventos | FECHA | 40500000 " $9.500.000 |
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" TOTAL GENERAL 152.940.000
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El valor del Convenio de Asociacion podré ser, conforme las cotizaciones por [a suma de hasta: VALOR TOTAL
PROMEDIO COTIZACIONES: MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE LEGAL COLOMBIANA ($1.152.940.000).

Es necesario indicar gue el valor total del Convenio de Asociacion que se Dretgnde suscribir, ha sido fijado,
conforme a los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos a la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), como
también conforme a las cotizaciones gue hacen parte del presente documento, mismas que han sido descritas
en el Estudio del Sector, el cual contiene los aspectos econdmicos sobre el valor de cada una de las actividades
o eventos a realizar.

9. FORMA DE PAGO:

El MUNICIPIO transferira a la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL), a titulo de aporte para la ejecucion
del convenio, un primer desembolso equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor de los recursos a
cargo de la entidad estatal, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
convenio, la aprobacién de las garantias y la suscripcion del acta de inicio.

Los recursos desembolsados deberan destinarse exclusivamente al desarrollo de las actividades artisticas,
culturales, deportivas, recreativas, conmemorativas y civicas previstas en el objeto del convenio, de
conformidad con el plan de trabajo y el presupuesto aprobados.

La ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) estard obligada a legalizar la totalidad de los recursos
desembolsados, mediante la presentacion al supervisor del convenio de un informe de ejecucion que contenga
la relacién detallada de las actividades desarrolladas, la legalizacion y aprobacion de dicho desembolso por
parte del supervisor constituira requisito indispensable para la autorizacién de los desembolsos posteriores.

El valor correspondiente al cincuenta por ciento (50%) restante, sera desembolsado mediante desembolsos
parciales de conformidad con las actividades ejecutadas. Cada pago se realizard con posterioridad a la
aprobacion del informe respectivo, mediante transferencia bancaria a la cuenta bancaria informada para tal
efecto por la ESAL. En todo caso los desembolsos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC, previa
presentacién del Informe de actividades realizadas, suscrito por el supervisor del convenio, en el que debe
constar la acreditacidn del pago de aportes a seguridad social, pensién y riesgos laborales por el porcentaje
sefialado en la ley.

Para hacer efectivos los desembolsos, la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), deberé presentar certificacion
suscrita por parte del representante legal o del revisor fiscal, si estd obligada a contar con el mismo, en donde
se deje constancia sobre el pago de aportes parafiscales dentro de los Gltimos seis (6) meses; ademés, debera
adjuntar los correspondientes soportes tales como planilla de liquidacién y copia de los recibos de pago. Pagos
tales como: *Planilla de seguridad social integral de sus empleados. *Pago de parafiscales: Servicio Nacional
de Aprendizaje ~SENA-, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y Cajas de Compensacion Familiar.
Lo anterior de conformidad con las siguientes normas: El Articulo 282 de la Ley 100 del afio 1.993, el Articulo
50 de la Ley 789 del afio 2.002 (parafiscales), el Articulo 3 de la Ley 797 del afio 2.003, el Articulo 2 de la Ley
1562 del afio 2.012, el Articulo 114 del Decreto-Ley 2150 del afio 1.995, el Decreto Nacional 0723 del afio
2.012, el Decreto Nacional 1273 del afio 2.018, el Articulo 244 de la Ley 1955 del afio 2.019. Y el Articulo 50
de la Ley 789 del afio 2.002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003.

10. APORTES MINIMOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:

La ESAL oferente debera aportar como minimo para la ejecucidn del presente convenio, con el proposito de
aunar esfuerzo lo siguiente:

2000 plegables programacion a color, 3 pasacalles 1 metro x 6 metros de
ancho y 2 pendones de 6 metros x 1,4 metros y 100 escarapelas impresas
a color, en las medidas y desefios comunicados por la Entidad
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| hecesarios para la ejecucion del convenio

La ESAL deberd de estructurar y contar con los planes de contingencia

La ESAL debera comprometerse a disponer del talento humano necesario
para las acciones logisticas inherentes al desarrollo de cada una de las
actividades, indicadas por la supervisidn del contrato, asi como de contar con
10 personas logisticas para acompafiamiento de tarima en el horario de 4
pm a 12 pm, por 3 dias

| LED de 30 m2 P2 central, incluidos procesadores,pc y operario.

Requerimiento técnico: 1 sistema de audio activo marca reconocida
compuesto asi: 10 array colgado marca reconocida de minimo 10" cada
parlante con una rango de frecuencia que cubra todo el drea del evento este
sistema de audio debe cubrir aproximadamente 4.000 personas, 4 bajos, dos
monitores de piso, 1 consola digital de 32 canales, sistema de corriente distro
con un extension de 80 metros aproximadamente, micréfonos inalambricos
y alambricos seglin la necesidad operado por un Ing. de sonido. 1 pantalla

| 100 vallas para cerramiento tarima_de 2 x 1,2 m en acero, por 3 dias

FESTIVO

CONTINGENCIA
APOYO LOGISTICO -
TALENTO HUMANO
LOGISTICA CON
SONIDO Y PANTALLA
LED PARA MMQ:
VALLAS
REQUERIMIENTO
'TECNICO - LUNES

T 1 dia de servicio grétis (lunes festivo 17 agosto) que incluya Tarima, techo,

| ESCENARIO
1 - Dimensiones 11x8

| -1 area de trabajo de 4.8x4.8 a la misma altura del escenario principal con

| - 2 las de 3x10 metros de altura cada una
SONIDO

| - 8 Loud speakers Line Array 10 0 12"

| - 8 Loud speakers Line Array 10 o 12"

| - 4 MONITORES de Ia misma marea del sistema

| ILUMINACION

.| =20 cabezas Moviles Wash

| - 08 Blinders

| - 01 HAZER

| - 01 consola digital con pantalla tactil.
‘| PANTALLA

sonido, pantalla Led, luces asi: Especificaciones técnicas

- Sobre tarima 8x2

carpa.
- Dimensiones 12 de boca x 10 de fondo
- altura 10 metros

Izquierda Sistema Line Array.
Derecha Sistema Line Array.

- 14 Subwoofers de la misma marca que el PA.

- 04 Loudspeakers Line Array Serie 8"

- 1 Consola digital de 32 canales 16 envios que cuente con tecnologia dante.
- 20 AMPLIFICADORES de la misma marca del sistema

- 2 PROCESADORES de la misma marca del sistema que cuenten con
tecnologia dante.

- MONITORES

- 02 sidefill con subwoofers

RF:

- 08 TRASMISOR DE IN EARS profesionales de gran rango con Bodypacks
(todos los bodypack deben contener el mismo rango de frecuencia).

- 16 cabezas mdviles beam

- 12 color strike.
- 08 Coob

- 2 pantalla laterales de 2x4 circuito cerrado de tv
- 1 pantalla principal de 9x4

- 2 cdmaras
~ Adicionales
I i
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS SOCIALES
' Carrera 6 N° 12 -27 Centro Administrativo Municipal Oficina 309
{i?i$aE(’Be Ai D A Coédigo Postal 633020
Teléfono (606) 7368979 Ext. 116

dirserviciossocialeslatebaida@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL

LA TEBAIDA QUINDIO
Nit.: 890 000564-1

ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL

JULIO DE 2026

Pagina 40 de 56

microfonos necesarios para el buen cumplimiento de la presentacion
musical
pedestales necesarios para la operacidn artistica.
cajas directas
pc
operadores de luces
- ingenieros de sonido
- operadores de para el buen cumplimiento de la presentacion musical
- cables xIr
- extensiones
- operadores de visuales
- stage de tarima
- generador de corriente de 120 kva.

11. GRAVI’\MENES, IMPUESTOS, DEDUCCIONES Y RETENCIONES QUE SE REALIZAN A LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO SELECCIONADA, PREVIOS AL PAGO:

Se informa a las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) interesadas en el proceso contractual: Proceso
Competitivo, que los valores o precios de las propuestas u ofertas econdémicas que elaboren para participar
en el proceso de seleccién contractual, deberan considerar los descuentos, pagos o contribuciones
establecidos en el Cédigo de Rentas o Estatuto Tributario Municipal vigente, correspondiente al pago por
concepto de estampillas, que es equivalente aproximadamente al 10.5% sobre el valor de cada pago que se
efectué del Convenio.

Asi mismo, también estaran a cargo del proponente: todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales antes y durante la ejecucion del
Convenio de Asociacion.

Conforme lo anterior, estardn a cargo de la ESAL, los impuestos, pagos, tasas o contribuciones que se
relacionan a continuacion:

Tasa Pro-Deporte y Recreacion: 1.5% del valor total del pago.
Estampilla Pro-Cultura: 1% del valor total del pago. 10.5%
Estampilla Pro-Hospital: 2% del valor total del pago.

Estampilla Pro-Adulto mayor: 4% del valor total del pago.
Pro-Justicia 2% del valor total del pago. :

Retencion en la Fuente: Si No es declarante 6% del valor antes del 3.5%
IVA o
Si es declarante 4% del valor antes del IVA
2.5%
Retencion del IVA 15% del IVA facturado
ReteICA seguin Estatuto de Rentas y Actividad Econdmica Entre el 4xmil y el 10xmil

12. CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 25 numeral 6 de la Ley 80 del aho 1.993 y el Decreto
Nacional 111 del afio 1.996 (Estatuto Orgénico de Presupuesto), y conforme a la Disponibilidad Presupuestal
de la Entidad para soportar dicho gasto se ha solicitado ante la Secretaria de Hacienda Municipal los
correspondientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

CDP Nro. 20261186 de fecha julio 21 del 2026 por valor de MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 1.153.931.520).

O {
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expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio.

El Proceso de seleccidn contractual que se pretende llevar a cabo se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de Bienes, obras y servicios del Municipio de LA TEBAIDA QUINDIO, para la vigencia o afio
2026, debidamente publicado por el Municipio en la Plataforma Sistema Electrdnico de Contratacién Piblica
(SECOP 11) y tiene las siguientes caracteristicas:

recursos del | Desarrollo, consolidacidn Y promocion de los procesos
93141506 $1.300.000.00 | balance libre | culturales y artisticos del Municipio de La Tebaida.
93141702 0 destinacién
94121514 Desarrollo de acciones de fomento de Ia recreacion, la

actividad fisica y el deporte para la consolidacién de entornos
de convivencia y paz en el Municipio de La Tebaida

Fortalecimiento de la inclusién social y productiva en atencidn
a la poblacién en situacién de vulnerabilidad en el municipio
de la tebaida

13. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION CONTRACTUAL

O FORMA DE ESCOGENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):

= 2= LoLOLENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):
La Constitucién Politica de 1991 establece tres (3) regimenes de contratacién. El primero se fundamenta en
la competencia prevista en el inciso final del articulo 150 superior, por el cual se faculta al Congreso de la
Republica para expedir un Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Pdblica. El segundo se
relaciona con la posibilidad de crear regimenes especiales, caso en el cual Ia Constitucion los exceptia
directamente, como sucede con las universidades publicas y el Banco de la Replblica —arts. 69 y 371—, o
permite que la ley defina el régimen juridico de determinados drganos del Estado, como en el caso de las
entidades descentralizadas por servicios —art, 210~ y las empresas de servicios plblicos domiciliarios —art,
365-. Finalmente, el citado articulo 355 establece el régimen de los contratos con las ESAL, el cual —ademas
de extenderse a los convenios de asociacion en virtud de lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998—
se desarroll6 a través del Decreto 092 de 2017.

Los primeros dos regimenes se caracterizan por la exhaustiva regulacién de la actividad contractual. Los
contratos sometidos al EGCAP, aunque se rigen por el derecho publico, permiten la aplicacién del derecho
civil y comercial en los casos previstos en los articulos 13, 32y 40 de la Ley 80 de 1993, Ademas, pese a la
aplicacién de las normas comunes sobre obligaciones y contratos en las entidades del régimen exceptuado,
deben respetar los principios de la funcién administrativa, de la gestidn fiscal y el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades.

Ahora bien, respecto al tercer régimen y el que no ocupa en el presente documento, es importante precisar
que, el articulo 355 de la Constitucién Politica prohibe a las ramas y érganos del poder pUblico decretar auxilios
0 donaciones en favor de personas naturales o juridicas. Igualmente, establece que las entidades del orden
nacional, departamental, distrital y municipal podran, con sus propios recursos, contratar con ESAL con el fin
de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales
de desarrollo. Por otra parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 permite a las entidades publicas en general,
es decir, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, asociarse con personas juridicas  particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o Ia creacioén de personas juridicas. Ambas figuras tienen
como fin desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con los cometidos y funciones legales asignadas
a la entidad.

En ese orden de ideas, el Decreto 092 de 2017 dispone reglas para las contrataciones que realicen las
Entidades Estatales con las ESAL. El Decreto regula dos (2) eventos: i) los contratos del articulo 355 de Ia
Constitucién Politica con el fin de impulsar programas y actividades de interés piblico de acuerdo con el Plan
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Nacional o los planes seccionales de desarrollo; y ii) los convenios de asociacion, para el desan:ollo conjunto
de actividades relacionadas con las funciones de las Entidades Estatales, en desarrolio del articulo 96 de la

Ley 489 de 1998.

Los contratos del articulo 355 de la Constitucién Politica, tienen como objeto promover acciones de fomento
social en beneficio de los sectores méas desprotegidos de la poblacién, siempre que estén previstas en los
planes de desarrollo, motivo por el cual no dan lugar a una contraprestacion directa a favor de la entidad y
tampoco a una relacién conmutativa entre ésta y la ESAL, toda vez que el beneficio directo lo recibiran, en
dltimas, los sectores de este tipo de acciones de fomento. Para celebrar estos contratos, segln lo establece
el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, por regla general, la entidad debe adelantar un proceso competitivo

para seleccionar la ESAL contratista.

En particular, debe verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos: i) que el objeto del contrato
corresponda a programas Y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional o Seccional de
Desarrollo; y ii) que no haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, es decir, que el
programa o actividad a desarrollar esté dirigida al beneficio de la poblacién en general, ya que cuando se
adquieren bienes y servicios 0 s& ejecutan obras en una relacién conmutativa, las normas aplicables son las
del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Plblica, en adelante EGCAP.

Ahora bien, respecto al proceso competitivo propiamente dicho, la importancia de la aplicacion del principio
de '"seleccion objetiva”es importante sefialar que la Agencia Nacional de Contratacién Plblica a través del
concepto C — 061 de 2024, establecio:

La nocion “seleccionar de forma objetiva’, no puede ser entendida como una remision total a la Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007. A lo que se refiere 13 norma es que la Entidad Estatal debe disefiar
herramientas que permitan una comparacion objetiva de las ESAL para seleccionar objetivamente a
aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de
cooperacion. Por ello, la entidad puede tomar la decision de acudir a los procesos de seleccion de
contratistas que establece el EGCAP o, incluso, al trémite que regula el inciso 2 del articulo 2 del
Decreto 092 de 2017. Sin embargo, resulta a bien aclarar que los negocios juridicos que regula el
Decreto 092 de 2017 [..] son esencialmente distintos a los contratos para /a adquisicion y
aprovisionamiento de bienes, obras o servicios regulados por €l estatuto de contratacion y [, como
tal,] no hacen parte del sistema de compra publica. [...] De acuerdo con Jo anterior, si la entidad
estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio en un contrato conmutativo en el cual e/
proveedor es una [ESAL], debe aplicar el régimen contenido en /as Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
y no el Decreto 092 de 2017

Asf lo considerd la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado’:

"Como ya se indicd, el objeto de los contratos que autoriza el inciso segundo del articulo 355 Superior,
se limita a la realizacion de actividades o programas de interés publico que, conforme a los planes de
desarrollo, adelanten instituciones privadas sin &nimo de lucro. Aquellos que generan una
contraprestacion directa a favor de la entidad contratante y los que tienen por objeto desarrollar
proyectos especificos, corresponden al giro normal de las funciones propias de la entidad estatal, y,
por lo tanto, se tipifican dentro de cualquiera de las modalidades de contratacion de la ley 80 de
1.993, debiendo sujetarse a los procedimientos alli previstos, en especial los de escogencia del
contratista”(...) ‘

De acuerdo con lo anterior, no todas las actividades que las Entidades Estatales deben desarrollar para
alcanzar sus objetivos misionales deben ejecutarse a traves de la celebracién de contratos del articulo 355
superior o convenios de asociacion. Debe tenerse en cuenta que lo que determina la aplicacion del Decreto
092 de 2017 no es Unicamente el carécter de las ESAL sino el objeto del contrato o convenio que la entidad
pretende adelantar. Por tanto, el hecho de que se trate de una ESAL no implica que necesariamente

”

deba celebrarse un contrato de colaboracién o un convenio de asociacion.

5, con radicado No. 1626, C.P. Dra. Gloria Duque Hernéndez
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Sin embargo, teniendo en cuenta lo desarrollado a lo largo del presente documento se cumple con las
condiciones especificas establecidas.

En conclusidn, teniendo en cuenta que el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucidn Politica estipula que "£/
Goblerno, en los niveles nacional, departamental, diistrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con e/
7in de impulsar programas y actividades de interéds publico acordes con el Plan Nacional Y 10s planes seccionales

ae Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la materia”

Tal como se consagra en el articulo 96 de Ia Ley 489 de 1998 “las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucidn, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de
asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley

Los convenios de asociacidn a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precisidn su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.
Estos convenios de asociacidn son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”

De la misma manera el Decreto 092 de 2017 establece "Articulo 2. Procedencia de la contratacion con
entiaades privadas son dnimo de lucro y de reconocida idoneidad., Las Entidades Estatales del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y
ae reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 ae la Constitucion Politica y del presento decreto,
slempre que el Proceso de Contratacion redna las Slguientes condiciones.

Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interes publico previsto
en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de /a Entidad Fstatal, con los cuales esta
busque exclusivamente promover los derechos de personas en situaciones de debilidad manifiesta o
indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana”

Teniendo en cuenta que bajo la figura de convenios permiten perseguir un beneficio colectivo general en su
ejecucion, los cuales busquen promover derechos de personas en situacidn de debilidad manifiesta,
indefension, los derechos de las minorfas, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, a las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica, pues es bien conocido que las ESAL
constituyen un importante apoyo a las entidades estatales en el cumplimiento de los fines para los cuales
fueron creadas.

Es por ello que esta entidad seleccionara a la ESAL que cumpla con los requisitos aqui establecidos
con el fin de celebrar Convenio de Asociacién, de conformidad con el Articulo 4 del Decreto 092 de

2017 que establece:

"ARTICULO 4°. Proceso compelitivo de seleccion cuando existe mds de una entidad sin
dnimo de [ucro de reconocida idoneidad. La Entidad Fstatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso compelitivo para seleccionar la
entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando en I3 elapa de planeacion identifique que el programa
0 actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mds de una Entidad sin dnimo

ae lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debers cumplir las siguientes fases: (7) definicion y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experfencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la
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Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (W) evaluacion de las
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

1 25 Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo
cuando el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales,
deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar
determinadas personas naturales o Juridicas, condicion que debe justificarse en los estudios y

documentos previos’.

Asi las cosas, esta entidad territorial se aprestard a celebrar convenio de asociacion con una entidad de
reconocida idoneidad que cumpla a cabalidad con los requisitos establecidos en el Decreto 092 de 2017.

14. 'REQUISITOS HABILITANTES EXIGIDOS A LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)
QUE PRETENDAN PARTICIPAR EN EL PROCESO COMPETITIVO:

El Municipio de LA TEBAIDA, QUINDIO, atendiendo lo dispuesto en la Ley 1150 del afio 2.007, Articulo 5
Inciso 2, en concordancia con el Articulo 22.1.1.1.6.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015,
y de manera_especial, lo establecido en la: Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de
Jucro y de reconocida idoneidad’; considera que los: *Requisitos habilitantes y los *Criterios o factores de
calificacién que se describen a continuacién, son proporcionales al valor total del Convenio de Asociacion que
se pretende celebrar, siendo suficientes para participar y posteriormente adjudicar el Convenio de Asociacion
resultado del_presente Proceso Competitivo, con el proponente que ofrezca su mejor oferta, tal seleccién se
realizara de manera objetiva por la Entidad Estatal conforme a las siguientes condiciones:

14.1. REQUISITOS HABLITANTES DE CARACTER JURIDICO

El proponente deberd diligenciar en su totalidad el modelo adjunto en el
Formato Nro. 1 del presente estudio Previo y el original debera estar
debidamente firmado por la proponente persona natural, el representante
legal del proponente que sea persona juridica o el representante del
Consorcio 0 Unién Temporal.
Aplica para todos los integrantes del consorcio 0 unién temporal: Se debe
presentar la fotocopia de la cédula de ciudadania del oferente ya sea persona
natural o del representante legal para el caso de persona juridica, asf mismo
de todos los integrantes que conforman los consorcios o uniones temporales
segln sea el caso. Para el caso de OFERENTES extranjeros debera presentar
fotocopia del pasaporte o documento equivalente
Se debe acreditar y/o verificar la definicidn de la situacion militar de quien
suscribe la OFERTA. Aplica para todos los integrantes del consorcio o union
" | temporal. Si es mayor de 50 afios no aplica.
O | Adjuntar copia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion
| de Impuestos y Aduanas Nacionales /DIAN) en el conste el régimen tributario
| a que pertenece el oferente. Se exceptia de este requisito a los consorcios y
" | uniones temporales, ya que éstos tramitan el RUT, en caso de adjudicacion
| del Convenio y adicionalmente su régimen tributario por disposicion legal es
| el COMUN.,
Se acepta la conformacion de consorcios o uniones temporales, UNICAMENTE
| entre entidades sin &nimo de lucro (ESAL), cuyos objetos sociales se
encuentren relacionados directamente con las actividades que se pretendan
realizar con la ejecucién del Convenio de Asociacién que se pretende
| suscribir; pues tal como se establece en el Decreto Nacional 092 del afio
: 2.017, los procesos competitivos estan dirigidos solo para la escogencia de
" | ESAL. En estos casos, se debera allegar tanto el Certificado de Existencia

ESENTACION.

4 https://www.culturarecreacionvdenorte.gov.co/sites/default/ﬁles/convocatorias cartillas v _anexos/guia_esal.pdf
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| Proponente se presenta a través de un Consorcio o Unién Temporal, debera

- | Temporal, segtin sea el caso. La omisidn de este documento o de la firma de

| en el presente proceso precontractual, es decir, que cada miembro del

| situacién deberd constar en el correspondiente documento consorcial o de

| El proponente debera presentar (en original) el documento de constitucidn
- | del Consorcio o Unién Temporal en el cual deberd cumplir como minimo con

- | indicando el porcentaje de participacién de cada miembro. Si se trata de
- | Unién Temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extension
| (actividades y porcentaje) de su participacién en la propuesta y en su
| ejecucidn, los cuales no podréan ser modificados sin el consentimiento previo

| Consorcio o de la Unién Temporal.
| del plazo de ejecucién y liquidacién del Convenio de Asociacién y un (1) afio

-| mas. NOTA 1: Los miembros o integrantes del consorcio o unién temporal
- | que sean personas juridicas, deberan anexar los certificados de Existencia y

| términos consignados en los presentes pliegos de condiciones para las
|_personas juridicas proponentes.

Representacion Legal, como también el Registro Unico de Proponentes de
cada una de las ESAL integrantes.

Compromiso de Constitucién de Consorcio o Unidn Temporal. Si el
anexar a la Propuesta el compromiso de constitucién del Consorcio o Unidn
sus integrantes y la falta de designacién del Representante o de las
facultades, alcances y limitaciones del representante en la etapa
precontractual, contractual y post contractual, serd causal de rechazo de la

propuesta.

Sera obligatorio un minimo de participacién del treinta por ciento (30%) de
cada uno de los integrantes en cada unién temporal o consorcios proponentes

consorcio o unidn temporal debe tener un porcentaje de participacion dentro
del acuerdo consorcial o de union temporal de por lo menos el 30%; esta

unién temporal. Adicionalmente la sumatoria de los porcentajes de
participacién de todos los miembros del consorcio o unién temporal debe ser
igual al 100%.

lo siguiente:
Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal

y escrito del Municipio.
Hacer la designacién de la persona que tendrd la representacién del

Sefialar que la duracién del Consorcio o Unién Temporal no serd inferior a la

Representacidn Legal de persona juridica, respectivamente, en los mismos

CERTIFICADO

P

| Podran participar en el presente proceso competitivo, UNICAMENTE:

Y | Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL). que tengan dentro de su objeto social

EXISTENCIA

REPRESENTACION LEGAL
... ... . | objeto y obligaciones especificas del Proceso Competitivo y Convenio de
| Asociacion a suscribirse.

| Para participar en este proceso de seleccion objetiva se requiere ser
--| colombiano por nacimiento o extranjero nacionalizado antes de la fecha

personas juridicas (ESALES) que deseen participar, estan sujetas a los
anteriores condicionamientos.

| se debera allegar el certificado de existencia y representacién legal,
- | con una fecha de expedicién que no puede ser superior a UN (01)
- | MES, al momento de presentacion de la propuesta u oferta dentro del

/| facultades del mismo, el objeto social o actividad econémica dentro del cual
_| se debe hallar comprendido las actividades que son el objeto del presente

la realizacion de actividades y finalidades directamente relacionadas con el

estimada para la entrega de propuestas. Los representantes legales de las

proceso competitivo.,
En dicho certificado debe constar quién ejerce la representacién legal, las
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| colombiana y en especial la Ley 80 del afio 1.993.

| Cuando el representante legal de una persona juridica Entidad Sin Animo de
| Lucro (ESAL) proponente, tenga restricciones para contraer obligaciones en
| nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de Autorizacion
| Expresa del Organo Social competente, expedido antes del cierre del
| proceso de seleccién, en el cual conste que esta facultado para presentar la
| oferta y firmar el Convenio de Asociacion hasta por el valor del Presupuesto
1 total del presente proceso.

proceso competitivo, la cual debera ser equivalente a la del plazo ofrecido
para la ejecucion del Convenio de Asociacion, su liquidacion y un (01) anho
mas.

Las personas juridicas extranjeras con domicilio en el pafs, deberan acreditar
la existencia y representacion legal de la sucursal o sede que para el efecto
ha debido constituir con el lleno de formalidades exigidas en la Legislacién

T La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), debera presentar certificacion suscrita
| por parte del representante legal o del revisor fiscal, si esta obligada a contar
| con el mismo, en donde se deje constancia sobre el pago de aportes
'S. | parafiscales dentro de los Gltimos seis (6) meses; ademas, debera adjuntar
- | los_correspondientes soportes tales como planilla de liguidacién y copia de

| los recibos de pago de los lltimos DOS (2) meses. Pagos tales como: *Planilla

| de seguridad social integral de sus empleados. *pago de parafiscales:

Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -ICBF- y Cajas de Compensacion Familiar. Lo anterior de
conformidad con las siguientes normas: El Articulo 282 de la Ley 100 del afio
1.993, el Articulo 50 de la Ley 789 del afio 2.002 (parafiscales), el Articulo 3
de la Ley 797 del afio 2.003, el Articulo 2 de la Ley 1562 del afio 2.012, el
Articulo 114 del Decreto-Ley 2150 del afio 1.995, el Decreto Nacional 0723
del afio 2.012, el Decreto Nacional 1273 del afio 2.018, el Articulo 244 de la
Ley 1955 del afio 2.019. Y el Articulo 50 de la Ley 789 del afio 2.002, en
concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003.

| haya hecho efectivas las garantias constituidas para respaldar los contratos.

Con el propésito de dar aplicacién al articulo 90 de la ley 1474 de 2011, el
proponente deberd relacionar en el Formato No. 1, las multas e
incumplimiento que le hayan impuesto como contratista, derivadas del
incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las
cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad publica
contratante, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les

| Ley 1150 del afio 2007, Articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 del afio 2011, en

0 En virtud a lo anterior, la entidad y sus funcionarios y contratistas atendiendo

No podrén participar en este proceso precontractual, ni celebrar el contrato
respectivo con EL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA, QUINDIO, quienes se hallen
dentro de al menos una de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
descritas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 del afio 1993, articulo 18 de la

la Constitucién Politica de Colombia y en las demds normas legales vigentes.
Los participantes que violen el régimen de inhabilidades previsto en la Ley 80
del afio 1.993 y las disposiciones concordantes para participar en el presente
Proceso Precontractual serdn excluidos del mismo y EL MUNICIPIO DE LA
TEBAIDA, QUINDIO, ejercera contra ellos las acciones legales pertinentes.

las disposiciones del principio de la buena fe consagrado en el articulo 83 de
la Constitucién Politica, la cual se presume en todas las actuaciones que los
particulares realicen ante las autoridades publicas, presumira que el
proponente o contratista no se encuentra incurso dentro de dichas causales
de inhabilidad o incompatibilidad cuando dicha persona diligencie y suscriba
el Formato Nro. 01: Carta de Presentacién de la Propuesta, en la cual
se encuentra incluida una clausula en la que dicho proponente o contratista

RS
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| la ley.

manifiesta bajo la gravedad de juramento no estar incurso en alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en Ia Constitucion y

GARANTIA DE SERIEDAD

| propuesta, hasta por un lapso de treinta (30) dfas contados a partir de la

El proponente debera constituir a su costa, a favor del Municipio de La
Tebaida Quindio, y presentar con su propuesta, una garantia de seriedad
expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia
0 una Entidad Bancaria autorizada para expedir la pdliza de cumplimiento y
seriedad de la oferta, por un valor equivalente al Diez por ciento (10%) del
valor del Presupuesto Oficial.

Dicha garantia debera extenderse desde la fecha de presentacion de la

fecha de presentacion de la propuesta.

14.2. REQUISITOS HABLITANTES DE CARACTER TECNICO

EXPERIENCIA GENERAL

| Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), que tengan dentro de su objeto social la

| realizacion de actividades y finalidades directamente relacionadas con el

Para participar en el presente proceso de seleccién, se requiere ser una:

objeto y obligaciones especificas del Proceso Competitivo y Convenio de
Asociacién a suscribirse; acreditando minimo: Cinco (05) afios de
experiencia general, lo cual se demostrard a través del Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la cdmara de comercio
respectiva y/o registro mercantil, tomando como base la fecha de su
constitucion.

EXPERIENCIZ

Para participar dentro del proceso de seleccién se requiere acreditar en
maximo: DOS (2) CONTRATOS O CONVENIOS, la_ eiecucidn de
actividades directamente relacionadas con el objeto del Convenio de
Asociacion a celebrarse, cuya sumatoria sea igual o superior al CIEN POR
CIENTO (100%) del presupuesto oficial o aporte a financiar por la Entidad
Estatal, estimado por la Entidad, expresado en S.M.M.L.V.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Criterios diferenciales
favor de los

emprendimientos empresas

de personascon
discapacidad)

/| demostrara conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto
| 0287 de 2026, deberdn acreditar experiencia especifica con hasta tres (03)
| contratos o convenios suscritos y debidamente ejecutados con entidades
- | plblicas o privadas a la fecha de cierre de este proceso de seleccion, cuyo
| objeto y/o alcance y/o actividades tengan relacién con el objeto del presente
| proceso, con el presente proceso.

| participacién no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
| temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una
| proporcién equivalente a su participacion en fa conformacion del proponente

Ndmero de contratos para la acreditacidn de la experiencia especifica

Para el presente proceso de conformidad con lo preceptuado por el articulo
2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 0287 de 2026, "Por el cual se modifican los
articulos 2.2.1.2.4.2.6., 2.2.1.2.4.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién®. Los
proponentes que ostenten la calidad de emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional. La cual se

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se
aplicaran cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios
previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una

plural.

] ) | La estructura u organizacién interna de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL),
| como requisito habilitante, sera:

1| Alcaldia de
7% LA TEBAIDA

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS SOCIALES
Carrera 6 N° 12 -27 Centro Administrativo Municipal Oficina 309
Cédigo Postal 633020
Teléfono (606) 7368979 Ext. 116
dirserviciossocialeslatebaida@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDf{A MUNICIPAL
LA TEBAIDA QUINDIO
Sfan mormles Nit.: 890 000564-1

5 e BN |

ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL

JULIO DE 2026
Pagina 48 de 56

Todo el personal acreditado deberd constar con una_experiencia laboral
minima de 1 afio.

1. INGENIERO DE SONIDO. ,

2. TECNICO O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE EVENTOS

3. COORDINADOR — PROFESIONAL EN AREAS ADMINISRATIVAS,
; - LOGISTICAS O AFINES.

| 4. CONTADOR PUBLICO

| FORMA DE ACREDITACION:

| El personal antes descrito deberéa acreditarse adjuntando de cada uno de
ellos, los siguientes documentos:

- Hoja de vida.

- Fotocopia de la cedula.

- Certificaciones académicas (diplomas y/o actas de grado y certificados de
| cursos que se pretendan hacer valer).

- Fotocopia de la tarjeta profesional en caso que aplique

- Certificado de vigencia expedida por la entidad competente segln la
profesion.

- Copia de certificados laborales y/o certificaciones de contratos debidamente
ejecutados en donde se acredite el término de experiencia exigida.

Copia del contrato laboral y/o de prestacién de servicios vigente entre la
persona juridica (Entidad Sin Animo de Lucro —ESAL-) proponente y cada
uno de los profesionales o personal presentado.

Para participar dentro del proceso de seleccién se_requiere acreditar
Inscripcién en el PULEP por parte del Representante legal de la ESAL y de la
Entidad como tal. *

El proponente debe ofrecer un vehiculo de carga de su propiedad o alquilado
para el transporte de los elementos necesarios que permitan desarrollar
eventos. Este requisito se entenderd cumplido con la verificacion QUE SE
HAGA EN LA LICENCIA DE TRANSITO — TARJETA DE PROPIEDAD-
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO CON ANEXOS.

CUNIRALY L AR A e ———

‘El proponente ademés deberé garantizar que el vehiculo para el transporte
de elementos cuente con SOAT, REVISION TECNO MECANICA, LICENCIA
CONDUCCION DEL CONDUCTOR y todos aquellos requisitos necesarios para
la correcta circulacién en el territorio Nacional.

El anterior requerimiento se debera acreditar con certificacion expedida por
el proponente y con copia de la licencia de transito — tarjeta de propiedad-,
contrato de arrendamiento, documentos que deberan anexarse al formato de
propuesta econémica.

Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revisara:

e Certificado De Antecedentes Fiscales de los ADMINISTRADORES Y de la
ESAL, expedidos por la Contraloria General de la Repiblica, de conformidad
a lo establecido en la Ley 610 de 2000.

e Certificado de antecedentes disciplinarios de los ADMINISTRADORES Y de
la ESAL, expedidos por la Procuraduria General de la Nacion.

e Certificados de Antecedentes Judiciales de los ADMINISTRADORES de la
ESAL, expedidos por la Policia Nacional.

e Certificado REDAM de los ADMINISTRADORES de la ESAL.

o Certificado de antecedentes de no estar incurso en inhabilidades, por causa
de delitos sexuales contra menores de edad, de los ADMINISTRADORES de
la ESAL :

— ,
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| e Certificado De Antecedentes de Medidas Correctivas de los
ADMINISTRADORES de la ESAL.

/| A su vez el municipio se reserva el derecho de consultar en el SECOP II Y II
en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de la Entidad Sin 4nimo de
Lucro (ESAL), en la ejecucién de proyectos similares.

14.3. REQUISITOS HABLITANTES DE CARACTER ECONOMICO Y ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de
la informacion y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la Entidad Estatal debe establecer
requerimientos que acrediten la estructura organizacional de la ESAL, atendiendo al programa o actividad
prevista en el plan de desarrollo.

ESTADOS FINANCIEROS | Los estados financieros deben estar auditados por un contador pblico o
» ' | revisor fiscal.

| Deberd aportar fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de la junta
central de contadores vigente.

15. CRITERIOS PARA EVALUAR EL AUNAR ESFUERZOS - OTORGAMIENTO DE PUNTAIJE A LAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) QUE PRESENTEN PROPUESTAS U OFERTAS EN EL
PROCESO COMPETITIVO: '

CALIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA: E| Mumcuplo de La Tebalda Qunndno, as:gnara los SIgwentes
puntajes a las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) que presenten sus Ofertas Economlcas conforme a sus
menores-valores, asi: ' :

1ra) Oferta mas econdémica o de menor valor: 45
PUNTOS.

2da) Oferta mas econémica o de menor valor: 25
Puntos.

Factor econdmico o menor precio: 7 e
p 3ra) O Oferta mas econdmica o de menor valor: 15

Puntos.

4ta) O Oferta mas econdmica o de menor valor: 10
_ Puntos

nimero restante de las ofertas econdmicas a TODAS
se les asignaran: 5 Puntos.

APOYO LOGISTICO el s
La ESAL que se comprometa a apoyar con eI personal squC|ente para Ia mstalacnon y | TREINTA PUNTOS
transporte de vallas y demas apoyo logistico necesario para la realizacién de los eventos (30) PUNTOS

y actividades. (20 personas)

La ESAL que se comprometa a apoyar con el personal suficiente para la instalacién y | VEINTE PUNTOS
transporte de vallas y demas apoyo logistico necesario para la realizacion de los eventos (20) PUNTOS
y actividades. (15 personas)

La ESAL que se comprometa a apoyar con el personal suficiente para la instalacién y | VEINTE PUNTOS
transporte de vallas y demas apoyo logistico necesarlo para la realizacion de los eventos (10) PUNTOS
y actividades. (10 personas)

EXPERIENCIA ADICIONAL DE LAESAL
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La ESAL que presente Cinco (05) certificaciones adicionales a la experiencia solicitada,
de contratos o convenios celebrados con entidades publicas, debidamente terminados QUINCE (15)
y liquidados, cuyo objeto contractual se encuentre relacionado con realizar con la PUNTOS
ejecucion de eventos culturales, deportivos, recreativos, artisticos y demas expresiones
gue fomenten el patrimonio

La ESAL que presente Tres (03) certificaciones adicionales a la experiencia solicitada,
de contratos o convenios celebrados con entidades publicas, debidamente terminados DIEZ (10)
y liquidados, cuyo objeto contractual corresponda al desarrollo de programas que PUNTOS
busquen exclusivamente promover los derechos de personas en situaciones de
debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la
educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y
de promocidn de la diversidad étnica colombiana

La ESAL que presente Una (01) certificaciones adicionales a la experiencia solicitada,
de contratos o convenios celebrados con entidades publicas, debidamente terminados SIETE (7)
y liquidados, cuyo objeto contractual corresponda al desarrollo de programas que PUNTOS
busquen exclusivamente promover los derechos de personas en situaciones de
debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la
educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y
de promocidn de la diversidad étnica colombiana

. ADICION

"EN LOS REQUISITOS HABILITANTES (estructura
roponentes: que acrediten el personal que se relaciona a
, nte todo el término de ejecucion del Convenio de Asociacion,
‘obtendran los siguientes puntajes a la hora de la evaluacién de sus ofertas: S e

COMUNICADOR SOCIAL: A) Acreditar titulo profesional o tecnoldgico sin

limitaciones para el ejercicio profesional, con matricula o tarjeta profesional vigente, DIEZ

con especializacién B) Acreditar experiencia profesional o tecnoldgica de minimo dos (10) PUNTOS
(2) afios.

16. EXCLUSION DE RELACION LABORAL:

Es pertinente aclarar que entre las partes no existird ninglin vinculo de tipo laboral y por tanto ninguna de
ellas tendra relacién de trabajo alguna con el personal que la otra parte firmante del convenio asigne para el
cumplimiento y ejecucién de sus obligaciones en éste. Por lo anterior, le compete de manera exclusiva a cada
parte, la responsabilidad del personal que vincule para la ejecucion del Convenio, asi como las prestaciones
laborales, sociales y la seguridad industrial correspondiente a la actividad que cada una realiza en ejecucion
de este.

Serd obligacidn de la ESAL cancelar los honorarios y/o salarios, prestaciones sociales, licencias, incapacidades
y demés pagos, laborales o no, al personal que emplee para la ejecucién del presente convenio, de acuerdo
con la normatividad aplicable y con los términos contractuales que tenga a bien convenir con sus empleados,
agentes o subcontratistas.

Asi mismo, debera asumir el cumplimiento de las disposiciones normativas y jurisprudenciales que regulan la
estabilidad laboral reforzada, bien sea por incapacidades generadas por accidente de trabajo o enfermedad
general, licencias de maternidad y paternidad y demas situaciones de naturaleza similar que se enmarquen
en ese concepto. Por las razones anteriormente expuestas, EL MUNICIPIO se exime de cualquier pago de
honorarios y- salarios, obligaciones, licencias, incapacidades y demads pagos, laborales o no, que asumira la
ESAL, el cual expresamente exime a MUNICIPIO de las mismas.

17. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (DEC. 1860 DE 2021): No aplica
18. LUGARY PLAZO PARA PRESENTACION DE PROPUESTA

Se informa a todos los interesados que el proceso contard un con un dia habil en el cronograma antes de la
presentacién de la propuesta para que los interesados presenten observaciones si asi lo consideran.

El lugar y plazo para presentar la propuesta es hasta el dia indicado en el cronograma que se encuentra en la
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plataforma SECOP I, la cual deberd ser presentada (inicamente en esta plataforma, siendo indispensable que
la misma esté suscrita por el representante legal de la ESAL.

La propuesta debe anexarse.en formato PDF en la plataforma SECOP II y debera contener los documentos
que la integran, de acuerdo al orden indicado en la presente convocatoria,

Deberan estar escritos de manera clara, en idioma castellano y en computador. Todas las paginas de la
propuesta que tengan modificaciones o enmiendas, deberan ser validadas con la firma al pie de las mismas
de quien suscribe la carta de presentacion, de lo contrario se tendrén por no escritas. No se aceptaran
propuestas parciales ni condicionadas.

Los proponentes deberan tener en cuenta el tiempo limite para anexar la documentacion en la plataforma
SECOP 1II, ya que la hora valida para hacerlos serd la determinada en el cronograma. Las propuestas
entregadas por cualquier otro medio se daran por NO RECIBIDAS.

La propuesta econdmica deber ser suscrita debidamente y firmada por el proponente, debe incluir todos los
costos directos e indirectos sefialando el valor final de la oferta. En todo caso el proponente al momento de
presentar su propuesta econdémica, deberd incluir todos los costos directos e indirectos para la completa y
adecuada ejecucién del objeto a contratar, dentro de los cuales deben incluirse los riesgos previsibles.

La propuesta econdmica debera atender todas las especificaciones exigidas en el presente proceso. SO PENA
DE RECHAZO. "

19. PROPUESTA

. Propuestas parciales Se entiende por propuesta parcial, aquella que omita de cualquiera de los items de los

bienes o servicios 0 que no contengan la totalidad de las actividades o Eventos del programa del objeto de
esta invitacion; por lo cual la entidad contratante RECHAZARA, las propuestas presentadas parcialmente.

. Idioma de la propuesta: En acatamiento a la Ley 22 de 1979 (Defensa del idioma) y de su Decreto

reglamentario 2744 de 1980, todos los documentos de la oferta, correspondencia y todos los documentos que
se intercambien con la Direccién de Servicios Sociales, deberan estar escritos en cualquier medio mecanico
en idioma Castellano. Los documentos privados en idioma extranjero deberdn venir acompafiados de
traduccién simple y los documentos pliblicos en idioma extranjero se presentaran legalizados y apostillados
en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

. Documentos de la propuesta: El proponente debera elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, de acuerdo

con lo solicitado en los estudios previos y sus adendas, e incluir dentro de ella toda la informacidn exigida. La
propuesta, junto con los ajustes que se puedan presentar por solicitud la entidad contratante, formara parte
integral del convenio.

19.1. OFERTA ECONOMICA

El proponente debera presentar su oferta a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente en SECOP
IT y adicionalmente debera diligenciar el anexo correspondiente denominado “Formulario Oferta econdmica”
y adjuntarlo a su oferta. El cargue de la oferta debera realizarse conforme a los criterios establecidos en el
disefio de la plataforma, las guias y lineamientos establecidos para el efecto y los términos de uso y
condiciones de la Plataforma. La oferta econdmica seré considerada siempre y cuando la propuesta haya sido
declarada juridica, técnica y financieramente habil. El proponente deberd diligenciar el cuestionario econémico
tal como se solicita en la plataforma. Los oferentes prepararan y presentaran su propuesta econdmica con
sujecion al presupuesto oficial sefialado por la entidad, indicando claramente y sin ambigiiedades el precio
ofertado. El oferente debera presentar su oferta en pesos colombianos.

El proponente debera presentar el valor total de la oferta, incluido el IVA que aplique, de los bienes y/o
servicios que se indican en el cuestionario u oferta economica establecida en el SECOP 1I.

Dentro del valor de la oferta deben incluirse todos los gastos necesarios para la ejecucién del convenio de
forma mensual y por la totalidad de la ejecucién, es decir, la totalidad de los costos directos e indirectos, fijos
y variables, tales como impuestos, imprevistos, IVA, si a ello hubiere lugar, asi como los servicios agregados
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del oferente y demas gastos que deba incurrir para el desempefio del objeto del convenio. En caso de no
expresar que estos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan
comprendidos en dicho valor.

LA PROPUESTA ECONOMICA DEL PROPONENTE SE PODRA REALIZAR UNICAMENTE SOBRE LOS
ASPECTOS O CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS. LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS
OFERENTES NO DEBERAN SUPERAR EL VALOR TOTAL ESTIMADO, O PRESUPUESTO OFICIAL.

19.2. FORMA DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios definidos en el
articulo 35 de la ley 2069 del 2020 y el Decreto 1860 de 2021, las reglas se utilizan de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido.

19.3. PROCEDIMIENTO Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

Publicado el proceso se concede un dia para presentar observaciones, un dia para responderlas y al dia
siguiente se deberan presentar las propuestas; En la fecha y hora sefialada en el cronograma el Comité
Evaluador procederé a realizar el cierre del proceso y apertura de las propuestas presentadas, dejando
claramente registrado el orden de entrega de las ofertas.

20. CAUSALES DE RECHAZO
~ CAUSALDERECHAZO 1 JUSTIFICACION

1. Por mandato legal,Ley

- El proponente o alguno de los integrantes del consorcio 0 unién temporal, esté incurso| 80 de 1993 y

en inhabilidades e incompatibilidades o en conflicto de interés fijados por la Constitucién| Ley 1150 de 2007,

y la Ley, para presentar la propuesta. ley 1474 de 2011,

Decreto 1082 de

- Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente a influir o presionar a las 2015 y demas

personas encargadas de la evaluacién de las propuestas o la adjudicacién del convenio. | normas concordantes.

- El proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se
encuentren registrados en el boletin expedido por laContraloria General de la Republica
como responsables fiscales.

Si durante el proceso de seleccion, se comprobare el incumplimiento

del Proponente, sus representantes o sus empleados o agentes, a loscompromisos

lanticorrupcién. ’

2. Capacidad juridicapara

contratar(Cédigo Civil

-Cuando. el objeto social del proponente 0 de los integrantes delconsorcio o union| art. 63, cédigo de

temporal que sean persona juridica, no guarde relacién con el objeto a contratar. comercio Art. 469

y Estatuto
Contractual.)

3. Cumplimiento del
-Cuando el proponente no subsane o no subsane correctamente o no lo realice dentrg| principio de
del plazo fijado por la ley, informacién o documentacidn solicitada por El MUNICIPIO DE| derecho a la
LA TEBAIDA QUINDIO igualdad, seleccion

objetivay . prevalecia
-Cuando se compruebe que la informacién contenida en los documentosque componen lal de losustancial sobre

oferta no es veraz o no corresponde con la realidad. loformal (ley 1150
de 2007)

4. Impide la

-Cuando no se presente la propuesta econdmica. seleccion objetiva.

-Cuando el proponente modifique o altere el formato correspondientea la oferta Afecta precios de

econdmica. mercado.

—‘CUando no se oferten todos los items que componen la oferta econdmica.
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-Cuando las especificaciones y cantidades no concuerden completamente con Io|
requerido por EI MUNICIPIO DE LA TEBAIDA QUINDIO, la informacion sea ilegible o no
corresponda a la relacionadapor la entidad en el presupuesto oficial.

-Cuando el valor total ofertado supere el ciento por ciento (100%) del presupuesto oficial
total.

- Cuando la propuesta esté condicionada para la seleccién.
6. Incumplimiento de los Términos y Condiciones de uso de la plataformaSECOP II Por disposicion
legal.

21. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con lo previsto en el paragrafo 1° del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, madificado por el
Articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, "La ausencia de requisitos o /a falta de documentos referentes a /a futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los offecimientos hechos., En consecuencia, todos aquellos requisitos de la
propuesta que No afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales J%
deberdn ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que
Corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para e/
proceso de seleccion a través del sistema de subasta.Serdn rechazadas las ofertas de aquellos proponentes
que no suministren la informacion yla documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefialado.

Durante el teérmino otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditarcircunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. ”

22, ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES:

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1.993 en su ,artl'culo 25 numerales: 6, 7, 9 y 12, como
también la Ley 1150 del afio 2007 en su articulo 4, y el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015 en
su articulo: 2.2.1.1.1.6.3; es obligacién legal que las Entidades Estatales en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes incluyan la: estimacién, tipificacidn y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion que se pretende adelantar. Por lo anterior, a continuacién, se anexa la Matriz del Riesgo:

Desastres naturales,
catastrofes, orden -50% sobre el 50 0 % Entidad y
F Fuerza Mayor o plblico interno o Medio - Baja Medio valor total del 50% ESAL
Caso Fortuito externo que impida la Convenio.
ejecucién del
Convenio.
Paralisis en la
prestacién del servicio
E Econdmico o0 productos que 100% sobre el
ofrece la ESAL por: No Medio - Baja Medio valor del 100 % ESAL
pago de sus Convenio.
empleados, transporte
de productos,
incumplimiento de
proveedores.
Cambio de las normas 50 % sobre el 50 % Entidad y
valor del 50% ESAL

=
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Convenio. Convenio.
Incumplimiento de la
O Operativo en ESAL de las 100% sobre el
cuanto a la ESAL | obligaciones Medio - Baja Medio valor del 0 100 % ESAL
para con la contraidas en virtud Convenio. .
Entidad. del Convenio de
Asociacién.

DESCRIPCION TIPIFICACION Probabilidad | Impacto | Estimacién | ASIGNACION
DEL RIESGO de ocurrencia
‘ Por errordel personal asignado en
el momento del: Ejecutar las El Riesgo se
actividades, puede degradar en Asigna de
la insatisfaccién de los ciudadanos manera
Fallas en la o poblacion beneficiaria. Sila falla integral a la
ejecucién de las jse detecta con posterioridad a la Medio Alto 15 % Entidad  Sin
actividades u [ejecucidn, se deberdn seguir los Animo de
obligaciones por [procedimientos de garantia de Lucro: ESAL
parte de la ESAL- |calidad del servicio conforme a las
obligaciones asignadas a la ESAL

23. GARANTIAS:

Teniendo como base los riesgos previstos en la matriz antes indicada, como también atendiendo la naturaleza
del contrato o convenio; el municipio de LA TEBAIDA QUINDIO, considera necesario exigir a la Entidad
Sin Animo de Lucro (ESAL) seleccionada, los siguientes amparos de los perjuicios que se deriven del
posible incumplimiento del contrato o convenio mediante la constitucién de cualquiera de las garantias
previstas en los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afo
2015.

22.1 | CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO:

El valor de esta garantfa ser4 equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Convenio, con
vigencia por el término igual al plazo de ejecucién del convenio y (6) meses mas (plazo previsto para su
liquidacion), contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia.® El valor estimado correspondiente

al diez por ciento (10%), es equivalente al monto de la clausula penal pecuniaria que EL MUNICIPIO DE
LA TEBAIDA QUINDIO, establecerad en el convenio que se pretende celebrar. Su vigencia se extendera

hasta el plazo de su liquidacion.

Esta garantfa permitira al MUNICIPIO DE LA TEBAIDA QUINDIO, cubrir la eventualidad que el contratista
incumpla las obligaciones surgidas del Convenio, cubriendo al MUNICIPIO de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del Convenio, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista.
Ademds de esos riesgos, este amparo comprenderd siempre el pago del valor de las multas y de la
cldusula penal pecuniaria que se hayan pactado en el Convenio garantizado.

22.2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:

Por una suma equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del Convenio, con vigencia
por el término de ejecucién del Convenio y TRES (3) ANOS maés.®. El garante esta obligado a pagar la

indemnizacién de estos perjuicios en la medida que se afecte el patrimonio de la Entidad Estatal asegurada,

5 Decreto l:l'nico Reglamentario 1082 del afio 22015, Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de cumplimiento.
6 Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, Articulo 2.2.1.2.3.1.13. Suficiencia de la garantia de pago de salarios,
prestaciones socidles e imie!mnizaciones laborales.

1
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es decir, el amparo no se puede afectar para pagar las obligaciones laborales que ha incumplido el contratista
si los empleados del contratista no han acudido a reclamar a la Entidad Estatal.

22.3. GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO:

Equivalente al diez por ciento (10 %) del valor total del convenio, con vigencia igual al mismo y seis (6) meses
mas.

22.4. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

Por una cuantia equivalente a 200 salarios minimos legales mensuales vigentes de conformidad
con el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 20157:

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura bésica de predios,
labores y operaciones, minimo los siguientes amparos®:

A) Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

B) Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

C) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos.

D) Cobertura expresa de amparo patronal.

E) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. ]

Esta garantia permitird al MUNICIPIO DE LA TEBAIDA, QUINDIO, cubrir las eventuales reclamaciones
de los terceros (personas naturales o juridicas) que llegaren a resultar afectados como consecuencia
de las acciones directas e indirectas que realice el contratista durante el término de ejecucién del
Convenio de Asociacién o los dafios que se llegaren a ocasionar por la construccién de las obras a
tales terceros

PARAGRAFO: El contratista deberd hacer entrega de los anteriores amparos o garantias a la Entidad, las
cuales seran aprobadas por esta de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la ley
80 de 1.993. De igual manera, el contratista se obliga a ajustar las garantias a la fecha de inicio del
convenio y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en gue se aumente el valor del
convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia.

23. INDICACION DE SI FL PROCESO DE CONTRATACI()N ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL:

Teniendo el tipo de contrato que es (convenio) no aplica.

24. COMITE EVALUADOR: con el fin de evaluar las ofertas presentadas dentro del presente proceso, se
designa a:

o ANDREA DEL PILAR GAMBOA CESPEDE,S- DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS SOCIALES PARA LA EVALUCION DEL COMPONENTE TECNICO Y DE
EXPERIENCIA.

o STELLA CARMONA BURGOS — SECRETARIA DE HACIENDA - PARA LA EVALUACION DEL
COMPONENTE ECONOMICO

7 Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, Articulo 2.2.1.2.3.1.17. Suficiencia del seguro de responsabilidad civil
extracontractual. El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe
ser inferior a: 1) Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLYV.

8 Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, Articulo 2.2.1.2.3.2.9. Requisitos del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.
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e HECTOR FABIO FUENTES SANCHEZ - PROFESIONAL CONTRATISTA APOYO
EVALUACION COMPONENTE ECONOMICO

« PAMELA BOLIVAR OQUENDO - DIRECTORA ADMINISTRATIVA JURIDICA — PARA LA
EVALUACION DEL COMPONENTE JURIDICO

o« ESNEYDER ARENAS CASTRILL(')N—’ ABOGADO CONTRATISTA DAJ - APOYO
EVALUACION DEL COMPONENTE JURIDICO

El Comité Evaluador verificara el contenido de la documentacion presentada en las Ofertasy conceptuara sobre
su cumplimiento, otorgara el puntaje de acuerdo con la asignacién designada que lo amerite, determinara
posibles inexactitudes o errores y en caso de que se presentaren, se solicitara a los oferentes, la subsanacion
o aclaracién necesaria, y en caso de continuar la inexactitud se procedera a rechazar la propuesta.

Dentro del término establecido en el cronograma, el comité evaluador designado por la entidad, realizara la
verificacion de las condiciones generales exigidas en las propuestas yprocederd a la evaluacion de las mismas,
aplicando los criterios de evaluacion ponderada establecidos en el acapite pertinente, como consecuencia de
ello, determinando asi un orden de elegibilidad y posterior a ello, se determinard la propuesta ganadora
(generando un documento de evaluacién de las propuestas).

En caso de que ninguno de los proponentes cumpla con las condiciones y requisitos establecidos en la
convocatoria, el funcionario evaluador recomendara la declaratoria de desierto del proceso y se iniciara
nuevamente el proceso de seleccién si persiste la necesidad de la entidad.

Este documento de evaluacién sera publicado en el Sistema electrénico para la contratacién publica por un (1)
dia habil para que los proponentes puedan formular observaciones a la evaluacion.

La respuesta a las observaciones se publicara en el Sistema electrénico para la contratacion publica,
simultdneamente con el documento de ADJUDICACION.

Proyecté componente financiero: Hector Fabio Fuentes Sanchez — Profesional Contratista
Apoyé proyeccién componente juridico: Esneyder Arenas Castrillon— abogado contifgdista D
Aprobé Revision Juridica: Pamela Bolivar Oguendo — Directora Administrativa Juridic
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