SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, julio del 2026

Sefior(a)
FELIX DAVID BADRAN LOREO
Supervisor(a) contrato nro. 9065855 de 2026

Dinamizador SENNOVA
Gestion de Formacién Integral
Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes julio del afio 2026

Referencia: No. 9065855 del afio 2026

Rusely Patricia Julio Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.065.598.678 de
Valledupar, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($66.699.996). El
contrato sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ONCE pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de SEIS MILLONES SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($6.063.636) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales en la Tecnoacademia para apoyar el disefio, implementacion y
ejecucion de estrategias para la identificacion de talentos y el fortalecimiento de capacidades en

competitividad, investigacidn, ciencia, tecnologia e innovacion dirigidas a aprendices en el SENA, vigencia
2026.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Apoyar Y gestionar la
implementaciéon de las acciones
administrativas y operativas que
soporten el proceso formativo de
los aprendices en las
Tecnoacademias y la ejecucién
técnica, operativa y presupuestal
del plan de trabajo de acuerdo
con el proyecto formulado vy
aprobado para la vigencia 2025.

Se realizé reuniodn virtual con el equipo
de la TecnoAcademia con el fin de
revisar los avances del primer
semestre 2026

Evidencia fotografica

2 | Apoyar la orientacién vocacional
en las lineas tecnolégicas de
Tecnoacademia, dirigida a
estudiantes de grados 8° y 9° en
16 Instituciones Educativas en
articulacion con la educacion
media.

Se llevo a cabo la ejecucién de las
Jornadas de Orientacién Vocacional a
estudiantes de grado 8° y 9° con
enfoque técnico y tecnolégico de las IE
vinculadas a la estrategia

Tecnoacademia.

Planilla de asistencia

3 | Participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
metodolégico interdisciplinarios
convocados por la
Tecnoacademia, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje vy
talleres, planes de sesidén, que
alimenten el banco de proyectos.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

4 | Participar y apoyar activamente
los planes de Induccidn,
sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de
servicios de la Tecnoacademia vy
de los aprendices del Centro.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

5 | Implementar el modelo
pedagdgico y los lineamientos
asociados a las etapas y objetivos
planteados en el proyecto 2025
para la TecnoAcademia.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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SENA

N

Disefiar e implementar acciones
de formacién para fortalecer las
capacidades de investigacién de
los aprendices y la ejecucion de
proyectos que motiven la
generacién del conocimiento util
en su contexto regional, de
acuerdo con las lineas de
investigacion de la
TecnoAcademia y del semillero.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Socializar actividades y buenas
practicas ejecutadas en las
acciones de formacion con el fin
de ser divulgadas y recopiladas, al
igual que productos de Ia
formacion y de los proyectos de
innovacion e investigacion
desarrollados con los aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Mantener actualizado, completoy
en buen estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y velar
por la correcta utilizacion,
cuidado y mantenimiento de los
bienes por parte de los
aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Mantener actualizada la
informacién del proceso
formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos que se
requieran de acuerdo con los
procedimientos y herramientas
definidas como SOFIA PLUS,
plataforma SENNOVA y los que
sean requeridos por la
coordinacion  SENNOVA, con
criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad.

Se reportaron 36 horas correspondientes
a 2 fichas del programa de Aplicacion de
procesos de biotecnologia y
automatizacion en el drea agropecuaria,
en la plataforma Sofia plus para el mes
correspondiente.

Reporte de horas
Sofia Plus

10

Ejecutar Eventos de Divulgacidn

Tecnoldgica (EDT) u  otras
actividades complementarias
como talleres 'y eventos,

relacionados con la linea tematica
de la TecnoAcademia, velando por
su adecuado desarrollo en las
diferentes etapas.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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11

Brindar informacion al publico en
general para acceder a los
servicios que ofrece la
TecnoAcademiay la atencidn a las
solicitudes de servicios de
usuarios de la TecnoAcademia
(aprendices, empresas y demas
comunidad) de manera amable,
veraz eficiente y oportuna sobre
el portafolio de servicios del
Centro de Formacién y la
TecnoAcademia.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

12

Apoyar la gestion de las
comunicaciones internas y
externas, elaboracion de
presentaciones, informes, actas y
documentos de soporte de las
actividades de la TecnoAcademia
del Centro.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

13

Participar en comités, mesas de
trabajo y demds espacios de
gestidon, planeacion, innovacion,
desarrollo tecnoldgico,
investigacion, disefios curriculares
y demds convocados por el
centro, regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la Direccidn
de Formacion Profesional.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

14

Mantener organizado el archivo
fisico y digital de la
TecnoAcademia y apoyar la
planeacion, ejecucion y
evaluacion de la logistica de
recursos, procesos y servicios de
la TecnoAcademia.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

15

Elaborar los documentos técnicos
para los procesos de adquisicion
de materiales y/o equipos de
formacion, contratacion  del
servicio de mantenimiento,
busqueda y evaluaciéon de
cotizaciones para estudio de
mercado y del sector, etc., en los
procesos precontractuales,

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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contractuales, pos contractuales a
ejecutar por la Tecnoacademia.

16 | Trabajar de formar articulada y
coordinada con los demas roles Para el periodo del informe no se
SENNOVA en el Centro de| . .
. ejecutaron acciones referentes al
Formacidon para fortalecer las . .
. . cumplimiento de esta obligacién.
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas.
17 | Identificar al menos 1 aprendiz
con rendimiento destacado en . .
. . Para el periodo del informe no se
disciplinas como robdtica, | . .
L, i~ ejecutaron acciones referentes al
programacion, matematica, - o
L . . cumplimiento de esta obligacion.
guimica aplicaday otras asociadas
a las lineas tecnoldgicas definidas.
18 | Servir como evaluador en los
procesos de seleccion de . .
. . Para el periodo del informe no se
contratistas que indique el | . .
. ejecutaron acciones referentes al
subdirector de Centro y como - L
. cumplimiento de esta obligacion.
apoyo a la supervision en los
contratos en que sea designado.
Atender  oportunamente los | S€ desarrollé el informe mensual de
requerimientos que haga el | €jecucion  contractual del mes GCCON-F-087
19 | supervisor del contrato y | correspondiente, con sus respectivas
presentar informes mensuales de | evidencias.
la ejecucion del contrato.
) L Se hizo el pago de aportes al sistema Planilla y soporte de
Acreditar la afiliacion y pago de | 4o salud, pension y riesgo profesional pago
aportes mens.uales al swterna de | del mes correspondiente, bajo la
Sa|Ud'. pensiones V. FI€SOS | planilla No. 9507182524.
20 | profesionales en calidad de
trabajador independiente.
21 | Las demas que le sean asignadas

por el subdirector del centro de
formacion o el supervisor del
contrato que tengan relacién con
el objeto contractual.

Se asistid6 a reunién citada por el
Subdirector para la mesa de trabajo de
materiales de formacién 2026.

Registro fotografico
Planilla de asistencia

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507182524. expedido por Aportes en Linea

referente al mes de JUNIO.

Cordialmente,

C.C. 1.065.598.678 de Valledupar

Firmado digitalmente por

> FELIX DAVID BADRAN LOREO
Fecha: 2026.07.22 15:18:40
-05'00'

FELIX DAVID BADRAN LOREO
Supervisor(a) Contrato 9065855 de 2026
Dinamizador SENNOVA

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyé la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL GCCON-F-087
ANO: 2026

CONTRATISTA: RUSELY JULIO HERNANDEZ MES: JULIO

OBLIGACION # 1

Evidencia. Registro fotografico reunion virtual equipo de trabajo Tecnoacademia 2026.
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EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL GCCON-F-087
CONTRATISTA: RUSELY JULIO HERNANDEZ MES: JULIO ANO: 2026

OBLIGACION # 2

Evidencia. Planillas de asistencia y registro fotografico de la ejecucion de las Jornadas de Orientacion Vocacional a
estudiantes de grado 8° y 9° con enfoque técnico y tecnolégico de las IE vinculadas a la estrategia Tecnoacademia.
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EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL GCCON-F-087
CONTRATISTA: RUSELY JULIO HERNANDEZ MES: JULIO ANO: 2026
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EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL GCCON-F-087
CONTRATISTA: RUSELY JULIO HERNANDEZ MES: JULIO ANO: 2026
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EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL GCCON-F-087
CONTRATISTA: RUSELY JULIO HERNANDEZ MES: JULIO ANO: 2026

OBLIGACION #9

Evidencia. Reporte de 36 horas correspondientes a 2 fichas del programa de Aplicaciéon de procesos de biotecnologia y
automatizacion en el area agropecuaria, en la plataforma Sofia plus para el mes correspondiente.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUSELY PATRICIA JULIO HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE INNOVACION Y DE GESTION EMPRESARIAL Y
FORMACION: CULTURAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3475931 - APLICACION DE PROCESQS DE BIOTECNOLOGIAY
DE APRENDIZAJE: AUTOMATIZACION EN EL AREA AGROPECUARIA

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  Instalar instrumentos de acusrdo con el dizefio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.1 PROGRAMAR TARJETAS LOGICAS EN APLICACICNES AGROAMBIEMTALES SEGUN LENGUALE DE PROGRAMACION POR

2.2 INSTALAR CIRCUITOS AUTOMATICOS EN EL CAMPO AGROAMBIENTAL DE ACUERDC CON NORMATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE- Monitorear labor agricola segun parametros v metodos tecnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1 ANALIZAR VARIABLES AGROAMBIENTALES SEGUM MECESIDADES DEL ENTORNC.

1.2 RESOLVER PROSLEMAS DEL ENTORNC AGROPECUARIC TENIENDC EN CUENTA LA PRIORIZACION REALIZADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00

FICHA 3475909 - APLICACION DE PROCESOS DE BIOTECNOLOGIAY
DE APRENDIZAJE: AUTOMATIZACION EN EL AREA AGROPECUARIA

FI2U28 747 PM Page 1of 2
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EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL GCCON-F-087
CONTRATISTA: RUSELY JULIO HERNANDEZ MES: JULIO ANO: 2026

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  Instalar instrumentos de acuerdo con el dizsfio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2.1 FROGRAMER TARJETAS LOGICAS EN APLICACICHES AGROAMBIENTALES SEGUN LENGUAJE DE PROGRAMACION POR

2.2 INSTALAR CIRGUITOS AUTOMATICOS EM EL CAMPO AGROAMBIENTAL DE ACUSRDC CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Monitorear labor agricola segun parametros v metodos tecnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1 ANALIZAR VARIABLES AGROAMBIENTALES SEGUN MECESIDADES DEL ENTORMO.

1.2 RESOLVER PROSLEMAS DEL ENTORNC AGROPECUARID TEMIENDO EN CUENTA LA PRIORIZACION REALIZADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 158.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  25.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.0

INSTRUCTOR: RUSELY PATRICIA JULIO HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE INNOVACION ¥ DE GESTION EMPRESARIAL Y
FORMACION: CULTURAL

TI2126 747 PM Page Zof 3
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CONTRATISTA: RUSELY JULIO HERNANDEZ
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EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL GCCON-F-087

MES: JULIO

OBLIGACION # 20

ANO: 2026

Evidencia. Planilla y soporte de pago de aportes de la seguridad social integral del mes correspondiente No. Planilla

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1065598678 JULIO HERNANDEZ RUSELY PATRICIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 1129 - 50 VALLEDUPAR-CESAR 5861243 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ oasmoa [ Valor
2026-06 |107.64b 499948738 I9SO7|H.51¢ 1 MIW/IlI 2026/07/22 | NEQUI 1 $704,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién I Nombres | Codigo Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias| 1BC Aporte  |Dias] 1BC Aporte
LI <4 |mswn Iilnl;ﬁmlﬁl ps-14 30 $2,425,45¢ $ie8.100| EPsON| X0 $2.425,45¢ $303,200 o $0 0 w2y 0 52,425,854 s1,700) © 0 S0
Total Afiliados( 1) $2,425,454 $388,100 $2,425,454 $303,200 $0 $0 $2,425,454 $12,700 $0 $o
aportes Resumen General de Pago
enlinea
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO ig DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $388,100 $300 S0 $388,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 y 4 1 $388,100 $300 S0 $388,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,700 $100 $0 $12,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $12,700 $100 S0 $12,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,200 $300 S0 $303,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $303,200 $300 S0 $303,500

TOTAL 1 $704,000 $700 $0 $704,700

Péagina 7 de 9



@
SENA

N

EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL GCCON-F-087
CONTRATISTA: RUSELY JULIO HERNANDEZ MES: JULIO ANO: 2026

OBLIGACION # 21

Evidencia. Planilla de asistencia y evidencia fotografica de la eunién citada por el Subdirector para la mesa de trabajo de
materiales de formacion 2026.
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EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL GCCON-F-087
CONTRATISTA: RUSELY JULIO HERNANDEZ MES: JULIO ANO: 2026
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