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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, julio del 2025

Sefior
Herndn Camilo Cerquera Flérez
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9082456
Instructor G20
Coordinador académico de programas especiales
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9082456 de 2026

Linda Katherine Angel Yasnd, identificada con la cédula de ciudadania No. 1081409772 de La Plata Huila,
en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($38.531.642) M/CTE. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (1) pago inicial en el mes de febrero de
2026, proporcional a los dias de ejecucidn, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTAY NUEVE
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($4.579.581) M/CTE. Siete (7) pagos mensuales iguales de marzo
a septiembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497) M/CTE. Un (1) pago final en el mes de octubre de
2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($789.582)
M/CTE.
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Plazo: Sera hasta el 06 de octubre de 2026

Objeto:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecuciéon de la formacidn, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidon de trabajadores de la economia
popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Direccidn del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional
de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular _ CampeSENA. para el AREA

TEMATICA: VENTAS

Ejecucion mensual de actividades

Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias

1. | Cumplir con los lineamientos y | Realicé formacion y |1.1 Listado de asistencia
disposiciones del Sistema | acompafamiento continuo en Ficha 3510959
Integrado de Gestion vy | el desarrollo de las |1.2 Listado de asistencia
Autocontrol SIGA, Cdédigo de | actividades segun la guia de Ficha 3511900

Integridad del SENA, | aprendizaje de las fichas 1.3 Listado de asistencia
desarrollando las acciones de | caracterizadas formaciones Ficha 3514414
formacion, de acuerdo con la | complementarias: 1.4 Listado de asistencia
programacion, disponiendo de Ficha 3516219
toda su capacidad, 1.5 Listado de asistencia

Ficha: 3510959 (24 horas)

seriedad, . : Ficha 3525751
responsabilidad, Ficha: 3525751 (8 horas) 1.6 Listado de asistencia
prOfeSionalismO Yy eficiencia en Ficha 3558676(32 HoraS) Ficha 3543728
su desarrollo, que derive en 1.7 Listado de asistencia
excelente calidad de la | Ficha 3544587 (32 Horas) Ficha 3544587
formacion a impartir, 1.8 Listado de asistencia
cumpliendo con la | Ficha 3543728 (32 Horas) Ficha 3558676
programacion establecida . 1.9 Acta de concertacion
previa concertacion con la | Ficha 3576493(16 No. 2026-04-1011
supervision, en las jornadas y Horas) LA PLATA
lugares para impartir la 1.10 Actade
formacion y de acuerdo con el  |Acta de concertacion No. 2026- | concertacion No.
disefio y desarrollo curricular de [04-1011 LA PLATA 2026-04-1174
los programas, lineamientos y |acta de concertacion No. 2026- | ASOMURBEL
politica institucional indicados |04-1174 ASOMURBEL 1.11

en el Procedimiento de
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Ejecucion de la Formacion
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por
periodo mensual.

N

Para un total de 160 Horas

Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular de
los programas de Formacion
Profesional Integral, en los
procesos asociados a registro
calificado, autoevaluacion vy
alistamiento de los procesos
formativos, de conformidad con
las necesidades nacionales, asi
como con los lineamientos y la
politica institucional aplicables
al area tematica objeto del
contrato.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron  acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No aplica.

Realizar el registro, verificacion
y seguimiento oportuno de la
informacion académica en el
Sistema Optimizado para la

Formacion  Integral del

Aprendizaje  (SOFIA PLUS),
mediante las
siguientes

actividades:

a) Caracterizacion
oportuna de la
poblacion.

b)Crear las rutas de

aprendizaje y asociar
a los aprendices a su
respectiva ruta.

c) Verificar que  los
aprendices
matriculados se

encuentren en estado
“En formacion”.

d) Comprobar que los
datos basicos y de

contacto de los
aprendices

est
én debidamente

Durante el mes de julio se
realizaron el proceso de
creacion de ruta y asociacion
a la ruta de aprendizaje de
las fichas 3543728, 3544587,
3558676

De igual manera de caracterizo
el curso de marketing digital
correspondiente a la ficha
3558676
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3.1 Evidencia
Creacion de ruta ficha
3543728

3.2 Evidencia
Creacion de ruta ficha
3544587

3.3 Evidencia creacion
de ruta ficha 3558676

3.4 Evidencia
Asociacion ruta ficha
3543728

3.5 Evidencia

Asociacion ruta ficha
3544587

3.6 Evidencia
Asociacion ruta ficha
3558676

3.7 Caracterizacion
ficha 3558676

3.8 Caracterizacion
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actualizados. ficha 3574147
e) Registrar
oportunamente las
inasistencias,
conforme a lo
establecido en el
Reglamento del
Aprendiz SENA.
g) Emitir y registrar el
juicio valorativo sobre
el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de
las competencias del
programa, dentro de los
ocho
(8) dias siguientes a la
finalizacion de cada
resultado de
aprendizaje.
h) Notificar de manera
inmediata al
supervisor cualquier
error identificado
en el registro de los juicios
evaluativos.
Documentar vy mantener | Para el periodo del informe no |No aplica.
actualizada la informacion | se  ejecutaron  acciones

asociada al proceso formativo,
incluyendo el portafolio

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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Entregar los soportes
requeridos para el
procedimiento de ingreso de los
aprendices al programa de
formacion, tales como la guia
de aprendizaje, ficha de
caracterizacion, copia de los
documentos de identidad,
formato de inscripcién de
aspirantes en SOFIA Plus y los
demas requisitos definidos en
el diseno curricular, dentro de
los tiempos para el proceso de
caracterizacion. Asimismo,
documentar y mantener
actualizado el OneDrive para el
cierre de los Cursos
complementarios. Cumplir con
lo dispuesto en la Guia para la
Ejecucion de la Formacion
Complementaria Presencial
GFPI-G- 043, en los plazos
establecidos.

En el mes de julio se

entregaron los documentos

requeridos a administracion

educativa para la
caracterizacion de las fichas
3558676 y 3574147 en los
tiempos establecidos para tal
fin.

Documente y mantuve
actualizado el OneDrive

5.1 Evidencia
caracterizacion ficha
3558676

5.2 Documentos de
identidad ficha 3558676
5.3 Evidencia
caracterizacion ficha
3574147

5.4 Documentos de
identidad ficha 3574147

5.5 Evidencia fotografica

Enviar la comunicaciéon al
aprendiz cada vez que se
presente una inasistencia,
conforme a lo establecido en el
Reglamento  del  Aprendiz
SENA, y registrar
oportunamente dicha novedad
en el aplicativo SOFIA Plus.

Aplicar y hacer cumplir el
Reglamento del Aprendiz, asi
como implementar las

estrategias definidas en el
protocolo de la Ruta de
Atencion para la Prevencion de
la Desercion de Aprendices

(GFPI-PR- 001), para los
aprendices de  formacion
presencial y virtual en sus

diferentes niveles de formacion.

Para el periodo del informe no
se  ejecutaron  acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

No aplica.
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Elaborar la planeacion
pedagogica, los  formatos
facilitadores, las guias de
aprendizaje conforme a dicha
planeacion y los instrumentos
de evaluacion
correspondientes a las
formaciones asignadas y a los
programas incluidos en la
oferta  indicativa de los
diferentes trimestres del
calendario académico, asi
como entregarlos
oportunamente dentro de los
tiempos establecidos.

Disefié 'y estructuré Ila
planeacion pedagogica y las
guias de aprendizaje
enfocadas en fotografia
basica de productos para
redes sociales para las fichas
3543728 'Y 3544587 del curso
ventas en social media y
3558676 de Marketing Digital.
Elaboré instrumentos de
evaluacién practicos, como
talleres de creacion de
contenido y analisis de
métricas, asegurando que el
material fuera claro y util para
los aprendices de Paicol,
Tesalia y La Argentina y La
Plata Entregué estos
soportes dentro de los
tiempos establecidos para
garantizar que el proceso
formativo de julio contara con
el respaldo técnico vy
pedagdgico exigido.

7.1 Guias de aprendizaje
de ventas en social media e
Instrumentos de evaluacion

Participar en las reuniones y
entregar, previo a la
presentacion de los informes
mensuales para el respectivo
pago, los soportes derivados de
las mismas, tales como actas

Para el periodo del informe no
se ejecutaron  acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No aplica.

de induccién, actas de
seguimiento a la ejecucién de la
formacioén y actas de desarrollo
curricular de las formaciones.
Asimismo, garantizar la emisién
de la totalidad de los juicios
evaluativos, el tramite oportuno
de las novedades, dentro de los
tiempos.
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Apoyar al Centro de Formacioén,
cuando asi se requiera, en las
actividades de promocion,
comunicacion y divulgacion del
portafolio de servicios, asi
como en la divulgacion intra y
extrainstitucional, en la zona de
influencia, de las ofertas de
programas de formacién a
impartir. Asimismo, contribuir a
la apertura de las formaciones
tituladas y complementarias v,
en el caso de poblaciones con
caracteristicas especiales o
ubicadas en zonas de dificil
acceso, apoyar a los aspirantes
en el proceso de registro en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje (SOFIA Plus).

Para el periodo del informe no
se ejecutaron  acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No aplica.

10.

Acompafiar a los aprendices en
las actividades planificadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz, conforme a la
programacion asignada,
promoviendo su participacion
activa y garantizando el
desarrollo adecuado de dichas
actividades.

Para el periodo del informe no
se  ejecutaron  acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

No aplica.

11.

Revisar la cuenta de correo
institucional que le sea
asignada y atender de forma
oportuna las comunicaciones
electronicas recibidas

Revisé de manera diaria y
constante mi cuenta de
correo institucional durante
todo el mes de julio Atendi
oportunamente las
solicitudes, enviadas por la
coordinacién y el centro de
formacion, asegurando una
comunicacion fluida que
facilito el desarrollo de mis

1.1
fotografica

Evidencia

labores.
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12 | Informar de manera previa y | Para el periodo del informe no |No aplica.
oportuna a la supervisién, con | se  ejecutaron  acciones
una antelacion minima de | referentes al cumplimiento de
cuarenta y ocho (48) horas, | esta obligacion.
cualquier eventualidad que
impida el cumplimiento de la
programacion establecida por
el Centro de Formacion,
garantizando que la formacion
no se vea afectada y que se
asegure la continuidad del
proceso formativo y la
adecuada atencion a los
aprendices.

13 | Asistir y participar de manera | Participe en la reunién |[13.1 Evidencia
activa en las reuniones | convocada por e| [fotografica
institucionales 'y en 1as | coordinador de programas
transferencias de conocm@nto especiales donde se
en el marco de la actividad socializaron nUEevVos
contractual. . .

lineamientos

14 | Aplicar en el proceso de | Paraelperiodo delinforme no |No aplica.
evaluacion y certificacion de la | se  ejecutaron  acciones
norma de competencia laboral | referentes al cumplimiento de
las técnicas y estrategias | esta obligacion.
pedagogicas correspondientes,
aportando el o los certificados
de aprobacion vigentes, vy
realizando al menos una
evaluacion técnica.

15 | Entregar y presentar los | Durante el mes de julio se [15.1 forme de
informes de ejecucion dentro | cumplieron con 160 horas de |apoyo
del plazo indicado, | formacion. administrativo
correspondientes a un total de
ciento sesenta (160) horas de
formacion directa por cada
periodo mensual, garantizando

la correcta
documentacion y seguimiento
de los procesos formativos.
16 | Realizar cuando sea requerido | Para el periodo del informe no No aplica.

por la Entidad, la verificacion y
evaluacion técnica o]
econdémica de las propuestas
gue se reciban dentro de

los procesos de contratacion
de la Entidad y que por razones
de experticia técnica e
idoneidad relacionado con el
objeto contractual se requiera.

se ejecutaron  acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién.
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17 | En el marco de las actividades | Para el periodo del informe no No aplica.
del objeto contractual, apoyar | se  ejecutaron  acciones
con la estructuracion vy | referentes al cumplimiento de
definicion de especificaciones | esta obligacion.
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad; con
la evaluacion de propuestas en
los procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
el apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011.

18 | Garantizar la conformacién de | Para el periodo del informe no No aplica.
expedientes, asi como la| se ejecutaron  acciones
organizacion, conservacion, referentes al cumplimiento de
preservacion, acceso y entrega | esta obligacion.
de los documentos y archivos
derivados del cumplimiento de
las obligaciones contractuales,
incluyendo todas las actas de
los equipos ejecutores y demas
documentos que se generen
durante el desarrollo de la
formacion.

19 | Realizar las actividades | Ejecuté y desarrollé de | GF_1081409772_14126
necesarias para el | manera integral todas las| _ JULIO_2026_LINDA
cumplimiento del objeto | actividades técnicas y ANGEL
contractual, asi como aquellas | pedagdgicas necesarias para |GC_1081409772_1
que resulten inherentes vy | dar cumplimiento al objeto de 4126 _
guarden relacion directa con la | mi contrato durante el mes de |JULIO_2026_LINDA
formacion. Julio. ANGEL

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE

iTEM
VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

PAICOL - TESALIA VEREDA
EL CENTRO - LA
ARGENTINA VEREDA LAS
AGUILAS - PAICOL -
TESALIA VEREDA EL
CENTRO - LA ARGENTINA
1 39626 VEREDA LAS

AGUILAS - PAICOL -
TESALIA VEREDA EL
CENTRO - PAICOL -
TESALIA VEREDA EL
CENTRO - LA ARGENTINA
VEREDA LAS AGUILAS

2/06/2026

25/06/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507158848 expedido por Aportes en linea

referente al mes de junio del 2026
Cordialmente,

)

‘A(\C’ D’\O&Q "{m'\u

Firma

Linda Katherine Angel Yasno
Contratista

C.C. No. 1081409772

Firmado digitalmente
por Hernan Camilo
Cerquera Florez

Firma

v
Hernan Camilo Cerquera Florez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9082456
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OBLIGACION #1

OBLIGACION No. 1

LISTADO DE ASISTENCIA

Nombre De la formacién: Creacién de contenido digital para redes sociales

No. De Ficha: 3510959 La Plata

Ubicacién del curso: CDATH
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Referencia 1
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Nombre De la formacién: Creacion de contenido digital para redes sociales

No. De Ficha: 3511900 Paicol Huila

Ubicacion del curso: (Centro recreacional las delicias)
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Referencia 1
Fecha: (23/06/2026) Descripcion De La Actividad
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Nombre De la formacién: Creacién de contenido digital para redes sociales

No. De Ficha: 3514414 Tesalia Huila

Ubicacién del curso: Vereda el Centro - Restaurante parrilla y Carbon

Referencia 1
Fecha: (17/6/2026) Descripcién De La Actividad
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Referencia 1 }
Fecha: (24/6/2026) Descripcion De La Actividad ~1 K. ——
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Nombre De la formacién: Creacién de contenido digital para redes sociales

No. De Ficha: 3526219 La Argentina

Ubicacion del curso: Vereda las dguilas - Restaurante Asados el Edén

"

e
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Nombre De la formacién: Creacién de contenido digital para redes sociales
No. De Ficha: 3525751 La Plata
Ubicacién del curso: CDATH
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Referencia 1 Cliulas
Fecha: (19/06/2026) Descripcién De La Actividad
e —
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Referencia 1
Fecha: (26/06/2026) Descripcién De La Actividad
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Referencia 1
Fecha: (03/07/2026) Descripcién De La Actividad

Nombre De la formacién: Ventas en Social Media

No. De Ficha: 3543728 Paicol Huila

Ubicacion del curso: (Centro recreacional las delicias)

Referencia 1 |
Fecha: (07/07/2026) Descripcion De La Actividad —
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Nombre De la formacién: Ventas en Social Media
No. De Ficha: 3544587 Tesalia Huila
Ubicacion del curso: Vereda el Centro - Restaurante parrilla y Carbén
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Nombre De la formacién: Marketing Digital

No. De Ficha: 3558676 La Argentina Huila

Ubicacién del curso: Centro Dia
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Referencia 1
Fecha: (09/7/2026) Descripcién De La Actividad
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ACTA o MOTE-0&1011

Referencia 1
Fecha: (10/7/2026) Descripcion De La Actividad

NOMBNE DEL COMITE O DE Lk REUWIG: ALTA DE CONCERTACION GRUFG
EMPRENDEDORES MUNICIFG DE LA FLATA

TILDAD ¥ TECHA: A PLATAFILAA 10
DE JUILKY DE 2026
LLGAR V0 ENLACE: DIRE T REGIONAL | CEMTRG: COATH
AMEIENTE DE

“EUEDA O PUNTOS PRRA DESAHROULAR:
1. Baus
2. Prasurincion del Ststo del cusn winst &2 a0zl mite
3. Acwmarks y punics varss

[GEETIVOIE) DE LA BELMION: Dulni S miners tosetads ol crenogra=a, o
lismamurmis pars ol dusarreiln de b formain o nte o seil medi, digids 2
rmprandederes del musicigie da La Fasa, tenesdn m cms 1 dipondiiided de b
parlieiants y prarsdinds usd st censtints § ot

GECARROLLO OF LA REL RO

T Zataln
S i s oo cors o sl | bimemseniid ko e astes, eqpradeciarndu su
e an [ o pesesns o fermaciin we vustas wa secisl =wdis, erianal
fertalini vt i s argrandirmisaes d | monicie ds L Plata Haila.

1 Prasentedin dal disia del i

i 6, 58 i L prasentiaciin il Svaia da b forsaion, om | cual 36
npasbaren s nbjutives, contios des, mi adilepia y Suraciin dul earie, S0 rasahd i
irngasrtancia e mbeparir halslidases s £ cidn o conlusics, minige &
hisrarviuntas d igtales, eunratingian e cemusicaciin § posiimanients an i
ansciatas, comn abirmantos dive i ol eracimient da o nigesiin.

& Acudes y P viris

Dewanti it g bt o0 commesrtann las fachas di dessrrlo di 4 formatisn,

quatlined st busilis di 8 Sguiants mine i

2 agunine e 06

20 e dgntn de 026

17 o agosto de 2026

24 du st de 2026
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Referencia 1
Fecha: (17/7/2026) Descripcion De La Actividad

ACTA No. 2020-04-1174
WOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE CONCERTACION GRUPO ASOCIACION

ASOMURBEL

CIUDAD ¥ FECHA: MUNIOPIO DELA | HORAIMICIO: | HORA FaN:
PLATA HUILA 17 DE | 0830 AM 10:30 AM
JULIO DE 2020

LUGAR Y/O ENLACE: | VEREDA BELGICA DIRECOON / REGIONAL / CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.5aludo

21 del diseflo del rhetg ikl
3. Acuerdas y puntos Varios

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar la propuests de formacidn v definir de manera
consensunda el dia, & horario, e lugar v el conogrema para ef desarrollo del proceso
formativo dirieido a los integrantes de ks asociacicn Asomurbel. con el fin de garantizar una
adecuada organizacion y particpacion
DESARROLLD DE LA REUNION
1 sakudo
Ls reunicn dio micka a fas 08:30 a. m., con ef ssiudo y b bienvenida a los emprendedares,
agradeciendo su asistencia e interés en ef proceso de formacion propuesto,
2. Presentacion de la propuesta de formacion

se realizs la de |z propuesta de formecian, en la cusl se

los cbjetivas, & in e trabajo, I lesy b

dela cernel delos locales.
3. Aquerdos y puntos varios
Pasteriormente, se 2brid un espacio de didlogo e ntercambio de opinlones, atendiendo
Inquictudes y reciblendo eportes por parte de los participantes. Coma resultado del consenso
alcanzado, se scordd que ks formacicn se llevard a cabo los jueves, en el horario de 7:00 2. m.
23:00 p. m,, teniendo como lugar de resizaciin la escuela de la vereda Belgica

CONCLUSIONES

Como cerre de la reunian, se definid el cronagrama de las jornadas de formacian,
estableciendo que se desarrolaran los dias 24-31 de o v 14-21-28 de agostoy 4 de

segtiembre. No habiendo mas temas por tratar, ls reuntén finalizd a las 10:30 0. m..

GOR-F-083 VD2
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< #,_) OBLIGACION No. 2

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de los programas de Formacién Profesional Integral, en los procesos
asociados a registro calificado, autoevaluacion y alistamiento de los procesos formativos, de conformidad con las necesidades
nacionales, asi como con los lineamientos y la politica institucional aplicables al area tematica objeto del contrato.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn.

- R
ot Pvla?
< )&_) OBLIGACION No. 3

Realizar el registro, verificacion y seguimiento oportuno de la informacion académica en el Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje (SOFIA PLUS),

Durante el mes de Julio realizo el proceso de creacién de ruta y asociacidn de los aprendices en las siguientes fichas: 3543728, 3544587,
3558676

CREACION DE RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3543728

Caverar 5253 da Kventage por AoTazeses

Companocin ow Pyogian 6o
Posvacin Farm Acyweta! Se Aprwatusy

B 0 A

CREACION DE RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3544587

GCCON-F-087 V1
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CREACION DE RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3558676
Ganonw o th Aprendiiae por Actradafes
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ASOCIAR RUTA DE APRENDIZAJE 3543728

& LINDA CATHE RINE

Aa b a
= & una Ruta de Ap aj
Opcmews de bavgasds
R BRANTEE . VENTAS B SOCA V=D e
4

e . WAL VR MNATI wena

Loy op wdnes
L0 oo Anachar aptmnbams § 1000 00 0@ad seinmmanem | esafmbe 17 Bpanadme ol stem il 8 0 Sake o Apsrat i SOTIML BETEA PRICDL M b snmats o0 b ame
PO HSraAvpete St Shhe S pity

ASOCIAR RUTA DE APRENDIZAJE 3544587
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& UNDA KATHERINE ANGEL

@ Apvita y g & Barden oo taman WAMSEENA & Canter S

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opcotms 8o Hivgeeds

Pt 60 anosivuanis VRABEY . VENTAS BN SOCIUA MEDIA -
SOCIAL MEDAS TESALW

R

Comnsti Aprmmenns

SH0A0 NPT Rle | IEOUTR0D | T8 2areendutli reb apoCepdid

05 0 00 ks 00 Alvenaronm MOLIAL MEDIA TESRLLA S 5e 8avinto 1 Conne

ASOCIAR RUTA DE APRENDIZAJE 3558676

& LINDA KATHERINE ANGEL

© Al § e BB Zanses O demas L TN

Asoclar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opcwomes oo hisqueads

Tene e e e 1553679 P

R e Abmidnis MARKETWIG LA ARGETINA 3 4

Lot At wesins

Las 2% ABCCIN BEIRrCICAn @ 1ule o8 Peel sntsanments | Reasrtetc: 16 Aprwrataican) aeocaciois] » i Rate m Agreodusis: NARSTTING LA ARCETNA I S« ' oo »
o P eyt ey

CARACTERIZACION MARKETING DIGITAL FICHA 3558676

= 13 3 1] E T [} i} T T E 5 il i} ]
nz?\u\ CEMTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL T TURISTICO DEL HUILA
7’\T AR FERIE AN R CLRSOS FRT

Erpacimr parasar diligonciadnpur ol insrtructar
CEHTRS BE

REGIOHAL s caatE

FOTOGRAFIA BASICA DE
PRODUCTOS PARA REDES

POEHACISH

HOMBRE RCCIGH BE PO kHACIGH HARKETING DIGITAL 4DIGO ASISHADD

SOCIALES

SRIETIVG

Lafotaaraf:a diaialor un slomentn cobidiane qus sr LA praronts on nusrtrawda. Elzan

KEznizar avanzadar nar labararrsqi

Haosdla el mancin disrtra delr,

de alba zalidad yrini.

onlazaptura dei

diitalor,la

dadesunah icntaindispenrable imdqanarsean zansidoradar
TibeE roRmACIGN ; | c---'v-| |
Tilalad Sles
Ha. TOTHLDE AFRENDICES: ® Ha. HUIERES " .. HEHERES 1
PECHA BE CARACTERIZACIGH Wz FICHA Haut IHTERSIEAD "
IHORRS]
LEcaR BE EIECHCIE
CERARTAHENTS [ LT HUNIGIFIO b aecEmTims  VERECAC LGk cERTRS Bia|
HEPECIH
TECHA TRIETT T ds Julin ZOEE TECHA TERFIRACIG 1% 4z Franrtn o E0ZE
Luara Harlea Hikranlen — F— Tierarn Sabadn Harar
1]
[T 1]
TeTaL [
Tadpm

REIELTARS BE AFRENFIZAIE

CARACTERIZACION DESARROLLO DE CAMPANAS DE PROMOCION FICHA 3558676
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P CEHTRO DE Lo T DEL HUILA
:A: CARACTERIZACION [E DSRS0 FFF
oo (R el Do
ERTROTE
DESARROLLO DE CAMFARAS DE
EH REDES Bl 62360001
SOCIALES
Inzarparar ertrakeqiar efectivar do markeking que permitan
un paricionamicnte enlor canaler digitaler v ard poder conectarre conun mundo globalizado, on
e canrumidarer dindmicar, cambianter, quo oxiqen i i inmediataal 4
s | = o |
He, TOTALDE APREHDICES: = | f | W HOHBRES f
PECHADE CAERCTERIZRCIGH BRI LR | IHTERSIC AL L]
worast
veRzoar
berarTanEnTs | WAL Ui | sancer | TEREDE
FECHATHIC TEd: Bqnrta T0EE [ TECRRTERRIRRCIER
" [ arten [ — p—
[ 0
sz =
TeTaL TevaL w
[E— TaZpm
EEIRLTARST BE aPRERPIZAIE

o T &
- -%Pu.a}
.) ,Q__-—) OBLIGACION No. 4

Documentar y mantener actualizada la informacidon asociada al proceso formativo, incluyendo el
portafolio de evidencias del instructor, planeacién pedagdgica, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados y demas documentos y recursos requeridos para el
desarrollo curricular del programa. Lo anterior debera realizarse conforme a la guia GFPI-G-013
para el desarrollo de los procesos formativos.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon.

> .?_‘lllz

. ap-zla}
N ) /Q_—-) OBLIGACION No. 5

Entregar los soportes requeridos para el procedimiento de ingreso de los aprendices al programa de formacién,
tales como la guia de aprendizaje, ficha de caracterizacion, copia de los documentos de identidad, formato de
inscripcion de aspirantes en SOFIA Plus y los demds requisitos definidos en el disefio curricular, dentro de los
tiempos para el proceso de caracterizacion. Asimismo, documentar y mantener actualizado el OneDrive para el
cierre de los cursos complementarios. Cumplir con lo dispuesto en la Guia para la Ejecucion de la Formacion
Complementaria Presencial GFPI-G-043, en los plazos establecidos.

CARACTERIZACION FICHA 3558676

u E ¢ © 3 F G H ! J 3 L " oo
L] CENTRO DE Lo r DEL HUILA
=Eraa
:A: EARACTERIEALION DE CERS0F FET
Expacinrparsser diligsnciadn purali
—,"_czmonz
REGIoNAL s e [ coatn
FOTOGRAFIA BASICA DE
HOHBRE WCCIOH DE FORMACIOH HARKETING DIGITAL smsnanses | PRODUCTOS PARA REDES
SOCIALES
T Trawealer an T T Elzanacorlar
Mhenicar labarar reqi i ear do alta salidad yriniqual bell,
g igitalor, la
[—— riwas | [T oo Tosenbara] e |
. TOTALE RPRERDICES: " | . HUIERES | " | [—— i
rechADE CaRACTERIZACION noz newanes | [ e -
ooy
incan ne
weRETar
vepuRTanEnTo | EEILA HUHICIFI) b aEcERTIRG | VERECM | waak |
TECRAIAICTS W9 o Julin 2026 [ reeni =4 026
".. [ [ [T — P F— [T Tabeda Hurar
3aczaan )
= «
TeTAL 7]
TaZpm
I EEiRiTARSTBE APRERMITAIE
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SENMNA

DOCUMENTOS FICHA 3558676

e —
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CARACTERIZACION FICHA 3574147

CEMTRO DE DESARROLLO AGROEMFRESARIAL T TURISTICO DEL HUILA

7.AT CARAE TERITACION BE CERSOS FAF

E, imr paraser diligencisds pur ol i
CERTRZDE
REGIOHAL = FoEHACI cratm

DESARROLLO DE CAHFARAS DE
FROHOCIOH EN REDES CHTD AHGHADD 62360001

HOHBRE RCCIGH DE FORHACIGH
SOCIALES

Insorparar ertrategiar efestivar de marketing que permitan
un poricionamionto enlor canaler digitalor ¥ arf poder conectarrs conun munda qlobalizado, <on

sRaETIvY
zanrumidarar dinfmicar, zambiantor, que iqen inFarmazidn presica s inme diaka ol mamenta do
<anramir,
TIF ¢ DEFCRHACIGH Tilalada - JuurarnEaralen Olea |
Ha. TOTAL DE APREHDIZES: = He. HUIERES 1 He. HSHBEES '
PECHA DE CaRACTERIAcION e | NeHANL: | WTERSIEAD «
Wikas|
LNcaE BE EIECHCIS!
VEREDA!
EEILA FAITHL
LEFARTHHENTS HUHICIF e LAk
PECHAHIZIY 1% do Bqorto E0ZE FECHA TERHIHAZISH £ deroptiombro 2026
Luars Han F— v Tabadn Hurar
w-zs I
[T 2
TeTaL [0
Tadpm

REIELTARSS BE AFRERBIZAIE

DOCUMENTOS FICHA 3574147
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ACTUALIZACION ONDRIVE

. CampeSENA, Full Popular y FCE (2026) » Linda Katherine Angel Yasno @ 2=

0

.'nl :-.l bl &l

b‘

Naombse

Ficha N* 3510959

Ficha N* 3511900

ficha N* 3574414

Ficha N* 351619

Ficha N* 1525751

Modilicado

Hace 5 cury

Hace 5 ol

Hace 5 Gl

Modificade poe - Taenuit Actividad

Linda Kathwries Ange 9 sleenpntas

Ll Katheriow Ange 9 empntay

Linda Katherne Ange 8 elementos

Lnda Katherine Ange 8 elementos

Lnda Kathedine Ange 9 slempentos

OBLIGACION No. 6

GCCON-F-087 V1
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Enviar la comunicacion al aprendiz cada vez que se presente una inasistencia, conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA, y registrar oportunamente dicha novedad en el aplicativo SOFIA Plus. Aplicar y hacer
cumplir el Reglamento del Aprendiz, asi como implementar las estrategias definidas en el protocolo de la Ruta de
Atencion para la Prevencion de la Desercion de Aprendices (GFPI-PR- 001), para los aprendices de formacion presencial
y virtual en sus diferentes niveles de formacion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn.

OBLIGACION No. 7

Elaborar la planeacion pedagdgica, los formatos facilitadores, las guias de aprendizaje conforme a dicha planeacion y los
instrumentos de evaluacién correspondientes a las formaciones asignadas y a los programas incluidos en la oferta
indicativa de los diferentes trimestres del calendario académico, asi como entregarlos oportunamente dentro de los

tiempos establecidos.

GUIA DE APRENDIZAJE FICHAS 3543728, 3544587CURSO VENTAS EN SOCIAL MEDIA'Y 3558676 CURSO MARKETING DIGITAL

_E

INSTRUMENTOS DE EVALUACION FICHAS 3543728, 3544587CURSO VENTAS EN SOCIAL MEDIA Y 3558676 CURSO MARKETING
DIGITAL

- Tme—TTa e Se oo

[ TR T

GCCON-F-087 V1
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o pv.a}
_j,&—-) OBLIGACION No. 8

Participar en las reuniones y entregar, previo a la presentacion de los informes mensuales para el respectivo pago, los
soportes derivados de las mismas, tales como actas de induccion, actas de seguimiento a la ejecucion de la formacion y
actas de desarrollo curricular de las formaciones. Asimismo, garantizar la emision de la totalidad de los juicios evaluativos,
el tramite oportuno de las novedades, dentro de los tiempos.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

;_ull

o Pv.a}
< j#...) OBLIGACION No. 9

Apoyar al Centro de Formacion, cuando asi se requiera, en las actividades de promocién, comunicacion y divulgacion del
portafolio de servicios, asi como en la divulgacion intra y extrainstitucional, en la zona de influencia, de las ofertas de
programas de formacion a impartir. Asimismo, contribuir a la apertura de las formaciones tituladas y complementarias y,
en el caso de poblaciones con caracteristicas especiales o ubicadas en zonas de dificil acceso, apoyar a los aspirantes en
el proceso de registro en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del Aprendizaje (SOFIA Plus).

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

_uu
.a; Pv.o?'
j #,..) OBLIGACION No. 10

Acompanar a los aprendices en las actividades planificadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz, conforme a la
programacion asignada, promoviendo su participacion activa y garantizando el desarrollo adecuado de dichas actividades.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

OBLIGACION No. 11

- BT -
W Pvla}
o j!.__-) FOTOGRAFIA

Referencia 1 -y B oo & O @ Koomn oy symesrmens svadune dof IINET @

P S

e . Informacion Y

GCCON-F-087 V1
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OBLIGACION No. 12

Informar de manera previa y oportuna a la supervision, con una antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas, cualquier
eventualidad que impida el cumplimiento de la programacion establecida por el Centro de Formacion, garantizando que la
formacidn no se vea afectada y que se asegure la continuidad del proceso formativo y la adecuada atencidn a los aprendices.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn.

OBLIGACION No. 13

R -
L —earl -
,!__..) FOTOGRAFIA

.

OBLIGACION No. 14

Aplicar en el proceso de evaluacion y certificacién de la norma de competencia laboral las técnicas y estrategias
pedagogicas correspondientes, aportando el o los certificados de aprobacion vigentes, y realizando al menos una
evaluacion técnica.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

RE S
o—arl Q})
. OBLIGACION No. 15

Entregar y presentar los informes de ejecucion dentro del plazo indicado, correspondientes a un total de ciento

sesenta (142) horas de formacion directa por cada periodo mensual, garantizando la correcta documentacion y

GCCON-F-087 V1
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Realicé formacion y acompaiiamiento continuo en el desarrollo de las actividades segtin la guia de aprendizaje de las fichas caracterizadas
hasta la fecha formaciones complementarias:

Creacion de contenido digital para redes sociales

Ficha: 3510959 (23 horas)

Ficha: 3543728 (32 horas)

Ficha: 3558676 (32 horas)

Ficha: 3544587 (32 horas)

Ficha: 3525751 (8 horas)

Ficha 3576493(16 horas)

Acta de concertacion No. 2026-04-1011 LA PLATA

Acta de concertacion No. 2026-04-1174 ASOMURBEL

Para un total de 160 Horas caracterizadas hasta la fecha

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

MESTRUCTOR: LINDA SATHETING ANGEL YASND

CENTRO D€ CENTRO DE DESARROLLO AGROENPRESARIAL Y
FORMACION!  TURISTIOO DEL HUMLA

TECHA MCIAL: o1 3G 00 00 00

FECHA FINAL: 11070000 22 %9 %
ACTIVICADES ACAOEMICAS
Hena 9 REE - CMBACEIN IS VI B et AL MARA RESmE
D APRENOCAR TV

WA SADIEALAS W LA P nw

A TN AL TR T A

DE AMnbOCAE

CORPeIeEse 50 Ssvennin g Siveh s = e 2y =

amTiem AP )

OBLIGACION No. 16

Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacion y evaluacién técnica o econémica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la Entidad y que por razones de experticia técnica e idoneidad relacionado con el
objeto contractual se requiera

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn.

OBLIGACION No. 17

GCCON-F-087 V1
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En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracién y definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion de propuestas en los procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido el apoyo a la supervision de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn.

OBLIGACION No. 18

Garantizar la conformacion de expedientes, asi como la organizacion, conservacion, preservacion, acceso y entrega
de los documentos y archivos derivados del cumplimiento de las obligaciones contractuales, incluyendo todas las actas de
los equipos ejecutores y demas documentos que se generen durante el desarrollo de la formacién. Esto asegura que la
informacion esté disponible, completa y actualizada segun los lineamientos del Centro de Formacion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidon.

OBLIGACION No. 19

Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, asi como aquellas que resulten
inherentes y guarden relacién directa con la formacién.

Durante el mes se cumplieron con las obligaciones contractuales

PROCESO

GESTIIN CONTRACTUAL

HNOMBRE DEL FORMATO

INFORMAE MENSUAL DE EIECUCKIN CONTRACTLAL

ELASIFICACHIM DE LA INFORMAL IGN

Publea x| Poblica Caiilicada Pribibica Baservidi

INFORRAE MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

La Pt julio dal 2015

Saflar

Camila Cerguira Fline:
SUPERVISOR CONTRATO Mo, C01PCCNTR S0E245S
Instructer G20

Coardinidor acadmice de program i kg ciile
Ciudad

Aiunto: Infersas minauil de e ciin centrsctual julio 2006

Mufurencia: blo. (01 FCONTE S061455 de 2016

Linneli Kithurisss Arnjpal Yassd, iherntSicada con b edduli du cudadinia No. 1082809772 die La Pata Huila,

an mi calidad de Co dal SEMA, an cusplisamo &l G o du Prestacids de Sarvicies &

rufircia, @ continuat dn, resento o Inform e S actiidades raizadi an ol mes ckjito & cotro,

Walor y Tor=a da Page: Sa fijs come valor weal dul conteate a suma de TREIMTA ¥ OCHG MILLONES

CUIRENTOS TREINTA ¥ LM BIIL SESSCIENTOS CLMERENTA ¥ DOS PESOS | 1642 MYCTE. Eta dartia

aant i g el SENA al eevstriatis i o 1 sqguianta =ania: Un 1) pags nicisl an o mis de Sabraro da

o i CUATRO MILLOKES QLY TOS SETEMTA Y NUEVE
LEEL| MSCTE. Shate (7] pa e messiuale s igaales de maso

206, presgase i | b had dii du @ praicion, po
Bl CUINIE WTOS OCHENTA Y UN PESOS (84,57
& daptiemice dé 1026, ceda uso por vale: de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL

CUATROCENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (54 737 497) M/CTE. Un (1) pasgo Tinal én @l mi de octutes de

2026 por vakes die SETECIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE BIL QUIKIENTOS OCHENTA ¥ DOS PESOS (STB958T)

MUCTE
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