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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, julio del 2026

Sefior

Hernan Camilo Cerquera Flérez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9070930
Instructor G20

Coordinador Académico De Programas Especiales
La Plata

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del mes del 01
al 31 julio de 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9070930 de 2026

Nury Yomaira Medina Neira, identificada con la cédula de ciudadania nro. 36.382.608 expedida en la Plata
Huila, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS (47.374.970) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1. Un (1) pago por el mes de febrero de 2026,
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
(2.368.749) MCTE. 2. Nueve (09) pagos mensuales, de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (4.737.497)
MCTE, cada uno. 3. Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS (2.368.748) MCTE.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacidn y ejecucion de la
formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién de trabajadores de la
economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular _ CampeSENA.

Para el AREA TEMATICA: FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA.

Ejecucidn mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con los lineamientos y | Orienté y acompafié | 1.1. Listados de Asistencia por
disposiciones del Sistema | permanentemente a los | cada encuentro realizado en las
Integrado de Gestidon vy |aprendices en el desarrollo de |fichas de formacion
Autocontrol SIGA, Cdédigo de |las actividades de las guias de | programadas.
Integridad del SENA, | aprendizaje para la estrategia
desarrollando las acciones de | FULL POPULAR. 1.2. Informe de Apoyo a la
formacion, de acuerdo con la Formacion
programacién, disponiendo | Contabilidad: Reconocimientos
de toda su capacidad, |recursos financieros. Ficha
seriedad, responsabilidad, | 3523045. Horas: 16
profesionalismo vy eficiencia
en su desarrollo, que derive | Aplicacion de normas
en excelente calidad de la|tributarias en microy pequenas

1 formacion a impartir, | empresas.  Ficha  3555352.

cumpliendo con la | Horas: 48
programacion establecida

previa concertacion con la

Contabilidad: Reconocimientos

supervisién, en las jornadas y | recursos  financieros.  Ficha
lugares para impartir la|3529336. Horas: 24

formacidén y de acuerdo con el

disefio y desarrollo curricular | Aplicacion de normas

de
lineamientos y

los programas,

politica
institucional indicados en el
Procedimiento de Ejecucion

de la Formacién sobre una

tributarias en micro y pequefias
empresas. Ficha 3546537.

Horas: 16.

Total, horas: 112.
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base de ciento sesenta (160)
horas por periodo mensual.

En SENA SOFIA no se evidencia
el cargue de las horas en las
siguientes fichas: F 3569745
Contabilidad: Reconocimientos

recursos financieros. HORAS:
24 y Contabilidad:
Reconocimientos recursos

financieros. Horas: 24.
Para un total de: 160 horas

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular

de los programas de
Formacion Profesional
Integral, en los procesos

asociados a registro calificado,
autoevaluacion y alistamiento
de los procesos formativos, de
las

conformidad con

necesidades nacionales, asi
como con los lineamientosy la
politica

aplicables al area tematica

institucional

objeto del contrato.

Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacién.

No se Presenta evidencias

Realizar el registro,

verificacion y seguimiento
oportuno de la informacién
académica en el Sistema
Optimizado para la Formacién
Integral del Aprendizaje
(SOFIA PLUS), mediante las
siguientes actividades:

a. Caracterizacién
oportuna de la poblacion.

b. Crear

de aprendizaje y asociar

las rutas
a los aprendices a su
respectiva ruta.
C. Verificar  que
los aprendices
matriculados se

Realicé la  caracterizacion
oportuna de la poblacién para
las fichas 3555352-3569745.

Creé las rutas de aprendizaje,

asocié a los aprendices
matriculados y verifiqué que sus
datos basicos estuvieran
actualizados en el sistema

SOFIA Plus,
todos se encontraran en estado

asegurando que

"En formacién" para el inicio de
las actividades.

3.1 Pantallazo creacién rutas de
aprendizaje, asociar

aprendices.
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encuentren en estado “En

formacién”.

d. Comprobar que los
datos basicos y de contacto
de los aprendices
estén debidamente
actualizados.

e. Registrar oportunamente
las inasistencias, conforme
a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz
SENA.

g) Emitir y registrar el juicio

valorativo sobre el nivel de

de

resultados de aprendizaje

cumplimiento los
de las competencias del
programa, dentro de los
ocho (8) dias siguientes a
la finalizacidn de cada
resultado de aprendizaje.

de
al

Notificar manera

inmediata supervisor

cualquier error identificado en

el registro de los juicios
evaluativos.
Documentar y mantener | Documenté vy actualicé de|4.1 Pantallazo Drive.

actualizada la informacion
asociada al proceso formativo,

incluyendo el portafolio.

manera rigurosa la informacién
del proceso formativo en las
carpetas digitales
correspondientes a las fichas
3555352 - 3523045 —3546537y
3529336 — 3546537 - 3569745
trazabilidad
requerida por la

manteniendo la
pedagdgica

institucion.

Entregar los soportes

requeridos para el

procedimiento de ingreso de

Envié via correo institucional

oportunamente los soportes

necesarios para la

5.1 Pantallazo envio
documentos caracterizacion
fichas.
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los aprendices al programa de
formacidn, tales como la guia

de aprendizaje, ficha de
caracterizacion, copia de los
documentos de identidad,

formato de inscripcién de
aspirantes en SOFIA Plus y los
demas requisitos definidos en
el disefio curricular, dentro de
los tiempos para el proceso de
caracterizacion. Asimismo,
documentar 'y  mantener
actualizado el OneDrive para
de

complementarios.

el cierre los cursos
Cumplir
con lo dispuesto en la Guia
para la Ejecucion de |Ia
Formacion Complementaria
Presencial GFPI-G-043, en los

plazos establecidos.

caracterizacién de las fichas,
copias de
de identidad,
formatos de inscripcidn y guias

incluyendo
documentos

de aprendizaje.
Mantuve actualizado el

repositorio en OneDrive,
cumpliendo con los plazos de la
de

Formacién Complementaria.

Guia Ejecucion de Ia

Enviar la comunicacién al
aprendiz cada vez que se
presente una inasistencia,
conforme a lo establecido en

el Reglamento del Aprendiz

SENA, Y registrar
oportunamente dicha
novedad en el aplicativo

SOFIA Plus. Aplicar y hacer
cumplir el Reglamento del

Aprendiz, asi como
implementar las estrategias
definidas en el protocolo de la
Ruta de Atenciéon para la
Prevencion de la Desercién de
(GFPI-PR-001),
de

formacidn presencial y virtual

Aprendices

para los aprendices

Para el periodo del informe no

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion

No se Presenta evidencias
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en sus diferentes niveles de

formacion.

Elaborar la planeacién | Elaboré la planeacién | 7.1 Formato guia de aprendizaje
pedagédgica, los formatos |pedagdgica, los  formatos | e instrumentos de evaluacién.
facilitadores, las guias de |facilitadores y las guias de

aprendizaje conforme a dicha
planeacion y los instrumentos
de
correspondientes a

evaluacion
las
formaciones asignadas y a los

programas incluidos en la
oferta indicativa de los
diferentes  trimestres  del
calendario académico, asi
como entregarlos

oportunamente dentro de los
tiempos establecidos.

aprendizaje  enfocadas en
Contabilidad: Reconocimiento
recursos financieros. Asimismo,
instrumentos de
para

medir el desempefio de los

disenié los

evaluacidn necesarios
aprendices, entregando todo el
material dentro de los tiempos
estipulados.

Participar en las reuniones y
entregar, previo a la
presentacion de los informes
mensuales para el respectivo
pago, los soportes derivados
de las mismas, tales como
actas de induccion, actas de

seguimiento a la ejecucion de

la formacion y actas de
desarrollo curricular de las
formaciones. Asimismo,

garantizar la emisiéon de la
totalidad de
evaluativos, el

los juicios
tramite
oportuno de las novedades,

dentro de los tiempos.

Elaboré las actas de induccidon
para las fichas 3546537 -
3555352. Garanticé que
aprendices

los
conocieran  la
metodologia de la formacion y
entregué estos soportes como
requisito previo para la
presentacién de mi informe de

ejecucion mensual.

8.1 Actas de induccidn

de
se

Apoyar al  Centro

Formaciéon, cuando asi
requiera, en las actividades de
promocién, comunicacion vy

divulgacion del portafolio de

Se realizaron reuniones de las
de
promocién,

actas socializacion,
comunicacién y
divulgaciéon del portafolio de

servicios.

9.1 Pantallazo solicitud No. De
de
promocién y divulgacién oferta

actas para reuniones

educativa
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servicios, asi como en la

divulgacion intra y
extrainstitucional, en la zona
de influencia, de las ofertas de
programas de formacién a
impartir. Asimismo, contribuir
de

tituladas vy

a la apertura las
formaciones
complementarias y, en el caso
de

caracteristicas

poblaciones con
especiales o
ubicadas en zonas de dificil
acceso, apoyar a los
aspirantes en el proceso de
registro en el Sistema
Optimizado para la Formacién
Integral  del

(SOFIA Plus).

Aprendizaje

Acompafiar a los aprendices
en las actividades planificadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, conforme a la

programacion asignada,

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

No se Presenta evidencias

10 |promoviendo su participacion
activa y garantizando el
desarrollo adecuado de dichas
actividades.
Revisar la cuenta de correo |Revisé diariamente mi cuenta|11.1 Pantallazo del correo
institucional que le sea|de correo institucional durante | electrénico institucional donde
asignada y atender de forma|el mes de mayo y atendi de|se evidencia la revisién
oportuna las comunicaciones | forma proactiva todos los | periddica del mes de julio.

11 |electrénicas recibidas. requerimientos, circulares vy

comunicaciones oficiales

enviadas, facilitando la
coordinacion administrativa

con el Centro de Formacion.
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Informar de manera previa y
oportuna a la supervisién, con
una antelacién minima de
cuarenta y ocho (48) horas,
cualquier eventualidad que
impida el cumplimiento de la
programacioén establecida por
de

el Centro Formacion,

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion

No se Presenta evidencias

12 garantizando que la formacién
no se vea afectada y que se
asegure la continuidad del
proceso formativo vy la
adecuada atenciéon a los
aprendices.
Asistir y participar de manera | Para el periodo del informe no | No se Presenta evidencias
activa en las reuniones|se ejecutaron acciones
institucionales 'y en las|referentes al cumplimiento de
13 |transferencias de | esta obligacion.
conocimiento en el marco de
la actividad contractual.
Aplicar en el proceso de|Para el periodo del informe no | No se Presenta evidencias
evaluacidn y certificacién de la | se ejecutaron acciones
norma de  competencia | referentes al cumplimiento de
laboral las  técnicas vy |estaobligacion.
estrategias pedagdgicas
14 | correspondientes, aportando
el o los certificados de
aprobacion vigentes, y
realizando al menos una
evaluacion técnica.
Entregar y presentar los|Presenté y radiqué | 15.1 Pantallazo del
informes de ejecucidn dentro | oportunamente los informes|GC_36382608_13826 JULIO_N
15 del plazo indicado, | mensuales de Gestion | URY YOMAIRA MEDINA NEIRA _
correspondientes a un total de | Contractual (GC) y Gestion
ciento sesenta (160) horas de | Financiera (GF)

formacion directa por cada

correspondientes al periodo de
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periodo mensual, | cobro, certificando el |15.2 Pantallazo del
garantizando la  correcta | cumplimiento de las actividades | GF_36382608_13826_JULIO_N

documentacion y seguimiento
de los procesos formativos.

y horas de formacién directa
reportadas.

URY YOMAIRA MEDINA NEIRA_

16

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad, la verificacion y
evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacién de la
Entidad y que por razones de
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto

contractual se requiera.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion

No se Presenta evidencias

17

En el marco de las actividades
del objeto contractual, apoyar
con la estructuracion vy
definicidon de especificaciones
de

necesidades de la Entidad; con

técnicas las diferentes
la evaluacion de propuestas
de

bienes,

en los procesos
de

servicios u obras, y realizar

contratacion

cuando le sea requerido el
apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion

No se Presenta evidencias

18

Garantizar la conformacion de

expedientes, asi como |la

organizacién, conservacion,
preservacion, acceso y
entrega de los documentos y
del

las

derivados
de
contractuales,

archivos
cumplimiento
obligaciones

incluyendo todas las actas de

Conforméy entregué en el drive
de
finalizadas.

los  expedientes las
formaciones
Organicé y preservé los listados
de

instrumentos de evaluacion,

asistencia, actas e

asegurando que la informacidn
esté disponible y actualizada

18.1. Guias de aprendizaje
Instrumentos de Evaluacion
Actas de
concertacién

reunion y/o
Listados de asistencia.

Reporte Juicios evaluativos

Y demds documentos que se
del de

deriven proceso

formacion
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los equipos ejecutores vy |seglin los lineamientos de
demds documentos que se |archivo.

generen durante el desarrollo
de la formacion. Esto asegura
que la informacidon esté
disponible, completa y

actualizada segln los
lineamientos del Centro de
Formacioén.
Realizar las actividades | Ejecuté con compromiso vy
necesarias para el | profesionalismo  todas las|19.1 Pantallazo del
cumplimiento del objeto | acciones inherentes a mi rol de | GC_36382608 13826 JULIO_N
contractual, asi como aquellas | instructora. Cumpli | URY YOMAIRA MEDINA NEIRA _
que resulten inherentes vy |integralmente con mis

19 |guarden relacion directa con | obligaciones contractuales, | 19.2 Pantallazo del
la formacion. garantizando el avance normal | GF_36382608 13826 JULIO N

de las formaciones y el soporte | URY YOMAIRA MEDINA NEIRA _
administrativo necesario para el
cierre del mes.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

LA ARGENTINA - TESALIA -
1 44926 TESALIA - LA ARGENTINA - 23/06/2026 30/06/2026
LA ARGENTINA

10
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NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el

desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucidn contractual, deberd

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506498989 de aportes en linea referente al mes

de junio de 2026.

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 36.382.608 La Plata Huila

Firmado digitalmente
por Hernan Camilo

~ Cerquera Florez
HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9070930 del 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NURY YOMAIRA MEDINA NEIRA

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3555352 - APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y
DE APRENDIZAJE: PEQUENAS EMPRESAS

TRAMITAR REQUERIMIENTOS TRIBUTARIOS DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: APLICAR EL PROCESO DE CLASIFICACION Y FORMALIZACION DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER LAS RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON EL TIPO DE EMPRESA.

RA 3: INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE SANCIONES TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA PARA MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3523045 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3529336 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO
03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3546537 - APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y
DE APRENDIZAJE: PEQUENAS EMPRESAS

TRAMITAR REQUERIMIENTOS TRIBUTARIOS DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: APLICAR EL PROCESO DE CLASIFICACION Y FORMALIZACION DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER LAS RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON EL TIPO DE EMPRESA.
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RA 3: INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE SANCIONES TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA PARA MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NURY YOMAIRA MEDINA NEIRA

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA
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OBLIGACION No.1

5‘:}5 Registro fotografico

FICHA: 3529336 -CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO RECURSOS FINANCIEROS-GRUPO JIRET VDA
BAJO PESCADOR

Referencia 1.1
Fecha: (16/06/2026) Descripcién De La
Actividad: FUNDAMENTOS CONTABLES
Y HECHOS ECONOMICOS: Exposicién
magistral sobre fundamentos
contables. Maller de identificacion de
hechos econémicos. Clasificacion de
documentos soporte. Analisis de casos
empresariales. Elaboracidon de mapa
conceptual. Actividad de cierre
dindmica: Cada aprendiz escribe tres
ejemplos de hechos econémicos que
realiza diariamente. Luego se
socializan las respuestas para
demostrar que la contabilidad esta
presente en la vida cotidiana.




OBLIGACION No.1

jf?vb Registro fotografico

FICHA: 3546537 - APLICACION NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS LAS
DELICIAS DE JK

Referencia 1.2
Fecha: (17/06/2026)
Descripcion De La Actividad:
CLASIFICACION Y
FORMALIZACION
EMPRESARIAL : Definicién de
micro y pequefa empresa -
Clasificacion empresarial -
Actividad econdmica-
Formalizacidn empresarial.
Act. Aprendizaje: El aprendi
elaborara un cuadro
comparativo en el que
analizara tres (3) empresas
simuladas




OBLIGACION No.1

5% Registro fotografico

FICHA: 3516758 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO RECURSOS FINANCIEROS-GRUPO ADRA LA
ARGENTINA

Referencia 1.3
Fecha: (18/06/2026)
Descripcion De La Actividad:
Elaboracion reportes
contables e imperpretar
Interpretar estados
financieros y presentar la
informacion




OBLIGACION No.1

Registro fotografico

FICHA: 3523045 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO RECURSOS FINANCIEROS-GRUPO VDA

POLANCO

Referencia 1.4
Fecha: (19/06/2026)
Descripcion De La Actividad:
NORMATIVA CONTABLE Y
RECONOCIMIENTO
FINANCIERO: Foro sobre

importancia de las NIIF.E
Xposicién de normativa

contable. Estudio de casos.

Taller de reconocimiento

financiero. Andlisis

comparativo entre normas.
Ejercicios practicos de
medicion. Actividad de

cierre: Bingo reconocimiento
financiero

7777

T R R ,.. e 7
/




OBLIGACION No.1

>
O

Registro fotografico

FICHA: 3546537 - APLICACION NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS LAS

DELICIAS DE JK

Referencia 1.5
Fecha: (22/06/2026)

Descripcion De La Actividad:

RUT Y RESPONSABILIDADES
FISCALES: Registro ante la
DIAN - Responsabilidades
tributarias - Régimen Simple
de Tributacién (RST) -
Régimen Ordinario. Act.
Aprendizaje: Simulacion de
diligenciamiento del RUT
para una microempresa
comercial




OBLIGACION No.1

jf?vb Registro fotografico

FICHA: 3529336 -CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO RECURSOS FINANCIEROS-GRUPO JIRET VDA BAJO
PESCADOR

Referencia 1.6
Fecha: (23/06/2026) Descripcion
De La Actividad:@DOCUMENTOS
SOPORTE Y ORGANIZACION
CONTABLE: Taller de
diligenciamiento de soportes.
Simulacién empresarial.
Organizacién de archivos fisicos y
digitales. Clasificacién
documental. Aplicacion de tablas
de retencién documental. Cierre
Actividad: Ruleta virtual de
documentos soportes.




OBLIGACION No.1

Registro fotografico

FICHA: 3546537 - APLICACION NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS LAS

DELICIAS DE JK

Referencia 1.7
Fecha: (24/06/2026)
Descripcion De La Actividad:
IMPUESTOS NACIONALES
APLICABLES: El Impuesto
sobre la Rentay
Complementarios - IVA
(Impuesto sobre las Ventas -
Retencidn en la Fuente. Act.
Aprendizaje: Resolucion de
ejercicios practicos de
elaboracion declaraciones de
renta




OBLIGACION No.1

“?ﬁ}

Registro fotografico

FICHA: 3546537 - APLICACION NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS LAS

DELICIAS DE JK

Referencia 1.8
Fecha: (25/06/2026)
Descripcion De La Actividad:
IMPUESTOS NACIONALES
APLICABLES: El Impuesto
sobre la Rentay
Complementarios - IVA
(Impuesto sobre las Ventas -
Retencion en la Fuente. Act.
Aprendizaje: Resolucion de
ejercicios practicos de
elaboracién declaraciones de
renta




OBLIGACION No.1

5‘:}5 Registro fotografico

FICHA: 3523045 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO RECURSOS FINANCIEROS-GRUPO VDA
POLANCO

Referencia 1.9
Fecha: (26/06/2026)
Descripcion De La Actividad:
Registrar operaciones
contables, elaborando
comprobantes de
contabilidad. Calcular
impuestos basicos. Aplicar
técnicas contables.




OBLIGACION No.1

53-3 Registro fotografico

FICHA: 3529336 -CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO RECURSOS FINANCIEROS-GRUPO JIRET VDA BAJO
PESCADOR

Referencia 1.10
Fecha: (30/06/2026)
Descripcion De La Actividad:
SANCIONES TRIBUTARIAS :
Sancién por
extemporaneidad - Sancion
por inexactitud - Sancidn por
no declarar - Intereses
moratorios. Act. Aprendizaje:
Analisis de casos reales de
sanciones emitidas por la
DIANE




OBLIGACION No.1

Registro fotografico

FICHA: 3555352 - APLICACION NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS. GRUPO

PELUQUERIA TESALIA

Referencia 1.11
Fecha: (2/07/2026)
Descripcion De La
Actividad:ELASIFICACION Y
FORMALIZACION
EMPRESARIAL : Definicién de
micro y pequeia empresa -
Clasificacién empresarial -
Actividad econdmica-
Formalizacidon empresarial.
Act. Aprendizaje: El aprendi
elaborara un cuadro
comparativo en el que
analizara tres (3) empresas
simuladas




OBLIGACION No.1

Ty Registro fotografico

FICHA: 3523045 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO RECURSOS FINANCIEROS-GRUPO VDA
POLANCO

Referencia 1.12
Fecha: (3/07/2026)
Descripcion De La Actividad:
Verificar registros contables
de acuerdo con soportes y
normativa. Hacer
conciliaciones y simulacion
de auditoria basica.




OBLIGACION No.1

jf?vb Registro fotografico

FICHA: 3555352 - APLICACION NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS. GRUPO
PELUQUERIA TESALIA

Referencia 1.13
Fecha: (6/07/2026)
Descripcion De La Actividad:
RUT Y RESPONSABILIDADES
FISCALES: Registro ante la
DIAN - Responsabilidades
tributarias - Régimen Simple
de Tributacién (RST) -
Régimen Ordinario. Act.
Aprendizaje: Simulacion de
diligenciamiento del RUT
para una microempresa
comercial




OBLIGACION No.1

jf?vb Registro fotografico

FICHA: 3529336 -CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO RECURSOS FINANCIEROS-GRUPO JIRET VDA
BAJO PESCADOR

Referencia 1.14
Fecha: (7/07/2026)
Descripcion De La Actividad:
Registrar operaciones
contables, elaborando
comprobantes de
contabilidad. Calcular
impuestos basicos. Aplicar
técnicas contables..




OBLIGACION No.1

5&3 Registro fotografico

FICHA: 3546537 - APLICACION NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS LAS
DELICIAS DE JK

Referencia 1.15
Fecha: (8/07/2026)
Descripcion De La Actividad:
SANCIONES TRIBUTARIAS :
Sancién por
extemporaneidad - Sancion
por inexactitud - Sancidn por
no declarar - Intereses
moratorios. Act. Aprendizaje:
Analisis de casos reales de
sanciones emitidas por la
DIAN




OBLIGACION No.1

Registro fotografico

FICHA: 3555352 - APLICACION NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS. GRUPO

PELUQUERIA TESALIA

Referencia 1.16
Fecha: (9/07/2026)
Descripcion De La Actividad:
IMPUESTOS NACIONALES
APLICABLES: El Impuesto
sobre la Rentay
Complementarios - IVA
(Impuesto sobre las Ventas -
Retencidn en la Fuente. Act.
Aprendizaje: Resolucion de
ejercicios practicos de
elaboracion declaraciones de
renta




OBLIGACION No.1

Ty Registro fotografico

FICHA: 3523045 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO RECURSOS FINANCIEROS-GRUPO VDA
POLANCO

Referencia 1.17
Fecha: (10/07/2026)
Descripcion De La Actividad:
Elaboracion reportes
contables e Interpretar
estados financieros y
presentar la informacion




OBLIGACION No.1

5&3 Registro fotografico

FICHA: 3529336 -CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO RECURSOS FINANCIEROS-GRUPO JIRET VDA
BAJO PESCADOR

Referencia 1.18
Fecha: (14/07/2026)
Descripcion De La Actividad:
Elaboracidn reportes
contables e Interpretar
estados financieros y
presentar la informacion




OBLIGACION No.1

Uz

-
jpvlar

Registro fotografico

FICHA: 3546537 - APLICACION NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS LAS

DELICIAS DE JK

Referencia 1.19
Fecha: (15/07/2026)
Descripcion De La Actividad:
TRAMITE DE
REQUERIMIENTOS
TRIBUTARIOS:
Requerimiento Ordinario -
Emplazamiento para Declarar
- Recurso de Reconsideracion
- Términos Legales. Act.
Aprendizaje: Simulacion de
respuesta a requerimiento
tributario.




4>  OBLIGACION No.3

Pantallazo creacion rutas de aprendizaje, asociar aprendices.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opcicnes de basqueda

Fichade 3546537 - APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS =l
caracterizacion® EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

Ruta de Aprendizaje NORMAS TRIBUTARIAS LAS DE

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 11 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: NORMAS
TRIBUTARIAS LAS DELICIAS DE JK. S5e ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

ACIVIGEY U SpIENUEEE wpuunes
NORMAS TRIBUTARIAS +
APLICACION DE NORMAS =+
FICHA 2573945 B+
APLICACION Y UTILIZACION DE NORMAS EN EL PROCESO CONTABLE =+
DILIGENCIAR ¥ LIQUIDAR DECLARACION DE IVA =+
APLICACION NORMAS TRIBUTARIAS +
APLICACION NORMAS TRIBUTARIAS +
APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICROEMPRESAS Y PEQUERAS e+
EMPRESAS

LIQUIDAR ¥ DILIGENCIAR DECLARACION DE IVA =+
TRAMITAR REQUERIMIENTOS TRIBUTARIOS DE ACUERDO GON 4+
PROCEDIMIENTO TECNICO

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje™

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
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%>  OBLIGACION No. 4

Y

Pantallazo Drive.

[ Share = Copylink (3] Add shortcutto My files. . Download g Sync

ﬁ Hernan Camilo Cerguera Florez Drive instructores * CampeSEMNA, Full Popular vy FCE (2026) Nury

i} Nombre Modificado Modificado por
m FICHA, 3472237 14 Ae 3k Mure ¥omaaire Medine Maira
i fEzed 14 0 3hn MUy’ Yomaira Miecina MNeira

) B=  FICHA 3485586 - [E Ay 14 de abril Mury Yomaira Medina Neira

g FICHA3S1675E 2 minutes ago Mury Yomaira Medina Mefra
B FICHA 3523045 2 minutes ago Nury Yomaira Medina Neira

Bs FICHA 3529336 2 minutes ago Mury Yomaira Medina Neira
Bs FICHA 3346537 15 de junio Mury Yomaira Medina Neira

L “FICHA 3569745 Mury leira
BE rcHa3sTidge Mury Yomaira Medina Meia
& Ficha N° 3434633 16 de marzo Nury Yomaira Medina Neira
gs Ficha No. 3434582 16 de marzo MNury Yomaira Medina Neira
== FHCHA Mo, 3451243 6 gde marza Mury Yomaira Medina Nelra




& OBLIGACION No. 5

Pantalazo envio documentos caracterizacion fichas.

Nury Yomaira Medina Neira

Para: ® Herman Camilo Cerquera Fiorez Mié 24/06

Retencion: 10 Year Delete (10 afics) Expira: Sab 21/06/2036 11:20

cterizacion Peluqueria Te
o "

Cordial saludo: Me permito adjuntar la siguiente documentacion requerida para la caracterizacion del curso APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN
MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS a desarrollarse en Tesalia con aprendices del Técnico en peluqueria.

1. Formato de caracterizacion
2. Acta de concertacion

3. Formato de Inscripcion

4. Documento zip con cedulas

Atenta a sus apreciaciones.

Cordialmente,

Nury Yomaira Medina Neira
Instructora Full Popular.

RY YOMAIRA MEDINA NEIRA i 24@g & 10 jul 2026, 1:22p.m. (ha i % ® €\ Responder

TABILIDAD. RECONOCIMIENTO RECURSOS FINANCIEROS con el Grupo las Delicias

Cordial saliy je: NURY YOMAIRA MEDINA NEIRA <nurymedinal524@gma

K Te ic
s resd para: Hernan Camilo Cerquera Florez <hcerquera@sena.edu.co>
1. Formato ¢
2.Formato ¢ echa: 10 jul 2026, 1:22p.m
3.Acta de cc asunto:  Caracterizacion Curso CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO RECURSOS
4. Zip con fc FINANCIEROS -

sdo por:  gmail.com

Quedo atent

Cordialmente,

NURY YOMAIRA MEDINA NEIRA
Instructora Full Popular.

archivos adjuntos - Analizado por Gmail ©® & &, Agregar todo a Drive

2 ee—




%  OBLIGACION No. 7

Formato guia facilitadoras e instrumentos de evaluacion.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formaaon: Contabilidad: Reconocimiento de Recursos Financieros
Codigo del Programa: 13310006
Linea Tecnologica: Tecnologias de Gestion Administrativa y Servicios Financieros
Red Tecnologica: Gestion Administrativa y Servicios Financieros
Competenda: 210303022 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
Duracén Total de la Formaadon: 48 Horas
Modalidad: Presencial / Virtual
Numero de Secaones: 6 Secciones
aaon por Secaon: 8 Horas

ESENTACION

Gades de Aprendizaje
ividad Inicial (1 Hora)
e Exploracion de modelos de estados financieros.

Actividad de Desarrollo (5 Horas): Elaboracion de balance general. Elaboracion de estado de
resultados. Registro en libros contables. Interpretacion financiera basica. Exposicion de
reportes.

Actividad de Gierre (2 Horas): Sustentacion final. Evaluacion integral. Retroalimentacion y
conclusiones
Evidencias de Aprendizaje:

Conoameento Evaluacion sobre estados financieros.

Desempeiio: Elaboracion de reportes.
Producto: Estados financieros basicos.

Recursos Didacticos: Excel. Software contable. Computador. Formatos financieros. Guias de
trabajo

Criterios de Evaluacién: Elabora estados financieros correctamente. Presenta reportes
nforme a la normativa. Interpreta informacion financiera basica.




%>  OBLIGACION No. 8

Actas de induccion

ACTA No. 2026-04-0996
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de Concertacion de formacion complementaria con los miembros del Técnico en
Pelugueria de Tesalia Huila

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Tesalia - junio 23 de 2026 8:00 am 9:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Restaurante Dona Nelly CENTRO: Regional Huila, Centro

Cuellar de Desarrollo Agroempresarial y
Turistico del Huila

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion y saludo a los asistentes a la reunion

2. Divulgacion de la oferta de las formaciones de la Estrategia Campesena y Full Popular
para la vigencia 2026

3. Socializacion de los cursos que ofrece 1a Instructora Nury Yomaira Medina Neira

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar Formacion ¢ ia con los os del del Técnico en Peluqueria de
Tesalia Huila

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo la 8:00 pm nos reunimos en el salon de la casa de la mujer en el municipio de La Tesalia
Huila el animo de realizar Ia divulgacion de la oferta académica de la Estrategia FULL POPULAR
y posteriormente socializar los cursos asignados a la Instructora Nury Yomaira Medina Neira.

Una vez realizado este proceso los asistentes a la reunion muestran el interés por realizar la
Formacién APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS la cual
consta de 48 horas, los asistentes manifiestan el interés que esta se realice los dias JUEVES Y

LUNES a partir del 2 de julio asi: julio 2, 6, 9, 16, 23, 30 para tal efecto se recogen los,
\Q'::n\m de identidad de cada uno de los asistentes para iniciar el proceso d

e inscripcig
cula de los aspirantes a aprendices /

ACTA No. 2026-04-0877
/NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de Concertacion de formacion complementaria con los miembros del Grupo Las delicias
de JK bizcocheria de Tesalia Huila

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

La Plata — mayo 29 de 2026 2:00 pm 3:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Restaurante Dofa Nelly CENTRO: Regional Huila, Centro

Cuellar de Desarrollo Agroempresarial y
Turistico del Huila

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion y saludo a los asistentes a la reunion

2. Divulgacion de la oferta de las formaciones de la Estrategia Campesena y Full Popular
para la vigencia 2026

3. Socializacion de los cursos que ofrece 12 Instructora Nury Yomaira Medina Neira

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar Formacion complementaria con los miembros del Grupo Las delicias de JK
bizcocheria de Tesalia Huila

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo Ia 2:00 pm nos reunimos nos reunimos en el restaurante de la Sra. Nelly Cuellar del
municipio de La Tesalia Huila el animo de realizar la divulgacion de la oferta académica de la

Estrategia FULL POPULAR y posteriormente socializar los cursos asignados a la Instructor:
\Qma’n’a Medina Neira.

>
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%>  OBLIGACION No. 9

P
I

9.1 Pantallazo solicitud no. De actas para reuniones de
promocion y divulgacion oferta educativa

— Dlana Bustamanie sena LK a
“J
Haz clic aqui para obtener mensajes anteriores de tu telef ©
23/6/2026

Dianita buenas tardes. Me podrias regalar no..acta para: ., ., . >

Aplicacion de normas Tributarias en Micro y Pequefas empresas.
Grupo Las Delicias de JK en Tesalia. A las 8:00 a 9:00 AM de hoy.

M. W

Hola Nury , ., |

Gracias Dianita _ B i A
Bonita tarde _ e
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OBLIGACION No.11

11.1 Pantallazo del correo electronico institucional donde se
evidencia la revision periodica del mes de julio.

SEaa e i e - o
A Qutlook 7} Buscar L6 o] (] i 5]
— inigo

@ e s - e NS | 5 &, 0 | @ |[P e 5- m > @ >

Favoritos Bandcjadeen % O [ = Ti Lista de chequeo Evaluacion de programa g Resumir cste corrco clecirdnico

& Bandeja de entrada »  Hoy 7

E= Elementos enviados . Daniel Femando Vargas... = [ - i

- (] Lista e chequen Evaluadon . 58 @ Dariel Fernande Vargas Var &) &, Responder %, Responderatodos = Reenwiar a

7 Borradores SRR R e | = . a = s

o o5 dios adjunto y envio s Parz @ Greicy Lorena Bernal Serrato; @ Gilberto Murcla Ramos; & Smylle Lecnardo Alvarado Zamora;, ¥ 16 mas 0
_ & + = Paula Caraling Clavijo Suarez (%) Laura Sofia Parrz Palechor, @& Juan Carlos Hernandez Truiillo: ( Heman Camilo Cerquera Florez
nymedinaf@sena.edu.co
Retencion: 10 Year Delete {102
= Bandeia de entrada a ° i =
Z¥ Borradaores :
w
= Elementos & -
a Comunicaciones Institucionales e
T Elementos eimina.. 206 C_cr'c:c.c ¢ Decreto 0704 de 2. 1734 Muy buenos diss adjunto y envio documento diligenciado, quedo atento a cualquier novedad
Comunicacion, Wz
Carren na deseadn FeTE—— .
v jumn nueva logr... De: Danial Fernanda Vargas Vargas <dfvargasvi@sena edu.co>

@ Notas

Enviado: vienes, 17 de julio de 2026 20:52

Parai Greicy Lorenz Bernal Serrato “glbernal @3ena.edu.cos; Gilberta Murcia Remos <gmurcia@sens.edu.co>; Smylle Leonard, Zamora

s Yuly Pacla Medina Rics




4> OBLIGACION No.15

15.1 Pantallazo del GC_36382608_13826_JULIO_NURY YOMAIRA MEDINA NEIRA_

15.2 Pantallazo del GF_36382608_13826_JULIO_NURY YOMAIRA MEDINA NEIRA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, julio del 2026

Sefor

Hernan Camilo Cerquera Fldrez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2070930
Instructor G20

Coordinador Académico De Programas Especiales
La Plata

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del mes de julio
de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5070930 de 2026

Yomaira Medina Neira, identificada con |a cédula de ciudadania nro. 36.382 608 expedida en |a Plata
i calidad de contratista del SENA. en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicic




Fure

OBLIGACION No.18

Instrumentos de Evaluacidn, actas, listado de asistencia, guias

de aprendizaje, Reporte Juicios evaluativos

Reporte de Juicio

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

17/07/2026

3523045

"13310002

1

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: [osrer2026

Fecha Fin: 10/07/2026

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 41 - REGIONAL HUILA

Centro de Formacion: 9526 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia

cc 1007300705 DIEGO ANDRES MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

CC 1007300705 DIEGO ANDRES MUNOZ MUNOZ POR CERTFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
C 1007300705 DIEGO ANDRES MUNOZ MUNOZ POR CERTFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
\- 1007300705 DIEGO ANDRES MUNOZ MUNOZ POR CERTIFICAR 3753«3‘» Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia v

Evidencia de Aprendizaje
Cuestionario: Contabilidad — Reconocimiento de Recursos Financieros

Programa de Formacion:

P!
Fecha:
Instructor:

Resultado de Aprendizaje: Reconocer los recursos financieros de acuerdo con la dinamica
organizacional y la normatividad vigente.

Objetivo: Evaluar |a comprensidn de los conceptos basicos relacionados con la contabilidad y el
reconocimiento de los recursos financieros dentro de una organizacion.

Parte |. Seleccion mdltiple con unica respuesta

1. La contabilidad es:

a) Un sistema para calcular impuestos unicamente

b) Una herramienta para registrar, clasificar e interpretar la informacion financiera.
¢) Un mecanismo para realizar ventas.

d) Un sistema de control de inventarios exclusivamente.

2. ¢Cudl es el principal objetivo de la contabilidad?

a) Registrar Unicamente las compras

b) Lievar el control de los empleados.

¢) Proporcionar informacién financiera Gtil para la toma de decisiones
d) Determinar los precios de venta

Un activo es:
gbligacion financiera




%> OBLIGACION No.19

Pantallazo del
GC_36382608_13826_FEBRERO_NURY YOMAIRA MEDINA NEIRA
15.2 Pantallazo del GF_36382608 13826 _FEBRERO_NURY YOMAIRA MEDINA NEIRA _

GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

NFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, abril del 2026

Sefor
Herndn Camilo Cerquera Fldrez
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. S070930
nstructor G20
Coordinador Académico De Programas Especiales
La Plata

Asunto: Informe memsual de ejecucidn contractual del mes de abe

de 2026
Referencia: No. CO1.PCONTR. 9070930 de 2026

Nury Yomaira Medina Neira, identificada con la cédula de ciudadania nro. 36 382.608 expedida en la Plata
Huila, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de

a referencia, a comtinuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en ¢l mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECQIENTOS SETENTA PESOS (47.374.970) MCTE. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1. Un (1) pago por ¢l mes de febrero de 2026,
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETEQENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
{2.368.749) MCTE. 2. Nueve (09) pagos mensuales, de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (4.737.497)

MCTE, cada uno. 3. Un [01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES
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