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GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS

FORMATO INFORME DE Sl;lPERVISIC')N Y
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Bogoté, D. C, 21 JUL 2026

Informe de supervisién correspondiente del 01 de junio al 30 de junio del afio 2026, en atencion a
las funciones establecidas en los articulos 83 y subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, en
concordancia con la Resolucion No. 00011 del veintidds (22) de enero del dos mil veinticuatro (2024)
“Por la cual se actualiza el Manual de Contratacién del Fondo Rotatorio de la Policia”.

\

1. Informacién del Supervisor

Grado Intendente
Nombre y apellidos BLANCA RUTH ELOISA SALINAS ESPITIA
C.C. 1023919437
Cargo en la dependencia Responsable de Protocolo Encargada
Unidad de dependencia ECSAN
Correo electronico ecsan.protocolo@policia.gov.co
Teléfono 3105804741
2. Informacién del Contrato
No. de Proceso CD-027-2026  _
Tipo de Contrato Interadministrativo
Contrato No. 029-5-2026
Unidad ECSAN
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO LOGi’STICO
INTEGRAL EN LA PLANEACION, ORGANIZACION Y
Objeto DESARROLLO DE LOS ACTOS PROTOCOLARIOS,
CEREMONIALES Y CULTURALES REALIZADOS POR LA
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER” C.1 69-5-10001-26"
$325.358.851,00 TRECIENTOS VEINTICINCO MILLONES
Valor Inicial

TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MiIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE. '

N/A

$325.358.851,00 TRECIENTOS VEINTICINCO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE. '

Valor Adicién

Valor Total.

Plazo de ejecucién Fecha de Inicio Fecha Terminacion
15/12/2026 30/01/2026 15/12/2026
Aplica Acta de inicio Si NO X
Fecha de Acta de inicio N/A
W
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PRESTACION DE SERVICIOS
3. Informacién del Contratista
Nombre ng;fsentante c.c Razoén social Contratista NIT
TC. DAISY ARIAS ‘ Centro Social de Oficiales
RODRIGUEZ 63.534.361 de Ia Policia Nacional 830.028.694 - 4
4. Informacion Presupuestal
No. Certificado de Disponibjlidad Presupuestal SIIF Fecha. Valor ’
5426 23/01/2026 $325.358.851,00
No. Registro Presupuestal del Compromiso  SIIF Fecha Valor
4926 30/01/2026 $325.358.851,00

Nota 1: En caso de requerirse informacion presupuestal adicional, anexar cuadro detallado de las mismas.

5. Actividades y/o Eventos Desarrollados por el contratista y supervisor o interventor. (Incluir informacion
en materia ambiental y de| seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a lo establecido en el contrato y
anexar soportes. Si aplica

OTRAS CO‘NDICIONES TECNICAS
\

J

GESTION AMBIENTAL - SGA

SISTEMA DE

{ ;
iTEM | CUMPLIMIENTO PRODUCTO | CUMPLE [NO CUMPLE| OBSERVACIONES

El Oferente no debera es}ar registrado
como Infractor Ambieptal, en el
REGISTRO UNICO DE
INFRACTORES AMBIENTALES
(RUIA) del Ministerio| de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible, de
acuerdo con lo establecido en la Ley
1333 de 2009, “Por |la cual se
establece el procedimiento

Pantallazo de
consulta del

sancionatorio ambiental
otras disposiciones”, 0 cuU

y se dictan
alquiera que

la modifique, sustituya o

erogue.

aplicativo
ANLA.

Se presento

Se entrego en la oferta

El Comité Evaluador de} proceso de
contratacion, verificara en el aplicativo
Vital de la Autoridad [Nacional de
Licencias Ambientales] ANLA vy
guardara el pantallazo, como
evidencia de la consulta realizada
durante la verificacion té¢nica.
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PRESTACION DE SERVICIOS
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA
iTEM | CUMPLIMIENTO PRODUCTO | CUMPLE [NO CUMPLE| OBSERVACIONES
Cumplir con todos los requisitos | Presentaren
legales ambientales vy sanitarios la Oferta:
vigentes concernientes con  su
actividad econdomica y servicios Documento
ofrecidos dentro de sus propias | firmado por el
instalaciones, procesos y actividades | Representante
desarrolladas para el cumplimiento def legal y
objeto del contrato que se suscriba; de profesional
los cuales a manera general y competente
principal se identifican aspectos (Ingeniero
ambientales en relacién al manejo de Ambiental o
vertimientos, emisiones atmosféricas, Ingeniero
residuos sdlidos y peligrosos, oloresy |  Ambiental y X Se entrego en la oferta
ruido, en donde a continuacidn se Sanitario o
relacionan la normatividad minima y Ingeniero
general vigente de cumplimiento, asi: Sanitario),
donde acredite
e ley9 de1979 el
e Ley 373 de 1997 cumplimiento
o Ley 1672 de 2013 ambiental, de
« Decreto 1076 de 2015, Titulo 3 | 2cuerdoala
“ - » . normatividad
Aguas no maritimas”, Capitulo 3 vigente
“Ordenamiento del recurso hidrico '
y vertimientos” - articulo 2.2.3.3.1.1
al articulo 2.2.3.3.11.2.; Capitulo 7 |__S€ presento
“Tasas retributivas por vertimientos | Presentar en
puntuales al agua’ articulo | la Ejecucion
2 2.2.9.7.1.1 al articulo 2.2.9.7.62; | del Contrato:
Titulo~ 5 “Aire “, capitulo 1
“Reglamento de protecciéon vy Plan de
control de la calidad del aire” - geghon
articulo 2.251.1.1, al articulo e]atmbledntal,
225217 Titulo 6 “Residuos | . oY
N Y . avalado por
pe[lgrosos - articulo 2.2.6.1.1.1 al profesional
articulo 2.2.6.2.3.6. idéneo
s Ley 1252 de 2008 (Ingeniero
e Decreto 1077 de 2015, Titulo 2 Ambiental o
“Servicio publico de aseo” - articulo Ingeniero
2.3.2.1.1., articulo 2.3.2.2.1.2. al Ambiental y
articulo 2.3.2.2.5.118. Sanitario o X Se entrego en la oferta
o Ley 697 de 2001 Ingeniero
« Resolucién 631 de 2015 Sanitario).
Donde como

Asi
ambiental

Resoluciéon 898 de 1995
Resolucién 1362 de 2007
Decreto 1609 de 2002
Resolucién 0909 de 2008
Decreto 3102 de 1997
Decreto 895 de 2008
Decreto 3450 de 2008
Resolucién 0627 de 2006

la demas normatividad
que la complemente,

como

minimo deben
contener [os
programas de
ahorro y uso
eficiente de
agua
(consumo y
vertimiento) y
energia
eléctrica,
programa de
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SEGUIMIENTO A AI?QUISICION DEBIENES Y | Version: 1
. PRESTACION DE SERVICIOS
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA
iTEM | CUMPLIMIENTO 3 PRODUCTO CUMPLE [NO CUMPLE; OBSERVACIONES
modifique, desarrolle y derogue, de lo | gestion integral
cual se deberd dar estricto de residuos
cumplimiento a nivel nacional durante sélidos no .
la ejecucion del contrato peligrosos
aprovechables
y residuos
peligrosos y
especiales
RESPEL.
Se presento
Garantizar que no se hara vertimiento
o disposicién directa o indirecta, a la
red sanitaria de aguas residuales
existente en el punto de servicio o
cuerpos de agua |supefficiales
aledafios, de residuos que contengan
sustancias quimicas, residuos de
comida, residuos de aceites vegetales | [Presentaren
u otros elementos que puedan alterar la Oferta:
de manera significativa las .
caracteristicas  fisicoquimicas  y | | Compromiso
3 denominacion de las aguas residuales | [firmado por el X Se entrego en la oferta
vertidas en el punto de sefvicio o Representante
generar obstruccién |de la red legal.
sanitaria.
Se presento
De lo anterior, se debera dar estricto
cumplimiento durante laejecucién del
contrato, con el fin de no|ser objeto de
sanciones ambientales |0 afectar los
sistemas de tratamiento para las
plantas de ftratamiento de agua
residual.
Desarrollar y cumplir can las buenas | |Presentar en
practicas ambientales con relacién al la oferta:
ahorro y uso eficiente (Pe| agua y la
energia, asi como el manejo integral | | Compromiso
de residuos solidos (nofpeligrosos y | [de promovery
peligrosos), establecidas por el punto desempefiar
de servicio, en el ' arco. de la buenas
Implementacion  del TSistema de practicas
Gestién Ambiental y que contribuyan | ambientales en
al  cumplimiento de | la  politica las
4 ambiental y objetivos| ambientales | | instalaciones X Se entrego en la oferta

institucionales, asi como con relaciéon
al manejo integral de residuos que se
lleguen a generar durante el desarrollo
de las actividades establecidas en el
contrato y en el suministro de los
alimentos solicitados.

Para el efecto, debe ' realizar
actividades de socializacién,
sensibilizacion y/o capacitacion al

se

arrendadas y
todo el punto
de servicio,
durante la
vigencia del
contrato,
firmada por el
Representante

Legal.
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA

iTEM | CUMPLIMIENTO PRODUCTO | CUMPLE |NO CUMPLE| OBSERVACIONES

personal a su cargo, en estas
tematicas

Se presento

Informe
mensual: Mediante comunicacién
Informe con oficial No. GS-2026-
- 005974-ADMON-
registro SOPOR de fecha
fotografico de 02/03/2026
las acciones '
realizadas.
Realizar y asumir los costos para la | Presentaren
recoleccion y almacenamiento la oferta:

temporal, para la posterior entrega
para aprovechamiento y/o disposicion
final adecuada a gestor autorizado y
debidamente registrado ante la
autoridad ambiental de la jurisdiccion,
del aceite de cocina usado ylo
generado en el marco de la ejecucion
del contrato, y/o entregar a los canales
pos-consumo que tengan campafias
para aceites vegetales usados.

En caso de generarse pocas
cantidades de este residuo, las cuales
ningGin gestor realice su recoleccion
por la baja oferta; el contratista podra
hacer la entrega en los "puntos limpios
establecidos por los gestores de ACU"
existentes en el municipio o ciudad
mas cercano a las instalaciones
arrendadas. Lo anterior, segun los
lineamientos y canales de entrega
establecidos en la Resolucion 0316 de
2018.

Compromiso
firmado por el
Representante

legal.

Se presento

Se entrego en la oferta

Informe
mensual:

Informe con
registro
fotografico de
las acciones
realizadas.

Se presento

Mediante comunicacion
oficial No. GS-2026-
005974-ADMON-
SOPOR de fecha
02/03/2026.

Renovar y/o remplazar gradualmente
los equipos eléctricos y electronicos
adquiridos, con equipos  con
caracteristicas de eficiencia
energética, bajo consumo de energia
o que cumplan con los requerimientos
de la Energy Star ylo etiqueta de
eficiencia energética, segun aplique;

Presentar en
la oferta:

Compromiso
firmado por el
Representante

legal.

Se presento

Se entrego en la oferta
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PRESTACION DE SERVICIOS
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA
iTEM | CUMPLIMIENTO PRODUCTO | CUMPLE [NO CUMPLE| OBSERVACIONES
conforme a lo regulado por la
Resolucién 1012 de 2015.
En el mismo sentido, garantizar que
sus baterias y acumuladores no
contienen cadmio, plomd o mercurio,
conforme a lo regulado por la
Resolucion 1012 de | 2015. De
contener estos elementos, informar
los canales posconsumo gue utilizaron
para el cierre de su ciclo, asi como dar
adecuada disposicion (final a los
equipos eléctricos y | electronicos
reemplazados.
Cumplir con la normatividad legal
ambiental concerniente a la
implementacion de la Resolucién 2184 |
de 2019 “Por la cual se modifica la
Resolucion 668 de 2016|sobre el uso
racional de bolsas plgsticas y Se | presentar en
adoptan otras disposiciones”, la Oferta:
especificamente  al l|articulo 4.
“Addptese en el territorio nacional, el | |Compromiso
cédigo de colores para fa separacion
7 de residuos solidos en la fuente asi: gggr?eds%r?’gn?é X Se entrego en la oferta
-Color verde para depositar residuos legal.
organicos aprovechables. ‘
-Color blanco para depositar los Se presento
residuos aprovechables como
plastico, vidrio, metales, multicapa,
papel y cartén.
-Color negro para depositar los
residuos no aprovechables.”
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST
iTEM CUMPLIMIENTO | PRODUCTO CUMPLE CUwII(IDDLE OBSERVACIONES
El Ministerio de Trabajp el 30 de ﬁntregar copia del
noviembre del 2021 emite la Circular r<?porte 2024, que
072 para empleadores| publicos y cpntiene la
privados, contratantes de personal | informacion
bajo modalidad de contrato civil, d‘iligenciada en el
comercial o) administrativo, | formulario
trabajadores dependientes e A}UTOEVA’LUACION
1 independientes, organizaciones de | DE ESTANDARES X Se entregd en la

del  sector

economia solidaria y
cooperativo,

independientes  al

agremi
asociaciones que afilian [trabajadores

de Servicios
Trabajadores en Mision,
afiliados al Sistema

ciones 0

istema de

Seguridad Social Integr:ill, Empresas
Temporales y

Estudiantes

General de

MiNlMOS SG-SST
firmado por el
p‘rofesional de SST
c‘on sus respectivos
s}oportes que
garanticen la
Joneidad del cargo,
realizado bajo_la

oferta.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST

iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO CUMPLE CUll;lII(IDDLE OBSERVACIONES
Riesgos Laborales, Administradoras gravedad de
de Riesgos Laborales; = Policia | juramento y hace
Nacional en lo que corresponde a su | parte de la

personal no uniformado y al personal
civil de las Fuerzas Militares; quienes
deben implementar los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de
SST en el marco del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.

En su contenido el Ministerio del
Trabajo informa a todas las empresas
pUblicas, privadas y a los diferentes
destinatarios de la presente circular,
que de conformidad al paragrafo 2 del
articulo 28 de la Resolucién 312 de

2019, las autoevaluaciones y los
planes de mejoramiento de las
empresas se registraran en fa

aplicacién habilitada en la pagina web
del Fondo de Riesgos Laborales hasta
el 31 de enero de cada afio, conforme
a las siguientes indicaciones:

1. Todos los afios en el mes de
diciembre las empresas publicas,
privadas, empleadores y coniratantes
deben realizar la autoevaluaciéon y
como resultado un plan de mejora de
los estandares minimos del afio en
curso, asi mismo deben formular el
plan anual del afio siguiente.

autoevaluacion  en
cumplimiento de la
implementacion del
sistema de gestidn
de seguridad y salud
en el trabajo de esta,

lo anterior en
atencion a io
establecido . en la
Circular 072 de 2021
sobre el registro
anual de
autoevaluaciones y
planes de
mejoramiento  del
SG-SST para la
vigencia 2024.
Presentar en la
Oferta:

Copia del reporte

autoevaluacion
estandares minimos
afio 2024.

Anexar:

1. Copia de la
resolucion
licencia
Seguridad y
Salud en el
Trabajo de la
persona

Responsable del
SG-SST y quien
firmé cada uno

de los
documentos
presentados.
2. Copia de la
certificacion
aprobacién - del
curso de 50
horas virtual

Sistema Gestion
Seguridad y
Salud en el
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GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST

iTEM

SISTEMA DE GESTION DE SE

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

Trabajo
expedido por
alguna de las
instituciones a
las que hace
alusion el
articulo 3 de la
Resolucion 4927
de 2016 del
Ministerio de
Trabajo, de la
persona
Responsable del
SG-SST y quien
firmé cada uno
de los
documentos
presentados.
Copia del titulo
profesional que lo
acredite con la
id‘oneidad para ser
responsable del SG-
S§T de acuerdoalo
eTQ,tabIemdo en la
rqsolucién 0312 del
2919, y quien firmd
cada uno de los
documentos

p}resentados.

Contar con apoyo médico, primeros
auxilios y/o enfermeria |in situ, asi
como dar cumplimiento ‘a la
Resolucion 3316 de 2019, por la cual
se establecen disposiciones para uso
de! Desfibrilador Externo Automatico.

P;resentar en la
Oferta:

Certificar por escrito

, eI cumplimiento a la

Resolucuon 3316 de
Zp1 9 establecido
p?ra la utilizacién de
lqs Desfibriladores
eixternos

a‘utométicos (DEA),
asi como la atencién
d}e primeros auxilios,
iqdicando el
p‘roveedor o la forma
‘n gue se presta el

servicio.

Se presento

Se entregd en la
oferta.

Presentar el plan de|emergencia
establecido para el momento de la
eventualidad, en caso deg presentarse

resentar en la
ferta:

@ Wa v

Se entregd en la
oferta.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST

iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO CUMPLE CU'I;IIICI)DLE OBSERVACIONES
un hecho catastrofico en su actividad | Plan de Emergencia
econémica, donde se identifique el | y/o Contingencia
antes, durante y después, asi mismo | firmado  por  un
relacionara los canales de | profesional en salud
comunicacion. ocupacional con
licencia  vigente.
Teniendo en cuenta que las ](tﬁr?;)éaor Ilcer;crzla),eyl
caracteristicas de los eventos pueden - P
. - . | administrador  del
ser de mas de 200 personas e incluir g
. . Centro Social y el
transporte, en el mismo, debera estar rofesional
firmado por el administrador del fes osnsable de
Centro Social y el profesional SP -
. . Sistema Gestidn
responsable de Sistema Gestidn -
. . Seguridad y Salud
Seguridad y Salud en el trabajo .
en el trabajo.
Se presento
ALIMENTOS Y BEBIDAS - A&B
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO CUMPLE CUEI?DLE OBSERVACIONES
Entregar certificacién firmada por el Presentar en la
representante  legal donde se Oferta:
compromete a que los alimentos y la ’ ,
distribucién de los mismos, cumplira | ~ e o40 g Presento el
1 con la Resolucién 2674 de 2013 en lo ) X COMpPromiso
compromiso P
dispuesto en el Capitulo Vil i
. - firmado por el respectivo
Restaurante y establecimiento representante :
gastronémicos” articulos 32, 33, 34 y | P
35, egal.
Entregar certificacion firmada por el Presentar en la
representante  legal donde  se Oferta:
compromete a que el personal ’ ,
manipulador de alimentos (cocineros y | ~ ue 4o de | Presento el
2 meseros), cumplird-con lo dispuesto - X cOMpromiso
CoOmpromiso P
con la Resolucion 2674 de 2013, | £~ " L o) respectivo
Capitulo lll, articulo 14 “Practicas re resentznte
higiénicas y medidas de proteccion”. Iegal
Entregar certificacion firmada por el
representante legal donde se
compromete a que sus contratistas y/o Presentar en la
- |proveedores cumpliran con lo dispuesto Oferta:
con la Resolucidon 2674 de 2013, : i
Capitulo VI, articulo 29 “Transporte de Cortificado de Presento el
3 [|alimentos”. compromiso X comprom|so
firmado por el respectivo

Dicha certificacion deberd manifestar
que cuenta con el transporte alimentos
y bebidas idoneas y adecuadas, para
minimizar el riesgo de contaminacién y
mantener la inocuidad de los mismos.

representante
legal.
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Presentar en la
Entregar certificacion firmada. por el |Oferta:

C;JOpia del acta
(Fon concepto

Contar con el concepto higiénico | higiénico
sanitario FAVORABLE expedido por la | sanitario
autoridad sanitaria competente con una | FAVORABLE
vigencia no superior a un (1) afio. (;axpedido por la

autoridad

En caso de no contar ¢on concepto | sanitaria

FAVORABLE “vigente”, debido a l0s | competente con X
retrasos en las visitas por parte de la | ||h5 vigencia no

representante  legal, |donde se Presento el
compromete a que cumplira con los | Certificado  de X .
menus propuestos, la} hora y la (}:ompromiso compromlso
temperatura  adecuadg de los | firmado por el respectivo
alimentos. qepresentante

legal.

P;resentar en la

Oferta:

Comunicado oficial
No. GS-2026-
007202-ARSER-
GRUAB de fecha

humano”.

Secretaria de Salud, anexar copia del ‘superior aun (1) 06/03/2026.
comunicado oficial con el radicado en Lfo
la Secretaria de Salud, [solicitando la ‘ ’
visita de seguimiento no junior a 30 Copia del
dias. comunicado

:oﬁcial con el

radicado en la

Secretaria de

Salud no junior

30 dias.
Entregar certificacion firmada por el \
representante legal donde  se |Presentar en la
compromete a que el servicio de |Oferta:
alimentacién en los restaurantes vy ‘ Presentd el
cafeterias cuenta con| la logistica Pertificado de X compromiso
(mesas, sillas, manteles, etc) pompromiso p )
necesaria para prestar el servicio en | firmado por el respectivo
cada uno de los lugares solicitados, | representante
para asegurar la inoctidad: de los | Jegal.
alimentos. ?
Para los productos| terminados
(envasados) y en caso que aplique, se Presentar en la
tendra en cuenta lo establecido en la Oferta:
Resolucion 5109 de 200b, “Por la cual ) ,
se establece el reglamento. técnico | |n e qo e Present0.9|
sobre los requisitos de rotulado o COMDIOMISo X compromiso
etiquetado que deben| cumplir los ‘ﬂrmapdo por el respectivo
alimentos envasados | y materias representante
primas de alimentos para consumo legal




5 Pagina 11 de 17 ‘
GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS Codigo. COER-0001
FORMATO INFORME DE SU:IPERVISION Y Vigente a partir del 12/09/24
SEGUIMIENTO A ADQUISICION DE BIENES Y | Version: 1
PRESTACION DE SERVICIOS -

ELEMENTOS MiNIMOS DE PROTECCION DEL PERSONAL DEL CENTRO SOCIAL ‘

EPP OBLIGATORIO

Zapatos antldeshzantes guantes de servxclo (opcmnal) umforme '
completo, cofia para el cabello
Guantes resistentes, -calzado de seguridad, chaleco reflectivo,
proteccién ocular si aplica
Gorro o cofia, delantal, guantes térmicos o de latex; calzado
antideslizante . .
Guantes de caucho, mascarilla, gafas de proteccion; botas

impermeables

1. | Meseros

o 2 | Logistica

s | chetsy ayudantes de cocina

" 4 - | Aseoy servicios generales -

_ IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DE TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL
MEM| . CcUMPLIMIENTO. PRODUCTO

. Presentar Junto con la oferta el documento con

- registro fotografico que evidencie la implementacion

4 de la unidad de tratamiento de agua residual (trampa

“i1 de grasas), utilizada para retirar las grasas y sélidos

-| del vertimiento, en las que pueda evidenciarse el
cumphmlento de Ia norma L

Presentar en la Oferta: -

Certiﬁcado de compromiso firmado » por el
representante  legal,” Adjuntando registro
 [fotografico '

Nota 1: Los servicios que se requieren para el cumplimiento de las actividades de alimentacién que incluye
cafeteria, alojamiento y salones, se prestaran de acuerdo a las necesidades de la Direccion de Bienestar de.
la Policia Nacional y seran coordinados con el supervisor del Contrato, en cuanto a los eventos que se
requieran, la fecha y hora.

Nota 2: Los servicios que requiera la Direccién de Bienestar de la Policia Nacional deben prestarse conforme
a los estipulados en los Portafolios de Servicios de los Centros Sociales (de oficiales, suboficiales y nivel

ejecutivo, patrulleros y ‘agentes) de la Policia Nacional para la vigencia 2026, fijlados a través de acto
administrativo.

Nota 3: Los precios establecxdos en los portafollos de servicios, se entenderan afectados por los impuestos
de ley a que haya lugar, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y son aplicables
tanto a bienes como servicios, que pueden ser gravados, excluidos, exentos o no sometidos. Lo anterior,
teniendo.en cuenta que bajo principios de equidad tnbutana existen tarifas dlferenCIaIes

Nota: Mediante comunicacion oficial No. (S-2026-005974-ADMON-SOPOR . de.. fecha 02/03/2026,
comunicacion oficial No. GS-2026-005966-ADMON-SOPOR de fecha 02/03/2026 y comunicado oficial No.
GS-2026-007202-ARSER-GRUAB de fecha 06/03/2026.

5.1 Actividades y/o Eventos Desarrollados por el Contratista °

Se hace constar’ que Ias actividades llevadas a cabo han sxdo debldamente informadas en el informe de
supervision correspondlente al mes de junio.

El dia 26 de j junlo de 2026 Ia Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, solicito
servicio en el Centro Social de Oficiales para (150), donde se llevé a cabo la visita del curso Integral de Defensa

Nacional — CIDENAL, curso Estratégico de Seguridad Publica — CESEP y el curso de Altos Estudios Militares
— CAEM. : ‘

Nota 3: La actividad desarrollada se presenta con facturacion respectiva.
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5.2. Actividades Desarrollada

por el Supervisor o Interventor

En atencién a la ejecucion del contrato se adelantaron las coordlnacmnes con el contratista para el desarrollo
del evento descrito mas adelante, donde se verificé el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud y

en trabajo, de bioseguridad, y la aplicacion de protocolos de seguridad:

El supervisor realiza la solicitud gl Centro Social de Oficiales de los siguientes servicios, asi:
El dia 26 de junio de 2026 la Es cuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, solicito
servjcio en el Centro Social de OFmales para (1 5‘0) donde se llevd a cabo la visita del curso Integral de Defensa
Nacional - CIDENAL, curso Estratégico de Seguridad Publica - CESEP y el curso de Altos Estudios Militares
— CAEM. :
o Se solicita los siguientes sérvici‘os ylo actividades:
EVENTO VISITA CESEP — CIDENAL - CAEM
FECHA COTIZACION 26/06/2026
FECHA EVENTO 26106/2026
CONTRATO EVENTO 012708
LINEA DE ACCION ASISTENCIA PROTOCOLARIA _
CATEGORIA DESCRIPCION “caNTipAD | NELOR TOLOR
BOTELLON DE AGUA 5 $30.000,00 $138.888,89
CHORI|ZO ESPANOL ENDIABLADOS CON CU 150 $12.000,00 $1.666.666,67
ESTACION DE CAFE PLUS MEDIAJ 259 $30.000,00 | $7.194.444,44
GASEOSA! 3LTS 15 $20.000,00 $277.777,78
LANGOSTINQ EN SJALSA TERIYAKI 160 . $12.000,00 $1.666.666,67
MINI VOL AU VENT DE POLLO 150 $12.000,00 $1.666.666,67
CENTRO DE MESA LINEA NATURA NO. 2 18 $300.000,00 | $4.537.815,13
COCINERO CLUB (MAXIMO 8 HORAS... 1 $300.000,00 $252.100,84
DECORACION TAR!:MA COMPLETA 5 © $1.115.000,00 | $4.684.873,95
DISTINTIVOS UNIDAD POLICIALES 120 $60.000,00 $6.050.420,17
FUNEBRES Y EXEQUIALES 1. $275.000 $231.092,44
MANTEL REDONDO Y TAPA 18 $12.000,00 $181.512,61
MESERO (12 HORAS DIURNO) 15 " $350.000,00 | ‘$4.411.764,71
MONEDA CONMEMORATIVA 5CM ZAMAK 99 $80.000,00 $6.655.462,19
PORTAMONEDAS 5CM .. -~ 20 . $95.000,00 $1.596.638,66
RECUADRO DE 22 X 19 CM + 7 CMS 2 $650.000,00 | $1.092.436,98
SERVICIO DE :CATERING 2 . $150.000,00 $252.100,84
SILLA TIFNNY 150 $10.000,00 $1.260.504,20
' SUB TOTAL $31.206.722,72
IVA 19% $5.929.277,28
INC 8% $1.008.888,88
TOTAL $50.756.000,00-
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DESCRIPCION DEL EVENTO

El dia 26 de junio de 2026 ia Escuela de Cadetes de Policia “General Franmsco de Paula Santander”; solicito servicio
en el Centro Social de Oficiales para (150), donde se llevé a cabo la visita del curso Integral de Defensa Nacional —
CIDENAL, curso Estratégico de Seguridad Publica — CESEP y el curso de Altos Estudlos Militares — CAEM.
$50.756.000,00.

(Anexo listado de participantes del evento).

NOTA: La presente factura no ha sido entregada a esta unidéd policial dado a que se encuehtra pendiente de firmas en
el Centro Social de Oficiales — CESOF, motivo.por el cual no se cuenta con nimero de factura a la fecha.

5.3. Actividades a realizar en los contratos de Mantenimientos preventivos y correctivos.
N/A
5.3.1 Especificar el tipo de Mantéhimiento realizado:

N/A

Marque conuna X el

: Descrlpclon de. actlwdades
mantemmlento correspondlente :

Tlpo de Mantemmlento Desarrolladas

Preventlvo
Correctivo
Preventivo y Correctivo

5.3.2. Incluir cotizaciones del mercado cuando se requiera elementos no contemplados
inicialmente en el contrato y este lo permita, anexar la informacién de costos y usos finales.

N/IA
54 Manifestar la verificacion y el cumplifniehto total de las especificaciones técnicas de los bienés y servicios
recibidos de acuerdo al contrato en su totalidad (aqui se relaciona todo el componente técnico ya sea bienes

y servicios, en el cual el supervisor literal por literal manifiesta la verificacion y el cumplimiento de cada
requerimiento por parte del Contratlsta)

El supervisor verifica el cumplimiento de las especificaciones técnicas del contrato

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

Desarrollar la prestacion de servicios para las actividades que
1 incluyen cafeteria, alojamiento y salones, que se realizaran de
acuerdo con las necesidades de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander”.

Garantizar la disponibilidad de los servicios requeridos por el
Responsable de Protocolo de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, con disponibilidad

OBSERVACIONES

Se realizo la coordinacion de la
prestacion del servicio cumpliendo con
el proceso establecido.

El ceniro social contd con toda la

permanente del servicio las veinticuatro 24 horas del dia, los
siete (7) dias de la semana, garantizando la inmediatez, calidad
y presentacion de los alimentos, el personal, asi como los
lugares y escenarios a ocupar durante el desarrollo de los
diferentes eventos.

disponibilidad de comunicacién para
llevar ‘a. cabo las coordinaciones
oportunamente.
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ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS OBSERVACIONES
Garantizar que las personas qule atiendan los eventos | B centro social conto con toda la
3 respalden la confiabilidad y seguqidad en los alimentos y | disponibilidad para llevar a cabo el
servicios, teniendo e‘: cuenta los de§tinatarios del mismo. servicio
Contar con los serVicios e infraes;tructura de alimentacion,
equipos elementos y menajes necesarios que permitan atender
4 los eventos en el lug r,_fgcha“y horal requeridqs por la Escuela Se cumplié con confiabiidad ' al
de Cadetes de |ollc:la General Francisco de Paula | maniputar los alimentos
Santander”, asegurando el servicio|a domicilio con fa misma
calidad y oportunidad.
Garantizar la adeguada manipul?cién y elaboracion de
alimentos de acuerdp a la Ley 09 de 1979 “Cédigo Sanitario
Nacional”, Decreto 538 de 2014 “Rééimen de permiso sanitario
para la fabricacién|y venta de a;limentos elaborados por | Atendieron el evento a la fecha y hora
5 microempresarios” y| demas normas vigentes. De igual forma | correspondiente, asf ‘misma logfstica,
darle manejo y disposicion final a}decuados a los residuos | protocolo, comecto  traslado  de
solidos que se geneten producto del servicio, dependiendo de | S'ementos y alimentos del servicio
los tipos (ordinarios, aprove,chables\y peligrosos) con base en
los parametros establecidos por legislacion ambiental.
Cumplir con la infragstructura para|la prestacion de servicios
tales como desayunos, almuerzos, refrigerios, servicio a 1a | g centro social cumpli6 con los
6 mesa, menaje, mrintaje de me§as, entre otro tipo de | parametros y las leyes establecidas
actividades requeridas por el Grupo de Protocolo de ia Escuela | para la manipulacion y transporte de
de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula | aimentos.
Santander”. 1
‘Contar con el seryicio de transg’)orte adecuado para 108 | | a5 actividades realizadas se contaron
7 equipos, elementos, comida y pefsonal requerido para las | con el personal pertinente para la
diferentes actividades a desarrollar en el cumplimiento del | atencién y el correspondiente servicio
contrato. } que se es requerido para el evento.
Disponer de un funcionario c_:omd enlace directo entre la | g centro social cumplié a cabalidad
3 supervision y los Centros Socnales‘, con el fin de agilizar 10s | con el transporte adecuado de los
tramites administrativos - durante el desarrollo del objeto | elementosy alimentos necesarios para
contractual. | &l servicio.
Prestar los serviciog de conformidad con lo establecido en el
portafolio de servicigs de cada Centro Social conforme elacto |- - . e
9 administrativo  correspondiente. Los servicios prestados fi‘;e:t'gs ggg}g“g;‘;“atﬁejg Jisre\’l’:;'ggz

deberan estar cefiidos Unica y exclusivamente .a los
contemplados en su portafolio-de servicios, sin modificar su
componente. 1 ‘

en materia sanitaria.

5.5 Registro Fotogréfit:b

EVENTO l‘fo.1 - FECHA 26/06/2026
VISITA CI?ENAL —~ CESEP - CAEM
i \ i i . v
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6. de Controly Pagos - o

 ENTREGASREGISTRADAS

. N ’ . RN g e RSP B Fecha'-r'ec.i’b't;fa':f‘ Valor"a’cité»‘-r‘e'ckibto.é»
‘Cantidad S i D."-“T'-““‘-F’" S No.“Fgct,ura .Va_!o".,'f;_ Conll U satisfacéion. i satisfaccion:
1 AN'VERSQEEORFC'AA BANDA | revie310 | $4.964.000,00 24/02/2026 $4.964.000,00
FERIA INTERNACIONAL DE
FEV16806 13.675.000,00 :
2 - INNOVACION ECSAN ¢ 13/05/2026 $28.643.000,00
BIENVENIDA CURSO 011 POR | FEV16808 | $14.968.000,00 ‘ s
ANIVERSARIO ECSAN FEV17368 | $47.586.000,00 ,
CONMEMORACION DIA DEL R
3 DOCENTE FEV17367 | $19.821.500,00 12/06/2026 $105.467.000,00°
CONMEMORACION DIA DEL. | R
RECUERDO FEV17366 | $38.060.500,00
; e S : L : . ; Valor R e . S
= isde Page i Ney Factura = oo | 7 2h Sl e amortizado por- | Porcentaje del- |-
Anq‘ Mes de Pa»go,_‘ .. pagada - : ‘ V?"°’ B - concepto.de . | -anticipo (%)
G R o LT Canticipo s
2026 MARZO FEV16310 $ 4.964.000,00 $0,00 % 0,00
: FEV16806 $13.675.000,00 $0,00 "% 0,00
2026 ABRIL '
. : _.FEV16808 ~ $14.968.000,00 '$0,00 % 0,00
TOTAL ~ $33.607.000,00  $0,00 % 0,00 -
SALDO ©$ 291.751.851,00 - $0,00 % 0,00 -

7. Porcentajes de Ejecucién
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CONCEPTO ' .~ Fecha - : % deejecucion

Porcentaje de ejecucion flsma ’ 30/06/2026 - 58.34%
Porcentaje de ejecucion presug u_estejal v © 30/06/2026 i 10.33% -

8. Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales ,
Pagos de Aportes a'la Segundad Soclal [ ‘No oo
Parafiscales o e ;| Gumple cumple. | - - - Observaciones ,
Verificacion cumpl«mlento Aportes oaraﬁscales SENA - 1 Ef . Centro - Social. de -~ Oficiales no paga
SALUD, EFS, ARL, Etc ‘ ‘ X parafiscales = . - :

9. Informacién Contrato Adlclén, Prorro‘ga, Modificacion, Suspensnén Remlclo y Aclaratorla

CLASE . |'No.|  fecha valor b 1T|empo'__;'_f-_ q ... Observaciones

Adicién el Ml — | et - -

Prorroga — et Y B I s St

MOdiﬁcaCién ey '-—-ff-"'f et e ————

Suspension | == | e | e e

Reinicio =~ | ——- | e [ - —a——

Aclaratoria | - e i AR comassion i e

Otros — s i D s I s

Nota 1: El supervisor del contral
proceso contractual en la Platafe

10. Informacién de Pdlizas

fo debera verific
brma Electronic

ar [a publicacion de los documentos que hacen parte del
a SECOP |l o la plataforma que haga sus veces.

: — RIS Fechade . . '[|: ValorTotal
Aseguradora No. Paliza expedncxon .- Asegurado
Zolil e Valo o rechalinelo = | Terminacion -
Cumphmxento T

Calidad

Salarios y prestaciones sociales

Predios Laborales y Operacionales

Calidad y correcto funcionamiento

Nota 2: En caso de requerirse actualizacién de

11. Informacidn Debido Proceso

polizas anexar cuadro detallado de las mismas.

Plazo de ejecucién

Motivo de presunto incumplimiento

Fecha en que se informa a Ig

entidad el pres

unto incumplimiento

Fecha de citacién inici6 de la

actuacion adm

nistrativa sancionatoria

Avances de la novedad presentada por el pr

esunto incumplimiento

Estado a la fecha
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Nota 3: La informacién aqui suministrada es la reportada por el (los) supervisor (es) del contrato, por lo tanto,

la veracidad, claridad y exactitud de la misma, sera tnica y exclusivamente responsabilidad del supervisor.
12, Observaciones del Supervisor

Anexos:

Comunicado oficial No. GS-2026-023899-ADMON-SOPOR de fecha 21/07/2026.
Comunicado oficial No. GS-2026-023895-ADMON-SOPOR de fecha 21/07/2026.
Comunicado oficial No. GS-2026-023975-ARSER-GRUAB mes de junio — julio 2026.
Planillas de asistencia de los funcionarios.

Lt

&DW\&? '

Intendente BLANCA RUTH E. SALINAS ESPITIA
C.C. 1.023.916.437

esponsable Protocolo ECSAN -

Supervisora Contrato 029-5-2026




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONA

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE OFICIALES

GS—2026—023899 —~ADMON-SOPOR -29.25
Bogota, D.C., 21 de julio del 2026

Sefiores

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL
Carrera 66 A No. 43-18

Bogota D.C

Asunto: Informe cumplimiento de condiciones técnicas del Sistema de Gestién y seguridad y salud
en el trabajo (SGSST) - Contrato No. 029-5-26- Mes de junio-julio 2026.

En atencion al contrato interadministrativo N° 029-5-26 “PRESTACION DE SERVICIOS PARAEL
APOYO LOGISTICOS INTEGRAL EN LA PLANEACION, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
LOS ACTOS PROTOCOLARIOS, CEREMONIALES Y CULTURALES REALIZADOS POR LA
ESCUELA DE CADETES DE LA POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
respetuosamente me permito presentar, el informe cumplimiento de condiciones técnicas del
Sistema de Gestion y seguridad y salud en el trabajo (SGSST), como se describe a continuacion:

1.Dando el cumplimiento de normas referentes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo Decreto 1072 del 2019 y Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, se realizo el
reporte de los estandares minimos en el aplicativo de Fondo de Riesgos Laborales del Ministerio
de Trabajo con vigencia 2025 en la cual se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 94%.

f'{'%“ Ministario clerl . ramera ST “=O25-1
P k‘i:) Trabajo

NamBrs do ta Ermprasa s CENTRG SOCIAL DE OFICIALES DE LA POLICTA NACHOMRAL
TG Ponsanss Tusidiea : Eromlman Tribwatarke s Ragirmen EsTocial
Tiro Decurmante EMmpresa T Mumera da Docurena azcouaams
Normhreo Raprasariaonse Logal FABIC WILLIAM ACEWEDD FLORET
Ranmansanie SGLSST T CAR LS AW MORENS CASTIL LT Coerae SOSET OO SATEDDAIC) S QOO
Parinta CorrespamnalowEa s zazs | Narmera Takironicn To s ECIBABDARD
Caman EOcIranicn @ cocarjctatgpnalicizQon.oa Coanticiad TraBs@aAones ==x

| ZseI0T L Ricapa KK . P EXPENDN A E S ENCLUYE Lo PRESARACION ¥ EL EXPENDIO D&
i L ALIMENTIGS A LA CARTA YO MENMG DEL D A PARA SUCOMNSUMO INMEOLATO, MMEDEANTE EL

H : | SERVICIO A L MESA (RESTAURANTE). PUEDEN O NG PRESTAR SERVICIO A

i i 10, TRAR AS ALCOHOLICAS O ALGUN TIPG D E BSP BECTACULO

. Frarear i ! P 111 Responzakia dal e | cumple

fimamalares, | Sizrerna de Gastian S

. Toralmenze

]
{ edemricos Aumanez L Scoguridad x ES0ud enosd j
¥ dc atra oo Trapags 50 - E5T i

Y reduendas para 1
T coordirar w : b
! desarraliar ol i
| motarna de Gastkyn !
| ac 12 Seguncad ¥ !
| Eslua on e Trapaje H
i
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de la Segurdad ¥ ;
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Plangar 1. Recursos | 113 Askactén de | osa | Cumgle ! asa
: E | recursas nara el Sisterna 1 | totalmente
técrices hurmanas || e Casan de Soguridad y ; H ;
y de otra indohe Saiud en el Trakays 84 - ! ;
requosidos para || BST |
caardlnary i
desarrallar o i
Saterma de Gesthn ;
. dela Sequridad y !
!  Saiud on o Trabalo i ;
Blanear : 1. Recussas [ 11 Recursos | 118 atiliazional Skiama QED Cumple H aso
5 financierns, o Ceneral de Ricagos i tatalmente :
rdorecns hurmanas || Latorais !
¥ deotra ndole i
reguanidos para
caordtnary
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Sarera do otk
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Sakud on of Traka)o :
Planear 1. Recursos © 11 Recumos | 115 identikicacién de ED | Cumple . 0.50
| Enanckros, ; trabajadares doato riesno T iotalmonte :
tdericos humanas | | weatizazion &2 pansidn :
y do otra indele ospecial ‘
: roGUerdos para :
: ; caordinary :
! E dezarrallar &5 ;
Sigtarmna de Gesthin
dela Segunidad ¥ ;
Satud on ol Trahajo
! Plansar 1. Recursas 11 ReCussas | L1 Conformackin B0 { Cumple : a.sa
Ernanckros, CORSSET ! totalmente E
tecrizos hurmanos "

.y deatra ndsle
requeridas para
coordirar ¥
desarrailar ¢
sxtema de Gestlan :
de In Segurdad ¥ :
Saldd on o Traba|s
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| Plnear

T RELUIEOS

| 11 Recursos

| 11T Capaciacion

fnamsinres, {COPASET

técricos hurmanas
: ydeotra indsio

reguerdos para

. eaordinar ¥

desarrallar o

- sarprna de Gestian

dola Segundad ¥ i

| Sald en © Trabajs

¢ gumple
! totalrmente

Q.50

11 Recursas | 118 Conformacian

| cumple

| Planar 1. RECUTSSS . QED nEg
! | Enancleros, | Carnité Convivenclz ' | totaliments
‘i i | téoricos hurnanas !
i ! ¢ v deotra hdsie H
? : © requeridos para X
! | coordinary !
: : * desarrallar o :
i | Siktorna de Goesthan :
i ! dela Segurdady |
] ! Satud on o Trabajo )
i i
| Planear 1. Recursos | 12, Capacitacibn | 121 Programs 200 | Cumple *odg
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2.Informamos que el Centro Social de Oficiales de la Policia Nacional, se compromete a brindar
apoyo médico, primeros auxilios y/o enfermeria in situ, asi como dar cumplimiento a la resolucion
3316 del 6 de diciembre del 2019, por la cual se establecen disposiciones para uso de
Desfibrilador Externo Automatico (DEA).

Contamos con dos desfibriladores externo automatico (DEA) los cual se encuentra ubicado en e
primer piso cerca al domo y el segundo piso cerca al andino con sus elementos correspondientes
para atender un primer auxilio.

Asi mismo, el Centro Social de Oficiales certifica que se compromete a brindar la atencion de
primeros auxilios a través del proveedor EMI quienes cuentan con el servicio de area protegida )
ambulancia.
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3.Certificamos que el Centro Social de Oficiales de la Policia Nacional, cuenta con un plan de

emergencias establecidg para el mom

| .
ento de presentarse una eventualidad en el antes, durante

y después de la emergencia, y describe los canales de comunicacion para la atencion de la

misma.

Se anexa plan de emergencias actualizado y firmado por las partes interesadas.

(Anexo 1 plan de emergencias)

Lo anterior para su conocimiento y fines que estime pertinentes,

Atentamente,

 TEM.ESP.SST GREY KATHERINE MEDINA OSORIO
1

Fecha de elaboracion: 29/04/202¢

Ubicacién: SG-SST/2026/contratgs interadministrativos

Avenida Boyaca 142 A -55 PBX:

(091) 643-9420 Extension 419
sst@cesof.gov.co

www.cesof.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE OFICIALES

No. GS-2026- 023895 -ADMON-SOPOR-29.25

Bogota, D.C., 21 de julio de 2026

Sefiores

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL
Carrera 66 A No. 43-18

Bogota D.C

Asunto: Informe cumplimiento de condiciones técnicas del Sistema de Gestion Ambiental (SGA)-Contrato
No. 029-5-26- Mes de Junio 2026

_En atencidn al contrato interadministrativo N° 029-5-26 “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO
LOGISTICO INTEGRAL EN LA PLANEACION, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LOS ACTOS
PROTOCOLARIOS, CEROMINIALES Y CULTURALES REALIZADOS POR LA ESCUELA DE CADETES
DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” C.I 69-5-10001-26" respetuosamente
me permito presentar, el informe cumplimiento de condiciones técnicas del Sistema de Gestion Ambiental
(SGA), como se describe a continuacion:

> El contratista se compromete durante la vigencia y ejecucion del objeto del contrato, a desarrollar
y cumplir con las buenas practicas ambientales con relacién al ahorro y uso eficiente del agua 'y la
energia, asi como el manejo integral de residuos sélidos (no peligrosos y peligrosos), establecidas
por el punto de servicio, en el marco de la Implementacion del Sistema de Gestion Ambiental y que
contribuyan al cumplimiento de la politica ambiental y objetivos ambientales institucionales, como
el manejo integral de residuos que se lleguen a generar durante el desarrollo de las actividades
establecidas en el contrato.

Dando  cumplimiento a este requerimiento, a continuacion, se describen las actividades
desarrolladas para garantizar el cumplimiento de las buenas practicas ambientales:

1. Programacion y recoleccién de los Aceites Vegetales Usados (AVU) con gestor autorizado por la
Secretaria Distrital de Ambiente.
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3. Supervision y seguimiento de las jornadas de limpieza y desinfeccién e implementacién de
procedimientos adecuados de limpieza por parte del personal de servicios generales.

4. Programacion y organizacion logistica de las jornadas de fumigacién por plan de choque en las
instalaciones del Centro Social de Oficiales.

Se informa que a la fecha se tiene suscrito el contrato No.08-07-136-2025 que tiene por objeto “Prestacion
de servicios para la fumigacion, sanitizacién, control-de roedores, cucarachas, acaros y control de plagas
para el Centro Social de Oficiales”, el cual se encuentra a cargo de la empresa RENTOKIL INITIAL
COLOMBIA S.AS.

A continuacion, se anexan los registros fotograficos del servicio de fumigacion realizado en el mes dg
Junio/2026:

PO ABO'SG

[#2]
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7. Programacion y supervision de la jornada de control de roedores en todas las cajas de inspeccion
ubicadas en las zonas perimetrales del Centro Social de Oficiales.

8. Verificar el correcto almacenamiento, transporte, recoleccion y disposicion final de los residuos
solidos generados en las instalaciones del Centro Social de Oficiales.

9. Elaboracion y présentacién de los documentos previos correspondientes a los procesg
contractuales del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) proyectados para el mes de Junio/202
como se describe a continuacion:

[N

« ADQUISICION DE CONTENEDORES DE RESIDUOS SOLIDOS, PUNTOS ECOLOGICOS Y

ECOPUNTOS.. :
. TRATAMIENTO FISICOQUIMICO DEL AGUA DE LOS LAGOS DEL CAMPO DE GOLF.
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12. Verificacion periédica del estado de los ecopuntos y puntos ecolégicos para garantizar su correcto
uso, y promoviendo la adecuada clasificacién de los residuos sélidos en la fuente. Se hace énfasis
que en el mes de abril/2026 se realizé la gestion administrativa con la fundacién ECOCOMPUTO

para la entrega e instalacién del punto de recoleccion de aparatos eléctricos y electronicos
(RAEES).

* Soigon o Bithas da etamisiny Greson
ey e g

13. Programacion y supervision de la recoleccion semanal del material vegetal generado por las
actividades de mantenimiento de jardines y zonas verdes.
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17. Inspeccion de las areas de preparacion de alimentos, elaboracion de los informes de novedades y
socializacién de resultados con la administracién con el objetivo de dar cumplimiento a los
lineamientos sanitarios y de buenas practicas de manufactura.

18. Programacién y supervision del servicio de succion y limpieza de las trampas de grasa del Centro
Social de Oficiales, en cumplimiento de las actividades del Contrato No. 08-07-028-2026 cuyo
objeto es “Prestacion de servicios para el mantenimiento de redes hidrosanitarias, estructuras y
redes: incluido lavado de tanques para el Centro Social de Oficiales de la Policia Nacional”.

REDM[ Mete 18 Fras 56 2500502026 22:9& . . CASINEI2025

| BEDe etz TR Prds 56 . *3105/2076 20:33 REDMI Nete 13 Pras 56 25065237
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A continuacién, se relacionan los registros fotograficos de las recolecciones de Aceite Vegetal Usado (AVU)
realizadas durante el mes de junio de 2026 en las instalaciones del Centro Social de Oficiales:

Las cantidades generadas de Aceite Vegetal Usado (AVU) durante el mes de junio de 2026 han sido las

siguientes hasta la fecha:

SEGUIMIENTO RECOLECCION DE ACEITE VEGETAL USADO- CENTRO SOCIAL DE OFICIALES
POLICIA NACIONAL
CANTIDAD
FECHA DE ACEITE VALOR A PAGAR No. DE
RECOLECCION VEGETAL VALOR DEL KG POR EL GESTOR DE | MANIFIESTO DE
ENTREGADO ACEITE RECOLECCION
K
2/06/2026 (5494? $ 3.000 $ 163.200 391002
12/06/2026 40 $ 3.000 $ 120.000 393200
16/06/2026 24 $ 3.000 $ 72.000 393858
23/06/2026 26 $ 3.000 $ 78.000 395249
30/06/2026 48,3 $ 3.000 $ 144.900 396735

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes,

Atentamente,

OPS. CARLOS DAVID MORENO CASTILLO
Profesional SGA Centro Social de Oficiales

Av. Boyaca 142 A -55, Bogota
Teléfonos 6439420 EXT.419
cesof.gestidn-amb@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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d MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
§ POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE OFICIALES

GS-2026- 023975 -ARSER-GRUAB 29.25

Bogota D.C., mes de junio y julio 2026

Asunto: Informe de cumplimiento de las condiciones técnicas minimas de calidad contrato
con FORPO.

De manera atenta y respetuosa me permito enviar, el informe de cumplimiento de las
condiciones técnicas del Sistema de Gestidn de Calidad - SGC, del contrato suscritos entre
FORPO vy el Centro Social de Oficiales Policia Nacional.

Contrato interadministrativo No. 029-5-26 con objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
EL APOYO LOGISTICO INTEGRAL EN LA PLANEACION, ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE LOS ACTOS PROTOCOLARIOS, CEREMONIALES Y CULTURALES
REALIZADOS POR LA ESCUELA DE CADETES DE LA POLICIA “GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER” C.I. 65-10001-26". '

A continuacién, se relacionan los soportes que evidencian el cumplimiento de los
requerimientos técnicos descritos en cada uno de los contratos:

Plan de saneamiento documentado por profesional idoneo donde se contempla la
Resolucién 2674 de 2013, la cual establece los requisitos sanitarios que se deben cumplir
para las actividades de fabricacion, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento,
transporte, distribucién y comercializacién de alimentos con el fin de proteger la vida y la
salud de las personas. Los desarrollos de las actividades se encuentran establecidas por el
Jefe Area de Servicios del Centro Social de Oficiales Policia Nacional ST Juan Camilo
Torres Torrado. ‘

El seguimiento a la implementacién del Plan de Gestién de calidad contempla los siguientes
aspectos:

Cumplimiento de la Resolucion 2674 de 2013 Cap. VIl Art. 32, 33, 34, 35 El Centro Social
de Oficiales de la Policia Nacional asegura el cumplimiento de las condiciones generales
de las instalaciones productivas, garantizando que el espacio no genere riesgos a la
comunidad visitante, esta localizado en un lugar alejado de terrenos de dificil drenaje o
condiciones que puedan perjudicar la inocuidad de los alimentos que alli se preparan.
Adicionalmente, se garantiza el manejo de residuos sélidos y liquidos con una adecuada
separacion, tratamiento y disposicion final de los mismos, asegurando las condiciones de
las zonas perimetrales.

1DS - OF - 0001
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Acta de Inspeccién Sanitara en condicion de FAVORABLE con requerimiento.

Acta de visita

Porcentaje de cumplimiento

Visita realizada el 08/01/2025 — CAFETERIA
AFILIADOS

7%

Concepto favorable con requerimientos

Imagen 3. Acta de visita de la SDS-Cafeteria
afiliados

e
A
TANETANCI R AL Y

gt Rl ALba W UL y
T e A g L

felie ey e s da Ta s ay 2O miwi v iy
P e v T i SR g o guet et iione sybiivc o
s b 35 be A i s e e S R TR CGER SIS ]

i pn.

a4 | o | sqcei‘}‘{

Visita realizada el 08/01/2025 — CAFETERIA
PRINCIPAL

S LS DAMIRVACIMEE R

poraie ol 52 Yol b, Featavges Sel ACYS B 0 :

e _:»L\ncmm\-s-da slyeds Ao wiplinenw o mrveied det|
i : A

s T G s el s T :

Yerd perdvidartiteendd i TATRRR YAV

o F e e A DR Wl Ty e TP R bR U RNy
MR % e s N B B T < A

P i e S Y TSI o oo G L prerei S T Vi G § Sy
Mmmnmm.ﬂ_un—u*_.m_mm_bwmh;lmc e
o i Trermem A i o S5 7 pcer oo raees T I, b o VSN ertD O 7Y

A v 08 Iferriaciin M. pmaris et o pressrss st
T e e s AL TS Tild i A i S 357, e Ly vemind
Tt w2 Cakn O <y oe Ca = iy

_ tolaea

s

R el iprioty s b e e s 81 ‘%
REITA £, "L Aboborveiim, 4 a0 irmdsAaT. O el THSTO i

1DS - OF - 0001

VER: 8

Pagina3de 4

Aprobacidn: 15/04/2026




Imagen 4. Acta de Visita de la SDS-Cafeteria Concepto favorable con requerimientos
Principal

82.5%

Visita realizada el 08/01/2025 — FONDA Concepto favorable con requerimientos
COLOMBIANA |

|
|
|
Menaje y equipos i
El CESOF cuenta, ademds, con todos los elementos necesarios para la transformacién de dichos

|
alimentos, por lo que dentro de las instalaciones se hace uso de elementos como Hornos Combi,

parrillas, estufas industrialgs, freidoras, etc. que facilitan la preparacién de alimentos en volimenes

que garantizan la satisfaccion de los comensales de cada una de las cocinas.

Por otra parte, cada una dg las instalaciones cuenta con el menaje necesario para la presentacion y

servicio adecuado para cgda uno de los platos correspondientes dentro de las cartas de servicio, el

cual se encuentra en buenas condiciones y excelente estado de limpieza y desinfeccion de estos.
|

|
|
\
|
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7. Cumplimiento de la Resolucién 5109 de 2005

Se garantiza el estricto cumplimiento de la Resolucién 5109 de 2005, asegurando que todos los
alimentos y materias primas envasados cumplan con los requisitos técnicos de rotulado y etiquetado
establecidos por la normatividad vigente. Se verifican de manera sistematica las etiquetas para que
contengan informacion clara, veraz y suficiente sobre la composicion, lote, fecha de vencimiento,
condiciones de conservacion, origen y demas datos exigidos, garantizando asi la trazabilidad,
inocuidad y adecuada informacién al

consumidor. Este proceso es supervisado y documentado, permitiendo la inspeccién y control por
parte de las autoridades sanitarias. Lo anterior para su conocimiento, y en cumplimiento de las

condiciones técnicas de! Sistema de Gestion de Calidad descritas en cada uno de los contratos.

Atentamente,

Subteniente JUAN CAMILO TORRES TORRADO

Jefe Area de Servicio
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Oficina de Alimentos y Bebidas — Cesof
Fecha de Elaboracidn: 30/06/2026
Anexo: (Informe de Supervisién procesos contractuales)
Avenida Boyaca 142° 55
Teléfonos (1) 6439420
Cesof.alybebidas@policia.gov.co
www.cesof.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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LISTADO DE ASISTENCIA

VISITA CIDENAL - CESEP - CAEM

No.] Grado Apellidos y Nombres Cédula Unidad Genero| Activo| Pensionado | Titular | Beneficiario | Invitado

1 BG  |ROMERO MURTE YURIAN JEANNETTE 52274921 DIEPQ F X X

2 CR_ |LOPEZDUQUE SANDRA BIBIANA 30358903 ECSAN F X X

3 CR  |RICHARD RAUL FAJARDO AYALA 98385864 PONAL M X X

4 CN  |ROMERO BALCUCHO CARLOS AUGUSTO ARC M X

5 CR |LONDONO PARRA JAVIER MAURICIO FAC M X

6 CR  |ZAFRA MEJIA MANUEL ENRIQUE EJC M X
7 CR  |GIRALDO CASTANEDA JUAN GABRIEL EJC M X

8 CR _ |GUERRA RIVAS JORGE ADRIAN EJC M X

9 CR _ |ESPINOSA LUIS ALBERTO EJERCITO ARGENTINA M X
10 CR _ |JUAN PABLO RUIZ RODRIGUEZ 93133416 PONAL M X X

11 CN  [FIERRO MONJE EDWIN GERMAN ARC M X
12 CR _ |RODRIGUEZ MARTINEZ CARLOS ANDRES EJC M X
13 CR __|ZARABANDA FUENTES WILSON MIGUEL EJC M X
14 CR _ |HINCAPIE MEDINA CARLOS ARTURO EJC M X
15 CR __ |CORTES ATUESTA HOWAR GEQVANNY FAC ' M X
16 CN_ [FABRICIO LINO ROSA EJERCITO BRASIL M X
17 CR _ |NESTOR ARMANDO PINEDA CASTELLANOS 7311422 PONAL M X X

18 CN_ |OROBIO SANCHEZ JAIRQ ELIGIO ARG M X
19 CN _ |BERMUDEZ ECHAVARRIA JAVIER AUGUSTO ARC M X
20 CR |SAAVEDRA HERNANDEZ DOUGLAS EJC M X
21 CR __ |CARMONA CARDONA JUAN FERNANDO EIC M X
22 CR  |LUQUE OCHOA CARLOS EDUARDO EJC M X
23 CR_ |CRUZ JARAMILLO GINNQ ALTEMAR EJERCITO ECUATORIANO| M X
24| CR | PEDRO JOSE SAAVEDRA PINZON 93401645 PONAL M X X

25 CR _ |CORTES MOLINA GEOVANNI ANDRES EJC M X
2 CR  |FONSECA BAHAMON FARID FELIPE EJC M X
27 CR  [SOLANO VARGAS JOSE BENEDICTO EJC M X
28 CR _ |VARELA VALLEJO GERMAN AUGUSTO FAC M X
29 CR _ |MEJIA GIRALDO JORGE ERNESTO ARC M X
30 CR  [LOPEZ CRAVIOTO HUMBERTO EJERCITO MEXICANO M X
31 TC  |MARTINEZ GARCIA EDWIN LUCAS 71229167 M X X

32 TC  |MOUINA HERNANDEZ FREDY AURELIANG 7182362 M X X

33| VEoCT [JULIAN USCATEGUI PASTRANA M X
34| VST TLAURA ESLAVA BENJUMEA F X
35| VST [CARMEN IVONE GOMEZ DIAZ F X
36| "> |YENNY ALEXANDRA MONTANO GRANADOS F X
37| =27 |PAULA ANDREA CARDONA FRANCO F X
38| “-oUT [MARIO ADOLFO DUENAS CAMACHO M X
39 | V9T [CARLOS MARIO OSORIQ VELEZ M X
40 | VST ISTEVE HEGE M X
41| VESCT[CARLOS HERNAN RIARO ORDONEZ M X
42| CcD53 |ABELLA BOHORQUEZ ANDRES M X
43| CD53 |ABRIL CRUZ LUIS JOSE M X
44| CD53 |ALZATE HENAO DAVID SANTIAGO M X
45| CD53 |ARANGO TORRES JORGE LUIS M X
46| CD53 |ARDILA OSPINA ANGELICA MARIA M X
47| CD53  |ARIZA SANCHEZ CAROLINA M X
48| CD53  |CANAS SANCHEZ STIBENZON M X
49] cD53 |CARDENAS HERRERA CESAR ORLANDO M X
50| CD53 |CARRILLO RAMIREZ SANDRA MILENA M X
51| CD53 [CHIAESTUPINAN OSWALDO M X
52| CD53 |CIFUENTES CORTES DIANA AMPARO F X
53| CD53 |COLMENARES DUQUE LENAR ARMANDO M X
54| CD53 |CORZO PINTO SORAYA M X
55 | T {WILMAR ORLANDO BARBOSA ROZO F X
56 | oo [INGRID KARINA SOLER URREGO F X
57 | =" |DIANA ISABEL OCAMPO RODRIGUEZ M X
58 | V=97 |CARLOS ANDRES HOYQS MUNOZ M X
59 | V=957 [MARTIN JAVIER CARDOZQ RAMIREZ M X
60 | =" THANS JORDAN KUNZEL F X
61| “=°-7  |ALEJANDRA QUINTERO LOPERA F X
62 | “COUT 1LINDA GISSELLE SUAREZ VILLAMIZAR F X
63| =97 |DIANA MARCELA CAICEDO MARTINEZ M X
64| CD53 |DAVILAVALENZUELA MAURICIO ALEXANDER M X
65| CD53 |DE COLLINS MILENA F X
66| CD53 |DIAZ OROZCO JOSE JAVIER M X
67| CD53 |DUARTE ARIAS ANA MARIA F X
68| CD53 |FANDINO VELASCO FLORARELIS F X
69| CD53 |GARCIA PARRA GINNA ROCIO F . X
70] CD53 |GIRALDO GARZON JAIME M X
71| CD53 |GONZALEZ ORTIZ IVAN DARIO M X
72| CD53 |GONZALEZ RODRIGUEZ JONNATHA IVONNE M X
73 CD 53 \:.\.‘I,I-:l'i'l\l‘_:Lf\UDl\.l DADTICUINA VAT ACD F X
74| CD53 |GRIJO DAL-TOE THIAGO M X




75] CD53 |GURISATTI BARRETO ISABELLA F X
76 | CD53 |HERNANDEZ CUBILLOS MARTHA BIBIANA M X
77 | VE2ST |JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA M X
78 | YS9 [JUAN MANUEL ALBARRACIN NUREZ M X
79 | V=95 1FABIO EDGAR GONZALEZ PENA M X
80 | “EoUT |JOSE DAVID GUEVARA VILLABON M X
81| oo |JOSE MAURICIO GONZALEZ M X
82| “->" |PEDRO ENRIQUE ACOSTA RIOS M X
83| “C9°T |SANDRA DEL PILAR GONZALEZ BERNAL M X
84 | “=°C" [SILVANA URIBE LOPEZ F X
85| =" |LAURA DANIELA GIRALDO GUEVARA F X
86| o |MARTHA LILIANA ROJAS MONTANEZ F X
87] CD53 |IGUARAN MAYA GABRIEL EDUARDQ M X
88| CD53 |LEMOS ORTEGA MANUEL FRANCISCO M X
89| CD53 [LOPEZHOYOS JOSE JULIAN M X
90| cD53 |LOPEZ TOBON ALFREDO JOSE M X
91| CD53 |LOVO CARRETERO TITO LORENZO M X
92| CD53 |LUSTENBERGER PHILIPP DAVID M X
93| CD53 |MAHECHA SUESCUN NELSON DANIEL M X
94| CD53 |MARTINEZ ARISTIZABAL MARITZA M X
95| CD53  |MOTTA NAVAS ALVARO ANDRES M X
9% | CD53 |OROBIO QUINONES JUAN CARLOS M X
97| CD53 |OVIEDO ARIAS SHELLEY VANESSA F X
98| CD53 |PEREZ MENDEZLUIS CARLOS M X
99| CD53 |RIVEROS GONZALEZ ALEJANDRO M X
100] “E2°T {CAMILA CORTES DAZA M X
101] V5057 [JAVIER ANDRES ORTIZ CORNEJO F X
102] ~=2" [LEONARDO KARAM HELO M X
103] ~=o" [ERWIN LEONARDO NINO OCHOA M X
104] =957 | JOHAN SEBASTIAN MONTOYA FITZGERALD M X
105] V52T |MARCELA FERNANDA OSORIO LEAL F X
106] “=o-"  |DIANA URBANO CASTRO F X
107] Vo [LILIANA DEL PILAR ZAMBRANO RUIZ F X
108] “To"  [JOSE LAUREANO BLANCO ROMERO M X
109] ~=>"T JALEXANDER CASTILLO MARIN M X
110] CD53 |RONCANCIO BUSTOS NESTOR IVAN M X
111] CD53 |RUSINQUE URREGO CIELO ELAINNE M X
112] CD53 |SALAMANCA IRIARTE ALVARO DANIEL M X
113] CD53 |SANTAMARIA PUERTA OSCAR DAVID M X
114]| CD53 |SCHROEDER GONZALEZ CHRISTIAN M X
115] CD53 |SOTOMAYOR RODRIGUEZ SERGIO M X
116] CD53  |SUAREZ GUZMAN JUAN DIEGO M X
117] CD53 |TARAZONA RAGUA LAURA CARQLINA F X
118]  CD53 |TEJEIRO DUQUE OCTAVIO AUGUSTC M X
119] CD53 |TORRESVELEZ FRANCY JHOANNA F X
120]" CD53 |USCATEGUI PASTRANA MARIA ANGELICA F X
121] CD53 |VEGA PEREZ WILLIAM MANUEL M X
122] MY  |MUNOZ CRUZ RUBEN DARIO 80238515 | M X X
123 MY |BORDA GAVIRIA JUAN CAMILO 1019005518 | M X X
124] MY |SANTA SILVA ANDRES FELIPE 18619140 | M X X
125 MY  [TORRES PARGA JESUS ANDRES 1121841408 M X X
126| MY  |ALZATE MORALES DIEGO MANUEL 1013609225 M X X
127 MY  |SALAMANCA DIAZ NICOLAS ANDRES 1118530096 M X X
128] MY |ARIAS TORO JOHN ALEXANDER 86062784 M X X
129] MY |GARCIA LOPEZ JORGE LEONARDO 1061370247 M X X
130] MY  |LAVERDE ZULUAGA WILMAR ALFONSO 1113784591 M X X
131 MY  |BALAGUERA PARRA MARITZA LUBELLY 1016003502 F X X
132] MY |RINCON PENUELA DAIFENY 20533406 F X X
133 MY  |MONTANEZ CARDENAS NYDIA TEREISA 46457685 F X X
134] MY  |FLOREZ TORRES HANS 80871655 M X X
135/ MY |GIRALDO OROZCO JHON PABLO 1053823306 M X X
136] €T |HERRERA ALFONSO JONATHAN FRANCISCO [ 1022963829 M X X
137] €T |[VARGAS GOMEZ ALEJANDRQ 1121828079 M X X
138] CT  |RAMOS CONDE ANGIE PAOLA 1075246279 F X X
1390  CT_ [CORDOBA RINCON CAMILO ANDRES 1018465323 M X X
140 CT  |AGUIAR MAHECHA NICOLAS STIVE 1110554250 M X X
141]  CT  |SUAREZARIZA NIDIA KATHERINE 1101757375 F X X
142]  CT  |CASELLES PEREIRA VIOLETA 1049618150 F X X
143 €T [MORAN MELO RICARDO ARTURO 1085269768 M X X
44| CT__ |CARDENAS SILVA NESTOR ALEXANDER 1052386640 M X X
145]  CT  |LOPEZ ARANGO DANY SANTIAGO 1054557781 M X X
146]  CT  |SARCHIFLOREZ MARIA FERNANDA 1085324311 F X X
1471 €T [PAEZ RODRIGUEZ NANCY CRISTINA 1018480862 F X X
148] €T |ARDILA TRIVINO LUIS FERNANDQ 18371403 M X X
129] €T |JIMENEZ CORTES CRISTHIAN DAVID 1110558743 M X X
150]  CT _ |TRUJILLO VARGAS ERIKA YULIETH 1012412832 F X X




