C @ﬁ G obernacion de
UNDINAMARCA
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LISTA DE CHEQUEQ RECEFCION DE DOCUMENTACION

CUENTAS DE COBRO

Cédigo: A-GF-FR-079

Version: 1

GESTION FINANCIERA

Fecha de Aprobacion: 31/mayiic23

NOMEBRE DE LA DEPENDENCIA:

NUMERO DE CUENTAS RADICADAS:

RESPONSABLE DE LA ENTREGA:

Ko =25

FECHA

2710412026

+Et formato Recibo a Satisfacion  se
encuentra debidamente diligenciado?

FORMATO RAS - A-GC-FR-033 - VERSION
2

¢Se cuenta con el Informe de Supervisidn
Electronico?

FORMATO SUPERVISA - A-GC-FR-017-
VERSION 3

¢ Se cuenta con & soporte para evidenciar la
fecha de creacion del informe de Supervision
Electronico?

PANTALLAZO DE LA FECHA DE
GENERACION DEL INFORME DE
SUPERVISION

o€ cuenta con el informe de actividades
realizadas por el contratista correspondiente
al periodo a cobrar?

INFORME DE ACTIVIDADES

¢Se cuenta con factura o cuenta de cobro a
nombre def contratista?

CUENTA DE COBRO O FACTURA
ELECTRONICA

£Se cuenta con soporte o evidencias de las
actividades realizadas por el contratista en e
periodo & cobrar?

SOPORTE DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS (EVIDENCIAS)

¢El contratista cuenta con el soporte de pago
de los aportes af sistema de Seguridad
Social?

SOPORTE DE PAGO AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

iSe cuenta con la cedificacion bancaria
acluaiizada para poder realizar el pago?

CERTIFICACION BANCARIA ESTADO
ACTIVO

¢.Se encuentra cargadada la informacicn que
evidencie el cargue de los sopories en la
piataforma Secop 11?7

PANTALLAZO SECOP

¢ Et contratista anexa otro documento que es
necesario para soportar ia cuenta de cobro?

OTROS

RESULTADO
C: Cumple
NC: No cumple

\
\

Funcionario responsable de realizar la entrega

Funcionario responsable de fa recepcién
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CODIGO: E-GCCPFR-033
VERSION: 06

Gohernacion.. GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Cundinamarea

RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGD DE R
" "CONTRATOS/CONVENIOS FECHA: 04/09/2025

El suscrito secretario(a) de despacho, ordenador del gasto o director de unidag certifica que toda [a informacion relacionada a continuacion

se consulté directamente en los documentos del cantrato los cuales se encuentran archivados en e ‘expadiente correspondiente. Ei

cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones det contratista las cerlifica el supervisor y/o interventor del contrato, al igual que el

cumplimiento frente at Sisterna de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, tal como io establece

El Manuai de gestion contractual, sistema de compra publica, supervision, control v procadimiente sancionalorio del Departamento de
undinamarca,

F{;’ggg;@g&"g@g&i@%ﬁ* Dia Mas Afa ];;EE%AB%E Dia WMes Afio FEC:—EA DdE TEﬁMINACEON Dia hies Afig
18 7 2026 CONTRATE g 4 2026 {incluidas adiciones) a 10 2026
SECRETARE\%%ENESE?;,@%\'}E O UNIDAD -SECRETARIA DE SALUD SECCION PRESUPUESTAL 1197.8
CONTRATO N PRINCIPAL ADICIBN EEhes oo, CONTRATISTA - BENEFICIARIO CEDULA O MIT
58.CD-CVI-1144-2025
V.E.EXC. 0402035 X CENTRO DE SALUD DE FOSCAESE 8320072727
DIRECCION GORREQ TELEFONG
CR1305 Ese_cenlmdesalud@fcsca-cundinamarca.gov.cu 60184490112
_ *NOMBRE TERCERQ. ALTERNATIVO *GEDULA O NITTERCERO
SOLO.S1APLICA EL TERCERG ALTERNATIVO DILIGENGIE LAS DOS SIGUIENTES CASILLAS" -

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y EL CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, EON EL FIN DE IMPLEMENTAR £¢
OBJETO ég?gf&u&géﬁART&dEﬂTAl TMEDICG EN TU TERRITORID, CUIDANDO TU SALUG". Y MEJORAR L ACCESD A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD BN LOS TERRITORUS QEL NEPARTAMENTO DE
RGN AR, )

LLAULULA SEXTA - APROPIAGION PRESUPUESTAL: ET prasupuusta oficial para of presonla.canvamio ke dg BOSCIENTOS SUARENTA ¥ CUATRO UL ONES CUATROCIENTSS YEINTICUATRO Ml CIENTD
YERTICUATRO PESOS {$224.424.124) PESOS MTTE. ApmpEades en 2 Ordensnza Daparlamental 12 640 dy 2025 "Pet I cual st auleriva # Gohemadar déi départaments de Cundinamarca Fata e psuma nhligacianes qun
afnetan e pregupyesio de vizentiad fullias crdnanas ¥ excepcionalas an al aivel centst v descentraizxadn® que aprebs para fa meta dai produtty o in hata /402 impiementar an las 167 municpios de calagnia 4.5 ¢ € af
programa "2edicn en i Termtong, Cudands Tu Sahd®. CLAUSULA SEFTIMA . FCRAMA DE GCSCMBOLE0 DE LOS.RECURSOS! &} valor Yota! dul convaniz Inleradminisizatis nesd ce DOSCIEMTOS CUARENTA Y CUATRD
MILONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO ML CIENTS YEWTICUATRO PESDS 18252 4241245 PESOS M/CTE, de fos cuales: La Setrefarfa de Salud de Curdiramarss, aporlars fa suma de DOSCIENTOS CUARENYA Y
CUATRO MILLONES CUATROCENTOS VEINTICUATAS ML SIENTO VEINTICUATRO PESOS (3244 422 134y PESOS MICTE. 1, Un PRIMER DESEMBCOLSO qup se raaizard ¢n ol mes de anern Ao 2026, por un valor da
SELENTA ¥ UN MILLONES CIEMTO SEIS ML TREMTA Y UN PESOS 13811 06.00¢; MICTE, correspondionta a! 35% ded valor talal del canverio, 2, Un SEGUNDD DESEMBCLED qus ke feal2ar on o mas g0 fabrere de 2025,
por un valor do SESENTA Y 0 MILLENES CIENTO 5518 WL TREINTA ¥ WM PESQS (£61,108 031) MICTE, comaspondienta ot 26% del valr totat dol convgnia. 3, Un TERCER DESEMBEDLED 4un so raxdzars en al mes da
marzs ga 2026, por un valor ge SESENTA ¥ UN MRLLONES CIENTE SEIS 8IL FREINVAY UN PEECS 1884 108,031} LACTE, corrgspondionta al 255y dal valor tutal def convers 4. Un CUARTE DESEMADLED aque 20 reabizard en
el mes de il de 2028, por un valr de CUARENTA ¥ OCHD MELONES GT HOGIENTOS DUHENTA ¥ CUATRO ML QCHOCIENTOS VEINTICINEO PESDS (348 884 0253 WCTE, earrespondients of 20% gelvakr total ded
canvenin. §, Un QUINTO Y UL TIMD DESEMBOLSD. .corraspandients al 5% del vaier total el convenio, por un valor ictal de DOCE M ONES DOSCIENTOS VEINTIUN Bk, DOSTIENTOS 8613 PESOS 1512221, 708 \TTE,
3l a ia susgripclin del acta de Bquidacitn do conformiga s can el Decrets Depariamentnt 181 del 2624, NGTA 1. La E S E pagad tooes Ins impuestos, 1asae y s milares que o dorven on fa eecuridn del convenis. de
ool ad zon la L ay Cofambin, NOTA 2 Entoda £as0 les paos 50 sulalardn af Plan Andal Nensualizadp de caia PAC, el sihlema de pags WiErads por el Oepariamenin ¥ 5 'qnaﬂa 2 und cuania tomients 0 de ahortos ge
18y inslituckones Finantieras qua of CONTRATISTA registre en o foanalo fvlade INFORMACICN D5 FROVEEDQRES, of cug! dobs sor diigencindy y ealiegado a la entdad, NOTA 3 Una vez FHaos ks rerursng del convenio po
£ara def Deparlaments deben s¢r woorparncas of presupuests de {3 respegliva £.5.E.. 195 rooursos se'girardn de ennlarmidad 4 5 forma de desembalst nnlghicrmente dasoris, dada Gue'et LIOCess oe contratacién debe esler
resnaldade presupussisiments para s se miedd reatizar &f gir rorespondicnie of alentn kemano a coniratar, PARALZRAFO: {08 desambolsas se tfectuaran previa g #in £0i ragistrs ¥ ign por pare da
@ ESE deta corifitansn de apenura te & tuenta bancaria Paa el gago de ki fectsas con daslnacién espocifion: acredianda Qi@ 58 ancuEmia al dig on ef pagy ¢s apgries parahiscalod relatvs = Siema de Seguridad Socal

Inlugral. seguridad socialy riesgas .y i 2 la recpaciva cuenia < cotvn, RENDIMIENT QS FINANCIERDS Lo8 rendimiznias lnancierns gonerains en i cusrta para ef Maned U8 108 recurs0s del presants

E: inisiratvn seran da propredad de ta Secrelara do Taka. y1a ESE g8 obiya af gira da log = bt derds cent por b entidad bangaria. taca vaz que €508 petonacen ol presupuesio generat ded
depanamentu. ¥ por i3 tanto 8st4a reg) n matena de amiantos fiianclerns, 1mas Qub NO5 SEupE, oR 8 Marco 28 14 Qrdenanza Depanamenta) e, 193 de 2073 ai adicyls NoA04, a3): "Rendinientos Frmanciesss D
Resursos el Prosupuasts Depanzmertal Log randimientes franceros ol nasas con del Py Genersd def Dy ik |53 fdusianias, s do propiedad del Depsdamento de Cungdinamarza

el § A g
¥y e8125 deban 507 Consigradas e ia Duecsidn dn Tosorotla 49 ta Secrolana ga Hacenda del Deparamanic, par ins deefidencias.y antidadns que haton pars def Presunvesia General del Depantaments, da conformigas con o
CLAUSULA proeadmionty estatleciin por asa Ditotoin. Pardgrat. Las deparcercas. envidades y smpresas del Departamento que admaistren recursas del Presutiinste Deparlamental grectamentin o a U4vEs do nogociar fiduciaras 4 ool
FORMA DE PAGD i 4 L allgamitn estabiackdn on eate artkeuls y aditanalmente gebardn dicar gi conktats fducians v sus dofumanins anexos b 13 Dirszcidn e Tasorania, on los refsndas tasag se noberd inchir coms
ESTABLECIDA ¥ de ia do 2 54 dal d k & fegsiuciin No 328 de 16 de marzo do 2029 Far medin o 1 tual 6 astablica &

e 4 Z Cirector de T: e g " A
% cHtndimients pare a consigeantes 7 los rendimiontos bnansarns 4nginados Cor recurses def Presupuetla Ganeral del Depanoments, naluides ke negaens Bouctaring®, sxpedida por {3 Direceidn de Tasureria de ta Secretaria de
CONTRATO Hariensa, 1a cual defnis-ef procedmiento para sfectuar ia TRnsPnatitn ds los rendimientas fnanclaros asi: "ARTICULO EEGUNDG, Conxignacian de rendimientos fi 0203, Lns dependedzigs, entidados.y i det

f a gnar kg rendimientas Fransergs, conforme 1o blecs e arlicula 104 de |2 Ordenanza Deparamentat Ho, 503 de 26273, ddeburin consignar kot remdenionics fnancenes o s Diroowon da Tesoreria de
by Sgorwaria do Kasenda det Gepartamentn de Cundinamarea <6 menern mensunt, PAF GRAFQ. Los valores dp Jos rerdamientos fanciems se deben sonsianar e 13 cuenta de shomas Na AT3DH552751 del Banro Davhienda s
{omii def Departamento de Cundinomarca®, Rathe bor a cual, o8 readiriantas fnanserns gue se gereren de ot iecursos perntados por of Depantamarto de Cundnamares ai convania, deberdn conignarss mes a mes ala
Oirgrcitn de Tastroria de fa Secrolatia de Hacienda dot Departamants y en cumpEmients a las indisacianes impartidas pats gho,

CLAUSULA CUARTA: MOBIFICAR 1A CLAUSULA SERTIMA . EQRMA DE DESEMROLEC DE LOS RECURSOSE: 1 cuns, para tdns los elacios b alen quotard ast. "CLALSULA SERPTIMA - FORKA DE ESEMBOLSED D L0s
RECURS0S: E1 valar iotat dal presente eonvanio intaradminialrativa es de El valar infad det prasenta convenia intpradminisliativa e do TRESCIENTOS SESENTA ¥ SEIS MELGHES SEISLENTOS TRENTA ¥ 3815 Mit CIENTG
OCHENTA Y SEIS PESOS METE 5368 636.198), o los cualas: 1.a Saeretaria do Salyd do Sundinamared, spartard 43 suma de TRESCIENTOS SESENTA ¥ SEIS ALLONES SEISCIENTOS TRENEA 3 SEIS Mit. CIENTQ
QCHEHTA Y SEIS PESOS MICTE {$165,538, 188), que spean grades ata CSE data sig-:iemn manera. 1, Un PRIMER DESEMIOLS0 que 50 reabzara et 'ef mes de erero de W6, por un valst ge SESENTA Y UN Mjz ONES
CIENTD SEIS MIL TREINTA ¥ UN PESQS MICTE (881,106,031}, 2, Un SEGUNTO DESEMADLS0 aua st teakzara en of mog do fobrere do. 2038, por un valar de SESENTA ¥ UN FALLONES CIENTO STI3 ML TREINTA Y UN
PESOS AVCTE (S81,168 031}, 3. Un TERCER DESEMBOSEG A =6 realizard en of mas de marzo o 2626, por un valor ¢ SESENTA Y LN MELGNES CIENTO SC18 M TREINTA'Y LN PESGS SOTE 36110503144 Un
CUARY (G QESEMBOLED que so reakizard on of mes de gbd do 2028, pof un valke de CUARENTA Y OCHO MELGNES QCHOTIENTOS GOHENTA ¥ CUATRE MIL ONHOCENTOS VEWTICIHCG PESDS MICTE gs«:e..&sm 8252,
8. Un QUINTO BESEMBOLEC qon e realizard on of et o= Julo 08 b vigareia 20, porun valor de GUARENTA ¥ UN MILLOHES QUIHIENTOS CIMCUENTA Y D3 g CIENTO DOS PERNS MITTE {84183z 102). 6. Un
SEXTO QESEMBOLSD gue se realizard an ef mos da agasia de 1a vigencla 2026, poy un valse 2o CUARENTA MILLENES TRESCIINTOS VENTINUEVE MIL NOVECIENTGS OLHENTA PESOS WCTE (8433205800, 7. Un
SEPTING DESEMBOLSO qua te realizard en of mes 4a sbilionton 98 I2 vigencia 2026, por un velar g CUAREMTA MALONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIt NOVESIENTOIS DCHENTA FESOS RUCTE ($400120,950 1 8.
Un DETAVO Y ULTIMG DESEMBOLED. por vn velar 1009 96 BOCE MILLONES POSCIENTOS YEINTIUN MIL DOSCIENTOS SEI8 PESDOS MOTE ($12.221.206), sujeln 5 5 peita dgl arts da gued ¥ e Lonformidn con
of ol Gowvele Doponamontal 164 ded 2024 NOTA 1. La E.5.E Panara indos s pmpuesies, Iasas y slovlares que se darven doia ejetutidn del stivernia, de tonlormidad con la Leg Colambia, ROTA 2. Bn lody case ©5 pagas se
suietaran al Flan Arusl Mensuagando de caia PAC, el sistewa tie Fags ubizado por 6f Deparlamenty y serd consgnaada a ung cuenia coments & o2 ahonos do fas instituoates Finendieras que of CONTHATISTA registra gn et
fanrals Uhaads INFORMACKIN DE PRG\;’EEDGRES. 2l cuzl debn ser diigennads ¥ endregads afa enbidad. KDTA 3 Ura vez Gaadas kas recursos def convenio por pany dei Ueparlaments daben sar mzrperaded al presupupnsie
¢ i3 restectivy B85 5. s raurngs s girardn de eanfermidad @ lx farma de desnrivsisg arlgsctrrenie deserts. o583 gue o oracess Cp eniralacdn debe estat respatdods Leesutuatstalments pars que 82 pueda realizar of Qi
seerespandiente at llsnto humand a cenlratar, PARAGRAED PRINERD: Lon dasemblsss se electuarin previe 4 det rapistro praacpus preseclacidn por cace do $a £.5.E, oo Iz certficackin oa aperlura de la cusrla
ansang pars ef Josembslio do ks recursos ean deslingeien eipecificn. ncreditar Gue 5 dntuanto of diz an el paga de apades parafacains. sequndad saginl ¥y 65308, 80 140 casn los qlros 80 reakzardn do atusrds can i Plan

Anua! Mergualizado de Daja - PAD.
FONDS DELPAGO A 37219 NOMBRE DEL FONDO | Salud Parficipacion Licores Olros Depart |  VALOR DEL PAGO $41,562.102
PAGEH N* 5 DE 8 BANGO Bance Davivienda
CUENTA N° 0550469400007686 Ahorros
NOMBRE FUENTE DE
FINANCIACION VALCR ANTICIPO VALOR
PORCENTAJE DEL AKTICIFG 0%,
VALOR ANTICIPADO S0
DEPARTAMENTG $244.424 124
VALOR DEL ANTICIPO S0
AMORTIZACION ANTICIFO 0
AMCRTIZACION ANTICIFO ACUMULADD %0
A
z SALDO AMORTIZACION $0
c DEPARTAMENTO $122.212.062
& VALOR BRUTG A PAGAR $41,552.102
N .
VIR TOTAL PAGOS REALIZADOS $273.755.020
TOTAL $366.636.186 SALDO POR EJECUTAR $92.881.166
REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL
ola } MES ARQ HUMERD DE RPC ola | MES ARD NUWERO DE PLAKILLA 7 PERSTNA QUE CERTIFICA
i 7 2026 4700014010 12 | 6 2026 QMAR HUMBERTO LADING PABON
EL CONTRATISTA GUMPLIO A FECHA DEL ULTIMO . # INEORKE Del Al
TgATisFaccioneoMEL 1 o | X RECORICDEL | DfajMesy Ao | SER0SR | oemiopo A Dia |Mas! Afo Dia | Mes| Ao
OBJETO DEL CONTRATO EN EL CERTIFICAR
TRATO/CONVENIG APLICATIVG
con NO SUFERVISA {161 7 | 2026 5 1 5| 2026 | 30 |6/ 202
NOVEDADES AL CONTRATO | Suspensién ! Cesién ! Tominacton i | i de. I I Embargo I { Noaplica | X
OBSERVACIONES (s se
requiere) ¢ NiA \

\
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Gobernacione

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

CODIGO: E-GCCP-FR-033

VERSION: 06

Cundinamarca

RECIEC A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE

CONTRATOSICONVENLIDS

FECHA: 04/0972025.

SUPERVISOR/INTERVENTOR

AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION

ORDENADOR DEL GASTO

DIEGO FERHANDO CHARRY

NOMBRE! BIANA MARCELA FORERD DELGADD NOMBRE. BALLESTEROS NOMBRE: NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA
DIRECTOR OPERATIVO « BIREGCION DE
CARGO Y DESARROLLOC ¥ GESTION DE LA RER DE CARGQ Y DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y CARGO Y SECRETARIA DE SALUD
DEPENDENCIA | PRESTACION DEDSEESXIL.C&gS -SECRETARIA| DEPENDENCIA FINANCIERC- DAF DEPENDENCIA
FIRMA: : - EIRRA: FIRAA:




CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E

A1)
Rl e ) NIT: 8320072727
s & e
i o
iy athe CARRERA 1 NO 3 - 65 , Tek:
e a N
P — Emaikfacturacion.fosca@gmail.com
= ALAD USRS T -
LD COUTAAD kel Pédgina: 1de1 " ORIGINAL
FECHA: 7 de Julio del 2026 VENCE: 07 de Agosto del 2026 Factura Electrénica de Venta BO00281
CLIENTE: GOBERNACION DE CUNDINAMARCA NIT: 8999995114
Direccion: CUNDINAMARCA TEL: 99999 CIUDAD: Bogota, D.c.
Obseryac;  guinta factum correspondienta al Convenio Interadministrative No. 1144-2025, Contrato: Convenio: S0
Anexos: Medio de
Fecha pago: Transferencia Crédito Bancario
validacion Forma de
DIAN: 07/0712026 09:43:53 pago: Credito
Nro. Comp  Fecha Descripeion T No.Doc Edad Concepto Vir Usit Cant. Valor copago autorlz cod.seny und |
1 B63 fardiirieirrl:] S5-CO-CVI-E144:2025 $44,552,102 1 $41,552,102 [} XX&%};VE 1F %ﬁﬁl&M

Subtotal servicios:

Menos descuento:
Subtotal factura:

IVA:

Valor neto factura:

Total cuotas moderadoras:
Total copagos racibldos:
Saldo neto factura:

$41,552,102.00
$0.00
$41,552,102.00
$0.00
$41,552,102.00
0

0
$41,552,102.00

SON: CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO DOS PESOS

> Firma del paciente o responsable

CUFE: Ha7atiieneTisldesd e T b AR o R S oR ot e ha A5 b g o 5ot 14 S LR M SRS IS AR SRt S A5 50

Autorizacitn segin Resolucin da Factwrackin 18764 104266873 dasds 2026-01-05 hasta 2028-11-05 Prafjo B desde 1 Hasta 10000, Por Factura Electronica, SERVICOS DE SALUD LA PRESENTE FACTURA SE ASIMILAEN SUS EFECTOS A UNA

1ETRA DE CAMBIO ART 779 CUDIGO DE COMERCID
50

FACTURADOR ELETRONICO: BTW S.A.S. NiT 900665411
Software ERP Sc Prosoft Sas NIT 900.448.505-6

© Copyright 2026, Documenio creado por BTW S.A.S sujelo a candiciones y restricciones,




IJAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA O AN

Representacion Grafica

D_atc_x_s_de{ Dacumento

Cédigo Unico de Factura - CUFE
36979{f83909e7357dccA7c2eef33b2b7d46f8c05696{30b06abd65bh8dh26a0345592d4668{94df3cadfBddh36he55e

Nimero de Factura: B-000281 Forma de pago: Crédko

Fecha de Emisidn: QZ/02/2026 Medio de Pago: Transferencia Crédio Bancario
Fecha de Vencimiento; 07/08/2026 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: SS-SinAporte - Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: CENTRO DESALUD DE FOSCAES.E
Nombre Comercial: CENTRO DESALUD DE FOSCAES.E

Nit del Emisor; 832007272 Pais: . Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: Cundiniamarca .
Régimen Fiscal:R-89-PN Municipio / Ciudad: Fosca
Responsabllidad tributaria; Z7 - No aplca Pireccion: CARRERALINO 3-05
Actividad Econémica: ' Teléfono / Movil:

Correo: thmcbn.fosca@gm_ccm

Datos del Adguiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: GOBERNACION DE CUNDMMMR&A

Tipo de Documento; NIT Pais; CO

Niomero Documento: §99993114 Departamento: DISTRITO CAPIT

Tipo de Contributyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: BOGOTA

Régimen fiscal: R-99-PN Direccidn: CUNDINAMARCA

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca Teléfono [ Movil: 99953
Correo: Facturacionfosca@gmatcom jfacturacion.fosca@@g
mal.com

Detalles de Productos

$  4LE52.102,00i $ i ] $ 41.552.102,60

Referencias

Tipo de Documento Referenca Nimero Referencia Fecha Referencia
Avio de Despacho
Aviso de Recho

Notas Finales

quinta factura correspondiente al Convenbo Interadministrative No. 1144-2025,

Hoja1de 2



Datos Totales

Ry

£
S0 s G TR
_4 R L2
X5 . L FONATE

EIE RS AT UM e )

Documento generado ek
0770772026 09:41:52
Documento validado por la
DIAN:

D7/0772026 09:43:53

XML Generado por: Proveedor
Tecnokgico

B00865411

PDF Generado por:
Solucién Gratuita DIAN
Nit:800187268

Numero de Autbrizacidn: 18764104266873 Rango desde: 1 Rango hasta: 10000 Vigencia: 2028-01-05

‘Subtotal ‘Subtotal. 2 1552(102,00
Descuento detalle Descuento datalle 0,00
Recargo detalke 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factuta - . T “Fotal Brito Factura 41.552,102,00
™A 0,00 VA 00
IHC 0,00 NC 4,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos Otros Impuestos 0,00
Total impuesto {=) Total impliesto [=) ik 0D
Total neto factura (=) “Total hoto factirs (= Y41.552.102,00
Bescuento Global {-) 0,80 Descuento Glba () 0,00
Recargo Global {+) 0,00 Recarge Glabal (+) 0,00
Yotal factura (=) % S Total tactura {=) . COP'S: 4155210200

Valores informativos Valores informativos

ANTICIPOS ANTICIPOS

Anticipos Antkipos 0,00
RETENCIONES . “RETENCIONES.

Rete foente 0,00 Rete fuante 0,00
Rete VA 0,00 Rete TVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Hoja 2 de 2



: c
GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gdiga: E-GCCP-FR.001

Gobernacién.a. v

ersion: 66

Candinamarea

o pohivisdipel ; Fecha aprobacian:
: : ACTA DE INICIO 25/06/2025

—

Ll e o AR

l

ACTA DE INICIO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. sé-cD-C\?l-1144-2025 7

' ogg VMADRRIAGA ARAUL
BUPERVISOR O INTERVENT.

.. INFORMACION.GENERAL

FECHA DEL CONTRATO O CONVENIO: TIPO DE CONTRATO O CONVEN O

(8 244.424.124)

NOVIEMBRE7 DE 2025 ¢ CONVENIO INTERADMINISTRATIVO +

PLAZG DE EJEGUCION: VALOR DEL GONTRATO © CONVENIO: | _

SEIS (6) MESES e DOSCIENTOS ~CUARENTA"” Y*" CUATRCY B
MILLONES- CUATROCIENTOS“VEINTICUATRG"

MILETENTC VEINTICUA ROPESTS MICTE ™

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL {CDP) Y|Y FECHA:
FECHA: e
7100074252- ENERO 2 DE 2075

e

v
4600033026 - ENEiRO 7 DE 20

NUMERD DEL CERTIFICADO DE|NUMERO DE REG;!STRO PRESUPUESTAL (RP)
i

e

p
26

CONVENIQ:

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO O |FECHA DE TERM NACION DEL CONTRATO O

|AREA: Despacha de |a secretaria de Salud ~

e CONVENIO:
9 DE ENERO DE 2025 8 DE JULIO DE 2026
VALOR DEL ANTICIFO O PAGO ANTICIPADG:

ANTICIPO: _

. w N/A g"'/
PAGO ANTICIPADO:
NOMBRE DEL SUPERVISOR: NOMBRE DEL INTERVENTOR:
ROGER MADARIAGA ARAUIO  »~
IDENTIFICACION: CC N.° 72.211.005 .
CARGO: Asesor - NA T

CONTRATANTE: CONTRATISTA O PARTE DEL

SECRETARIA DE SALUD DIRECCION DE IDENTIFICACION:
DESARROLLO Y GESTION DE LA-RED DE{NIT: B32007272-7 ¢
PRESTACION DE SERVICIOS.

e

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARC '/~. CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE

CONVENIO:

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO:
AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
SALUD DE FOSCA ESE EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO,

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL MF;DiCO ENTU TERRITORIO, CUIDANDO TU
SALUD, Y MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACION DE SE}R{,VIG‘!OS DE LA SALUD EN LOS

Y EL.CENTRO DE
CON EL FIN DE

VERIFICACION CUMPLIMIENTO REGUISITOS [DE EJECUCION

Garantias Sk [NO: X~
Aseguradora NiA

Numero de la Garantia y fecha de Aprobacion N/A

Discrimine amparos ¥ porcentaje Cumplimientd ] ]
Fecha de cobertura a |2 ARL {cuando apligue) N/A _Jé'

i
3

RODE SALUD DE Foscagse
TRATISTA Y/O PARTE DEL CONVENIO #~

s, se ﬁrma et la ciudad de Bngote;pfc el dfg,nuev%‘(g)"?el Jres de ghero d% afio

¢-H_,..—----




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.
NIT. 832007272-7

CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE
NUMERO DE CONVENIO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 1144-2025

SUPERVISOR: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Suscribir acta de inicio dentro de los cinco {5} dias hdbiles siguientes a la firma del
respectivo convenio. Cuenta con acta de inicio suscrita para el ano 2026, desde
la primera cuenta presentada. CUMPLE

Aportar Certificacidon de aperiura de cuenia bancaria de chorros para el
manejo exclusivo de los recursos del convenio; la cual deberd ser creada dentro
de los cinco (5} dias siguientes de la firma del convenio; con destinacion
especifica para el manejo de los recursos asignados. Aporta cuenta bancaria
vigente para la presentacion de segunda cuenta. CUMPLE. CUENTA DAVIVIENDA
44694 0009 7686

Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el
pago de aportes al SGSS (Sistema General de Seguridad Social}, y parafiscales
cuando a ello haya lugar. Se evidencia aporte de parafiscales de la Empresa
Social del Estado vigente para esta cuenta CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE,
presenta certificacion de seguridad social firmada por el OMAR HUMBERTO
LADINO PABON de los doce (12) dias del mes de junio de dos mil veinfiséis (2026).

Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y
necesarias para el cumplimiento de las normas legales que rigen la materia vy las
obligaciones estipuladas en el convenio, con el fin de garantizar la correcta
inversion de los recursos. Se presenta informe técnico-administrativo para
gestionar los recursos de apalancamiento de falento humano. Se presenta
informe técnico-adminisirativo para gestionar los recursos de apalancamiento de
talento humano Se Autoriza desembolso de los recursos presentados en factura.

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Elabord y Proyectd: Lilono Barboasa/ Auxiliar Adminisiraliva,
Revisd: Leidy Maipica Agudelo/ Profesional Universitario
ADrebé: ELVER FABIAN NOPE FORERO/ Gerente

GESTION DOCUMENTAL

Originet: Gerencia,

Nombre del Archivo: Informe- Medico en tu Territorio

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccién: Cra. T No. 3-05 Telefax (1) 8490112
Correo. electrénico: ase centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov.co



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.
NIT. 832007272-7

5.Un QUINTO DESEMBOLSO que se redlizard en el mes de Julio de la vigencia
2026, por un valor de CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL CIENTO DOS PESOS M/CTE ($41.552.102).

Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el
tiempo que dure el convenio.

ELVER/FABIAN NOPE ¥GRERO
GERENTE
Centro de salud de Fosca ESE

Fiahord y Proyectd: Lifana Barbosa/ Auxilicr Adminisirativa,
Revist: Leidy Malpica Agudeiof Profesiong! Univesitanio
Aprobid; ELVER FABIAN NOPE FOREROD/ Gerente

GESTION DOCUMENTAL

Criginol: Gerencia.

Nombre del Archivo: Informe- Medico en tu Tenitorio

“Saifud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccion: Cra. 1 No. 3-05 Telefax {1) 8490112
Correo electrénico: ese centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov.co
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m‘?g.i%’é DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
g CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E,

Yo

INFORME DE EJECUCION CONVENIO No. $S-CDCVI-1144-2025 MEDICO EN TU
TERRITORIO

NOMBRE DE LA ESE: CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE

OBJETO DEL CONVENIO: Aunar esfuerzos entre la Secretaria de Salud de
Cundinamarca y el CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE para el fortalecimiento del
talento humano, con el fin de implementar el programa departamental Médico
en tu territorio, cuidando tu salud"”, y mejorar el acceso a la prestacion de servicios
de la salud en los territorios.

ALCANCE: EL CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE, en cumplimiento del objeto del
convenio interadministrativo, invertird los recursos en la contratacién del talento
humano necesario para prestar el servicio de medicina general es 24 horas en
consulia externa en los Puesto de Salud de Saname y jornadas de salud en las
especialidades el Puesto de Salud de Sdname, de conformidad con las
condiciones técnicas exigidas.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS M/CIE (S
244.424,124)

Fecha acta de inicio: 09 de enero de 2026, la cual fue firmada entre las partes.

1. 1-Un PRIMER DESEMBOLSO que se reciizard en el mes de enero de 2026, por un
valor de SESENTA Y UN MILLONES CIENTO SEIS MIL TREINTA Y UN PESOS
{$61.106.031) M/CTE, correspondiente al 25% del valor total del convenio,

2. Un SEGUNDO DESEMBOLSC que se realizard en el mes de febrero de 2026, porun
valor de SESENTA Y UN MILLONES CIENTO SEIS MIL TREINTA Y UN PESOS ($61.106.031)
M/CTE, comrespondiente al 25% del valor foial del convenio.

3. Un TERCER DESEMBOLSO que se redlizard en el mes de marzo de 2026, por un
valor de SESENTA Y UN MILLONES CIENTO SEIS MIL TREINTA Y UN PESOS
($61.106.031) M/CITE, comespondiente al 25% del vdlor total del convenio.
CUADRO DE APALANCAMIENTO O FINANCIAMIENTO MEDICO 24 HORAS EN
PUESTOS DESALUD.

Elabord y Proyectd: Liliana Burbosa/ Aunxilior ddministrativa,
Revisd: Leidy Malpica/ Profesionat Universitario

Aprobo: Elver fubian Noper Forero/ Gerente

GESTION DOCUMENTAL

Qriginal: Gerencia
Nowbre del Archivo: fnforme- Medica en.tu Territorio

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccion: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8490112

Correo electronico: ese centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov,co




un valor de CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($48.884.825) M/CTE,
correspondiente al 20% del valor total del convenio.

5. Un QUINTO DESEMBOLSO que se realizard en el mes de Julio de la vigencia
2026, por un valor de CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y

DOS MIL CIENTO DOS PESCS M/CTE ($41.552.102).

CUADRO DE APALANCAMIENTO O FINANCIAMIENTO MEDICO 24 HORAS EN
PUESTOS DE SALUD

ICOD INCMBR £ ]
NOMER  ESEDE  BERVICIO  BERVIC IO LUNES PAARTES MERCOLES  HUEVES IVIERNES SABADD DOMING|
o
FUESIC  DE MEDICE  NADGUG-A OG0 A po00 A [C:00 A [K:0G A po00 A DED0A
SALUD DE 328 (GENERAL P339 03:59 23:59 23:59 [23:59 [23:59 Ra59
BANAME

Dando alcance al objeto del contrato en los puestos de salud se apertura,
medicina general 24 horas de lunes a domingo en Sdname, prestando el
servicio en agenda programada y por demanda del servicio de consulta
externa 24 horas por médico general.

EJECUCION FINANCIERA - RELACION DE TALENTO HUMANO X MODALIDAD
DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL CONVENIO

SEDE: CENTRO DE SALUD DE FOSCA - PUESTO DE SALUD DE SANAME
Se redliza atencidn de medicina general con medico en su territorio
programacion de horas 24 horas enpuestos de salud apartirdel09 de enero de

2026.

01 de Mayo de 20246 al 30 de Mayo de 2024

Pirmer Nombre No. Fecha de | Fecha de ! N° HORAS VALOR MENSUAL
Conlrato inicio de | finalizacién
OPS contrato de coniralo
JUAN  CAMILO | 0B1-2024 01/04/2026 30/05/2026 240 12.020.880
GOLONDRING
CRISTIAN 080-20246 01704/2026 30/05/2026 240 12.020.880
ANDRES
QUINTERO
NEFER RAFAEL | 079-2026 01/04/2024 30/05/2026 120 6,010,440

Elabord y Proyecyir Lifiana Barbosa/ Auxiliar Administrativa.
Revisd: Leidy Alalpteal Profesional Universiterio

Aprabé: Elver falian Noper Forcre! Gerente

GESTION DOCUMENTAL
Origiial: Gerencia.

Nombre del Archivo: Infurme- Modice en fu Territorio

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccion: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8490112
Correp electrénico; ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.qov.co




“‘&9’, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
» CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.

de acceso y mejora en lka oportunidad.
DESCRIPCION DE FORTALEZAS DURANTE ESTE MES,

Durante el desarrollo en el mes de septiembre v los primeros quince dias de octubre, se
forfalecid la oportunidad y accesibilidad al servicio de medicina general, el
apoyo para la atencién las 24 horas con una percepciéon en la prestacién del
servicio de manera positiva contando con la presencia de médicos en el municipio
que garaniiza funcionamiento del servicio.

DESCRIPCION DE OBSERVACIONES, BARRERAS, SUGERENCIAS YOPORTUNIDADES DE MEJORA
DEL PROGRAMA.

En el marco de la ejecucion del Convenio Interadministrative No. 1144-2024 y de
la implementacion de la estrategia "Médico en tu Territorio”, la ES.E. Centro de
Salud de Fosca fortalecid la prestacidn de los servicios de salud medianfe la
incorporacion de falento humano asistencial, permitiendo ampliar la cobertura,
mejorar la oporfunidad en la atencidn y garantizar la continuidad de los servicios
de medicina general tanto en modalidad inframural como exiramural.

Como resultado de esta estrafegia, se evidencié un incremento significativo en la
produccion y facturacion de los servicios de salud prestados en los puestos de
salud del municipio, reflejado no solo en el aumento de las consulias de medicina
general, sinc fambién en el crecimiento de las actividades complementarias
derivadas de la afencion infegral, tales como procedimientos, ayudaos
diagndsticas, formulacion, seguimiento de pacientes y demds servicios asociados.

Adicionalmente, la esirategia permitid acercar los servicios de salud a las
comunidades rurales y de dificil acceso, fortaleciendo o atencidn primaria en
salud y favoreciendo la deteccién temprana de enfermedades, el manejo
oportuno de patologias y la disminucién de barreras geogrdficas para el acceso
a los servicios.

Como oportunidad de mejora y con el propésito de fortalecer ia capacidad
resolutiva de los Equipos Bdsicos de Salud, se proyecta a mediono plazo la
incorporacidn de equipos tecnoldgicos para pruebas diagndsticas en el punto de
atencién (POCT ~ Point of Care Testing), que permitan realizar diagndsticos

Elabord p Prayectd: Lifiana Burbosa! Auxiliar Administrativa.
Revisd: Leidy Malpfva/ Profesionaf Universitario

Aprobé: Elver fubien Noper Forero/ Gerente

GESTION BOCUMENTAL

Oripinal: Gerenein.

Nombre del Archive: Informe- Medico en i Territorio

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccion: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8490112
Correo electrénico: ese centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov.co

mejoramiento del osen’romien’ro a nuestra poblacidn, disminuyendo las dificultades™ -



#5, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
w CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.
l%’ :_,
%a @ééporiunos en teritorios apartados, optimizar la toma de decisiones cl|n|c" %5

*Tacilitar el registro de la informaciéon mediante historias clinicas sincrénicas.
interoperables, contfribuyendo al forfalecimiento del modelo de atencidn primaric” L
en salud.

Se anexan al presente informe los siguientes soportes:

Cerfificacidon de cumplimienio en el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social y parafiscales del talento humano confratado.

Contratos suscritos con el falento humano vinculado a la estrategia vy demds
documentos que soportan el proceso contfractual.

Agendas de programacion de los servicios prestados duranie el periodo de
gjecucion.

informe mensual de produccidén de los servicios de Medicina General en
modalidad inframural, con disponibilidad de atencidn las 24  horas,
comespondiente a las diferentes sedes de la ES.E., presentado en formato Excel.

ABIAN NOPE FO ;(o

Centro de Salud de Fosca ESE

Elubord y Proyecti: Lilinna Burbnsa/ Auxiliar Adminisirativa,
Revisd: Leldy Malpica? Profestonal Universitario

Aprobs: Elver fubian Noper Forere! Gerente

GESTION DOCUMENTAL

Oripiial! Gerencin.

Nambre del Archivo: Informe- Medico en tir Territorin

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccion: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8490112
Correo electronico: ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.qov.co




- Gobernacion «

1area

HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS
CONVENIOS SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

No. DEL, CONVENIO SS-CDCVI-1144-2025

NOMBRE DE LA CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE

ENTIDAD ,

OBJETO AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD!
DE CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO REGION DE SALUD SOACHA EN EL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL
FIN  DE  IMPLEMENTAR EL  PROGRAMA
DEPARTAMENTAL “MEDICO EN TU TERRITORIO,
CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS
TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

VALOR CUARENTA Y UN MILLONES  QUINIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO DOS PESOS M/CTE
($41.552.102) M/CTE

No. DEL INFORME SS-CDCVI-1144-2025 SUPERVISA 05

PERIODO DEL INFORME| DEL 01 DE MAYO AL 30 DE JUNIO DE 2078

NOMBRE DEL DIANA MARCELA FORERO DELGADO

SUPERVISOR

No ACTIVIDADES ACTIVIDADES EVIDENCIAS ADJUNTAS

PACTADAS DESARROLLADAS

I {Suscribir acta de
inicio del presente convenio.

del
del

Enero: Se ancxa acta de inicio
convenio, firmada €l 9 de cnero
2026,

Enero: Se cuenta con el acta de
inicio realizada dentro de los
tiempos y términos estipulados
firmada el 9 de enero del 2026.

del
dei

Febrero: Se anexa acta de inicip
convenio, firmada el 9 de enero
2026,

Febrero: Se cuenta con el acta de
inicio realizada dentro de los
tiempos y términos estipulados
firmada el 9 de enero del 2026. del

del

Marzo: Se anexa acta de inicio
conivenio, firmadza el 9 de encro
Marzo: Se cuenta con el acta de | 2026.
inicic realizada deatro dé los
tiempos ¥ términos estipulados

firmada ¢l 9 de enero del 2026.

del
del

Abril: Se anexa acta de inicio
convenio, firmada el 9 de enero
2026,

Abril: Se cuenta con el acta de

inicio realizada dentro de los
tiempos y términos estipulados
firmada el 9 de enero del 2026,

Mayae: Se cuenta con el acta de
inicio realizada dentro de los
tiempos y tdrminos estipulados
firmada el 9 de enero del 2026.

Junio: Se cuenta con el acta de
inicio realizada dentro de los
tiempos y términos estipulados

firmada el 9 de enero del 2026.

Mayo: Se anexa acta de inicio
convenio, firmada el 9 de enero
2026.

Junio: Se anexa acta de inicio
convenio, firmada ¢l 9 de encro
2026.

ded
del

del;
del

ENTIDAD CERTIFICADA:

FEQ 5001




Gobernacion e

narea

Aporiar  Certificacion  de
apertura de cuenta bancaria
de aborros para el manejo
exclusivo de los recursos
dei convenio; la cual deberd
ser creada dentro de ios
cince (5) diss siguientes de
la firma del convenio; con
destinacién especifica para
¢l manejo de los recursos
asignados.

[ ¥

Enero; Se cuenta con certificado
de apertura de la cuenta de

“ahorros exclusivo, en el cual

figura No. dé CUENTA DE
469400097686 _

Cenvenio Interadministrativo
S8- CD-CVI-1144-2025 -

MTT del banco DAVIVIENDA.

Febrero: Se  cuenta con
certificado de apertura de la
cuenta de shorros exclusivo, en ¢l
cual figura No. dé CUENTA DE
4694000976386

Convenio Interadministrativo
S5- CD-CVI-1144-2025 —

MTT del banco DPAVIVIENDA.

Marzo : Se cuenta con
certificado  de  apertura de [a
cuenta de ahorros exclusivo, en el
cual figura No. dé CUENTA DE
469400097686

Convenio Interadministrativo
S8~ CD-CVI-1144-2025 —

MTT del banco DAVIVIENDA.

Abril : Se cuenta con certificado
de apertura de la cuenta de
ahorros  exclusivo, en el cual
figura No. dé CUENTA DE
469400097686

Convenio Interadministrativo
58- CD-CVI-1144-2025 —

MTT del banco DAVIVIENDA

Maya : Se cuenta con certificado
de apertura de la cuenta de
ahorros exclusivo, en el cual
figura No. dé CUENTA DE
469400097636

Convenio Interadministrativo
S58- CD-CVI-1144-2025 —

MTT del banco DAVIVIENDA

Junio: Se cuenta con centificado
de apertura de la cuenta de
ahorros exclusivo, en el cual
figura No. dé. CUENTA DE
469400097686

Conveni¢ Interadministrativo
85- CD-CVI-1144-2025 —

MTT del banco DAVIVIENDA

Enero: Se anexa certificado hancario
con fecha de expedicion del 19 de
febrero de 2026.

Febrero: Sc anexa certificado
bancario con fecha de expedicion del
19 de febrero de 2026.

Marzo: Se anexa certificado
bancaria con fecha de expedicion del
marzo de 2026

Abril: Se anexa certificado bancario
con fecha de expedicién de abril de
2020

Mayo: Sc anexa ceriificado bancario
con fecha de expedicién de mayo de
2026

Junio: Se anexa certificado bancario
con fecha de expedicion de julie de
2026

ENTIDAD CERTIFICADA

(i
E3-tH

Qa0




| {50001

Gobernacion
Cundinamarca

3 | Aportar para efectos del giro
de los recursos, certificado
de cumnplimiente en el pago
de aportes al SGSS (Sistema
General de  Seguridad
Social}, v  parafiscales
cuando a ello haya lugar de
la Empresa Social del
Estado.

Enero: Se cuenta con certificado
del pago de parafiscales de la
CENTRO DE SALUD DE
FOSCA ESE

identificado(a) con NIT
832.007.272-7

correspondientes ai mes de enero
del 2026,

Febrero: Se cuenta con
certificado del pago-de
parafiscales de la CENTRO DE
SALUD DEFOSCA ESE
identificado({a) con NIT
832.007.272-7

correspondientes al mes de enero
del 2026.

Marzo : Se cuenta con
certificado del pago de
parafiscales de la CENTRO DE
SALUD DE FOSCA ESE
identificado(a) con NIT
$32.007.272-7

correspondientes al mes de
febrero del 2026.

Abril : 8c cuenta con certificado
del pago de parafiscales de I
CENTRO DE SALUD BE
FOSCA ESE

identificado(a) con NIT
832.007.272-7

correspondientes al mes de abril
del 2026,

Maye : Se cuenta con certificado
del pago de parafiscales de la
CENTRO DE SALUD DE
FOSCA ESE

identificado(a) con NIT
832.007.272-7

comrespondientes al mes de mayo
del 2026.

Junio : Se cuenta con certificado
del pago de parafiseales de fa
CENTRO DE SALUD DE
FOSCA ESE

identificado(a) con NIT
832.007.272-7

correspondientes al mes de Mayo
del 2026.

Enero: Se anexan parafiscales del mes
de enero de 2026.

Febrero: Se anexan parafiscales del mes
de enero de 2026

Marzo: Se anexan parafiscales del mes
de febrero de 2026

Abril: Se anexan parafiscales del mes de
abril de 2026

IMayo: Se anexan parafiscales del mes de
mayo de 2026

Junio: Se anexan parafiscales del mes de
Mayo de 2026

4 | Garantizar la habilitacion
del servicio de -consulta
externa medicina general en
modalidad intramural baja
complejidad en horario 24
horas, y el cumplimiento de
los estindares y criterios del
sistema  obligatorio  de
parantia  de la  calidad
estahlecidos en Ta resolucion
3100 de 2019 o ka norma que
In derogue o modifigue.

Enero: La Centro De Salud De
Fosea ESE se cuenta con la
habilitacién del servicio de
medicina general las 24 horas,
Febrero: La Centro De Salud De
Fosca ESE se cuenta con la
habilitacion del servicio de
medicina general las 24 horas.
Marzo: La Centro De-Salud De
Fosca ESE se cuenta con la
habilitacion del servicio de
medicita general las 24 horas.
Abril: La Centro De Salud De
Fosca ESE se cuenta con fa
habilitacion del servicio de
medicina peneral las 24 horas.
Mayeo: La Centro De Salud De
Fosca ESE se cuenta con la
habilitacion del servicio de
medicing general fas 24 horas.
Junio: El Centro De. Sakud De
Fosca ESE se cuenta con la
habilitacion del servicio de

Enero: Se anexa el documento de
REPS y captura de pantalla donde se
identifica que el servicio se encuentra
habilitado

Febrero: Se anexa el documento de
REPS y captura de pantalla donde se
identifica gue el servicio se encuentra
habilitado

Marzo: Se anexa el documento de
REPS y captura de pantalla donde se
identifica que el servicio se encuentra
habilitade

Abril: La Centro De Salud De Fosca
ESE se cuenta con la habilitacidn del
servicio de medicina general las 24
horas,

Maye: La Centro D¢ Salud De Fosca
GSE se cuenta con ka habilitacion del
servicio de medicina general las 24

horas,
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medicina general Iag 24 horas.
Junio: El Centro De Salud De Fosea
ESE se cuenta con la habilitacién del
servicio de medicina genetal las 24
horas.
3 | Realizar e informar fos { Enero: Se efectia la Enero: Se anexa certificacion de
procesos de contratacion def | contratacién del talentd humano idoneidad,
talento humano del | requerido para la operacién del
programa  Médico en i | contrato interadministrativo Febrero: Se anexa certificacién de
territorio que corresponden, | conforme a los lincamientos idoneidad.
de acuerdo a su manual de | suministrados.
contratacion ~ y  demds | Febrero: Se cfectia la Marzo: Se anexa certificacion de
normas aplicables a la ESE, | contrataeidn del tatento humane idoneidad
de tal forma que se garantice | réquerido para 1d operacién del
la  ideoneidad de  los | contrato interadministrative Abril: Se anexa certificacion de
profesionales  contratados, | conforme a los lineamientos idoneidad
respetando las  tarifas | suministmados Mayo: Se anexa certificacién de
estipuladas Marzo: Se efectia la idoneidnd
en el estudio previo. coniratacidn del talento humano
requerido para la operacidn del Junio: Se anexa certificacion de
contrato interadministrativo idoneidad
conferme a los lineamicntos
suministrados
Abril: Se efectia Ia contratacion
del talento humano requerido
para Ja operacion del contrato
interadministrativo conforme a
los lineamientos suministrados
Mayo: Se efectiia la contratacion
del talento humane requerido
para la operacidn del contrato
mmteradminisirativo conforme a
los lineamientos suministrados
Junie: Se efectia la confratacidn
del talento humano reguerido
para la operacidn del contrato
interadministrativo conforme a
los lineamientos suministrados
6 | Responder por el proceso de ] Enero: La Centro De Salud Enero: Se  anexan  ininutas
contratacion adelantado y | De Fosca ESE, efectin el contraciuales y evidencia de la firma
por  las obligaciones | cargue de la del contrato,
derivadas de los contratos | Informacion  de  las Febrero: Se anexan  minutas
celebrados minutas. contractuales y evidencia de la firma
Febrero: La Cenfro De del contrato
Salud De Fosca ESE, Marzo: Se anexan minutas
cfectia el cargue de la contractuales y evidencia de la fima
Informacion  de  las del conirato
minutas. Abril: Se anexan minutas contractuales
y evidencia de 1a firma del contrato
Marzo: Se cuenta con certificado
de apertura-de la cuenta de ahorros | Mayo: Se anexan minutas
exclusivo, en el cual figura No, dé | contractuales y evidencia de la firma
CUENTA DE 469400097686 del contrato
Convenio Interadministrative Junio: Se anexan minutas
8S- CD-CVI-1144-2025 - contractuales y evidencia de la firma
MTT del banco DAVIVIENDA, | del contrato
Abril : Se cuenta con certificado
de apertura de 1a cuenta de ahorros
exclusivo, en ¢l cual figura No. dé
CUENTA DE 469400097686
Convenio Interadministrativo
88- CD-CVI1-1144-2025 -
MTT del baneo DAVIVIENDA
Mayo: Se cuenta con certificado
de apertura de 1a cuenta de ahorros
exclusivo, en elcual figura No. dé
CUENTA DE 469400097686
Convenio_Interadministrativo
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85- CD-CVI-1144-2025 ~
MTT del banco DAVIVIENDA

Junio: Se cuenta con certificado
de apertura de la cuenta de ahorros
exclusivo, en el cual figurd No. dé
CUENTA DE 469400097686
Convenio Interadministrativo
88- CD-CVIE-1144-2025 -

MTT del banco DAVIVIENDA

7§ Presentar certificacion del
gerente de la ESE donde
conste que cuenta con la
capacidad téenica
administrativa para ofertar
los servicios objeto  del
convenio en los horarios y
modalidades establecidas; la
modificacidn de horarios en
¢l REPS del servicio

de medicina general y
especialidades.

Enero: La Centro De Salud De
Fosca ESE, cucnta con la
capacidad técnica para la
prestacion de los servicios de
medicina 24 horas.

Febrero: La Centro De Salud De
Fosca ESE, cuenta con I
capacidad téenica para la
prestacién de los servicios de
medicina 24 horos.

Marzo: La Centro De Salud De
Fosca ESE, cuenta con la
capacidad técnica para la
prestacion de los servicios de
medicina 24 horas.

Abril: La Centro De Salud De
Fosca ESE, cuenta con la
capacidad técnica para la
prestacion de los servicios de
medicina-24 horas

Mayo: La Centro De Salud De
Fosea ESE, cuenta con ln
capacidad téenica para la
prestacién de los servicios de
medicina 24 horas

Junio: La Centro De Salud De
Fosea ESE, cuenta con la
capacidad téenica para la
prestacion de los servicios de
medicina 24 horas

Eners: Se anexan certificado de
capacidad técnico / administrativa,
Febrero: Sc anexan certificado de
capacidad técnico / administrativa.
Marzo: Se ancxan certificado de
capacidad téenico / administrativa,
Abril: Se anexan certificado de
capacidad técnico / administrativa
Mayo: Seé anexan certificado de
capacidad técnico / administrativa
Junio: Se anexan certificado de
capacidad técnico / administrativa

& | Informar al supervisor del
convenio la relacidn del
talento humanp necesario
pura prestar el servicio de
Medicina General las 24
horas y las especialidades de
Medicina Interna, Pediatrin
y Cinecoobstetricia y de
acuerde  al  Programa
Territorial de
Reorganizacion, rediseiio v
modernizacion de la Red

Departamental de Salud.

Enero: Se cuenta con
certificacion de la relacion del
talento humano contratado.
Febreres: Se cuenta con
certificacion de la relacion del
talento humano eontratado
Marzo: Se cuenta con
certificacién de la relacion del
talenta humano contratado
Abril: Se cuenta con certificacion
de la relacion del talento-humano
contratado

Mayo: Se cuenta ¢on
certificacion de la relacion del
1alento hamano coniratado
Junio: Se cuenta con
certificacién de la relacion del
talento humano contratado

Enero: Se anexa la correspondienté
certificacion del talento humano.
Febrero: Se anexa la correspondiente
certificacion del talento humano.
Marzo: Se anexa la correspondiente
certificacion del talento humnano
Abril: Se anexa la correspondiente
certificacion del talento humano
Mayo: Se anexa la comrespondiente
certificacion del talento humano
Junio: Se ancxa la correspondiente
certificacitn del talento hinmano

9 | Remitir e informar al
supervisor del convenio las
agendas de programacion
del servicic de Medicina
General fas 24 horas en
moedalidad  intramural  en
consulta externa y
especialidades de Medicina
Interna, Pediatria y
pginecoobstetricia en iz
modalidad de jormadas de
salud; y la produceion  de
las sedes

Enero: Se reporta el respectivo
cuadro de turmnos de los
profesionales que ejecutan
actividades.

Febrero: Seteporta el respectivo
cuadro de turnos de los
profesionales que ejecutan
actividades.

Marzo: Se reporia el respective
cuadro de tumos de los
profesionales que ejecutan
actividades

Abril: Se reporta el respective

Enero: Se anexa base con cuadro de
1ENOS,

Febrero: Se anexa base con cuadro de
umos.

Marzo: Se anexa basc con cuadro de
furnos.

Abril: Se anexa base con cuadro de
urnos.

Mayo: Se anexa base con cuadro de
furnos

Junio: Se anexa base con cuadro de
furnos
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respectivas, al igual que los
soportes de fos pagos
realizados.

cuadro de turnos de los
profesionales que ejecutan
actividades

Maye: Se reporta el respectivo
cuadro de tumos de los
profesionales que ciecutan
actividades

Junio: Se reporta ¢l respectivo
cuadro de tumos de los
profesionales que cjecutan
actividades

Adelantar lag acciones
administrativasy
financieras que congidere
perlinentes y necesarias
para el cumplimiento de las
normas legales que rigen la
materia y las oblipaciones
estipufadas en el convenio,
con el fin de garantizar la
correcta inversion de los
FeCUrsos,

Enero: La CENTRO DE SALUD
DE FOSCA ESE,

a efectuado los respectivos
sramites administrativo/linancieros
necesarios parn el desarrollo del
convenio.

Febrero: La CENTRO DE SALUD
DE FOSCA ESE, ha efectuado los
respectivos trimites
hdministrativo/financieros
necesarios para el desarroflo del
converio;

marzo: La CENTRO DE SALUD
DE FOSCA ESE, ha efectuado los
respectivos tramites
dministrative/financieros
ecesarios para el desarrollo del
OnVEnio.

Abril: La CENTRO DE SALUD
E FOSCA ESE, ha eféctuado los
espectivos trimites
dministrative/finaucieros
ecesarios para €] desarrollo del
onvenio,

ayo: La CENTRO DE SALUD
E FOSCA ESE, ha efectuado los
espdctivos trimites
dministrativo/financieros
1ecesarios para el desarrollo del
convenio.

unio: La CENTRO DE SALUD
E FOSCA ESE, ha efectuado los
egpectivos trimites
dministrativo/financieros
mecesarios para ¢l desarrollo del
konvenio,

Enero: Se anexa informe
técnico financiero
Febreror Se anexa  informe
tecnico financiero
Marzo: Se anexa informe
técnice financiero
IAbril: Se anexa informe
técnico financiero
Mavo: Se anexa informe
técnico financiero
Junio: Se  anexa infornme

técnico financiero

11

Responder por ¢l manejo de
la utilizacién adecuada de
los recursos eniregados por
la Secretaria de Salud de
Cundinamarca,
absteniéndose  de utilizar
estos  recursos para fines
distintos a la ejecucion del
objeto contractual,

Lnero: La Centro De.Salud De
Fosca ESE parantiza Ia éptima
gjecucion de los recursos
destinados para la contratacion
de médicos generales y
especialistas, en ¢l marco de la
ejecucién del programa de
médico en tu territorio, vigencia
2026.

Febrero: La Centro De Salud De
Fosca ESE garantiza la 6ptima
ejecucidn de los recursos
destinados para la contratacién
de médicos generales y
especialistas, en el marco de la
ejecucion del programa de
médico en fu territorio, vigencia
2026.

Marzo: La Centro De Salud De
Fosca ESE garantizala optima
gjecucion de los recursos
destinados para Iz contratacion
de médicos generales y
especialistas, en el marco de la
ejecucion-del programa de

Enero: Se anexan las minutas
contractuales de los profesionales que
se encueniran ejecutando actividades
el programa.

Febrero: Se anexan las minutas
contractuales de los profesionales que
se encuentran ejecutando actividades
del programa,

Marzo: Se anexan las minutas
contractuales de los profesionales que
se encuentran ejecutando actividades
del programa.

Abril: Se anexan las minufas
contrdctuales de los profesicnales que
se encueniran ejecutando actividades
del programa.

Mayo: Se anexan las minutas
contractuales de los profesionales. que
se éncuentran-ejecutando actividades
del programa

Junie: Se anexan las minutas
contractuales de los profesionales que
se encuentran ejecutando actividades

del programa
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médico en tu territorio, vigencia
2026.

Abril: La Centro De Salud De
Fosca ESE garantiza la 6ptima
ejecucion de los recursos
destinados para la contratacién
de médicos generales y
especialistas, en el marco de la
¢jecucion del programa de
médico en t territorio, vigencia
202¢.

Mayo: La Centro De Salud De
Fosca ESE garantiza la 6ptima
ejecucion de los recursos
destinados para la contratacién
de médicos gencrales y
especialistas, en ef marco de la
ejecucion del programa: de
médico en tu territorio, vigencia
2026

Junio: La Centro De Salud De
Fosca ESE garantiza la 6ptima
gjecucion de los recursos
destinados para la contratacion
de médicos generales y
especialistas, en el marco de Ia
ejecucion def programa de
médico en t territorio, vigencia
2026

12§ Presentar informes | Enere: La Centro De Salud De
mensuales al supervisor del | Fosca ESE, presenta el respectivo
convenio sobre los avances | informe técnico de [a

en la ejecucién, con los | jmpiementacién del programa en
soportes  cormrespondientes | af mes de enero de 2026,

para el seguimiento  al | Fehrern: La Centro De Salud De
misino. Fosca ESE, presenta cl respectivo
informe técnico de la
implementacion del programa en
el mes de febrero de 2026.
Marzo: La Cenfro De Salud De
Fosca ESE, presenta el respectivo
informe técnico de Ia
implementacion del programa en
el mes de marzo de 2026,

Abril: La Centro De Salud De
Fosca ESE, presenta el respectivo
informe téenico de la
implementacion del programa en
el mes de abrif de 2026,

Mayo: La Centro De Salud De
Fosca ESE, presenta el respectivo
infonme técnico de la
implementacién del programa en
el mes de mayo de 2026.

Junio: La Centro De Salud De
Fosca ESE, presenta el respectivo
informe técnico de la
tmplementacion del programa en
el més de junio de 2026.

Enero: Se adjunta informe de
seguimiento téenico con fecha de
presentacion del 26 de enero del
2026.

Febrero: Se adjunta informe de
seguimiento téenico con fecha de
presentacion del 26 de febrero del
2026.

Marzo: Se adjunta informe de
seguimiento téenico con fecha de
presentacion del 26 de marzo del
2026,

Abril: Se adjunta informe de
seguimiento téenico con fecha de
presentacion del 26.de abril del 2026,
Mayo: Se adjunta informe de
seguimiento técnico con fecha de
presentacion del 16.de julio del 2026.
Abril: Se adjunta informe de
seguimiento téenico con fecha de
presentacion del 10 de julio del 2026.

13 | Reintegrar los recursos no | Enero: No aplica, ya que la
gjccutados  en el plazo | liguidacion se realizard en el mes
establecido en el acta de | de julio y se anexa certificacién
fiquidacién y los respectivos | de la ejecucion del convenio a la
readi | fecha,
mientos financieros Febrero: No aplica, ya que Ia
liguidacion se realizard en el mes
de julio y se anexa cerfificacion
de la ejecucitn del convenio a la
fecha.
Marzo: No aplica, ya que la

Enere: Se adjunta certificado de
implementacién del programa.

Febrero: Se adjunta certificado de
implementacién del programa.

Marzo: Se adjunta certificado de
implementacion del programa

Abril: Se adjunta certificado de
implementacion del programa
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liquidacion se realizard en el mes
de julio y se anexa certificacion
de la ejecucion del convenio a la
fecha.

Abril: No aplica, ya que la
liquidacitn se realizard en el mes
de julio y se anexa certificacién

de la ¢jecucion def convenio a la
fecha,

mayo: No aplica, ya que la
liquidaci6n se realizard en ¢l mes
de julie y se-anexa certificacion de
Ia gjecucién del convenio a la
fecha.

Junio: No aplica, ya quela
liguidacién se redlizard en ¢l mes
de octubre de acuerdo a ka prérroga
proyectada.

Mayo: Se adjunta certificado de
implementacion del programa

Junio: Se adjunta certificado de
implementacién del programa

14 | Presentar informe final
sobre fa gjecucion total de
los recursos entregados en
cumplimiento  del objete
contractual a fin de proceder
a su liguidacion.

Enero: La Centro De Salud De
Fosca ESE, presenta informe de
manera acumiativa informe
1écnico/financiero a la fecha y en
el mes de julio se realizard todo
lo

pertinente a la liguidacion.
Febrero: La Centro De Salud De
Fosca ESE, presenta informe de
manera acumulativa informe
técnico/financiero a.la fecha y en
¢l mes de julio se realizara todo
lo

Pertinente a la liquidacidn.
Marzo: La Centro De Salud De
Fosca ESE, presenta informe de
manera acumulativa informe
téenico/financierp a fa fecha
Abril: La Centro De Salud De
Fosca ESE, presenta informe de
manera acumulativa informe
técnico/financiero a la fecha
mayo: La Centro De Salud De
Fosca ESE, presenta informe de
manera acumnlativa informe
téenico/financiero a la fecha
Junio: La Centro De Salud De
Fosca ESE, presenta informe de
manera acumulativa informe
técnico/financiero a la fecha

Enero: Se adjunta informe de
sepuimiento de manera acumulative
téenico/financicro, en el cual se
reflejan Jas acciones adelantadas por
cada profesional.

Febrero: Se adjunta informe de
seguimiento de manera acumulativo
téenico/financiero, en ¢l cual s
reflejan las aceiones adelantadas por
cada profesional.

Marzo: Se adjunta informe de
seguimiento de manera acumulativo
téenicoffinanciero, en el cual se
reflejan las acciones ndelantadas por
cada profesional.

Abril: Se adjunta informe de
seguimiento de manera actmulativo
técnicoffinanciero, en el cual se
reflejan las acciones adelantadas por
cada profesional.

Mayo: Se adjunta informe de
seguimiento de manera acumulativo
técnico/financiero, en el cual se
reflejan kas acciones adelantadas por
cada profesional.

Junio: Se adjunta informe de
seguimiento de manera acunulativo
técnico/financiero, en ¢l cual se
reflejan las acciones adelantadas por
cada profesional,

ENTIDAD CERTIFICADA

180 4500

i g
e




;150 eam

Gobernacion a.

Ca

Estar sujeto al seguimiento
de la Secretaria de Salud de
Cundinamarca durante el

Enero: La Centro De Salud De
Fosca ESE, se encuenira a
disposicion-de los seguimientos
que sean requeridos por parte de
la secretaria de Salud
Departamental,

Febrero: La Centro De Salud De
Fasca ESE, se encuentra a
disposicion de los seguimientos
que sean requeridos por parte de
la secretaria de Salud
Departamental.

Marzo: La Centro De Salud De
Fosca ESE, se encuentra a
disposicion de Jos seguimientos
que sean requeridos por parte de
la secretaria de Salud
Départamental,

Abril: La Centro De Salud De
Fosca ESE, se encuentra a
disposicion de los seguimientos
que sean requeridos por parte de
la secretaria de Salud
Departamental.

Mayo: La Centro De Salud De
Fosca ESE, se encuentra a
disposicidn de los seguimientos
que sean requeridos por parte de
la secretarfa de Salud
Departamental.

Junio: La Centro De Salud De
Fosca ESE, se-encuentra a
disposicidn de los seguimientos
que sean requeridos por parte de
Ia secretaria de Salud
Departamental.

Enero; Se anexa la base de
caractérizacion de los contratistas.

Febrero: Se anexa Ia base de
caracterizacion de los contratistas.

Marzo: Se anexa la base de
caracterizacion de los contratistas,
Abril: Se anexa la base de
caracterizacion de los contratistas
mayo: Se¢ anexa la base de
caracterizacién de los contratistas
Junio: Se anexa la base de
caracterizacién de los contratistas

tiempoe que dure el
convenio,

16 | Supervision Continua:
Realizar un  seguimiento

constante de la ejecucion
del contrato para garantizar
que  se  cumplan los
objetivos v estdndares de
calidad establecidos en el
convenio.

Enero: La Centro De Salud De
Fosca ESE, presenta informe de
manera acumulativa informe
téenico/financiero.

Febrero: La Centro De Salud De
Fosca ESE, presenta informe de
manera acumulativa informe
téenicofAinanciero.

Marzo: La Centro De Salud De
Fosca ESE, presenta informe de
manera acumulativa informe
téenico/financiero.

Abril; La Centro De Salud De
Fosca ESE, presenta informe de
manera acemulativa informe
téenico/financiero,

Mayo: La Centro De Salud De
Fosca ESE, presenta informe de
manera acumulativa informe
téenico/financiero.

Junio: La Centro De Salud De
Fosca ESE, presenta informe de
manera acumulativa informe
téenico/financiero

Enere: Se adjunta informe de seguimiento
de-manera acumulative técnico/financiero,
en ef cual se reflejan las acciones
adelantadas por cada profesional.

[ebrero: Se adjuntd informe de
seguimiento de manera scumulativo
téenica/financiero, en el cunl sc refigjan las
neciones adelantadas por cada profesional,
Marzo: Se adjunta informe de seguimiento
de manera:acumulative téenico/financiero,
en el cual se reflejan las acciones

delantadas por cada Profesional

Abril: Se adjunts jnforme de seguimiento
ide manerz acumulative técnico/financiero,
en ¢f cual se refiejan Jas acciones
adefantadas por cada profesional
Mayo: Se adjunta informe de seguimiento
de manera acumulativo téenico/financicro
er1 el cual sereflejan fas acciones
adelantadas por cada profisional

Junio: Se adjunta informe de seguimiento
de manera acumulativo téenico/financiero
en el cual se reflejan Jas acciones
adelantadas por cada profesional

3

3
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17 | Evaluacion del Personal | Enero: Se reportan 3 contratistas  {Enero: Se anexa certificacion
Contratado: Verificar que el | para ¢l drea de medicina gencral del talento humano contratado, a fecha
talento humano contratade | Febrero: Se reportan 3 19 de febrero de 2026.
cumpla con los requisitos de | contratistas para el drea de Febrero: Se anexa certificacion
idoneidad y  calificacién | medicina general del talento humano contratado, a fecha
necesarios, asi como con las | Marzo: Se reportan 3 contratistas | 19 de marzo de 2026.
condiciones  técnicas  y | para el drea de medicina peneral  [Marzo: Se anexa certificacion
gticas Abril: Se reportan 4 contratistas del talento humano contratado, a fecha.
exigidas. para ¢! drea de medicina general 19 de-abril de 2026

Mayo: Sc reportan 3 contratistas  [Abril: Se anexa certificacion
para el area de medicina general | del talento humano contratado, a fecha
Junio: Se reportan 4 confratisias [9 de mayo de 2026
para el drea de medicina general  imaye: Se anexa certificacion
del talento humano contratado, a fecha
19 de junio de 2026
Junio: Se anexa certificacion
del talento humano contratado, a fecha
10 de Julio de 2026
18  Acompahamiento Enero: La Centro De Salud De Enero: Se anexan evidencias de la
Fosca ESE, fortalece las participacién en espacios de
Técnico: Brindar asesoria ¢ capacidades del falento humano formaeion del talento humano,
téenica y profesional en la | mediante la capacitacion febrere: Se anexan evidencias de la
implementacién del | continua, participacién en espacios de
programa, asegurando que | fobrero: La Ceniro De Salud De | formacion del talento humano.
se  sigan  las  meJOIes | poge ESE, fortalece las Marzo: Sc ancxan evidencias de la
pricticas en la atencion | eanacidades del talenfo humano | participacién en espacios de
médica. mediante la capacitacion formacion del talento humano.
continut, Abril: Se anexan evidencias de la
Marzo: La Centro De Salud De participacion en espacios de
Fosca ESE, fortalece las formacidn del talento humano.
capacidades del talento humano Mayo: Se anexan evidencias de la
mediante la capacitacion continua | participacién en cspacios de
Abril: La Centro De Salud De formacion del talento humano.
Fosca ESE, fortalece las Junio: Se anexan evidencias de la
capacidades del talento humano participacién en espacios de
mediante la capacitacion continua | formacién del walento humano,
Mayo: La Centro De Salud De
Fosca ESE, fortalece las
capacidades del talento humano
mediante la capacitacién continua
Junio: La Centro De Salud De
Fosca ESE, fortalece las
capacidades del talento humano
mediante fa capacilacién continua

19 | Ascguramiento  de  la | Enero:Se garantiza que las Enero: El documento de validacion y
Calidad: Realizar auditorfas | instalaciones se encuentran en revision de hislorias a la fecha se
y evaluaciones de calidad de | ¢ptimas condiciones, los servicios { encuentra en construccion.
los servicios prestades en | brindados se encuentran febrero: El documento de validacion
los hospitales y centros de | debidamente habilitados e y revisién de historias a la fecha se
snlud para asegurar que S€ | inscritos en el REPS v los encuentra en construccion,
cz.n.nplf:n los e.f;tzinda'rcs del | profesionales son competentes Marzo: El documento de validacién
Sistema  Obligatorio de | para el desarrollo de las y revisién de historias 2 la fecha se
Garantia de Calidad. actividades. encuenira €n construceion.

febrero: Se garantiza que las Abril: El documento de validacion y
instalaciones se encuentran en revisién de historias a la fecha se
Hptimas condiciones, los servicios | gncnentra en congtruccién

brindados se encuentran Mayo: El documento de validacion y
debidamente habihtados: ¢ inseritos! evision de historing a la fecha se

en ¢l REPS y los profesionales 801§ onoventra en construccion

compef en tes para ¢l desarrollo de Junio: El documento de validacion y
las actividades. . revisidn de historias a la fecha se
Marzo: Se parantiza que fas . -
instalaciones s¢ encuentran en encuenira en eonstruccion

optimas condiciones, los servicios

brindados se encucntran

debidamente habilitados e inscritos

en el REPS y los profesionales son

competentes para ¢l desarrollo de

las actividades.
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Abril: Se garantiza que las
instalaciones se encitentran en
4ptimas condiciones, los servicios
brindaclos se encuentran

competentes para ef desarrollo de
las actividades

Mayo: Se garantiza que las
instalaciones s¢ encuentran en
bptimas condiciones, los servicios
brindados se encuentran

competentes para ¢l desarrollo de
Ins actividades

Junio Se garantiza que Jas
instalaciones se encuentran en
Optimas condiciones, los servicios
brindados se encuentran

competentes para el desarrollo de
las actividndes

debidamente habilitados e inscritos
en el REPS y los profesionales son

debidamente habilitados e inscritos
en €l REPS y los profesionales son

debidamente habilitados e inscritos
en el REPS y los profesionales son

Coordinacion de Acciones:
Facilitar la  coordinacién
entre los diferentes actores
involucrados en Ia
prestacién del servicio de
salud, asegurando un [lujo
de informaceion eficiente v la
resolucion  oportuna  de
problemas.

Enero: La Centro De Salud De
Fosca ESE, ha articulado con las
instituciones que cuentan con
presencia en el municipio para el
optimo desarrolle de actividades
resolutivas en el municipio,
febrero La Centro De Salud De
Fosca ESE, ha articulado con las
instituciones que cuentan con
presencia en ¢l municipio para el
optimo-desarrollo de actividades
resofutivas en el municipio.
Marzo La Ceniro De Salud De
Fosca ESE, ha articulado con las
instituciones que cuentan con
presencia en el municipio para el
optimo desarrollo de actividades
resolutivas en el municipio,
Abril La Centro De Salud De
Fosca ESE, ha articulado con las
instituciones que cuentan con
presencia en el municipio para el
dptimo desarrollo de actividades
resolutivas en el municipio
Maye La Centro De Salud De
Fosca ESE, ha articulado con las
instituciones que cuentan con
presencia en el municipio para el
optimo desarrolio de actividades
resolutivas en el municipio
Junie: La Centro De Salud De
Fosca ESE, ha articulado con las
instifuciones que cuentan con
presencia en ef municipio para el
dptimo desarrollo de actividades
resolutivas en el municipio

Enero: Se anexa certificado de
asignacion de recursos de las entidades
mumnicipales,

febrero: Scanexa certificado de
asignacién de recursos de las entidades
municipales.

Marzo: Se anexa certificado de
agignacion de recursos de las entidades
municipales

Abril: Se anexa cerlificado de
asignacion de recursos de las entidades
municipales

Maye: Se anexa certificado de
asignacion-de recursos de las entidades
municipales

Junio: Se anexa certificado de
asipnacidn de recursos de las entidades
municipales

Capacitacién vy Formacién:
Proponer y, en caso de ser
necesariz, llevar a cabo
programas de capacitacion
para el personal médico y de
apoyo involocrado en Ia
atencidn, asegurando que se
mantengan actualizadas las
competencias profesionales
¥ personales 'y garantizar la
participacidn a las
capacitaciones

Enero: La Centro De Salud De
Fosca ESE, fortalece las
capacidades del talento humano
mediante la capacitacién continua.
febrero: La Centro De Salud De
Fosca ESE, fortalece Jas
capacidades del talento humano
mediante la capacitacién continna,
Marzo, la Centro de Salud de
Fosca ESE fortalecid las
capacidades del talento humano

Enero: Se anexan evidencias de 1a
participacién en espacios de
formacion del tlento humano.
febrere: Se anexan evidencias de la
participacion en cspacios de
formacién del talento humano.
Marzo: Se anexan evidencias de la
participacién en espacios de
formacidn del talento humano,
Abril: Se anexan evidencias de 1a
participacion en espacios de
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que la secretaria de salud citemediante la capacitacion continua,

Para este periodo, por parle de la
Secretaria de Salud, se llevd a
icabo una capacitacién sobre
accidente ofidico

IAbril, 1a Centro de Salud de Fosca
ESE forialecid las capacidades del
talento humano mediante la
capacitacion continua en el mes de
Abril en leptospirosis y seguridad
lvial por medio del grupo de
Atencion a victimas del siniestro
viales.

VIayo, la Centro de Salud de Fosca
ESE fortalecid las capacidades del
talento humano mediante la
capacitacion continua En el marco
ide las-acciones de fortalecimiento
de capacidades en salud piiblica y
lcon el propbsito de mejorar la
identificacitn oportuna del cdncer
infantil en el territorio por parte
de 1a Secretaria de Salud de
Cundinamarca y la Dimension de
Cronicas No Trangmisibles.

Junie; la Centro de Salud de Fosca
ESE fortalecid las capacidades del
talenfo hirmano mediante la
capacitacion continua en atencion
preconcepeional y fa Ruta de
IAtencion TVE, contenidos
disefiados para fortalecer los
conocimientos y pricticas
asistenciales en su centro de
atencion.

formacion del talento humano.
Mayo: Se anexan evidencias de la
participacidn en espacios de
formacion del talento humano.
Junio: Se anexan evidencias de la
participacion en cspacios de
formacion del talento humano.

Radicacidon de informes:
radicar mensualmente los
informes de avance.sobre la
gjecucidn del servicio y la
ulilizacion de los recursos al
supervisor por parte de la
Secretaria de salud,
asepurando
que  se
transparencia
proceso.

22

mantenga Iz
durante el

Enero: La Centro De Salud De
Fosca ESE, radica de manera
mensual 1os respectivos informes
efecio de 1a implementacién del
programa.

febrero: La Centro De Salud De
Fosca ESE, radica de manera
mensual los respectivos informes
fecto de la implementacion del
programa

Marzo: La Centro De Salud De
Fosca ESE, radica de manera
mensual 1os respectivos informes
efecto de la implementacion del
PEOgrama

A bril: La Centro De Salud De
Fosca ESE, radica de mancra
imensual [os respectivos informes
efecto de la implementacidn del
programa

Mayo: La Centro De Salud De
Fosca ESE, radica de manera
mensual los respectivos informes
efecto de la implementacién del
programa

Junie: La Centro De Salud De
Fosca ESE, radica de manera
mensual los respectivos informes
efecto de la implementacion del
FOErama

Enero: Se anexa informe de seguimiento
e informe técnico/financiero de la ESE.

Febrere Se anexa informe de
seguimiento e informe téenico/financiero
e 12 ESE.

Marze Se anexa informe de seguimiento
e iriforme técnico/financiero de Ja ESE.

lAbril: Se anexa informe de seguimiento
le informe 1écnico/financiero de 1a ESE

Mayo: Sc anexa informe de seguimiento
= informe técnico/financiero de 1o BSE

Junio: Se anexa informe de seguimiento
le informe téenico/financiero de la ESE
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23 | Informe a la Secretarfa de | Enero: La Centro De Salud De Enero: Se adjunta informe de
Salud: Mantener informada | Fosca ESE, efectia el respectivo | seguimiento de manera acumulativo
a la Secretaria de Salud de | reporte de las acciones téenicoffinanciero, en el cual s¢
Cundinamarca  sobre  los | desarrolladas, obstéculos y reflejan Jas acciones adelantadas por
avances, dificulta_des ¥ | oportunidades presentadas cada profesional.
restltados en la t:!ecncifm mediante 1a ejecuctdn del febrero: Se adjunta informe de
del ~ convenio, ast - como | programa. seguimiento de manera acumulativo
sobre  cualguier mc'd?"te febrere: La Centro De Salud De | técnico/financiero, en el cual se
g:tc;apueda afectar la calidad § g B, cfectita el respectivo | reflejan fas acciones adelantadas por
atencisn. reporte de las acciones cada profesional,

desarrolladas, obstaculos y Marzo: Se adjunia informe de

oportunidades presentadas seguimiento de manera acumulativo

mediante la gjecucidn del técnico/financiero, en el cual se

programa. reflejan las acciones adelaniadas por
cada prefesional,

Marzo: La Centro De Salud De

Fosca ESE, efectia el respectivo Abril: Se adjunta informe de

reporte de las acciones seguimienio de manera acumulativo

desarrolladas, obstaculos y técnico/financiero, en el cual se

oportunidades presentatlas reflejan las acciones adelantadas por

mediante la gjecucin del cada profesional

programa.

Abrit: La Centro De Salud De Mayo: Se adjunta informe de

Fosca ESE, efectia el respectivo | sepuimiento de manera acumulativo

reporte de fas acciones técnico/financiero, en el cual sc

desarrolladas, obstdculos y reflejan las acciones adelantadas por

oportunidades presentadag cada profesional

medianie la ejecucion del

programa. Junie: Se adjunta informe de

Maya: La Centro De Salud De seguimiento de manera acumulativo

Fosca ESE, efectia el respective | écpicoffinanciero, en et cual se

reporte de las acciones reflgjan las acciones adelantadas por

desarrolladas, obsticulos v cada profesional

oportunidades presentadas

mediante la efecucion del

programa,

Junio: La Centro De Salud De

Fosca ESE, efectia el respectivo

reporte de las acciones

desarrolladas, cbstaculos y

oportenidades presentadas

medianie la ¢jecucion del

programa,

24 | Socializar y cumplir con los | Enero: Se realiza socializacién de | Enere: Se anexa acta de encuentro
lincamientos del programa | los lineamientos del programa con los profesionales y jefes de
Médico en tu territorio, | Febrero: Se realiza socializacion puestos.
cuidando tu satud. de los lineamientos del programa | Fehrero: Se anexa acta de encuentro

Marzo: Se realiza socializacién de | oop Jog profesionales
los lincamientos del programa | na170: Se anexa acta de encuentro
Marzui Se {eallza socializacidn | ... los profesionales
de los ]meam:c_ntos d‘?l I,ngf?ma Abril: Se anexa acta de encuentro
Marzo: Se realiza socializacion de )

. . con los profesionales
1os lincamientos del programa Mayo: Se anexa acta de encuentro
Abril: Se realiza socializacion de S .
Tos lineamientos del programa con ,IDS profesionales
Mayo: Se realiza socializacion de | Junio: Seanexa acta de encuentro
los lineamientos del programa con los profesionales
Junio: Se realiza socializacion de
los lineamientos del programa
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23 | Las demds que por la
naturaleza  del  presente
‘convenio deba gjecutar.

Enero: La Centro De Salud De Fosca
ESE, estit en disposicidn de brindar
cumplimiento a las acciones que sean
inherentes al objetd y finalidad del
presente contrato,

Febrero: La Centro De Satud De
Fosca ESE, estd en disposicion de
brindar cumplimiento a las acciones
que sean inherentes o objetd v
finalidad del presente conteato,
Marzo: La Ceatro De Salud De
Fosca ESE, ¢sta en disposicidn de
brindar cumplimiento a las acciones
que sean inhierentes o ohjetd v
finalidad del presente contrato.
Abril: La Centro De Salud De Fosca
ESE, esta en disposicion de brindar
cumplimiento a las acciones que sean
inherentes al ohjet1d y finalidad del
presente contralo, presentacion de
caracterizacion mensual de talento
humane, presentacién de inforimes de
ejecucidn measund ¥ demis soportes
de ejecucion del convenio,

Maye: Duranic el shes de mayo, la
E.S.E. Centro de-Salud de Fosca dio
continuidad al cumpliimiento de las
obligaciones establecidas en ef
convenio, garantizando |a ejecucion
de Ing actividades inherentes a su
objeto ¥ finalidad. En este periodo se
realizd la presentacion de la
caracterizacién mensual del talento
humano, e} informe de ejecucién
corvespondiente y los demads soportes
que evidencian ef desarrollo de las
acciones gjecutadas,

Juniot En el mes de junio, [ E.S.E.
Centro de Salud de Fosca finalizd la
ejecucion del convenio
correspondiente al periodo
contractual, dando cumplimiento a
las actividades programadas y & las
obligaciones pactadas. Se presentd Ja
caracterizacion mensual def talento
humano, el informe final de ejecucion
-del mes y la totalidad de los soportes
requeridos como son caracterizacion,
certificado de consultas, beneficios
alcaldfas y demids soportes para
acreditar el cumplimiento dei objeto
v 1a correcta gjecucidn del convenio,

Enero: Se anexa base de
caracterizacion del talento humano
solicitado para el seguimiento,

Febrere: Se ancxa base de
caracterizacion del talento humano
solicitado para el seguimiento,

Marzo: Se anexa base de
caracterizacion del talento humano
solicitado para el seguimiento.

Abril: Se anexa base de caracterizacién
del talento humano solicitado para el
seguimiesnto

Mayo: Se anexa base de caracterizacion
del talento humano solicitado para el
seguimienio.

Junio: Se anexa base de caracterizacion
del talento humano solicitado para el
seguimicnto

Supervisor €l convenio SS:

"

1-1144-2025

DIANA MARCELA FGRERO DELGADO
Supervisor det convenio SS-CDCVI-1144-2025
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.
NIT: 832007272-7

EL CONTADOR DEL CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.

CERTIFICA

Que El CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E., identificado con NIT 832.007.272-
7 ha causado y pagado adecuadamente todos los apories del sistema de seguridad
social en salud, fondos de pensiones, cesantias y ARL, al igual gue las obligaciones
parafiscales (Caja de compensacién, ICBF, SENA), de los dltimos seis meses de
DICIEMBRE 2025 A ABRIL DE 2026.

E- 37709454 14.274.900 MAY-26

La presente se expide en Fosca Cundinamarca, a los doce (12) dias del mes de
junio de dos mil veintiséis (2026), de conformidad con lo establecido en articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

X},g%\‘;g

OMAR HUMBERTO LADINO PABON
Contador T.P. 170207-T

ELABORO: Omar Huinberto Ladino Pabén.

“SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL”
Direccion: Cra. 1 No. 3-05 - CONTRACTO-3166907776
Correo electrénico: ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov.co
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ASD . AG(S)BS RAZON SOCIAL :

E 5 E CENTRO DE SALUD DE FOSCA

IDENTIFICACION: Ni-832007272
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: [0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE; 2026-07-14
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-08-18
FECHA DE PAGO: 2028-06-12
ENTIDAD DE PAGO: BANCC DAVIVIENDA
PERIODC PENSION: 2026-05
PERIODO SALUD: 2026-06
NUMERO PLANILLA: 37709454
TOTAL COTIZANTES

REFERENCIADER

SEGUROS CULPATRIA

COMFACUNDI

PASENA | e99980034

SENA

$ 716100

PAcer | ssaceszas

icar

51.864.700

S 14.274.960
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esrecwe. DE CONTADQRES

Certificado No:
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LLA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador plblico:0
CIUDADANIA No 11409480
Sl tiene vigente su in
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NO REGISTRA A
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contados a

NFORMIDAD CON LO
ECRETO UNICO
LA LEY 962 DEL 2005

ESTE CERTIFICADC
ESTABLECIDO EN
REGLAMENTARIO 1074

Para confirmar los datos y veracidad de’este certificado; lo puede consultar en [a pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimere del certificado
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LA Formutario del Registro Unico Tributario
2. Coneepto OIZ[ Actualizacion
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$4. Codigo | 57. #0d0 |
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CERTIFICACION

FOSCA, CUNDINAMARCA, 10/07/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CENTRO DE SALUD DE
FOSCA ESE con NIT 8320072727 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Ndmero 0550469400097686

Cordialmenie,

BANCO DAVIVIENDA

Banea Davivienda S.A,
RIL 5600383137

Banzo [Javivienda SA,



& ~), DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
,g“’ CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.

g;@ NIT. 832007272-7
gé

LA SUSCRITA GERENTE
DEL CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.

HACE CONSTAR:

Que EL Centro de Salud de Fosca ES.E. Cuenta con la capacidad técnica
administrativa para ofertar {os servicios objeto del convenio SS- CDCVI-
1144-2025, CELEBRADO ENTRE EL  DEPARTAMENTO  DE
CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y EL CENTRO DE SALUD DE
FOSCA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CON NIT832.007.272 - 7. En los
horarios y modalidades establecidas.

La presente se expide a los diez (10) dias del mes de julio de Dos Mil
Veintiséis (2026) para ser presentada ante la secretaria de Salud de
Cundinamarca.

0 rtlcufar

ELVER FABIN NOPE'‘FORERO
Gerente
Centro de Salud de Fosca ESE

Elabord y Proyectd: Liliana Barbosa/ Auxiliar ddministrativa,
Revivi: Leidy Mualpica Agudelo/ Profesional Universitario
Aprobid: ELVER FABIN NOPE FORERO/ Gerente
GESTION DOCUMENTAL

Eripinal: Gerencin.

Nombre del Archivo: Certifivaci®n- Medico en tu Territorio

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccién: Cra. 1 No. 3-05 Telefax'(1) 8490112
Correo electronico: ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.qov.co
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