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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constitucidon Politica de Colombia establece en su articulo 29, que uno de los fines del
Estado es: «Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar /a
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion...».

En este sentido y de conformidad con el articulo 2° del Decreto No. 0017 de 2025 el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social tiene como objetivo, dentro del
marco de sus competencias legales y reglamentarias, formular, adoptar, dirigir, articular,
coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas, proyectos y estrategias que contribuyen
a la consolidacion productiva a través de la promocion de asociatividad econdémica de la
poblacién sujeta de atencidn, a través de mecanismos y estrategias de inclusidn social y
acompafiamiento familiar y comunitaria, asi como fijar la politica para la asistencia, atencion
y reparacion integral a las victimas del conflicto armado de que trata el articulo 3° de la Ley
1448 de 2011, el cual desarrollard directamente o a través de sus entidades adscritas o
vinculadas, en coordinaciéon con las demas entidades u organismos del Estado competentes.
Actualmente la misidn del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -
Prosperidad Social, como entidad del Gobierno Nacional y lider del sector de Inclusiéon Social
y Reconciliacidén, es la formulacién, coordinacion, implementacion y evaluacién de politicas
publicas que contribuyen a la justicia social, econdmica y ambiental para la construccién de
la paz total, mediante la atencién con enfoque diferencial a la poblacién en situaciéon de
pobreza y de vulnerabilidad.

Este Decreto modificé la estructura organizacional de Prosperidad Social, lo cual exige, en el
marco del ejercicio de la funcién administrativa, que sus servidores y contratistas puedan
desempenar temporalmente actividades propias de la Entidad en lugares distintos a su sede
habitual de trabajo, asi como atender actividades oficiales inherentes al empleo u obligaciones
contractuales, tanto a nivel nacional como internacional.

En ese sentido, el articulo 1 de la Resolucién 26881 del 4 de mayo de 2026, Por el cual se
modifica la Resolucion 00156 de 2025. Asi como la Resolucién 01472 del 4 de julio de 2025,
Por la cual se modifica la Resolucion 0156 del 7 de febrero de 2025, modificada por las
Resoluciones 0535 del 21 de marzo de 2025y 1123 del 26 de mayo de 2025, 'Por medio de
la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social, su denominacién y funciones y se dictan otras disposiciones’”, definid
los Grupos Internos de Trabajo de Prosperidad Social.

En particular, las citadas disposiciones determinaron que la Secretaria General se encuentra
conformada por los siguientes Grupos Internos de Trabajo:

a) Grupo Interno de Trabajo - Comisiones y Desplazamientos.
b) Grupo Interno de Trabajo - Planeacion y Seguimiento de Servicios de Apoyo.

Dentro de las funciones del Grupo Interno de Trabajo - Comisiones y Desplazamientos,
se encuentran las siguientes:

1. Tramitar ante la autoridad competente las comisiones de servicio, cumpliendo con las
normas, procedimientos y requisitos vigentes.

2. Realizar el seguimiento y control de los requerimientos de comisiones de servicio de los
servidores publicos de la Entidad, conforme a los procedimientos y lineamientos
institucionales.
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3. Proyectar y revisar actos administrativos, oficios, memorandos y demds comunicaciones
relacionadas con la gestiéon y tramite de comisiones de servicio, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

4. Gestionar las actividades relacionadas con el suministro de tiquetes aéreos nacionales e
internacionales, conforme a las necesidades institucionales y a los procedimientos
definidos.

5. Gestionar las actividades relacionadas con el reconocimiento y tramite de pago de viaticos
y gastos de viaje, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos internos.

6. Administrar la informacidn sobre comisiones de servicio, vidticos y gastos de viaje en las
herramientas tecnoldgicas dispuestas por la Entidad, siguiendo los procedimientos y
manuales de operacion.

7. Orientar a las dependencias de la Entidad respecto a los tramites y procedimientos
internos vinculados con las comisiones de servicio.

8. Elaborar los informes requeridos por la Secretaria General.

9. Promover y desarrollar de manera continua la implementacién, mantenimiento y mejora
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el marco de sus actividades.

10. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con su naturaleza.

En este contexto, la Entidad debe garantizar los medios necesarios para asegurar la
movilizacion de sus funcionarios y contratistas en cumplimiento de su misionalidad y
objetivos. Por ello, resulta indispensable contar con el suministro de tiquetes aéreos
nacionales e internacionales, componente fundamental para atender de manera oportuna y
sin contratiempos las necesidades de las diferentes dependencias, tanto en el territorio
nacional como en el ambito internacional.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector de funcion
publica sefiala en el articulo 2.2.5.5.25 Comision de Servicio «La comisidn de servicios se
puede conferir al interior o al exterior del pais, no constituye forma de provision de empleos,
se otorga para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede
del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones,
conferencias o seminarios, realizar visitas de observacion que interesen a la administracion y
que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado».

Prosperidad Social como lider del Sector de la Inclusidn y la reconciliacidn tiene los siguientes
objetivos estratégicos:

1. Disefar, coordinar e implementar el Sistema de Transferencias con la finalidad de
aportar a la superacion de la pobreza, promover la movilidad social y garantizar
el derecho humano a la alimentacion con enfoque de derechos y con participacion de
las economias popular y comunitarias.

2. Creary ajustar la oferta institucional y generar esquemas de acompafamiento para
la permanencia e integracion y la garantia del goce efectivo de derechos de la
poblacion victima, en el marco de la estrategia Integral de Soluciones Duraderas.

3. Fortalecer las capacidades institucionales y la articulacién con las direcciones
regionales para una gestion orientada a resultados, en el marco del desarrollo del
talento humano, la atencién al ciudadano, la transparencia, la innovacién, la mejora
continua, la transformacion digital para el logro de la Paz Total.

Es importante tener en cuenta que Prosperidad Social, ademas del nivel central, cuenta con
35 gerencias regionales a nivel nacional, que, en ejercicio de sus funciones de articulacion,
coordinacion y seguimiento, desarrollan de manera permanente actividades en territorio que
hacen indispensable el desplazamiento del personal de la Entidad, en cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Ahora bien, con base en la nueva estructura institucional se han fortalecido los grupos
internos de trabajo con el fin de apoyar las actividades de implementacion, ejecucion y
seguimiento de los programas misionales y las dependencias transversales, por ello se
pretende, entre otras actividades las siguientes:

* El Programa IRACA estd ejecutando ocho contratos y cuatro convenios, por lo que se
requieren comisiones para el desarrollo de seguimiento y monitoreo en los territorios a
atender, realizar las Mesas de Articulacidn Territorial - MAT y Comités de Control Social
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- CCS y acompafiamiento de entrega de los incentivos en especie, la cuales se deben
realizar en 51 municipios de 14 departamentos focalizados en el marco de la Intervencion
VIII nivel 2 e intervencidon IX 2025-2026.

= Etapa de pre-alistamiento del proyecto de Inversion ReSA 2026, ya que en su mayoria
tendrd orientacidon étnica; por lo tanto, se requiere el traslado de funcionarios y
contratistas a los procesos de socializacién y concertacion territorial.

* Seguimiento en la implementacion y la supervision del Convenio 788-FIP-2025 con
Servicios Postales Nacionales- 472 en 15 departamentos y 49 municipios del pais.

= ElI Programa FEST adelanta la contratacion de los Convenios Regionales para la
intervencion XI del Programa, por lo que se requieren comisiones para el desarrollo de
las Mesas de Articulacion Municipal, que incluye las micro focalizaciones y comisiones
para las Preinscripciones, la cuales se deben realizar en 30 municipios de 12
departamentos focalizados en el marco de la Intervencion FEST XI.

= En el marco de, la responsabilidad de la Gestidn Social se hace necesaria la realizacion
de visitas a las obras a nivel nacional, en el marco de visitas de pertinencia, auditorias,

. visitas técnicas y acompafiamiento social en las regiones.

= Realizar en territorio apoyo a la supervision, seguimiento a la implementacion, la revision
de avances y que se realicen las entregas a satisfaccion a las comunidades beneficiadas
y que actualmente para el desarrollo de su objeto misional y con base en la oferta
programatica y el cronograma de actividades planteado por la Direccién de Economia
Popular, asi mismo para realizar concertaciones, trasferencias metodoldgicas,
verificacion de la ejecucidon administrativa, técnica, financiera y juridica de las nuevas
intervenciones, es necesario desplazarse a las diferentes zonas del pais, donde se realiza
acompafamiento y apoyo a los diferentes operadores y contratistas, para lograr una
ejecucion exitosa de los mismos.

*= Ejecutar y hacer seguimiento de los programas de la Direccion de Transferencias
Monetarias.

Adicionalmente, resulta necesario garantizar la capacidad de respuesta inmediata de la
Entidad frente a situaciones emergentes que demandan presencia en territorio, ya sea para
la verificacién de condiciones, la articulacidn interinstitucional o el acompafiamiento a la
poblacion. Estas situaciones, por su cardcter imprevisible, constituyen un elemento propio de
la gestion publica que debe ser atendido de manera oportuna, en aplicacion del principio de
continuidad del servicio y de los deberes funcionales de la Entidad.

Por otra parte, es pertinente senalar que el 22 de diciembre de 2025 la Entidad suscribio el
Contrato No. 454-DPS-2025, cuyo objeto consiste en: "Contratar el suministro de tiguetes
aéreos nacionales e internacionales requeridos por el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, con el fin de atender las necesidades de desplazamiento de sus servidores
publicos y contratistas”. Dicho contrato, producto de un proceso de seleccién adelantado bajo
la modalidad de seleccién abreviada mediante subasta inversa, fue celebrado con la empresa
Festival Tours S.A.S. Su plazo de ejecucién se establecid inicialmente hasta el 31 de julio de
2026 y fue prorrogado hasta el 31 de agosto de 2026. El contrato cuenta con un valor inicial
de $1.044.574.506, una primera adicion por valor de $395.000.000, una segunda adicion por
valor de $160.000.000 y una tercera adicién por valor de $80.541.630, alcanzando un valor
total de $1.680.116.136.

Adicionalmente, se resalta que la Entidad cuenta con convenios vigentes con las aerolineas
Avianca y LATAM, a través de los cuales se otorgan descuentos aplicables segun los atributos
tarifarios de los tiquetes emitidos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario y oportuno que Prosperidad Social adelante
un proceso de seleccion que permita garantizar el suministro de tiquetes aéreos en rutas
nacionales e internacionales requeridos para atender las necesidades de desplazamiento de
los servidores publicos y contratistas de la Entidad, en cumplimiento de las actividades
misionales, administrativas y operativas a su cargo.

Para tal efecto, se cuenta con los recursos presupuestales asignados a través de los diferentes
proyectos de inversion y recursos de funcionamiento, conforme a la siguiente distribucién: S
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PROYECTO - AREA RUBRO VALOR CODIGO BPIN
SOBERANIA ALIMENTARIA - | C-4103-1500-36-705020-4103058-02 $28.753.335 | 202400000000192
IRACA C-4103-1500-36-705020-4103055-02 $120.000.000 | 202400000000192

| SOBERANIA ALIMENTARIA - | C-4103-1500-26-30206A-4103072-02 $4.000.000 | 202300000000090
RESA C-4103-1500-26-30206A-4103055-02 $120.000.000 | 202300000000090
| SOBERANIA ALIMENTARIA - | C-4103-1500-38-30205B-4103073-02 $120.000.000 | 202400000000218
| HAMBRE CERO C-4103-1500-38-30205B-4103058-02 $64.000.000 | 202400000000218
SODERANIA ALIMENTARIA - | ¢.4103-1500-34-201011-4103050-02 $215.000.000 | 202400000000050
ECONOMIA POPULAR C-4103-1500-37-20307A-4103078-02 $100.000.000 | 202400000000182
NSO TO FAMILIAR | ¢ 4103-1500-29-20101B-4103050-02 $125.000.000 | 202300000000004
S TRUCTURRY C-4103-1500-28-201020-4103073-02 $495.686.052 | 202300000000320
_TM%ANNEi;ERﬁiNSC‘AS C-4103-1500-32-20101A-4103076-02 $122.000.000 | 202300000000204
 FUNCIONAMIENTO A-02-02-02-006-004 _ [ $70.000.000| N/A

TOTAL | $1.584.439.387 |

Esta contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026,
con recursos DPS y FIP.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO:

Contratar el suministro de tiquetes aéreos nacionales e internacionales requeridos por el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, con el fin de atender las necesidades
de desplazamiento de sus servidores publicos y contratistas

3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El objeto del presente proceso de contrataciéon se encuentra codificado en el clasificador de
bienes y servicios de las naciones unidas (UNSPSC) V.14.080, como se indica a continuacion:

CLASIFICACION
. UNSPSC SEGMENTO UNSPSC FAM{LIA CLASE
90121500 Sery1c195 de Viajes, Allmgntaoon, FggnlltaC|on de | Agentes de viajes
Alojamiento y Entretemmlegt_q viajes |
28111500 Servicio de transporte almacenaje | Transporte de | Transporte de
i y correo pasajeros | pasajeros aéreo

4. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR:

La totalidad de requerimientos exigidos y la descripcidén detallada de los suministros a realizar
por parte del proponente adjudicatario del proceso, se encuentran descritos en el Anexo No.
3 Especificaciones Técnicas” adjunto.

El proponente (persona natural, representante legal de las personas juridicas o el
representante de los consorcios o uniones temporales) con la suscripciéon de la carta de
presentacion se compromete de manera expresa a cumplir con todos y cada uno de los
requisitos y las condiciones solicitadas en el proceso de seleccion, para la ejecucion del
contrato.

El proponente deberd comprometerse a cumplir con la totalidad de las especificaciones
técnicas relacionadas en el Anexo No. 3 "CARACTERISTICAS TECNICAS DEL BIEN Y/O
SERVICIO”, para lo cual debera diligenciarlo, firmarlo y presentarlo junto con su propuesta;
el cual debe comprender en su totalidad los requerimientos establecidos.
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Se considerara parte de la propuesta técnica los soportes que sustenten la misma, cuando
sean requeridos por la entidad.

El cumplimiento de las caracteristicas técnicas es objeto de verificacion.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el Decreto 287 de 2026, relacionado con compras publicas accesibles,
PROSPERIDAD SOCIAL realizo el analisis correspondiente frente a la incorporacion de criterios
que garanticen la accesibilidad de las personas con discapacidad a los bienes y servicios objeto
del presente proceso contractual.

Como resultado de dicho andlisis, y atendiendo la naturaleza del objeto a contratar,
consistente en el suministro de tiquetes aéreos nacionales e internacionales requeridos por la
Entidad, cuya modalidad de seleccion abreviada para la adquisiciéon de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes mediante subasta inversa electrénica, no resulta
procedente establecer factores técnicos ponderables adicionales asociados a criterios de
accesibilidad, toda vez que la escogencia del contratista se realiza conforme a las reglas
propias de esta modalidad de seleccidon, mediante el ofrecimiento del mayor porcentaje de
descuento.

Sin perjuicio de lo anterior, el proponente, conforme a su naturaleza juridica, actividad
econdémica y capacidad operativa, propenderd por la observancia de las disposiciones legales
vigentes en materia de inclusion, accesibilidad y garantia de derechos de las personas con
discapacidad, en los aspectos que le resulten aplicables.

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
El contratista tendrd como obligaciones generales las siguientes:
5.1. OBLIGACIONES GENERALES:

En desarrollo del objeto del contrato resultado de este proceso, el CONTRATISTA, ademas de
las obligaciones establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, se obliga para con el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL a:

1. Cumplir con el objeto y las caracteristicas técnicas del contrato, de acuerdo con todas y
cada una de las obligaciones establecidas en el mismo, el estudio previo, pliego de
condiciones, los anexos del proceso y la propuesta presentada, haciendo seguimiento
permanente a la ejecucion del contrato y disponer de lo necesario para que el objeto del
contrato se cumpla a cabalidad.

2. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean
impartidas por PROSPERIDAD SOCIAL y/o supervisor del contrato y corregir de forma
inmediata cualquier falla o error que se comenta en la ejecucién de este.

3. Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL y a las demas autoridades
competentes, cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes acttan por fuera de
la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho.

4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a
PROSPERIDAD SOCIAL y demads autoridades competentes cuando se presenten tales
peticiones 0 amenazas.

5. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social y aportes
parafiscales contenidas en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

6. Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes
que afecten el desarrollo de este.

7. Constituir el mecanismo de cobertura correspondiente de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

8. Suscribir los documentos contractuales necesarios para la ejecucidon y el acta de
liquidacion, si hubiere lugar.

9. Cumplir con las exigencias legales de caracter tributario, en caso de que se generen,

10. Las demas que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. ,&
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5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

10.

11

12.

13,

14,

15.

16.

17.

18.

1.9

Ofrecer, cotizar y emitir tiquetes en rutas nacionales e internacionales, en las aerolineas
e itinerarios disponibles, en tarifa econdmica o la mas favorable, previa autorizacion de la
Entidad. Los tiquetes deberan incluir todos los impuestos, tasas y cargos aplicables.
Enviar por correo electrénico al supervisor del contrato y/o personas designadas, la
confirmacion de la reserva indicando la clase de pasaje, valor, descuento, hora de vuelo,
destino y con las caracteristicas que indique el supervisor del contrato y/o personas
designadas.

Dar cumplimiento a todos los requisitos establecidos en las caracteristicas técnicas
establecidas en el Anexo No. 3 “CARACTERISTICAS TECNICAS DEL BIEN Y/O
SERVICIO”.

Efectuar la emision de tiquetes aéreos de acuerdo con la solicitud realizada por la entidad
cuya respuesta deberd atenderse en un término no superior a los 60 minutos.

Mantener las reservas de los tiquetes aéreos hasta la medianoche del dia en el que se
realiza la reserva o de la hora definida por la aerolinea de acuerdo con la caracteristica
del tiquete aéreo segln politicas y condiciones de cada aerolinea.

Garantizar la emisién de los tiquetes bajo las condiciones tarifarias aprobadas por la
Entidad, asegurando la emision conforme a la tarifa y caracteristicas vigentes al momento
de la autorizacion.

Brindar informacion y asesoria cuando se realicen viajes internacionales sobre los
siguientes aspectos: documentos requeridos, restricciones de inmigracion, visas,
distancias aeropuertos, ciudades, tasas de cambio, recomendaciones de seguridad y
protocolos de bioseguridad.

Anular los tiquetes emitidos el mismo dia previa solicitud de la Entidad, sin que se genere
ningun costo.

Gestionar las solicitudes de cambio en los itinerarios de vuelo en un término inferior a dos
(2) horas, previa autorizacion del supervisor del contrato y/o personas autorizadas,
procurando la obtencion de reservas en la misma familia tarifaria y la minimizacidn de
costos asociados a penalidades. En caso de generarse costos adicionales, estos seran
asumidos por la Entidad.

Enviar los tiquetes aprobados por la Entidad, en un lapso no mayor a (2) dos horas.

.Aplicar de conformidad lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 1 de la Resolucion No.

3596 de 2006: «la aplicacion de la tarifa administrativa en los servicios de transporte
aéreo nacional, cuando se trate de rutas en las que se incluyan dos o mas trayectos en
trdnsito o conexidon con la misma aerolinea, la tarifa administrativa por este concepto se
cobrara por una sola vez».

Configurar los codigos correspondientes para que Prosperidad Social acceda a los
descuentos vigentes con Avianca y LATAM, asi como con otras aerolineas con las cuales
el contratista gestione convenios o beneficios, procurando las mejores condiciones
econdmicas para la Entidad.

Aplicar la exencion de tasa aeroportuaria segln sea al caso a las personas de la fuerza
publica que hacen parte del o los esquemas de seguridad, asignados a los funcionarios de
la Entidad.

Gestionar, previa autorizacién del supervisor y/o personas autorizadas, los tramites de
exceso de equipaje, transporte de caninos, levantamiento de check-in, waivers, upgrades
corporativos y demas gestiones necesarias ante las aerolineas, asumiendo los pagos
correspondientes segln aprobacion de la Entidad.

Prestar asesoria en itinerarios mas favorables, conexiones con aeropuertos nacionales/
internacionales, ubicacion de pasajes e informes de destinos, asi como en todos los
trémites necesarios que se requieran para el desplazamiento.

Gestionar alternativas de reacomodacion y solucion de transporte en los casos en que las
aerolineas cancelen vuelos, presenten sobreventa o modificaciones operativas,
garantizando la continuidad del desplazamiento de los servidores en las condiciones e
itinerarios de la reserva inicial.

Auxiliar a los pasajeros de Prosperidad Social en la ubicacidon de equipajes extraviados sin
costo adicional para la entidad.

Garantizar la continua prestacion del servicio durante toda la vigencia del contrato,
incluyendo sabados, domingos y festivos durante las 24 horas del dia, para lo cual debera
disponer de un contacto directo y canales alternos como el Call Center y correo electronico.
Disponer de un (1) asesor con su respectivo equipo de computo y sistemas de
comunicacién, para atender en tiempo real los requerimientos de la Entidad en horario
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20.

21

22;

23,

24.

25

26.

27

28.

29.

30.

31,

32.

33.

34

35.

36.

laboral (lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m.), asegurando comunicacion constante
con el supervisor del contrato y/o personas autorizadas.

Asesorar y tramitar los reembolsos de acuerdo con las politicas y condiciones de las
aerolineas y presentar los informes de acuerdo con las caracteristicas técnicas
establecidas.

Designar una persona con experiencia laboral minima de un (1) afio en el manejo de
cuentas corporativas, encargada de la cuenta de Prosperidad Social en todo lo relacionado
con el servicio, manejo financiero, facturacion, descuentos y cualquier otro asunto que
tenga que ver con el objeto contractual, de acuerdo con el perfil establecido en las
caracteristicas técnicas, el cual serd verificado al momento de cumplir con los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Llevar el control de la ejecucion del contrato e informar al supervisor cuando se encuentre
en un 70% de ejecucion financiera, con el fin de prevenir la superacidon del presupuesto
contratado por rubro y vigencia.

Contar con personal calificado para la prestacion del servicio en toda la ejecuciéon del
contrato.

Suministrar, con cada corte de facturacion, el informe Bank Settlement Plan - (BSP),
reportes operativos (Printers) o el documento equivalente disponible, como insumo para
la verificacion de los valores facturados por parte de las aerolineas.

.Contar con minimo una sede, sucursal o agencia legalmente acreditada con nimero de

contacto.

Contar con al menos un Global Distribution System (GDS) o Sistema de Distribucién Global
que permita reservar y emitir en tiempo real las diferentes opciones del mercado de
tiquetes aéreos, el cual deberd permanecer vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato.

Contar con LATAM NDC que permita reservar y emitir en tiempo real las diferentes
opciones del mercado de tiquetes aéreos de la aerolinea Latam, el cual deberd permanecer
vigente durante el plazo de ejecucién del contrato.

Presentar al supervisor del contrato informes de ejecucion y emision de tiquetes, con cada
corte de facturacion, en los que se relacione de manera discriminada la siguiente
informacién: nimero y clase de tiquete, aerolinea, fecha de emisién, nombre e
identificacion del pasajero, ruta, fecha del viaje, tiquete utilizado como forma de pago
(cuando aplique), rubro presupuestal, asi como el detalle de los valores facturados (tarifa
neta, IVA, tasas, tarifa administrativa y demas cobros) y los descuentos aplicados.
El informe debera incluir igualmente la relacién de los tiquetes expedidos en el periodo,
destinos, horarios, valores y demdas datos relevantes de la ejecucion contractual
Presentar la facturacion segun las indicaciones del supervisor, en los tiempos establecidos,
previa aprobacién del informe de ejecuciéon y emisién de tiquetes.

Presentar mensualmente un informe del estado de tiquetes en donde se evidencia si estos
se encuentran abiertos, revisados o reembolsados segln sea el caso.

Presentar un informe final de ejecucion del contrato y aquellos que sean requeridos por el
supervisor

Mantener vigente durante la ejecucion del contrato el certificado de inscripcion en el
Registro Nacional de Turismo (RNT) expedido por la Direccién General de Turismo del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o quien haga sus veces (Camaras de
Comercio), en el que conste que se encuentra inscrito, en la categoria de Agencia de
Viajes y Turismo.

Gestionar ante las aerolineas regionales la expedicion de tiquetes aéreos a regiones
apartadas del pais en donde no operen las aerolineas de transporte regular, conforme a
la disponibilidad de cada operador.

. Gestionar el tramite de revisado de los tiquetes que por politicas de las aerolineas lo

permitan, dando prioridad a esta gestion con las solicitudes de emision que realice el
supervisor o persona designada, de acuerdo con las necesidades de la Entidad.
Gestionar ante las aerolineas los reembolsos de tiquetes y reintegrar a la Direccion del
Tesoro Nacional el valor correspondiente conforme a las indicaciones de la Entidad y al
procedimiento establecido para tal fin, en un tiempo no mayor a 6 meses desde la emision.
Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacidn de la que haga
uso o tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndose
a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla,
revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposicién de terceros
que no estén autorizados.
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37.Dar estricto cumplimiento del manejo de informacién que incluya datos personales de
acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccién del derecho
fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la Constitucion
Politica y la Ley 1581 de 2012 y demads normas que la reglamenten, modifiquen o
deroguen.

38.Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan
relacion con el objeto de este.

5.3. OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL:

Pagar el valor estipulado del contrato, en las condiciones establecidas en la forma de pago.
Exigir al CONTRATISTA la ejecucion iddnea y oportuna del objeto contractual.

Aprobar los mecanismos de cobertura del riesgo.

Designar el supervisor del contrato.

Adoptar las medidas necesarias para mantener las condiciones econémicas existentes al
momento de contratar.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato que sean indispensables para
cumplir su objeto.
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5.4. OBLIGACIONES DE ORDEN AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

5.4.1. OBLIGACIONES DE ORDEN AMBIENTAL:

El contratista, sin perjuicio de la obligacién de cumplir con las disposiciones legales asociadas
con la gestién ambiental, debe acatar las disposiciones de tipo ambiental que le fije
PROSPERIDAD SOCIAL, en especial las siguientes:

a. Minimizar el uso innecesario de papel, lo cual se logra a través de la maximizacion del
uso de documentos electrdnicos.

b. Realizar en todas sus actividades acciones de sensibilizacion sobre reciclaje y cuidado del
medio ambiente.

c.  Cumplir con las normas de indole ambiental consagradas en el Cédigo Nacional de
Transito y demds normas expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

d. Aplicar la Guia de Buenas Practicas Ambientales, Ahorro y Uso eficiente del Agua,
Energia, Papel y Gestion de los Residuos de PROSPERIDAD SOCIAL, se encuentran en
el Anexo Guia de buenas practicas ambientales.

5.4.2. OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El contratista, sin perjuicio de la obligacién de cumplir con las disposiciones legales asociadas
con la gestion de seguridad y salud en el trabajo, debe acatar las disposiciones de este tema
que le fije PROSPERIDAD SOCIAL, en especial las siguientes:

a. Aplicar lo estipulado en el Anexo Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG -SST

b. Conocer y aplicar los Planes de Emergencias establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

c. Conocer y aplicar el Protocolo de Seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL, establecido en el
Anexo Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG -SST.

d. Desarrollar actividades de pausas activas con su personal a cargo.

6. TIPO DE CONTRATO.

PROSPERIDAD SOCIAL celebrara un Contrato de Suministro.

6.1. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato se perfeccionard con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerirad del

registro presupuestal y la aprobacion por parte de la Oficina de Contratacion de PROSPERIDAD
"SOCIAL, de la garantia Unica constituida.

8 :
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6.2. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion serd a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta agotar el valor del presupuesto oficial
para el contrato, lo primero que ocurra.

6.3. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.

El lugar de ejecucién del contrato serd el territorio nacional e internacional y el domicilio
contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

6.4. VALOR DEL CONTRATO.

De acuerdo con el resultado de la Investigacién de Mercado y Estudio del sector, el
presupuesto estimado para el presente proceso de seleccidon es hasta por la suma de MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE ($1.584.439.387) incluido
impuestos, gravamenes y tasas a que haya lugar, en donde se contemplan todos
aquellos costos directos e indirectos, en que se incurriréd para la ejecucion y dar cumplimiento
a la totalidad de las condiciones técnicas.

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE LA SOPORTAN:

El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regirdn por la ley
Colombiana y en especial, por las normas contenidas en la Constitucidén Politica de Colombia,
en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pdblica Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1882 de 2018 y sus Decretos Reglamentarios, la legislacidn tributaria, el Cédigo
de Comercio, las resoluciones internas de la entidad y demds normas que las modifiquen o
adicionen, asi como por los documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones,
sus anexos, formatos, adendas y demas documentos que sobre la materia se expidan durante
el desarrollo del proceso de seleccion, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas,
0 en este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean
pertinentes. De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen
conocidas por todos los proponentes que participen en el presente proceso de seleccion.

El presente proceso de seleccion de contratista se adelantard bajo la modalidad de
SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA,
de conformidad con lo estipulado en el literal a) numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021.

«ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas: (...)

2. Seleccién abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccién
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar,
las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Serdn causales de seleccion abreviada las siguientes:

a) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de
comun utilizacién por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las

mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas
descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos» )V
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Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el
reglamento asi lo sefale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos
de compra por catdlogo derivados de la celebracion de acuerdos marco de precios o de
procedimientos de adquisicion en bolsas de productos (...)»

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 310 de 2021 que
sefala: «Cuando no exista un Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio requerido, las
entidades estatales deben estudiar, comparar e identificar las ventajas de utilizar la bolsa de
productos para la adquisicidon respectiva frente a la subasta inversa o a la promocién de un
nuevo Acuerdo Marco de Precios con la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente - para tales bienes o servicios, incluyendo el analisis del Proceso de
Seleccion del comisionista, los costos asociados a la seleccidn, el valor de la comisién y de las
garantias». Por lo anterior Se verificd que, para la fecha de elaboracién de los presentes
estudios previos, no existe un Acuerdo Marco de Precios vigente para el suministro de tiquetes
aéreos nacionales e internacionales.

8. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

La Entidad a través del GIT de Investigacion de mercado, adelanto el analisis del sector para
el proceso contractual el cual determino lo siguiente:

8.1. Estudio de oferta

Se procedio al envio de solicitudes de cotizacién a través de la plataforma SECOP 11, utilizando
la lista de proveedores identificados conforme a la clasificacion de los cédigos UNSPSC
asociados al objeto del proceso. De manera complementaria, se remitieron solicitudes
mediante correo institucional a aquellos proveedores cuya actividad econdmica guarda
relacion con el objeto contractual y que, de acuerdo con los registros histéricos de la Entidad,
han participado en procesos de cotizacion y/o contratacion.

Para efectos de este ejercicio la solicitud de cotizacidon se publicé en LA PLATAFORMA SECOP
II y CORREO; SOLICITUD DE COTIZACION S-051-2026 la cual consta en el siguiente enlace:

community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C0O1.NTC.10
3496618&asPopupView=true

Durante el periodo comprendido entre: dia 02 de junio de 2026, remitido a (597) proveedores
inscritos en plataforma con el codigo UNSPSC 90121500 «Agentes de viajes» y 78111500
«Transporte de pasajeros aéreo.

Mediante correo electronico institucional se remitidé la solicitud de cotizacion 051de 2026 el
02 de junio de 2026 a los proveedores que ofertan los bienes y/o servicios requeridos para el
presente proceso, de acuerdo con la base de proveedores.

Teniendo en cuenta lo anterior; de la totalidad de proveedores contactados fueron recibidas
cuatro (4) cotizaciones de los siguientes proveedores:

NOVATOURS LTDA SECOP 11 X

X
VIAJES Y TURISMO AVIATUR SECOP 11 X X
FESTIVAL TOURS SECOP 11 X X
TURISMO DEL MORROSQUILLO ~ SECOP II X X

Elaboracion propia a partir de la informacion proporcionada por los proveedores

Nota: La informacion que permite clasificar a una empresa como MIPYME vy/o
emprendimientos de mujeres es extraida de la cotizacidon recibida.

8.2. Costos directos
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Los costos directos del presente proceso corresponden a los recursos que pueden identificarse
y asociarse de manera directa con la prestacion del servicio requerido. En este sentido,
comprenden los costos necesarios para ejecutar el objeto contractual consistente en:
«Contratar el suministro de tiquetes aéreos nacionales e internacionales requeridos por el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, con el fin de atender las necesidades
de desplazamiento de sus servidores publicos y contratistas»

Para la realizacion del presente analisis se tuvo en cuenta:

° Las cotizaciones presentadas por los cuatro proveedores.

NOVATOURS LTDA
VIAJES Y TURISMO AVIATUR
FESTIVAL TOURS

TURISMO DEL MORROSQUILLO

e SR

Para la determinacion de los valores unitarios se aplicaron medidas de tendencia central como
metodologia de analisis, con el propdsito de asegurar una estimacion objetiva y técnicamente
sustentada en la informacion recolectada del mercado. Dado que las cuatro (4) cotizaciones
recibidas no evidenciaron una dispersion significativa —presentando diferencias minimas
entre los valores ofertados—, se adopté como medida principal la mediana, por representar
de manera mas adecuada el comportamiento central de las cotizaciones recibidas,
minimizando el efecto de valores atipicos y garantizando una referencia objetiva para la
estructuracién del proceso.

Para la determinacién de los valores unitarios se aplicaron medidas de tendencia central como
metodologia de analisis, con el propdsito de garantizar una estimaciéon objetiva vy
técnicamente sustentada a partir de la informacién recolectada en la investigacion de
mercado. Dado que las cuatro (4) cotizaciones recibidas no evidenciaron una dispersion
significativa y presentaron diferencias minimas entre los valores ofertados, se adopté como
medida principal la mediana, entendida como el valor central de un conjunto de datos
previamente ordenados, el cual divide la muestra en dos partes iguales, dejando el mismo
numero de observaciones por encima y por debajo de dicho valor.

La mediana se selecciond por representar de manera adecuada el comportamiento central de
las cotizaciones recibidas, minimizando el efecto que pudieran generar valores extremos o
atipicos y proporcionando una referencia objetiva para la estructuracion del proceso.

En este caso, los datos analizados presentan una dispersiéon que no altera la estructura de la
muestra, por lo que la utilizacion de esta medida resulta apropiada y confiable para
determinar el valor de referencia. Adicionalmente, la mediana es especialmente Gtil cuando
la distribucidn de los datos presenta niveles de dispersion moderados, ya que permite obtener
un resultado representativo del comportamiento observado en el mercado sin verse afectada
por valores aislados.

Para el andlisis de los porcentajes de descuento ofertados por los proveedores no se empled
la media armonica, debido a la existencia de una cotizacién con valor cero (0%), lo que
imposibilita matematicamente su calculo, de igual forma, aunque la media geométrica puede
calcularse, la presencia de valores iguales a cero genera un resultado de cero (0%), situacion
que no representa adecuadamente el comportamiento observado en el mercado.

Asi mismo para efectos de estimar los porcentajes correspondientes no se incluyé el valor
histérico toda vez que, la inclusién de dichos valores genera una distorsién de las medidas de
tendencia central y puede conducir a resultados que no reflejan adecuadamente las
condiciones actuales del mercado.

Adicional a lo anterior esta metodologia contribuye a preservar el principio de austeridad del
gasto, al adoptar una referencia favorable para la Entidad dentro de los resultados obtenidos, |
manteniendo la consistencia técnica y la razonabilidad del andlisis de mercado j{
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8.3. Costos Indirectos

Los costos indirectos del proceso se definen como los costos que se asocian a la ejecucion y
que no afectan directamente el objeto y sus obligaciones, correspondientes a: impuestos,
garantias, gastos administrativos, papeleria, comunicaciones, informes, entre otros; estos se
deben incluir dependiendo de las particularidades del producto o servicio a contratar.

8.3.1. Impuestos

Los tiquetes generados deben incluir en todos los casos los impuestos, gravamenes y tasas
que se deriven de los mismos, por regla general se emitirdn en clase y tarifa econémica o
mas favorable para Prosperidad Social.

El proveedor debe cumplir las normas sobre tarifas y comisiones aplicables en las ventas de
tiguetes para la prestacion de servicios de transporte aéreo de pasajeros de conformidad con
la Resolucion 03596 de 2006 de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

En todo caso, el contratista debe discriminar en la factura el precio del Tiquete Aéreo, la Tarifa
Administrativa, el IVA, otros impuestos y tasas aeroportuarias aplicables.

8.4. Conclusiones

Por lo tanto, en atencién a la ficha técnica para el proceso cuyo objeto es: «Contratar el
suministro de tiquetes aéreos nacionales e internacionales requeridos por el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, con el fin de atender las necesidades de
desplazamiento de sus servidores publicos y contratistas», se define lo siguiente:

Teniendo en cuenta que las agencias de viajes actian como intermediarias entre las entidades
publicas y las aerolineas, contando con la capacidad técnica, operativa y administrativa
necesaria para atender los requerimientos de suministro de tiquetes aéreos nacionales e
internacionales. Asimismo, ofrecen un amplio portafolio de servicios asociados a la gestion de
viajes y, como parte de sus condiciones comerciales, pueden trasladar a las entidades publicas
descuentos sobre las tarifas ofertadas por las aerolineas.

El presupuesto establecido corresponde a los recursos asignados por las diferentes
dependencias de la Entidad, de acuerdo con sus necesidades de desplazamiento para el
cumplimiento de las metas, planes, programas y proyectos institucionales. Dicho presupuesto
es por la suma de MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($1.584.439.387), serd ejecutado a monto agotable y en él se contemplan todos aquellos
costos directos e indirectos, en que se incurrird para la ejecucion y dar cumplimiento a la
totalidad de las condiciones técnicas.

A continuacion, se relacionan los porcentajes de descuento obtenidos como resultado de la
investigacion de mercado, para cada uno de los servicios a adquirir, asi:

INVESTIGACION DE MERCADO

BIEN Y/O SERVICIO ’ A
TEEE el akeUeRrecl TH . o BRP RN ERTR e
Descuento sobre tarifa neta |

1 ! PORCENTAJE 0,3%

aerolineas comerciales nacionales

' | Descuento  sobre tarifa neta
2 | aerolineas comerciales PORCENTAJE 0,3%
| internacionales
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9. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION:

Conforme lo establece el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se
tendran en cuenta los criterios que le permiten a PROSPERIDAD SOCIAL la escogencia de
la oferta mads favorable a sus fines.

La justificacidn de los factores de seleccidn y requisitos habilitantes se realiza de conformidad
con lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Articulo
2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, en lo pertinente, donde la seleccidon
objetiva se fundamenta en la escogencia del ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los
fines que ella busca, teniendo en cuenta los criterios de habilitacion y evaluacion de las
ofertas. Dentro de los primeros se encuentran: a) Capacidad Juridica b) Condiciones de
experiencia ¢) Capacidad financiera d) Capacidad organizacional. Los requisitos habilitantes
seran evaluados para la participacion en el proceso de seleccidon y no otorgaran puntaje.

PROSPERIDAD SOCIAL, previo analisis comparativo de las ofertas que cumplan con los
requisitos habilitantes establecidos en el pliego de condiciones, seleccionara el ofrecimiento
mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para
todas ellas, lo que permite asegurar una seleccion objetiva, teniendo en cuenta para tal efecto
lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la Ley
1882 de 2018 y utilizando la modalidad de seleccidn abreviada para la adquisicion de bienes
y servicios de caracteristicas técnicas uniformes por subasta inversa, establecida en el articulo
20 de la Ley 1150 de 2007, y teniendo en cuenta como factor de seleccion el ofrecimiento
mas favorable para la Entidad, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.2.2
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

Nota 1: Es obligatorio para la habilitacion del proponente presentar la oferta econdmica
diligenciada en su TOTALIDAD en caso contrario el proponente sera rechazado.

Para que las propuestas puedan acceder al evento de subasta, las mismas deberan estar
habilitadas desde el punto de vista juridico, de experiencia, financiero, y organizacional del
proponente, y otros requisitos técnicos habilitantes asi:

REQUISITOS HABILITANTES CUMPLE/NO CUMPLE
Capacidad juridica del proponente ; CUMPLE/NO CUMPLE
Capacidad financiera y organizacional del proponente | CUMPLE/NO CUMPLE
Experiencia del proponente i CUMPLE/NO CUMPLE
Otros requisitos técnicos habilitantes i CUMPLE/NO CUMPLE

10. REQUISITOS HABILITANTES.

El proponente debe adjuntar los documentos que acrediten los requisitos habilitantes, en el
sitio destinado para el proceso en la plataforma electrénica SECOP 1II
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

10.1. CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE- DOCUMENTOS DE CARACTER
JURIDICO:

a) Carta de Presentacién de la Oferta

El proponente diligenciard la carta de presentacién ver ANEXO No. 1 - CARTA DE
PRESENTACION, SECOP II: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Esta debera estar suscrita por el interesado que serd la persona natural o el representante
legal de la persona juridica, de la estructura plural, o por el apoderado debidamente
autorizado, evento en el cual se debe anexar original del poder debidamente protocolizado en
el que se especifique la facultad para presentar la oferta.

b) Documento de conformaciéon del proponente plural bajo consorcio o unién
Temporal /S(
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1. Consorcio o unién temporal: Los proponentes que se presenten bajo una de estas
modalidades deberan presentar el documento que acredite la conformacion del
consorcio o unidon temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo
10 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constituciéon deberd constar la siguiente informacion:

a. Los proponentes indicaran si su participacidon es a titulo de consorcio o union
temporal.

b. Deberdn sefalar los términos y porcentaje de su participacidon en la
propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de PROSPERIDAD SOCIAL.

c. En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los
integrantes del consorcio o uniéon temporal en el documento de constitucién
deben manifestar las condiciones en relacién con la facturacion respecto a:

» Silava a efectuar en representacién del consorcio o la unién temporal
uno de sus integrantes, caso en el cual se debe informar el nimero
del NIT de quien factura.

» Sila va a realizar el consorcio o uniéon temporal con su propio NIT,
debe sefalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a
cada uno de los integrantes, asi como el nombre o razoén social y el
NIT de cada uno de ellos. En este caso para efectos de la inscripcion
en el Registro Unico Tributario deberédn tener en cuenta lo dispuesto
en el Decreto 2460 de 2013.

d. Senalar las reglas que regulan la relacion entre los miembros y sus
respectivas responsabilidades.

e. Designar la persona que para todos los efectos representara el consorcio o a
la unidn temporal y sefialaran las reglas bdsicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad.

f. Indicar el término de duracion del consorcio o uniéon temporal, el cual no
podra ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos
habilitantes juridicos, cada uno de los integrantes del consorcio o de la unidn
temporal deberda acompafiarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio
del documento de constitucion del consorcio o unidén temporal.

En caso de uniones temporales es obligatorio sefialar los térmings y porcentaje de
participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucidon del contrato.

c) Garantia de Seriedad de la Oferta

El oferente deberd garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el proceso de
contratacién y la suscripcidn del respectivo contrato, en caso de que este le sea adjudicado,
mediante la constitucion de una garantia de seriedad de la misma, a favor del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -PROSPERIDAD
SOCIAL identificado con NIT 900.039.533-8, por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, valida como minimo
por TRES (3) MESES contados a partir de la fecha del cierre del proceso.

La garantia no podra tener clausulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella, para lo
cual el PROPONENTE deberd adjuntar las condiciones generales de la pdliza.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del consorcio o unién temporal, indicando claramente los
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porcentajes de participacion de cada uno de sus integrantes, firmada por el representante
legal del mismo.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que PROSPERIDAD SOCIAL solicite ampliar el
término de vigencia de la garantia, en la medida en que ello sea necesario.

NOTA: DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTIiCULO 5°, PARAGRAFO 3 DE
LA LEY 1882 DE 2018, LA FALTA DE PRESENTACION DE GARANTIA DE SERIEDAD DE
LA _PROPUESTA NO PODRA SER SUBSANADO POSTERIORMENTE, Y EN
CONSECUENCIA CONLLEVARA EL RECHAZO DE LA PROPUESTA.

d) Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado

Cuando el proponente actué a través de apoderado, debe presentar el poder especial
debidamente autenticado para presentar la propuesta.

e) Apoderado para oferentes extranjeros

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberdn presentar sus
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales
que rigen la materia.

La persona juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra presentar
propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables
a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los
siguientes requisitos:

i. Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucién de un apoderado (Poder Especial),
domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta
y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o
extrajudicialmente.

i. Deberd adjuntar el certificado de existencia y representacién legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en
idioma distinto al espafiol o castellano oficial de la Republica de Colombia, deberd adjuntar
el texto en el idioma original acompafado de la traduccion respectiva. En el evento en que
el oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de contrataciéon o de oferta,
debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacién. En lo no
previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales
colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

iii. El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso.
En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para
efectos de certificarla debera adjuntar la certificacién respectiva que deberd cumplir con
los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacién se
encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, deberd adjuntarse ademaés
del documento en idioma extranjero, la traduccién del documento, tal y como lo establece
el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio
ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberd previamente
constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con
lo sefalado en los articulos 471 y 474 del citado Cédigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia
con el articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucién
No. 8 de 2000, modificada por la Resolucién 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica,
el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el
de la fecha de su suscripcién o firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el
Banco de la Republica. )(
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f) Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o su apoderado

Las personas naturales colombianas deberdn presentar copia de su cédula de ciudadania. Las
personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de
la copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la
presentacion de la copia de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad colombiana
competente o visa de residente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante
legal y en el evento de consorcio, union temporal, copia de la cédula de ciudadania del
representante legal del mismo y del representante legal o persona natural de cada uno de los
integrantes que lo conforman.

g) Certificaciones del cumplimiento del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 vy la Ley 1562 de 2012, a la fecha
de la presentacion de la propuesta, el proponente deberd aportar certificacion del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista, de acuerdo
con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacidon como minimo en los seis (6) meses anteriores a
la presentacidon de la oferta, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento
antes mencionada para cada uno de los miembros.

Las personas naturales Unicamente deberan presentar copia de las planillas de pago
unificadas de los Ultimos seis meses de los aportes realizados al Sistema de Proteccion Social.

h) Registro Unico de Proponentes - RUP

Los proponentes deberan presentar el Registro Unico de Proponentes, con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha limite de recepcion de propuestas,
donde conste que, de acuerdo con su objeto social o sus actividades mercantiles, cuenta con
la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este
proceso y acreditar que su duracién abarca como minimo un (1) afo a partir de la fecha de
terminacion del plazo de ejecucidén del contrato que se suscriba.

En el evento en que del contenido del Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara
de Comercio se haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades
del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos.

El objeto social del interesado, persona juridica o de cada uno de sus miembros en caso de
consorcios o uniones temporales, les debe permitir desarrollar el objeto del presente proceso
de seleccion.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, todos los miembros deberan acreditar su
inscripcién en el Registro Unico de Proponentes.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la inscripcién del proponente debe encontrarse
vigente a la fecha de cierre del proceso. PROSPERIDAD SOCIAL no puede considerar
que el oferente este habilitado v evaluar su oferta mientras el RUP no esté en FIRME
al momento de la evaluacidn (Circular Unica Externa de Colombia Compra Eficiente).

i) Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula
mercantil.
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Las personas naturales comerciantes, las personas juridicas y cada uno de los integrantes de
la estructural plural deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o el
documento que haga sus veces, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias habiles anteriores
a la fecha limite de recepcion de ofertas, donde conste que, se encuentra inscrito en la Camara
de Comercio y que de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para
celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso.

Adicionalmente, el certificado debera acreditar que su duraciéon abarca como minimo un (1)
afio mas a partir de la fecha de terminacion del plazo de ejecucién del contrato que se
suscriba.

Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados, tanto
de la Sucursal como de la Casa Principal.

De igual forma se verificara la autorizacién concedida por el érgano competente para
presentar propuestas y/o celebrar contratos, cuando quien lo suscriba no estuviere facultado
para ello.

Si del certificado de Camara de Comercio se deduce que las facultades del representante legal
se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato, se
debera anexar la correspondiente acta de autorizacién de la Junta Directiva, de Socios
o Asamblea General, que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este
proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Si se trata de consorcios o uniones temporales, debera remitirse el acta de la Junta de Socios
o Asamblea General de Accionistas en la que se faculte al representante legal para presentar
oferta, celebrar el contrato y comprometer al oferente o miembro del proponente plural en
cuantia igual o superior al valor de la oferta y para conformar el consorcio o unién Temporal,
en el evento en que el representante esté limitado en este aspecto.

El objeto social del interesado, persona juridica o de cada uno de sus miembros en caso de
consorcios o uniones temporales, debe estar relacionado con el objeto del presente proceso.

i) Consulta de antecedentes disciplinarios

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacion de las ofertas realizara la consulta
de antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

k) Consulta de antecedentes fiscales

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacion de las ofertas realizard la consulta
del boletin de responsables fiscales ante la Contraloria General de la Republica.

1) Consulta de antecedentes judiciales

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de evaluacion de las ofertas realizard la consulta
de antecedentes judiciales ante la Policia Nacional.

m) Consulta en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC

PROSPERIDAD SOCIAL durante el término de verificacion y evaluacion de las ofertas
realizara la consulta de multas ante el sistema de registro nacional de medidas correctivas
de la Policia Nacional, de conformidad con lo establecido en la Ley 1801 de 2016.

n) Participacion en practicas de colusiéon o restrictivas de la competencia

El proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes
cuando se trate de consorcio o union temporal cuando sea el caso, no puede (n) encontrarse
incurso (s) en practicas de colusion o restrictivas de la competencia con otras empresas o con
el mercado. Para ello el proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento, esta
circunstancia en el ANEXO No. 1 - CARTA DE PRESENTACION, la cual deberd ser suscrita}i
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por el proponente persona natural, o por el representante legal de la persona juridica, o del
consorcio o union temporal; segln sea el caso, debidamente facultado para tal fin. Ver
documento SECOP II: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

o) Compromiso Anticorrupcion -~ ANEXO No. 2

Los proponentes persona natural, persona juridica y cada uno de los integrantes de la
estructura plural, deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el ANEXO No.
2 - COMPROMISO ANTICORRUPCION, del pliego de condiciones, en el cual manifiestan su
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba
el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el proceso de contratacidn actle en su nombre, es causal suficiente para
el rechazo de la oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a la adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales. Ver documento SECOP II.

Nota: Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcion debe reportar el hecho en
cualquiera de los canales de atencion al ciudadeno que se encuentra en la pagina de
Prosperidad Social en la seccion de Servicio al Ciudadano:
https//prosperiadoscial.gov.co/atencién-al-ciudadano/servicio-al-ciudadano o al correo
electrénico: soytransparente@prosperidadsocial.gov.co

p) Certificacion de no ser moroso en el cumplimiento de las obligaciones
alimentarias -

De conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA
EL REGISTRO DE DEUDORES. ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES, el oferente deberd manifestar por escrito y bajo la gravedad del juramento
que no se encuentra incurso en las inhabilidades del articulo 6 de la referida ley que le impidan
la suscripcion del contrato. Para lo anterior el proponente debera aportar con la propuesta el
certificado REDAM vigente, el cual puede ser descargado en el siguiente enlace:
httos://www.redam.gov.co/.

Nota: Cuando se trate de consorcio, o unién temporal cada uno de sus miembros deberd
aportar el respectivo certificado.

q) Declaracion de no estar incurso en listas nacionales o internacionales de
lavado de activos - Anexo No. 9 - DECLARACION DE LAVADO DE ACTIVOS.

El representante legal del oferente debe declarar de manera expresa bajo la gravedad del
juramento que se entendera prestado por la suscripcién de tal declaracién, que ni él ni la
empresa a la cual representa estan incluidos en las listas nacionales o internacionales de
lavado de activos. Diligenciar el Anexo No. 9 - DECLARACION DE LAVADO DE ACTIVOS.

Nota: Cuando se trate de consorcio, unién temporal o aquella figura asociativa permitidas en
el ordenamiento juridico colombiano, cada uno de sus miembros deberd realizar la respectiva
declaracion.

r) Manifestacion Fomento a la Ejecucion de Contratos Estatales

Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso de contratacion requiere por su alcance
y para su ejecucion idonea, personal calificado en el sector de servicios, especificamente los
sectores de viajes y turismo, no _es pertinente dar aplicacion al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1860 de 2021, el cual prevé que: «en los procesos de contratacidn, las entidades
estatales indistintamente de su régimen de contratacidon, los patrimonios auténomos
constituidos por entidades estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos
fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas
destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte
de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracidon o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, garantizando
las condiciones de calidad y sin perjuicio de los acuerdos comerciales vigentes. La
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participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se
fomentara previo andlisis de su oportunidad y conveniencia en los documentos del proceso,
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones (...)»

10.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los documentos de capacidad financiera y organizacional se solicitan con base en el valor
total del presupuesto oficial, entre otros factores.

10.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera del proponente sera objeto deverificaciéon de cumplimiento, como
requisito habilitante, CUMPLE - NO CUMPLE. Se determina con base en los documentos e
indicadores financieros solicitados, teniendo en cuenta la necesidad, justificacion, objeto,
presupuesto oficial, forma de pago, duracion, anadlisis del sector, asi como otros aspectos
generales del proceso de seleccidén.

La informacion financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la
unidad de cuenta contable por expresa disposicion legal, de conformidad con los articulos 50
y 51 del Decreto 2649 de 1993. (Articulc 51 modificado por el articulo 1 del Decreto 1536
de 2007). En caso de tratarse de proponente extranjero, deberd aplicarse la conversion de
dolar a peso colombiano, lo cual, se efectuard teniendo en cuenta la TRM del dia de la
expediciéon de los documentos que contengan la informacidn objeto deverificacion y/o
evaluacion, para lo cual se consultard la pégina oficial del Banco de la Republica de Colombia.

Cuando se trate de consorcios y uniones temporales se especificard claramente en el
documento respectivo, el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, de tal
forma que la sumatoria corresponda al 100%.

NOTA 1: Los proponentes, personas naturales y juridicas, que presenten oferta de manera
individual, pueden presentar los estados financieros con corte de informacion financiera a 31-
12-2025, junto con los demas documentos que se exigen mas adelante, cuando no estan
obligados a inscribirse en el registro Ginico de proponentes - RUP.

Los proponentes obligados a estar inscritos en el RUP deberan presentar este documento con
corte a 31-12-2025, siempre y cuando la inscripcién se encuentre vigente y el RUP ya esté
en firme, antes delvencimiento de los plazos establecidos en la Ley (Decreto 1882 de 2018 y
Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, Numeral 6.2.).

Con relacion a los proponentes que oferten bajo las figuras asociativas de estructuras plurales,
tales como los consorcios y uniones temporales, pueden presentar los estados financieros con
corte de informacion financiera a 31-12-2025, junto con los demas documentos que se exigen
mas adelante, cuando no estan obligados a inscribirse en el RUP. No obstante, todos los
integrantes del consorcio y/o uniéon temporal, deberdn acreditar los estados financieros,
respecto de la misma vigencia (2025).

Esto significa que no se aceptara que alguno de los integrantes de la unidén temporal o
consorcio presente informacion financiera e indicadores con corte a 31-12-2025, diferente a
la que acredite cualquiera de los demas integrantes de la unién temporal o consorcio, so pena
de no quedar habilitados.

De igual manera, los proponentes que oferten bajo las figuras asociativas de estructuras
plurales, tales como los consorcios y uniones temporales, obligados a estar inscritos en el
RUP, deberan presentar este documento con corte a 31-12-2025, siempre y cuando la
inscripcion se encuentre vigente y el RUP ya esté en firme, antes del vencimiento de los plazos
establecidos en la Ley (Decreto 1882 de 2018 y Circular Externa Unica de Colombia Compra
Eficiente, Numeral 6.2.).

No obstante, todos los integrantes del consorcio y/o unién temporal, deberan acreditar el RUP
respecto de una misma vigencia (2025). Esto significa que no se aceptara que alguno de Ios/;?
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integrantes de la union temporal o consorcio presente informacién financiera e indicadores
con corte a 31-12-2025, diferente a la que acredite cualquiera de los demas integrantes de
la unién temporal o consorcio, so pena de quedar no habilitados.

10.2.1.1. DOCUMENTOS FINANCIEROS (CUMPLE - NO CUMPLE)

Teniendo en cuenta la normatividad vigente, las fechas de recepcion de propuestas, cierre y
adjudicacion, establecidas en el cronograma del proceso de seleccion, asi como lo sefialado
en elnumeral 10.1. literal h), para laverificacion y cumplimiento de la capacidad financiera
exigida, se deben adjuntar los siguientes documentos, segin aplique:

a. Los proponentes personas naturales y juridicas nacionales y, las personas naturales
extranjeras con domicilio en Colombia o juridicas extranjeras que tengan sucursal en
Colombia deben presentar el Certificado de Inscripcion y Clasificacién - RUP, en el que se
certifique la capacidad financiera con corte al 31 de diciembre de 2025.

Cuando el proponente no tiene antigliedad suficiente y no cuenta con informacidn financiera
y organizacional con corte a 31 de diciembre de 2025, debera acreditar el RUP con la
informacion financiera de corte trimestral o de apertura.

La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente a la fecha de adjudicacion del proceso.
Sin embargo, mientras la inscripcion no esté en firme, PROSPERIDAD SOCIAL no puede
considerar que el oferente estd habilitado y evaluar su oferta. (Circular Externa Unica de
Colombia Compra Eficiente, Numeral 6.2.).

b. Los proponentes constituidos como consorcios o uniones temporales e integrados por
personas naturales o juridicas nacionales y/o personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia o juridicas extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia, deben
presentar por cada integrante, el Certificado de Inscripcidon y Clasificacion - RUP, en el que
se certifique la capacidad financiera con corte al 31 de diciembre de 2025, con el cumplimiento
de lo exigido en laNOTA 1.

Cuando un integrante o los integrantes del proponente no tienen antigliedad suficiente y no
cuentan con informacion financiera y organizacional con corte a 31 de diciembre de 2025,
deberan acreditar el RUP con la informacién financiera de corte trimestral o de apertura.

La inscripcion del proponente y de cada integrante del consorcio o unién temporal, debe
encontrarse vigente a la fecha de adjudicacion del proceso. Sin embargo, mientras la
inscripcidon no esté en firme, PROSPERIDAD SOCIAL no puede considerar que el oferente esta
habilitado y evaluar su oferta. (Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, Numeral
6.2.).

c. Si el proponente se inscribi6é o realizo la renovacion del RUP solicitado en los literales a. y
b., para la verificacion de los documentos e indicadores de capacidad financiera sera suficiente
con su presentacion, siempre y cuando éste se encuentre vigente a la fecha de adjudicacién
del proceso de seleccidn, en el mismo se certifique |la capacidad financiera con corte a 31 de
diciembre de 2025, 6con corte trimestral o de apertura, con los indicadores de capacidad
financiera como se exigen en el numeral 10.2.1.2. del presente documento.

Por lo anterior, la informacion de capacidad financiera severificard directamente del
certificado RUP, sin perjuicio de que la entidad pueda solicitar la informacidén financiera
adicional que requiera. Lo precedente, segun el Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los procesos de contratacién de Colombia Compra Eficiente, (Cddigo
CCE-EICP-MA-04. Version: 03 del 29 de septiembre de 2023), para los indicadores adicionales
solicitados.

d. Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o juridicas extranjeras que
no tengan establecida sucursal en Colombia no requieren estar inscritas en el RUP.

En consecuencia, deben presentar los estados financieros (balance general, estado de
resultados y notas explicativas) con corte a 31 de diciembre de 2025 0, a la fecha de cierre
contable anual correspondiente a dicho afio, con la informacién financiera del proponente,
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segun la legislacion propia del pais de origen, con la traduccién al idioma espafiol debidamente
apostillado, con los valoresre-expresadosen moneda legal colombiana a la tasa
representativa del mercado (TRM) de la fecha de cierre de los mismos, suscrito por la persona
natural o el representante legal y, avalados por el contador publico, revisor fiscal y/o auditor,
segun corresponda.

Cuando el proponente no tiene antigliedad suficiente y no cuenta con informacion financiera
y organizacional con corte a 31 de diciembre de 2025, deberad acreditar los estados financieros
con la informacion financiera de corte trimestral o de apertura.

De igual manera, con la presentacion de los estados financieros, debe adjuntar la certificacién
suscrita por el representante legal y el contador publico, revisor fiscal y/o auditor, sequn el
caso, de acuerdo con el modelo del ANEXO ~ CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE
LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (aplica para las personas no obligadas
a estar inscritas en el RUP) que forma parte integral del presente proceso de seleccion, en la
que se registren las cifras contables de los estados financieros solicitados y exigidos para el
calculo de los indicadores financieros del numeral 10.2.1.2., con el fin de evaluar la capacidad
financiera.

En todo caso, el proponente persona natural extranjerasin domicilio en Colombia o juridica
extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, aceptara las condiciones
establecidas en el presente proceso de seleccion. En el evento de resultar favorecido con la
adjudicacion, debera someterse a los procedimientos y exigencias contempladas por la ley
colombiana para las personas extranjeras naturales o juridicas que establecen negocios
permanentes en el pais.

e. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, integradas por personas naturales o
juridicas extranjeras, que no tengan domicilio o sucursal en Colombia, presentaran en forma
independiente los estados financieros (balance general, estado de resultados y notas
explicativas) con corte a 31 de diciembre de 2025 ¢, a la fecha de cierre contable anual
correspondiente de dicho afio, debidamente suscrito por la persona natural o el representante
legal y, avalados por el contador publico, revisor fiscal y/o auditor, segun corresponda, junto
con la certificacién delANEXO - CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE
LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL que forma parte integral del presente
proceso de seleccion, suscrita por el representante legal y el contador publico, revisor fiscal
y/0 auditor, segun aplique, con el cumplimiento de lo exigido en laNOTA 1.

Cuando un integrante o los integrantes del proponente no tienen antigtiedad suficiente y no
cuentan con informacion financiera y organizacional, con corte a 31 de diciembre de 2025,
deberan acreditar los estados financieros con la informacion financiera de corte trimestral o
de apertura.

f. Cuando el contador publico, revisor fiscal y/o auditor, segin ,corresponda, certifique los
indicadores de capacidad financiera del ANEXO - CERTIFICACION PARA ACREDITACION
DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL que forma parte integral del
presente proceso de seleccion, debe registrar el nombre, firma y nimero de su tarjeta
profesional y, anexar copia de la tarjeta profesional y del certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores. Este certificado debe estar vigente
(no mayor a 3 meses de expedicion) para la fecha de presentaciéon de la propuesta.

De igual manera, las cifras contables de los indicadores financieros que se certifican en el
ANEXO - CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL que forma parte integral del presente proceso de seleccion, deben
presentarse y desagregarse en forma coincidente, con relacién a las cifras contables de los
Estados Financieros solicitados.

NOTA 2:Los proponentes plurales deberan presentar ANEXO - CERTIFICACION PARA
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL por cada uno de
sus integrantes y estar suscrito por el representante legal y el revisor fiscal (si esta obligado
a tenerlo), o contador publico o auditor (segun aplique).

Si el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida, CUMPLE con Iosj&
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documentos financieros. De lo contrario, se solicitaran los documentos y/o aclaraciones para
que, dentro del plazo establecido por la Entidad, los aporte y/o aclare.

Si el proponente no presenta los documentos o las aclaraciones solicitadas o, no son
satisfactorias o, no se presentan dentro del plazo establecido para tal fin, la propuesta sera
evaluada desde el punto de vista de los documentos financieros como NO CUMPLE.

10.2.1.2. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA (CUMPLE - NO CUMPLE)

Con el cumplimiento de lo exigido en los numerales10.2.y10.2.1., se calculan los
indicadores financieros y se verifican las condiciones aqui sefaladas.

Los indicadores financieros de liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses (a.
al c¢.) del consorcio o de la unidn temporal se determinaran con base en la participacion
porcentual de cada uno de sus integrantes. Sus cuentas contables se calcularan de acuerdo
con ese porcentaje, consoliddndose cada una de éstas en sumatoria. Obtenido el total de cada
cuenta contable, se calcularan los indicadores financieros.

El indicador financiero adicional de capital de trabajo (d.) del consorcio o de la unién temporal,
se determinard con base en la sumatoria de los valores absolutos de cada uno de sus
integrantes, teniendo en cuenta lo establecido por Colombia Compra Eficiente en el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion (Cddigo
CCE-EICP-MA-04. Version: 03 del 29 de septiembre de 2023), para el caso de indicadores con
valores absolutos.

El resultado del indicador de Capital de Trabajo solicitado se calculara directamente con
la verificacion de las cuentas contables del Activo Corriente y el Pasivo Corriente, certificadas
en el respectivo RUP o en los respectivos estados financieros, cuando aplique, para los no
obligados a estar inscritos en el RUP.

El proponente que presente propuesta debe cumplir por igual, con los indicadores financieros
minimos exigidos en los literales a. al d., que siguen:

a. Liquidez: Activo corriente / Pasivo corriente,

LIQUIDEZ: Con base en el resultado del analisis de indicadores del sector registrado en la
investigacién de mercado (I.M.), se establece que, para el cumplimiento de este indicador, el
proponente debe tener una liquidez igual o mayor aUNO COMA VEINTE (1,20)6,
INDETERMINADO 6 INDEFINIDO.

Lo anterior, teniendo en cuenta (i) las caracteristicas de la ficha técnica (objeto, plazo de
ejecucién y forma de pago); (ii) el resultado del costo total (presupuesto) de la I.M. vy, (iii)
porque “...El rango tres desde 1,27 y hasta 1,86 cuenta con 24 empresas (32,43% de la
muestra) y un promedio de 1,50. Lo cual lleva a analizar los rangos dos y tres, del rango dos
se consideran 14 empresas con valores superiores a 1,0 y las primeras 16 empresas del rango
tres (desde 1,28 y hasta 1,55) 30 empresas (41% de la muestra) con promedio de 1,26 el
cual se considera objetivo e incluyente para mayor pluralidad de oferentes, siendo apropiado

para considerar el minimo a exigir en la liquidez...”.

NOTA 3: Cuando el proponente no registre pasivos corrientes y estos sean iguales a cero (0),
el resultado del indicador de liquidez sera indefinido o indeterminado. En este caso, se
entenderd que cumple con el mismo, siempre y cuando el activo corriente sea positivo o
mayor a cero (0). Si el activo corriente es negativo, no cumple con dicho indicador.

Si el proponente es consorcio o unién temporal, debe acreditar este indicador en la misma
forma prevista en este literal, a menos que uno de sus integrantes tenga pasivos corrientes
igual a cero (0). En este caso, para su cdlculo se debe utilizar la siguiente féormula, donde n
es el numero de integrantes del consorcio o union temporal.
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n
(2 Activo corriente i X porcentaje de participacion i)

i=1

n
(Z Pasivo corriente i X porcentaje de participacion i)

=l
b. Endeudamiento: Pasivo total / Activo total.

ENDEUDAMIENTO: Con base en el resultado del andlisis de indicadores del sector registrado
en la investigacion de mercado (I.M.), se establece que, para el cumplimiento de este
indicador, el proponente debe tener un endeudamiento, desde elCERO COMA
CEROCERO(0,00) hasta el CERO COMA SESENTA YSIETE (0,67)6, INDETERMINADO o
INDEFINIDO.

Lo anterior, teniendo en cuenta (i) las caracteristicas de la ficha técnica (objeto, plazo de
ejecucion y forma de pago); (ii) el resultado del costo total (presupuesto) de la I.M. vy, (iii),
porque “..El rango cuatro (desde 0,61 hasta 0,81) con 20 empresas, el rango mas
representativo (25,32% de la muestra) tiene un promedio general 0,70 el cual es muy alto
como indicador. Se analizaron las 15 empresas del rango tres, las 20 empresas del rango
cuatro y las primeras ocho empresas del rango cinco para un total de 43 empresas (desde
0,41 y hasta 0,86) con promedio general de 0,67 que se considera potencial porcentaje
maximo a exigir para el indicador...”.

NOTA 4: Cuando el proponente no registre activos totales y estos sean iguales a cero (0), el
resultado del indicador de endeudamiento sera indefinido o indeterminado. En este caso, se
entendera que cumple con el mismo, siempre y cuando el pasivo total sea positivo o mayor
a cero (0). Si el pasivo total es negativo, no cumple con dicho indicador.

Si el proponente es consorcio o union temporal, debe acreditar este indicador en la misma
forma prevista en este literal, a menos que uno de sus integrantes tenga activos totales igual
a cero (0). En este caso, para su calculo se debe utilizar la siguiente formula, donde n es el
numero de integrantes del consorcio o unién temporal.

n
(Z Pasivo Total i X porcentaje de participacion i)
i=1

n

(Z Activo Total i X porcentaje de participacion i)
i=1

c. Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses *.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Con base en el resultado del anélisis de indicadores
del sector registrado en la investigacion de mercado (I.M.), se establece que, para el
cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener una razéon de cobertura de
intereses, igual o mayor a UNO COMA CUARENTA (1,40) 6, INDETERMINADO o INDEFINIDO.

Lo anterior, teniendo en cuenta (i) las caracteristicas de la ficha técnica (objeto, plazo de
ejecucion y forma de pago); (ii) el resultado del costo total (presupuesto) de la I.M. y (iii),
porque “...En el rango tres (desde -0,15 y hasta 1,83) se encuentran 18 empresas, el mas
representativo, de las cuales una tiene valor negativo y siete tienen valor menor a 1,00 y las
restantes diez tienen un promedio general de 1,45 (desde 1,18 y hasta 1,72), el cual podria
considerarse objetivo e incluyente para una mayor pluralidad de oferentes, y podria ser el
valor minimo para exigir...".

NOTA 5: Cuando el proponente no registre gastos de intereses y estos sean iguales a cero

(0), el resultado del indicador de razéon de cobertura de intereses serda indefinido o g
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indeterminado. En este caso, se entenderd que cumple con el mismo, siempre y cuando la
utilidad operacional sea positiva o mayor a cero (0). Si la utilidad operacional es negativa, no
cumple con dicho indicador.

Si el proponente es consorcio o union temporal, debe acreditar este indicador en la misma
forma prevista en este literal, a menos que uno de sus integrantes tenga gastos de intereses
igual a cero (0). En este caso, para su célculo se debe utilizar la siguiente formula, donde n
es el numero de integrantes del consorcio o unioén temporal.

n
(2 Utilidad Operacional i X porcentaje de participacion i)
i=1

n
(2 Gastos de intereses i X porcentaje de participacion i)
i=1

d. Capital de Trabajo: Activo Corriente - Pasivo Corriente.

CAPITAL DE TRABAJO: Con base en el resultado del andlisis de indicadores del sector
registrado en la investigacion de mercado (I.M.), se establece que, para el cumplimiento de
este indicador, el proponente debe tener un capital de trabajo igual o mayor a QUINIENTOS
VEINTITRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($523.000.000).

Lo anterior, teniendo en cuenta (i) las caracteristicas de la ficha técnica (plazo de ejecucién
y forma de pago); (ii) el resultado del costo total (presupuesto) de la I.M. y, (iii) porque “...En
el rango tres (desde -838.557 y hasta 704.633) no se contempla para el analisis 6 empresas
que tiene valores negativos las restantes 14 empresas (desde 1.455,00 y hasta 691.194,00)
con promedio general de 399.198,36 el cual es bajo para ser considerado. Asi las cosas, se
evalla el rango cuatro (desde 725.892,00 y hasta 912.349,00) con 7 empresas (27% del
promedio de este rango) y un promedio general de 840.006,14. Sumadas las 21 empresas
(desde 1.455,00 y hasta 912.349,00) tienen un promedio general de 546.134,29 el cual se
visualiza como promedio incluyente, suficiente y objetivo, para determinar el valor minimo a
exigir para este indicador. Si bien, las restantes 19 empresas del rango, a partir de
1.016.791,00 y hasta 1.949.684,00, se encuentran en capacidad de demostrar solvencia, lo
cierto es que su promedio de 1.446.328,63 resulta alto y excluyente para la exigencia del
minimo en el capital de trabajo. Teniendo en cuenta que en esta etapa no se registra un valor
nominal para el indicador de capital de trabajo, se puede estimar un porcentaje en su
exigencia, que resultaria del presupuesto (POE) y demas variables ya referidas, en especial
la forma de pago (mensual) y la duracidn, el cual podria corresponder al 33% como minimo
sobre el POE con el fin de que los interesados en participar en el proceso demuestren que
cuentan con el recurso suficiente, en caso de alguna eventualidad, y asi minimizar el riesgo
en la ejecucion del futuro contrato...”.

El proponente (persona natural, juridica y consorcio o uniéon temporal) debe cumplir con todos
y cada uno de los indicadores financieros anteriormente sefialados, seglun aplique, y debe
presentarlos de acuerdo con las cuentas contables establecidas en elANEXO -
CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL, cuando a ello hubiere lugar.

Queda HABILITADO en su capacidad financiera, como CUMPLE, el proponente que cumpla con
los documentos e indicadores financieros y, como NO CUMPLE, el proponente que no cumpla
con los documentos e indicadores financieros.

10.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (CUMPLE - NO CUMPLE)

La capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacién de cumplimiento, como
requisito habilitante, CUMPLE - NO CUMPLE. Se determina con base en los documentos e
indicadores organizacionales solicitados, teniendo en cuenta la necesidad, justificacion,
objeto, presupuesto oficial estimado, forma de pago, duracion, analisis del sector, asi como
otros aspectos generales del proceso de seleccién.
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La informacion organizacional debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta
la unidad de cuenta contable por expresa disposicion legal, de conformidad con los articulos
50 y 51 del Decreto 2649 de 1993. (Articulo 51 modificado por el articulo 1 del Decreto 1536
de 2007). En caso de tratarse de proponente extranjero, debera aplicarse la conversion de
doélar a peso colombiano, lo cual, se efectuard teniendo en cuenta la TRM del dia de la
expedicion de los documentos que contengan la informacién objeto deverificacion y/o
evaluacion, para lo cual se consultara la pagina oficial del Banco de la Republica de Colombia.

Cuando se trate de consorcios y uniones temporales se especificard claramente en el
documento respectivo, el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, de tal
forma que la sumatoria corresponda al 100%.

10.2.2.1. DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES.

Para laverificacion de los documentos de capacidad organizacional, el proponente deberd
tener en cuenta y cumplir, con lo senalado en los numerales 10.2.y 10.2.1., de capacidad y
documentos financieros, en su orden, haciendo referencia a la capacidad organizacional y a
los documentos de capacidad organizacional.

10.2.2.2. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (CUMPLE - NO
CUMPLE).

El proponente debe acreditar su capacidad organizacional con el RUP y, para los casos que
aplique con el ANEXO - CERTIFICACION PARA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA Y ORGANIZACIONALque forma parte integral del presente proceso de
seleccion, el cual debe estar debidamente suscrito por el contador publico, revisor fiscal y/o
auditor, segun corresponda.

Con el cumplimiento de lo exigido en los numerales 10.2.2,y10.2.2.1.,se calculan los
indicadores organizacionales y se verifican las condiciones aqui sefialadas.

Los indicadores organizacionales de rentabilidad el patrimonio y del activo (e. y f.) del
consorcio o de la unién temporal se determinaran con base en la participacién porcentual de
cada uno de sus integrantes. Sus cuentas contables se calcularan, de acuerdo con ese
porcentaje consolidéndose cada una de éstas en sumatoria. Obtenido el total de cada cuenta
contable, se calcularan los indicadores de capacidad organizacional.

El proponente que presente propuesta debe cumplir por igual, con los indicadores
organizacionales minimos exigidos en los literales e. y f., que siguen:

e. Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Con base en el resultado del analisis de indicadores del
sector registrado en la investigacion de mercado (I.M.), se establece que, para el
cumplimiento de este indicador, el proponente debe tener una rentabilidad del patrimonio,
igual o mayor al CERO COMA CERO CINCO (0,05) 6, INDETERMINADO 6 INDEFINIDO.

Lo anterior, teniendo en cuenta (i) las caracteristicas de la ficha técnica (objeto, plazo de
ejecucion y forma de pago); (ii) el resultado del costo total (presupuesto) de la I.M. vy, (iii)
porque “...El rango tres, desde -0,09 y hasta 0,23 con 30 empresas, el mas representativo,
(40,0% de la muestra depurada), tiene 7 empresas con valores negativos y un promedio de
-0,03. Las restantes 23 empresas tienen valores positivos, con un promedio general de 0,10,
que resulta alto para el indicador. Asi las cosas, se analizan las primeras 12 empresas (desde
0,00 y hasta 0,11) con un promedio general de 0,05 el cual se considera objetivo e incluyente
para una mayor pluralidad de oferentes...”.

NOTA 6: Cuando el proponente no registre Patrimonio y este sea igual a cero (0), el resultado
del indicador de rentabilidad del patrimonio sera indefinido o indeterminado.

En este caso, se entenderd que cumple con el mismo, siempre y cuando la utilidad operacional
sea positiva 0 mayor a cero (0).Si la utilidad operacional es negativa, no cumple con dicho
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indicador. Si el proponente es consorcio o union temporal, debe acreditar este indicador en
la misma forma prevista en este literal, a menos que uno de sus integrantes tenga patrimonio
igual a cero (0). En este caso, para su célculo se debe utilizar la siguiente férmula, donde n
es el nimero de integrantes del consorcio o unién temporal.

n
(2 Utilidad Operacional i X porcentaje de participacion i)
i=1

2 |

2 Patrimonio i X porcentaje de participacion i)
=1

f. Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional / Activo Total.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Con base en el resultado del analisis de indicadores del sector
registrado en la investigacion de mercado (1.M.), se establece que, para el cumplimiento de
este indicador, el proponente debe tener una rentabilidad del activo, igual o mayor al CERO
COMA CERO DOS (0,02) 6, INDETERNMINADO ¢ INDEFINIDO.

Lo anterior, teniendo en cuenta (i) las caracteristicas de la ficha técnica (objeto, plazo de
ejecucion y forma de pago); (ii) el resultado del costo total (presupuesto) de la 1.M. y, (iii)
porque “..El rango cuatro, desde 0,03 y hasta 0,11 con una frecuencia de 25 empresas, el
mas representativo (32,05% de la muestra) tiene un promedio general de 0,07, el cual se
podria considerar alto, es por esto por lo que se evaluaron las trece empresas con valores
positivos del rango tres y las cinco primeras empresas del rango cuatro para un total de 18
empresas con promedio general de 0,02 el cual se considera objetivo e incluyente para el
porcentaje minimo a exigir, pero deben considerarse las caracteristicas de la ficha técnica,
presupuesto oficial, forma de pago...”.

NOTA 7: Cuando el proponente no registre Activo Total y este sea igual a cero (0), el resultado
del indicador de rentabilidad del activo serd indefinido o indeterminado. En este caso, se
entendera que cumple con el mismo, siempre y cuando la utilidad operacional sea positiva o
mayor a cero (0). Si la utilidad operacional es negativa, no cumple con dicho indicador.

Si el proponente es consorcio o union temporal, debe acreditar este indicador en la misma
forma prevista en este literal, a menos que uno de sus integrantes tenga activo total igual a
cero (0). En este caso, para su célculo se debe utilizar la siguiente férmula, donde n es el
nimero de integrantes del consorcio o unién temporal.

n

(2 Utilidad Operacional i X porcentaje de participacion i)
i=1

n

(2 Activo Total i X porcentaje de participacion i)

i=1

*Ver Circular Externa No.004 del 14 de julio de 2017 Superintendencia de Industria y
Comercio y Concepto Técnico de la Contaduria Publica No.2017 - 261 del 21 de marzo de
2017. En tal sentido, los proponentes que hayan realizado su inscripcion en el RUP antes del
1 de agosto de 2017 y en el mismo se registre y certifique la denominacidon de la cuenta
“gastos financieros”, cumplen con el requerimiento del indicador de razdon de cobertura de
intereses, siempre y cuando cumplan con el minimo exigido en el pliego de condiciones del
proceso de seleccion.

El proponente (persona natural, juridica y consorcio o union temporal) debe cumplir con todos
y cada uno de los indicadores de capacidad organizacional anteriormente sefialados y
presentarlos, segln las cuentas contables establecidas en el ANEXO - CERTIFICACION
PARA ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL, cuando
a ello hubiere lugar.
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Queda HABILITADO en su capacidad organizacional, como CUMPLE, el proponente que cumpla
con los documentos e indicadores de capacidad organizacional y, como NO CUMPLE, el
proponente que no cumpla con los documentos e indicadores de capacidad organizacional.

NOTA 8: En la verificacion de los indicadores financieros y organizacionales de los proponentes
personas naturales, juridicas y consorcios o uniones temporales, solamente se tendra en
cuenta el nimero entero del indicador y dos decimales, sin aproximaciones, en la forma como
se certifica en el RUP. Cuando se presentan estados financieros, las C|fras deberan registrarse
de la misma forma.

10.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para acreditar la experiencia, el proponente debera diligenciar el ANEXO No. 5 - FORMATO
DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE, dispuesto en el pliego de
condiciones, en el que debe consignar los contratos ejecutados que se encuentran inscritos
en el Registro Unico de Proponentes - RUP.

Para verificar este requisito la entidad tendrd en cuenta el Registro Unico de Proponentes
(RUP) por medio del cual el proponente deberd acreditar minimo dos (2) y maximo tres
(3) contratos, ejecutados en su totalidad antes de la fecha de cierre del presente proceso,
con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea el suministro de tiquetes aéreos o tenga
relacion directa con este. Cada contrato presentado por el oferente debe estar clasificado con
el codigo: 90121500 y/o 78111500 del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) V. 14.080, hasta el nivel 3, cuyo valor, sumados o de manera individual sea igual
0 superior a NOVECIENTOS CUATRO COMA NOVENTA Y DOS (904,92) SMMLV
equivalentes al 100 % del valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

10.3.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

La acreditacién de la experiencia se verificard con el Registro Unico de Proponentes y el
Anexo No. 5: Formato de experiencia habilitante del proponente en el que el
proponente deb'era' indicar o sefalar en el anexo, cual o cudles de los contratos certificados
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben ser tenidos en cuenta por la entidad con
el fin de ser habilitado. De igual manera, el proponente deberd cumplir con los requisitos
seflalados en el siguiente numeral 10.3.1.1.

10.3.1.1. DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

El proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacién con el fin de acreditar la experiencia solicitada. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, segun corresponda. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para
probar la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuacion:

A. Acta de liquidacidn

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo

D. Acta de inicio o la orden de inicio. Solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio

En caso de que se acredite experiencia con contratos ejecutados bajo la modalidad de
consorcio o unién temporal, deberd especificar el porcentaje (%) de participacion de cada uno
de los miembros, y anexar copia del contrato en el que se mencione dicho porcentaje de
participacién. Unicamente serd tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional
a su porcentaje de participacion en dichos contratos.

Las certificaciones para la acreditacion de la experiencia deben contener como minimo la
siguiente informacion: )<

« Nombre o razon social del contratante
» Nombre o razdn social del contratista
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¢ Objeto del contrato

¢ Valor del contrato, incluido adiciones, si los hubiere

» Fecha de suscripcion del contrato (dd/mm/aa)

¢ Fecha de terminacién del contrato (dd/mm/aa)

¢« Nombre, cargo y firma de quien expide la certificaciéon
e Direccion y teléfono del contratante

o Fecha de elaboracién de la certificacion.

Nota 1: En caso de que Prosperidad Social requiera solicitar aclaraciones a los documentos
antes mencionados podra solicitar copia del contrato, o cualquier otro documento que
considere necesario.

Nota 2: En caso de acreditar experiencia con entidades privadas, el proponente debera
acompanar el documento que acredita la experiencia de las facturas o documento equivalente
en el que conste la ejecucién del contrato.

Para efectos de la acreditacién de la experiencia el proponente debera diligenciar el "ANEXO
No. 5- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE"”, en donde debera diligenciar la informacion
requerida y acompafarlo de los documentos validos para acreditar la experiencia requerida
que la soporten conforme los parametros previamente establecidos.

En el evento de que el proponente presente mas de tres (3) contratos o cinco (5) contratos
para MIPYME); segun el caso, debera indicar en la propuesta, cuales de los contratos seran
tenidos en cuenta por PROSPERIDAD SOCIAL, con el fin de ser habilitado.

NOTA 1. No serd tenida en cuenta la experiencia cuando:
a) Acrediten contratos que aun se encuentren EN EJECUCION a la fecha de cierre del proceso.
b) Se acredite experiencia a través de auto certificaciones.

NOTA 2.

a) El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL se
reserva el derecho de verificar la informacién consignada en la documentacion presentada.

b) La ejecucion hace referencia a la terminacion del plazo de ejecucion del contrato.

c) No sera valida la experiencia acreditada por la casa matriz, filial o subsidiaria.

10.3.2. REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE:

1. De acuerdo con el sub numeral 2.5 del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015: «Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) aflos, puede
acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, incluso puede
acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes después de
transcurridos 3 afios desde la constitucion de la sociedad, siempre que haya renovado
el RUP»,

2. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

3. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podrd ser acreditada
por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o por la sumatoria de
las experiencias de sus integrantes.

NOTA: En caso de que la propuesta sea presentada por una MIPYME o por un
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, el requisito de
experiencia habilitante del proponente en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.18 y
2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el Decreto 1860 de 2021 y Decreto
287 de 2026), se verificara de la siguiente manera:

La entidad tendra en cuenta el Registro Unico de Proponentes (RUP) por medio del cual el

proponente deberd acreditar minimo dos (2) y maximo cinco (5) contratos ejecutados en su
totalidad con entidades publicas o privadas en las condiciones descritas
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Acreditacion requisitos MIPYME:

Ahora bien, en caso de que la propuesta sea presentada por una MIPYME, este criterio se
acreditara de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para efectos del presente criterio diferencial, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Asi mismo, si se requiere que los documentos deban ser suscritos por el revisor fiscal, se
deberd aportar copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado de antecedentes expedido
por la junta central de contadores con una fecha de expedicion no mayor a 3 meses con
anterioridad a la fecha de cierre del proceso.

Tratandose de proponentes plurales, este criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Acreditacion de EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
personas con discapacidad en el sistema de compras y contratacion Publica, mediante la
reglamentacion del puntaje al que se refiere el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 y el desarrollo del sistema de preferencias del numeral 8 del mismo articulo, se
entenderan coma emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia
se acreditard mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditaré mediante la copia de cedula
de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido
de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del
registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los

requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de los derechos en /'ak
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sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacion.
Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o
el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Por otra parte, se entenderad como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social

Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccidn.

Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicarén cuando al menos uno
de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto
1082 de 2015 y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio
o la unién temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcion
equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural.

10.4. OTROS REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:

El proponente debera presentar las siguientes certificaciones las cuales se tendran en cuenta
para la validacion de los requisitos técnicos habilitantes:

a) REGISTRO NACIONAL DE TURISMO:

En concordancia con el articulo 18 del Decreto 504 de 1997, articulo 33 de la Ley 1558 de
10 de julio de 2012, el articulo 12 de la Ley 1101 del 22 de noviembre de 2006 y el Decreto
1074 de 2015 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Decreto 229 de 2017, el
proponente presentara copia del Registro Nacional de Turismo y su certificado de
actualizacion como prestador de agencia de viajes y turismo, vigente a la fecha de cierre del
presente proceso expedido por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo.

Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de los integrantes anexara copia
del Registro Nacional de Turismo y su certificado de actualizacion como prestador de agencia
de viajes y turismo, vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, expedido
por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo.
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El Registro Nacional de Turismo deberd mantenerse vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato.

b) LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE DE LA ASOCIACION
INTERNACIONAL DE TRANSPORTE AEREO (IATA) CON ACREDITACION
GOSTANDAR

El proponente en la fecha de cierre de presente proceso de seleccién, debera presentar
licencia de funcionamiento vigente de la Asociacion de Transporte Aéreo IATA, para lo cual
debera presentar la correspondiente certificacién. El certificado debe estar vigente para la
presentacion de la oferta y mantener su vigencia durante el plazo de ejecucién del contrato.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberd
presentar la citada licencia.

La Entidad verificara la vigencia de la licencia en el enlace https://store.iata.org/ieccacfree
dispuesto por parte de International Air Transport Association — IATA para tal fin.

c) SISTEMA DE DISTRIBUCION GLOBAL - GDS Y NDC:

El proponente en la fecha de cierre del presente proceso debera presentar certificacion en la
cual conste que cuenta con un sistema de distribucion global - GDS operativo y utilizado para
el suministro de los tiquetes aéreos solicitados por la Entidad en el marco del objeto
contractual y adjuntar la certificacion emitida por un GDS para acreditar la relacién comercial
y la vigencia del contrato entre las partes. El proponente debe mantener al menos un GDS
operativo y utilizarlo para el suministro de Tiquetes aéreos durante la vigencia del contrato

Asi mismo el proponente en la fecha de cierre del presente proceso deberd presentar
certificacién en la cual conste que cuenta con NDC de Latam.

En el caso de proponentes plurales, cada uno de sus miembros debera acreditar el
cumplimiento de estos requisitos.

d) BSPLINK AGENTE:
El oferente deberé presentar reporte del BSPLINK AGENTE de la IATA, con una fecha de

impresion de hasta cinco (5) dias calendario antes del cierre del presente proceso. Con este
requerimiento, la entidad validara cuales aerolineas estan activas con el proponente.

Para los proponentes plurales cada uno de los miembros debera acreditar el requerimiento
descrito.

e) CERTIFICACIONES CONVENIOS AEROLINEAS

El proponente deberd presentar certificaciones emitidas por las aerolineas Avianca, LATAM,
Satena y CLIC, donde conste que el proponente no ha sido objeto de sanciones, totales o
parciales, relacionadas con la expedicion de tiquetes aéreos durante el Ultimo afio. Con este
requerimiento la entidad podra validar la idoneidad, confiabilidad y cumplimiento del oferente
frente a las aerolineas, promoviendo una adecuada gestidon en la emisiéon de tiquetes y
minimizando riesgos operativos.

Para los proponentes plurales cada uno de los miembros debera acreditar el requerimiento
descrito.

f) CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

La totalidad de requerimientos exigidos y la descripcion detallada de los servicios a prestar
por parte del proponente adjudicatario del proceso, se encuentran descritos en el Anexo 3.
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO, adjunto.

El proponente (persona natural, representante legal de las personas juridicas o el
representante de los consorcios o uniones temporales) con la suscripcion del anexo 3
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especificaciones técnicas de manera expresa a cumplir con todos y cada uno de los requisitos
y las condiciones solicitadas en el proceso de seleccidn, para la ejecucion del contrato.

El proponente deberd comprometerse a cumplir con la totalidad de las especificaciones
técnicas relacionadas en el Anexo 3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL BIEN Y/O
SERVICIO, para lo cual debera diligenciarlo, firmarlo y presentarlo junto con su propuesta;
el cual debe comprender en su totalidad los requerimientos establecidos.

Se considerara parte de la propuesta técnica los soportes que sustenten la misma, cuando
sean requeridos por la entidad.

11. PROPUESTA ECONOMICA.

En el diligenciamiento del ANEXO No. 6 - PROPUESTA ECONOMICA, el proponente debe
tener en cuenta lo siguiente:

1. Presentar el ANEXO No. 6 PROPUESTA ECONOMICA, junto con su oferta en formato
PDF y en EXCEL, con la informacién del representante legal del proponente diligenciado en
su totalidad, segun las especificaciones descritas y dispuestas en el proceso para tal efecto
en el Sistema Electronico  de la Contratacién Publica  SECOP  II-
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. No se admiten ofertas econdmicas
presentadas a través de otros medios.

2. El criterio para determinar el porcentaje base para el evento de subasta, serd el que el
proponente diligencie en el item 1 denominado «PORCENTAJE DE DESCUENTO OFERTADO
POR EL PROPONENTE» el cual debera ser registrado en la plataforma SECOP II y en el
Anexo No.6 -PROPUESTA ECONOMICA, del presente proceso de seleccion. El proponente
incurrird en causal de rechazo cuando no presente en el sitio establecido en la plataforma
electrénica del SECOP II, el Anexo No. 6 - PROPUESTA ECONOMICA diligenciado, o el mismo
se encuentre diligenciado de manera parcial o incompleta. El porcentaje de descuento
ofertado incluye impuestos, gravédmenes y tasas a que haya lugar, en donde se contemplan
todos aquellos costos directos e indirectos, en que se incurrird para la ejecucion y dar
cumplimiento a la totalidad de las condiciones técnicas.

3. El proponente debera registrar en la plataforma SECOP 11, el valor total del presupuesto
oficial, incluido IVA. Lo anterior, so pena del rechazo de la propuesta.

4. El valor registrado en la plataforma SECOP II debe ser igual al presupuesto oficial para
el presente proceso de seleccion, el cual corresponde hasta la suma de MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
OCHENTA'Y SIETE PESOS MCTE ($1.584.439.387), incluido impuestos, gravamenes y tasas
a que haya lugar, en donde se contemplan todos aquellos costos directos e indirectos, en
que se incurrird para la ejecuciéon y dar cumplimiento a la totalidad de las condiciones
técnicas. Lo anterior, so pena de incurrir en causal de rechazo.

5. Para efectos de la evaluamon economica, el proponente debera diligenciar en el ANEXO
No. 6 - PROPUESTA ECONOMICA el porcentaje de descuento ofertado para el item 1,
«porcentaje de descuento sobre tarifa neta para tiquetes aéreos nacionales», el cual debe
ser igual o superior al porcentaje establecido en la investigacion de mercado el cual
corresponde al 0,30%. El porcentaje debe ser registrado con un numero entero y dos
decimales. Lo anterior, so pena de incurrir en causal de rechazo.

6. Asn mismo, el proponente deberad diligenciar en el ANEXO No. 6 - PROPUESTA
ECONOMICA el porcentaje de descuento ofertado del item 2 "Descuento sobre tarifa neta
para tiquetes aéreos internacionales", el cual debe ser igual o superior al establecido en la
investigacion de mercado el cual corresponde al 0,30%. El porcentaje debe ser registrado
con un numero entero y dos decimales. Este item no se tendra en cuenta durante el evento
de subasta, no obstante, el no diligenciamiento en su totalidad o el diligenciamiento de
manera parcial o incompleta sera causal de rechazo. El porcentaje de descuento ofertado
incluye impuestos, gravamenes y tasas a que haya lugar, en donde se contemplan todos
aquellos costos directos e indirectos, en que se incurrird para la ejecucion y dar
cumplimiento a la totalidad de las condiciones técnicas.
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7. El sobre No.2, que contiene el ANEXO No. 6 - PROPUESTA ECON()MICA, sera abierto e!
dia y hora sefialados en el cronograma para la apertura de la oferta econémica, con el fin
de efectuar su verificacion y posterior realizacion de la subasta, solamente con los
proponentes que se encuentren habilitados.

8. PROSPERIDAD SOCIAL adjudicara el contrato al proponente que mejor porcentaje de
descuento oferte de acuerdo con el resultado del evento de subasta del item 1 de la
propuesta economica «Porcentaje de descuento sobre tarifa neta para tiquetes aéreos
nacionales». No obstante, el valor del contrato sera el correspondiente al valor de!
presupuesto oficial del presente proceso de seleccidon (incluido IVA).

9. El proponente en su oferta debe contemplar todos aquellos costos directos e indirectos,
gastos, impuestos, gravamenes, tasas, contribuciones y demas egresos en que incurrira el
contratista para la ejecucion del contrato y dar cumplimiento a la totalidad de las
especificaciones técnicas y obligaciones contractuales.

10. El proponente asume la responsabilidad de la estructuracion de la propuesta
economica, y especialmente de la liquidacion de impuestos en que pueda incurrir. En
consecuencia, PROSPERIDAD SOCIAL no reconocera valor alguno derivado de un error u
omisién en la estructuracion o liquidacion, de la propuesta o de los impuestos a que haya
lugar.

11. De acuerdo con el numeral 7.2.1. del analisis del sector: "...Los tiquetes generados
deben incluir en todos los casos los impuestos, gravamenes y tasas que se deriven de los
mismos, por regla general se emitiran en tarifa econdmica y/o mas favorable para
Prosperidad Social. El proveedor debe cumplir las normas sobre tarifas y comisiones
aplicables en las ventas de tiquetes para la prestacién de servicios de transporte aéreo de
pasajeros de conformidad con la Resolucion 03596 de 2006 de la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil. En todo caso, el contratista debe discriminar en la factura el
precio del Tiquete Aéreo, la Tarifa Administrativa, el IVA, otros impuestos y tasas
aeroportuarias aplicables.

NOTA. Margen minimo entre lances: No se aceptaran lances cuya mejora sea inferior al
CERO COMA CINCUENTA POR CIENTO (0,509%) respecto del mayor porcentaje de
descuento valido vigente registrado en la subasta. En consecuencia, Unicamente seran
validos los lances que incrementen el porcentaje de descuento ofertado en, por lo menos,
dicho margen.

12, ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, PROSPERIDAD SOCIAL, identificé para el presente
proceso de contratacion los riesgos previsibles que se relacionan y describen en el ANEXO 7
- MATRIZ DE RIESGOS del pliego de Condiciones

13. MECANISMOS DE COBERTURA.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, el contratista se obligard a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas
a favor de PROSPERIDAD SOCIAL, con ocasion de la ejecuciéon del contrato y de su
liguidacién a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el
Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 (contrato de seguro contenido en una pdliza,
patrimonio auténomo o garantia bancaria).

De acuerdo con la naturaleza, el objeto del contrato, las obligaciones establecidas y los riesgos

definidos, PROSPERIDAD SOCIAL considera que dentro del presente contrato se debeyg
cubrir los siguientes riesgos: /Sb(
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SOBRE EL
RIESGO PORCENTAIJE VALOR VIGENCIA

Desde la  suscripcién  del
contrato, por el plazo de
ejecucion del mismo y/o hasta
Cumplimiento Del contrato |la liquidaciéon del contrato de
20% : R
conformidad con lo indicado en
el articulo 2.2.1.2.3.1.12. del
| Decreto 1082 de 2015.
' Desde la  suscripcion del
. : 3 contrato, por el plazo de
:Cahdad del servicio 20% Del contrato ejecucion del mismo y seis (6)
meses mas.
Desde la  suscripcién  del
contrato, por el plazo de
ejecucion del mismo y tres (3)
| afnos mas.

| Pago de salarios y

: ; 5% Del contrato
| prestaciones sociales

El monto de la garantia se deberd restablecer por parte del contratista con ocasion de las
reclamaciones efectuadas por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL.

El Contratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre que se produzca
alguna modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca la
suspension temporal del mismo. Igualmente, el contratista deberd notificar a la compafiia
aseguradora de cualquier modificacion del contrato, asi esta no conlleve cambio del plazo o
el valor del mismo y debera allegar el certificado de notificacion de la modificacion a la entidad
como constancia de realizacién de la misma.

La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de la DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL no
podra expirar por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

El monto de la garantia se deberd restablecer por parte del contratista con ocasion de las
reclamaciones efectuadas por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL.

El contratista respondera por cualquier incumplimiento del objeto y de sus obligaciones y se
obliga a indemnizar a PROSPERIDAD SOCIAL de cualquier perjuicio que le cause por este
hecho.

Termino para su entrega: el contratista entregard a la Entidad, a mas tardar dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion / suscripcion del contrato y a través de la
plataforma SECOP II, las garantias a las que se refiere el presente numeral.

Suficiencia de las garantias: el contratista debe mantener en todo momento de vigencia
del contrato la suficiencia de las garantias otorgadas. En consecuencia, en el evento en que
el plazo de ejecucion del contrato y/o su valor se amplie o aumente respectivamente, el
contratista deberd proceder a ampliar la vigencia de las garantias y/o el valor amparado de
las mismas, segun sea el caso.

Igualmente se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en
el evento que prorrogue o suspenda su vigencia y hasta la liquidacion del mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1.993.

De igual modo, el contratista deberd reponer las garantias cuando su valor se afecte por razén
de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse con
posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, el valor amparado también
debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con
posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucion, mantenimiento vy
restablecimiento inmediato de su monto, seré de cargo exclusivo del contratista.
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14. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADO
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO PARA
EL ESTADO COLOMBIANO

Una vez verificada la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y teniendo
en cuenta las reglas previstas en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
procesos de contratacion, publicado en la pagina web de Colombia Compra Eficiente, se
evidencia que:

De acuerdo con valor del proceso contractual, estd incluido en los siguientes Acuerdos
comerciales:

‘ | Presupuesto del P
3 . : Sratecnide Ex_cepuon Proceso dg
, | Entidad | C 2 Aplicable al | Contratacion
. ontratacion ;
' Estatal ; Proceso de cubierto por
, . : superior al valor | 7
incluida Contratacio el Acuerdo
del Acuerdo - : ‘
” n |  Comercial
. Comercial |
Alianza Pacifico | Chile SI SI NO V SI
| Perl SI SI NO ; SI
| Canada SI SI | NO ; SI
| Chile SI SI ‘ NO ‘ SI
Corea SI SI f NO SI
Costa Rica SI SI NO SI
Estados AELC o SI Sl NO St |
Estados Unidos 1 Sl SI NO SI
Tridngulo El ‘ SI SI NO SI
Norte Salvador |
Guatemala | SI ; S1 | NO sI
Unidn Europea } SI SI NO SI
Israel SI SI NO SI i
Reino Unido e Irlanda del SI SI NO SI
Norte |
. Comunidad Andina N/A N/A NO NO |

15. ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

15.1. Valor del Contrato

De acuerdo con el resultado de la Investigacion de Mercado y Estudio del sector, el
presupuesto estimado para el presente proceso de seleccion es hasta por la suma de MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE ($1.584.439.387) incluido
impuestos, gravamenes y tasas a que haya lugar, en donde se contemplan todos aquellos
costos directos e indirectos, en que se incurrird para la ejecucién y dar cumplimiento a la
totalidad de las condiciones técnicas.

15.2. Forma de pago:

PROSPERIDAD SOCIAL pagara al contratista el valor correspondiente a los tiquetes aéreos
emitidos y a los cambios efectuados, cuando haya lugar a ello, mediante mensualidades
vencidas, previo recibo a satisfaccion y certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del Contrato a través del respectivo memorando de pago.

Para tal efecto, el contratista deberd presentar informe de facturacion mensual detallada y/o
frecuencia establecida por la entidad, discriminando como minimo los siguientes conceptos:
valor del tiquete aéreo, tarifa neta, tarifa administrativa, IVA e impuestos aplicables,
descuentos, tasas aeroportuarias y demas conceptos a que haya lugar. Asi mismo, de manera
previa a la emision de la factura por parte del contratista, la entidad a través del supervisorjd’
del contrato y/o persona designada impartird visto bueno sobre la pre-factura contentiva de
los tiquetes aéreos expedidos en el periodo correspondiente.
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Una vez validado el informe de facturacion la entidad procedera aprobar las facturas
registradas en la herramienta tecnoldgica dispuesta por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico para la recepcion de documentos electrénicos. Una vez aprobadas las facturas se
gestionara el tramite de pago.

De igual manera, serd obligacion del contratista remitir a la Entidad los soportes de pago al
Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes parafiscales del personal que presto el
servicio durante el periodo objeto de facturacion, conforme a la normativa vigente.

El pago se efectuard a la cuenta bancaria del beneficiario, previamente registrada en el
Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF, de conformidad con el procedimiento P-
GF-3 - EXPEDICION O MODIFICACION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL-RP3

REQUISITOS PARA EL PAGO:

1. Presentacidén de la factura electronica, debidamente validada por la DIAN de acuerdo
con la normatividad vigente que cumpla con la totalidad de los requisitos legales,
tributarios, técnicos y tecnoldgicos, correspondiente al periodo de ejecucién facturado y
contra entrega de los servicios efectivamente solicitados, autcrizados y prestados a la
Entidad. La expedicidon de la factura electrénica comprende su generacion, transmision y
validacién conforme a las condiciones, términos y mecanismos técnicos establecidos por
la DIAN, y debera ser presentada a través del Sistema Integrado de Informacion
Financiera - SIIF Nacién, atendiendo los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y PROSPERIDAD SOCIAL para el trémite de pago.

2. Certificacion expedida por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal, segln
corresponda, en la que se acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones con los
Sistema de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, de conformidad con lo
establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Decreto 1703 de 2002, Decreto 1670
de 2007, Ley 1562 de 2012 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Cuando la certificacion sea expedida por Revisor Fiscal, deberd allegarse certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores y copla
de la tarjeta profesional.

3. Certificacion de Cumplimiento Contractual, que certifique el cumplimiento y recibo a
satisfaccion de los servicios prestados, expedida por el supervisor del contrato.

4. Presentacion de Informe de Ejecucion Contractual (emisién de tiquetes)
correspondiente al periodo y/o corte de facturacién.

NOTA 1: Si la factura electrdnica o los documentos requeridos para el tramite de pago no
son correctamente elaborados o no se acompafian de la totalidad de los soportes exigidos, el
tramite del pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el Ultimo
de los documentos requeridos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA y no generaran a favor de este el reconocimiento
de intereses, compensaciones o pagos adicionales de ninguna naturaleza.

NOTA 2: El pago se realizara previa presentacion y aprobacién de los documentos requeridos
para tal efecto. No obstante, la forma de pago aqui prevista estard supeditada a la aprobacidn
del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC y a la disponibilidad en la caja de la Direccién
del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA 3: No se admitirdn propuestas que contemplen formas de pago distintas a las aqui
establecidas. En consecuencia, con la presentacion de la oferta se entenderd aceptada
integralmente la forma de pago definida por la Entidad.

NOTA 4: Serd responsabilidad del contratista informar oportunamente a la Entidad cuando
se encuentre en alguna de las siguientes situaciones administrativas y tributarias:
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*  Que ostente la calidad de autorretenedor del impuesto de Industria y Comercio en el
municipio de ejecucion del contrato.

* Que no sea sujeto pasivo del impuesto de Industria y Comercio en el municipio de
ejecucion del contrato.

» Asi mismo, debera adjuntar los soportes y certificaciones que acrediten dichas
condiciones.

NOTA 5: EL CONTRATISTA, con la suscripcion del contrato, acepta que, en el evento en que
el valor total a pagar incluya centavos, estos sean ajustados o aproximados al peso por exceso
o por defecto, cuando la suma sea mayor o menor a cincuenta (50) centavos,
respectivamente, sin que ello implique superar el valor total pactado en el contrato.

15.3. Rubro presupuestal afectado:

El valor del contrato que sera hasta por la suma de MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
SIETE PESOS MCTE ($1.584.439.387) se pagara con cargo a los siguientes rubros
presupuestales, teniendo que el proceso se encuentra apalancado con recursos de
funcionamiento y de inversion:

| PROYECTO - AREA RUBRO VALOR

SOBERANIA ALIMENTARIA_-— C-4103-1500-36-705020-4103058-02 $ 28.753.335 |
IRACA | C-4103-1500-36-705020-4103055-02 $ 120.000.000 |
| SOBERANIA ALIMENTARIA - Q-4103-1500-26—30206A-4103072-02 $ 4‘000.000_
| RESA C-4103-1500-26-30206A-4103055-02 $ 120.000.000
| SOBERANIA ALIMENTARIA - C-4103-1500-38-30205B-4103073-02 $ 120.000.000
| HAMBRE CERO C-4103-1500-38-30205B-4103058-02 $ 64.000.000 |
ES:ERANIA ALIMENTARIA -1 .4103-1500-34-201011-4103050-02 $ 215.000.000
ECONOMIA POPULAR C-4103-1500-37-20307A-4103078-02 $ 100.000.005;
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR |
Y COMUNITARIO C-4103-1500-29-20101B-4103050-02 $ 125.000.000 |
INFRAESTRUCTURA Y 51
HABITAT -_—c-4 103-1500-28-201020-4103073-02 $ 495.686.052 |
TRANSFERENCIAS i S '
MONEEARTAS __(_:_-11‘03-15?E3_2-2o1of~A;4_;o3076 02- $ 122.000.000
FUNCIONAMIENTO i A-02-02-02-006-004 $ 70.000.000 |

TOTAL $ 1.584.439.387

15.4. Supervisor

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista
a favor de PROSPERIDAD SOCIAL, estaran a cargo del Coordinador del GIT Comisiones y
Desplazamientos de la Secretaria General, o de la persona que designe la Oficina de
Contratacion mediante memorando, de acuerdo con la solicitud de la dependencia. Para esos
efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1
del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, las normas que lo modifiquen
remplacen o complementen, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1952 de 2019, la resolucion interna
por medio de la cual se adoptd el Manual de Contratacion y Supervisién de la entidad y las
demas normas establecidas sobre la materia.

15.5. Cesioén y subcontratacién:
El oferente seleccionado con la adjudicacién no podrd ceder el contrato resultante del

presente proceso de seleccion a persona alguna, salvo autorizacién previa, expresa y escrita
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL. i{
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15.6. Impuesto, Gravamenes y Tasas

El oferente seleccionado pagard todos los impuestos, gravédmenes, tasas y -contribuciones a
que haya lugar; y que el contratista con la presentaciéon de su propuesta acepta que conoce
la carta tributaria y que la misma esta a su cargo.

15.7. Indemnidad:

El Contratista mantendra indemne a Prosperidad Social contra todo reclamo, demanda accién
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros, durante la ejecucion del objeto contractual, y terminados éstos, hasta la liquidacion
definitiva del contrato.

Se consideran como hechos imputables al contratista, todas las acciones u omisiones y en
general cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

En caso de que se entable un reclamo, demanda o accidn legal contra Prosperidad Social, por
asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del Contratista, éste sera notificado lo
mas pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne a la Entidad.

Si en cualquiera de los eventos antes previstos, el Contratista no asume debida vy
oportunamente la defensa de Prosperidad Social, esta podra hacerlo directamente, previa
notificacién escrita al Contratista, y éste pagara todos los gastos en que la Entidad incurra
por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere el Contratista, Prosperidad Social tendra
derecho a descontar el valor de tales erogaciones, de cualquier suma que adeude al
Contratista por razon de los trabajos motivo del contrato o a utilizar cualquier otro mecanismo
judicial o extrajudicial.

15.8. Confidencialidad de la informacion:

El Contratista, con el propodsito de dar cumplimiento a esta disposicion normativa, se
compromete a manejar la informacion respetando la confidencialidad de esta, en el sentido
de no divulgarla o hacer uso no autorizado o abusivo de la misma, de acuerdo con las normas
que regulen la materia. Asi mismo, deberd adoptar las medidas pertinentes para proteger la
informacion frente a sus empleados y a las personas naturales y/o juridicas que puedan tener
eventualmente acceso a la misma, por cualquier medio permitido por la ley.

Igualmente, el Contratista en ningin momento divulgard a terceros, sin el consentimiento
previo, expreso y escrito de PROSPERIDAD SOCIAL, documentos, datos y otra informacién
que hubiera sido directa o indirectamente proporcionada por la otra parte en conexion con el
contrato, antes, durante o después de la ejecucion de este. El Contratista no utilizara los
documentos, datos u otra informacion recibida de PROSPERIDAD SOCIAL para ningun otro
proposito que el de la ejecucion del contrato.

KL -
SANDRA N AMARILES

Reviso: Gustavo Andres Lobo Garrido - Contratista Secretaria General %
Elabord: Leydi Bibiana Molina - GIT Comisicnes y Desplazamientosﬂ(
”2 Elabord: Yenny Marcela Garzon - GIT Comisiones y Desplazamientos
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