FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:
Prestar los servicios profesionales que contribuyan al relacionamiento empresarial para generar

empleabilidad en la Regidn y transferencia de conocimiento y tecnologia, de conformidad con las
empresas asignadas, a través de las Unidades De Atencién Integral Al Empresario (UAIE).

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Cddigo-Segmento Cddigo - Familia Cédigo-Clase Nombre-Producto

80000000 80110000 80111600 Servicios de personal temporal

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: opcién 1: Titulo profesional en
areas afines a ciencias administrativas, econdmicas, sociales e Ingenierias Opcidn 2: Titulo
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profesional en areas afines a ciencias administrativas, econdmicas, sociales e Ingenierias con titulo
de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo

ESTUDIO DE LA DEMANDA

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma | Modalidad
de pago de seleccidn
00031 del 17 | ADIS Prestar los servicios | ONCE (11) | El valor total para el | Contratacion
de enero de | YOHANA profesionales gue | meses presente contrato es | directa.
20109. TAMARIS contribuyan al | quince (15) | maximo la suma
RIOS relacionamiento dias $43.826.500 COP incluido
empresarial con el fin de IVA. Esta suma sera pagada
gestionar planes por el SENA al contratista
estratégicos, alianzas, de la siguiente manera: a)
convenios con gremios y Un primer pago
empresas que generen correspondiente al mes de
empleabilidad en |Ia enero de 2019 por valor de
Regién vy transferencia $ 1.905.500 COP incluido
de conocimiento vy IVA b) once (11) pagos
tecnologia, de iguales por los meses de
conformidad con las febrero a diciembre de
empresas asignadas por 2019, por valor de
sectores productivos. $3.811.000 COP incluido
IVA cada uno.
CO1.PCCNTR. | TAMARIS Prestar los servicios | Hasta el 31 | Se fija como valor total
1301377 de | RIOS ADIS | profesionales que | de para cada uno de los
2020 YOHANA contribuyan al | diciembre | contratos la suma de
relacionamiento 2020 CUARENTA Y CINCO

empresarial para generar
empleabilidad en la
Regidon vy transferencia
de conocimiento vy
tecnologia, de
conformidad con las
empresas asignadas, a
través de las Unidades
De Atencidn Integral Al
Empresario (UAIE)

MILLONES  TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE
($45.333.333). Esta suma
serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago
correspondiente al periodo
de enero de 2020 por valor
UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE
(51.333.333). b) Once
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MILLONES

pagos iguales por los meses
de febrero a diciembre de
2020, por valor de CUATRO

M/CTE ($4.000.000).
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