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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA
REGIONAL MAGDALENA

CERTIFICA

Que se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021 aprobado
mediante Resoluciéon No. 47-00002 de 2021 expedida el 07 de enero de 2021 la siguiente
necesidad: 47_90 Prestar servicios personales como profesional empresarial Regional
Mediana que contribuyan al relacionamiento empresarial, permitiendo al SENA consolidar
las unidades de Atencion Integral al Empresario (UAIE), como principal dinamizador de los
diferentes sectores econdmicos gremios y empresas regionales con el fin de gestionar
planes estratégicos, alianzas, convenios con gremios y empresas que generen
empleabilidad en la regidn y transferencia de conocimiento y tecnologia, de conformidad
con las empresas asignadas por sectores productivos segln lineamiento y normativa
vigente con el fin de cumplir con las metas institucionales.

Para constancia se firma en la ciudad de Santa Marta a los Trece (13) dias del mes de Enero
de 2021.
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MARIA BEATRIZ SALIA CAMPO
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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