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ANALISIS DEL SECTOR
2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE2015

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 DE 2015, el distrito
turistico y cultural de Cartagena de Indias, a través de la Alcaldia de la Localidad Histérica y del
Caribe Norte para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion hizo el
siguiente estudio

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
CON DESTINO A LA ALCALDIA DE LA LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE

CODIGO UNSPSC

Grupo Segmento Familia Clases producto
(80000000) (80110000) (80111600) (80111601)
= Servicio de Gestion Servicios de Recursos Servicios de Personal Asistencia de Oficina o
Profesionales de empresa Humanos Temporal Administracién temporal
y servicios administrativos
(80000000) (80110000) (80111600) (80111604)
= Servicio de Gestion Servicios de Recursos Servicios de Personal Necesidad de Dotacion de
Profesionales de empresa Humanos Temporal Personal técnico Temporal
y servicios administrativos

1. ANALISIS DE MERCADO

La alcaldia de la Localidad Histérica y del Caribe Norte he identificado la necesidad de contratar la
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion con destino a la alcaldia de la
localidad histéricay del caribe norte

Principales indicadores de mercado laboral

El siguiente estudio es basado en la Gran Encuesta Integrada de Hogares realizada por el DANE, la cual
tiene como objetivo principal proporcionar informacion bésica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de
trabajo (empleo, desempleo e inactividad) de la poblacion del pais, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacién colombiana, permitiendo caracterizar a la poblacién segin el sexo, edad,
el parentesco, nivel educativo, la afiliacion al sistema de seguridad social en salud entre otros.

Igualmente, a través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas,
desocupadas o inactivas. De esta forma es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de
Desempleo (TD).

Se trata de una investigacion continua. Que se aplica en todo el territorio del pais y que permite la
desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso,
cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, y San Andrés.

Para noviembre de 2020 la tasa de desempleo fue 13,3%, lo que significé un aumento de 4,0 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (9,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 61,4%,
lo que representd una reduccién de 2,3 puntos porcentuales frente a noviembre del 2019 (63,7%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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La tasa de desempleo nacional del trimestre mévil septiembre - noviembre 2020 fue 14,6%, lo
qgue signific6 un aumento de 4,8 puntos porcentuales comparado con el trimestre movil
septiembre - noviembre 2019 (9,8%). La tasa global de participacion fue 61,3%, lo que
representd una disminucion de 2,2 puntos porcentuales frente al mismo trimestre moévil del
2019 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicé en 52,3%, lo que significé una
reduccion de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo periodo en el 2019 (57,3%).

Grafico 4, Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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Para el total nacional, la tasa de desempleo de los hombres en el trimestre moévil septiembre - noviembre
2020 se ubicé en 10,9%, para las mujeres fue 19,6%. En el trimestre movil septiembre - noviembre 2019
estas tasas se ubicaron en 7,6% y 12,6%, respectivamente. Para el trimestre movil septiembre - noviembre
2020, la tasa de desempleo de los hombres fue menor en 8,7 puntos porcentuales respecto a la de las
mujeres. En el trimestre movil septiembre — noviembre 2019, esta diferencia fue de 5,0 puntos porcentuales

Grafico 5, Tasa de desempleo segaun sexo
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En el trimestre mavil septiembre - noviembre 2020, la tasa de desempleo para las cabeceras fue 16,4%, lo
que signific6 un aumento de 5,7 puntos porcentuales comparado con el trimestre mévil septiembre -
noviembre 2019 (10,7%). La tasa global de participacion fue 62,6%, lo que representd una disminucion de
2,4 puntos porcentuales frente al mismo trimestre mévil de 2019 (65,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion
se ubicé en 52,3%, lo que significd una reduccién de 5,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de

2019 (58,1%).

Grafico 6. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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En el trimestre movil septiembre - noviembre 2020, la poblacion inactiva en
dedicé principalmente a realizar oficios del hogar (45,2%) y a estudiar (34,9%)

Grafico 17. Distribucion y variacion de la poblacion inactiva
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TASA DE OCUPACION

Para el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas, Obrero, empleado particular®, y Trabajador por
cuenta propia fueron las posiciones que mayor participacion tuvieron en la ocupacion (87,9%) durante el
trimestre movil septiembre - noviembre 2020. En las 13 ciudades y areas metropolitanas, Patréon o
empleador y Empleado doméstico presentaron reducciones de 20,1% y 17,7%, respectivamente. En las 13
ciudades y areas metropolitanas, las posiciones ocupacionales Obrero, empleado particular®, y Patrén o
empleador restaron a la variacion de los ocupados 7,0 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Grafico 16. Distribucién porcentual, variacién porcentual y contribucion a la variacién de la

poblacién ocupada segiin posicién ocupacional”™

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Septiembre - noviembre (2020/2019)

Posicién ocupacional Distribucién (%) Variacién (%) Contribucién (p.p)
..... Total 13 ciudades y sreas metropolitanas 1000 I -8 [0 -sal
Obrero, empleado particular® 489 - -13.6 w: -7.0 E

Patrén o empleador 33] 20100 -02 [
Empleado doméstico 30| -177 IS -06
Trabajador por cuentapropia 39,0 [l 1.0 [ -o0a
Trabajador sin remuneracién® 17 | =73 EE -0,1
Obrero, empleado del gobierno 41 1.6 i o1

Fuente: DANE, GEIH.

“~Obrero, empleado particular incluye jornalero o pedn.

® Trabajador sin remuneracién incluye a los Trabajadores familiares sin remuneracién y a los Trabajadores sin
remuneracién en empresas de otros hogares.

“Por aproximacién de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.

Nota: La distribucién porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria
“Otro™.

p.p: Puntos porcentuales.

A continuacién veremos la tabla de participacion, ocupacion y desempleo y subempleo en las 23 ciudades y
areas metropolitanas durante el trimestre moévil SEPTIEMBRE-NOVIEBRE 2020
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INDICADORES DEL MERCADO LABORAL DE LAS 23 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS
TRIMESTRE MOVIL ENERO -MARZO 2020

En el periodo de referencia, las ciudades que registraron las mayores tasas de desempleo
fueron:

1. Florencia: Tasa de desempleo 21,1%; tasa global de participacion 60,1%; tasa de ocupacién
47,4% y tasa de subempleo objetivo 7,5%.

2. Quibdo6: Tasa de desempleo 20,9%; tasa global de participacion 52,9%; tasa de ocupacion 41,8%
y tasa de subempleo objetivo 5,7%.

3. Tunja: Tasa de desempleo 20,6%; tasa global de participacion 58,2%; tasa de ocupacion 46,2% y
tasa de subempleo objetivo 7,6%.

Las ciudades que presentaron las menores tasas de desempleo fueron:

1. Barranquilla AM: Tasa de desempleo 12,3%; tasa global de participacion 61,1%; tasa de
ocupacioén 53,6% y tasa de subempleo objetivo 15,7%.

2. Cartagena: Tasa de desempleo 13,4%; tasa global de participacibn 56,5%; tasa de
ocupacién 48,9% y tasa de subempleo objetivo 12,5%.

3. Pasto: Tasa de desempleo 14,9%; tasa global de participacion 64,3%; tasa de ocupaciéon
54,7% y tasa de subempleo objetivo 12,2%

3. PERSECTIVA LEGAL

Contrato de servicios profesionales /los servicios de apoyo a la gestién, enmarcado entre otros, dentro de
los siguientes aspectos legales:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de Servicios asi: "Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion a funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta a requieran conocimientos especializados.".

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estate, verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual of ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion con los estudios y documentos previos.

Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion el
Consejo de Estado ha sefialado

“seran entonces contratos de "prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto este determinado materialmente
par el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo a actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar apuntalar, reforzar la gestion administrativa 0 su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de
competencias y habilidades propias de la formacién profesional o especializada de la persona natural o juridica. de manera
gue se trata de un saber intelectivo cualificado....(...)”
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e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

“se entiende entonces par contratos de ‘apoyo a la gestién” todos aquellos otros contratos de "prestacion de servicios"
que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, esto es. el desempefio de actividades identificables e intangibles, el
legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de
acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la
presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trate entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o
especializados. Permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras
actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen
el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, etc, segun el caso que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestién administrativa’ o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios
0 esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se
reservan exclusivamente para el "contrato de prestacion de servicios profesionales”. Y no para éstos de simple "apoyo a
la gestion" Ahora bien, respecto de la modalidad de seleccién bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la
prestacion de los servicios profesionales, la procedente es la contratacion directa, asi:

. Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: "(,..) 4. Contratacion directa. La
modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

. El articulo 2.2.1.2.1.4,9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: "Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultarla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales (,..)

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La informacién y base estadistica que utilizamos para el presente estudio esta sujeto a los Informes arrojados por
SECORP I, teniendo en cuenta los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion por medio
de contratacion directa, cuya entidad contratante es La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.

Durante el afio 2020 en las dependencias del distrito se realizaron las siguientes contrataciones directas por
prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.
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Nimaro del Contrato Proveedor
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En aecucd

En oecucid

En swouch

En jecucd

yer

En agouck)

En apouc)

En gecucid



CO-SI0C-A0M Jose Francisco SECRETARIADEL CO-SICC-4604 12000 000 COP Proceso oa FANRZ0I0 12355 Enejcucion
Arsvenady Arlo INTERIORY Corvatatién PM (U7C-0900 Begoed,
C Lana, Quda)
TIUDADANA
CO-SICC-45829 andies letolisco DIRECCION TALENTC CO-SICC-2928 4,000.000 COP Poteso oa IV1N2020 §.25 47 En eEcucidn
sardoya HUMAND Cormratacién PM (UG080 Dognd,
Lo, Quds|
CO-SICCace4d ALEXANDRA DIRECCION TALENTO CO-SICC-4684 5.400.000 COP Proceso oe 220072020 13713 En epcucidn
PATRICIA TORRES HUMAND Caormratacien PM 750297 Dogotd,
GARCES Lise, Q)
COFONPEN 5650 DAD NOOLAS DIRECCION TALENTC COFONPENSCE0 2020 1.863.200 COP Proteso oo 1112000 302 40 En epcucion
2020 ADAMES HUMAND Cormratacion PM (/750807 Bogntd
L. Quia)
CODESPACHO- 3975 ALRIANA PUERTA [HRECCION TALENTO CODESPALHO-2975. 200 18,250,000 COP Proceso de A2CR2020 11 4504 En epcucidn
2020 VALLE HUMANO Cortratacion AM (UTO 0407 Begond.
Lo, Q)
COESCHOB-£106- JORGE MIGLEL HRECCION TALENTO CO-ESCHO84 106200 5.200.000 CoP Proceso oe FOCA020 1:1818 En ggcucin
2020 PANIZAATENCIO HUMAND Cortratation PM (UTC-0407) Seguid.
Lhwvn. Quda)
CO-ESCG0B-4552- SERGIO STIVEN DIRECCION TALENTO CO-ESCHOB4852-2020 2500000 COP Proteso oe J61F2020 12:43:38 En @pcucihn
2020 DORADC HUMANO Cortratation PM (L7C-04 00 Segotd.
ROORIGUEL Lona, Qudal
CD-S80-4646-2020 KATYA ISABEL DIRECCION TALENTO CO-SID-0645-2020 13.500.000 COP Protess oe GAOV2020 12:43:31 En @pcucidn
BANQUEZ HUMANO Coreralacion PM {UrC-0a07) Segedi
AGRESDT L, Qudal
CO1PCONTRIE01211 ADRIANA ROCHA DIRECCION TALENTC CO-SICC-384% 12.000.000 COP Proteea o2 260672020 9.02.00 En epcucdn
GUILLEN HUMAND Cortratacicn PM (U7e-0800 Sopod.
e, Guadal
COFONPEN-302¢ tanke abeio DIRECCION TALENTC CO-FONPEN-3324-020 15.750.000 COP Process e ADHINROELO28 PN Enejecucidn
2020 vadelawmar nir HUMAND Caortratacion (UTC-0%RN Bogetd,
Lo, Gl
COCACP-4511-2020 Lourdes del Rosano DIRECCION TALENTO CO-OACP-4611-2020 £.400.000 COP Process de 12002020 12.0a:04 En ejscucidn
Ma}a Anousa HUMAND Carmratacion
COFONPEN-4400- Moo Antonio DIRECCION TALENTO COFONPEN 44002020 14,000 €00 COP Proceso oo 10972020 30326 PV En clscucidn
W20 Boasio Vissauny HUMAND Conralacin HUTC 08008 Bogoch,
Lanw, Gy
CO-DAAL-2050-2020 JAIME JAER DIRECCION TALENTO CODAAL-2850-2020 22500 000 COP Pogesa oo ZIOIR2020 3 25 En escuchn
LOPEZ EGPTIA HUMANO Contratsc PM (UTC-02.00) Bogasd
Lase, vty
COOALM0-200 ALVARG CRIALES DIRECCION TALENTO COOA420-2020 12 000000 COP Proteso oo GOGW2020 17632 PV Enejcucidn
BETANCOURT HUMAND Conlratacion WUTC08.00 B,
Lie. Quda)
COFATCION 4462 CHRISTINAVARON CIRECCION TALENTO COFACCION 4462-2020 10.500.000 COP Poceso do SUS2020 70502 PY En ejocuctn
020 ZABALETA HUMANOD Contratacidn FUTCASY eapoch,
Liwe, Cw)
COESCUELA- Y0 MYS MELIGEA DIRECCION TALENTD CO-ESCUE LAY 16 000 000 GO Piotaas oe 1IE2020 596 1 i wigt e
FUENTES DXAZ HUMAND Contratacion PM (UTC-03.00 Boposd.
Lane. Quea)
COSHD3ITY Nidla Bolahos. DIRECCION TALENTO COHxerda 3379 35 000,000 COP Proceso do 1U0S2020 12:2221 En ejocucidn
Daganastes HUMAND Contatacin P L7500 00) Bopesd
Lame, Cuen)
COUAC-DADSM4- DISTRIBUIDORA CE UAC - UNIDAD ASESORA COUAC-DADIS-(M4-2020 214178250 COS Proceso de 12 s e boveo Sumpunddo
DEL DE CONTRATACION Centratacion ez
SAS- 236 72 PMUTC 0% 004
ASTOCARIBE SAS Bogerh, Lme, Gutey
COFONPEN-3821- RAFAEL ENRIGUE CIRECCION TALENTO COFONPEN-321-2020 12,700,000 GO Moceso oa MW0IR020 8 27 02 En elcuchHn
2020 JULIO VENECIA HUMANO Contratacién M (ILTE-08. 0 Sogosd.
L, Svao)
COCALIG55-2000 Fonar npen cacaes  DIRECTION TALENTO CO-OAK055-2000 6 000 000 COP Procesn o9 J4NR2020 7 24 54 En ejgtucidn
HUMAND Contratacin P qUTC-08.00 Bogesd,
Lame, Guea)
COSID-3440 Carfna Adeina ool DIRECCION TALENTO COSID 34D 24.000.000 COS Proceso de 12002020 64241 E7 efocucion
Resano Matenada HUMAND Conataciin 0]
o Lizana Livww, Gty
CO-SHO-2%42 Faimin Andris. DIRECCION TALENTO COHOAIM2 42000 000 COP Process o8 NE2020 71420 PV Enejeucdn
Rambal Rosales HUMAND Contratanion AUTC-08:088 Bogock,
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Nimero del Contrate  Provesdor
CO-LOCHIS1-5880- MARTHA
2020 FABIOLA
MALDONADO
POSSO
COLOCHIS 15344 YOLANDA
20, ESTHER
LOZANO
YEFES
CO-LOCHIS1-5685 JUSTO JOSE
2020 MUROZ
LARA
COLOCHIS1 5887 MARLIN
20 PATRICIA
PERALTA
GARCIA
CO-LOCHIS1-5808- DANLO
2020 JOSE
CABRERA
MERCADO
CD-LOCHIS1-5668- YOMARA
2020 GRANDETT
QUINTANA
CO-LOCHIS1-5810- Ko Rafoa
2020 Martinez
Bustiio
CO-LOCHIS1-5826- ETIEL
2020 ALEXANDER
AGUIRRE
PRADA
CO-LOCHIS1-5570- FIDEL
2020 ENRIQUE
MENDOZA
BUELVAS
CO-LOCHIS1-5674- KAREN
2020 VIVIANA
VALOYES
ALVARADO
CO-LOCHIS1-5667- GLORIA
2020 MARA
CASTLLO
CUESTA
CO-LOCHIS1-5827- JOSE LIS
2020
VARGAS
CD-LOCHIS1-5M5 PAMELA
2020 PATRICIA
MARTINEZ
GRALDO
CO-LOCHIS1-477%- ANA CECLA
200 ANGULO
PING
CO-LOCHIS1-5834- EDGARDO
2020 ENRIQUE
RONERO
DIAZ
CO-LOCHIS1-5840- DARID
200 ANDRES
URIBE
ARRIETA
CO-LOCHIS1-5707- CRISTINA
20 ISABEL
PUELLD
MACAS
COLOCHIS 15558 YESENA
2020 DEL
CARMEN DE
AVILA
MALLUK
CO-LOCHIS1-5589- IVAN
202 TORRES
TERAN
CO-LOCHIS1-5087- SERGIO
2020 ANDRES
QUNTERO
ROMERQ
Yot més Yormencs
OPCIONES

DIRECCION TALENTO
HUMANO
DIRECCION TALENTO

DIRECCION TALENTOD
HUMANO

DIRECCION TALENTO
HUMANO

DIRECCION TALENTO
HUMANO

Proceso de Contratacidn  Valor total de I oferta

CO-LOCH31-5680-2020

COLOCHS 156872020

CO-LOCHS 1-5808-2020

CO-LOCHS1.5810-2020

CO-LOCHS1-5674-2020

CO-LOCHS1-5345-2020

CO-LOCHS1-4771-2020

VER

Utimas mediicacones
Todos

En sdioén

En sprobeciin
Pandienis da aprobackén

3.500.000 COP

8.000.000 COP

3.000.000 COP

2.000.000 COP

3.000.000 COP

3.000.000 COP

2/000.000 COP

3.500.000 COP

2/00.000 COP

2,000.000 COP

2000.000 COP

1.500.000 COP

§.0C0.000 COP

7.500.000 COP

3.000.000 COP

3.000.000 COP

23500.000 COP

2.500.000 COP

1.800.000 COP

6.000.000 COP

hitps:/iwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractManagement/index

Tipo de contrato  Fecha del estsdo
Procaso da 20011/2020
Contralacitn 1000:11 AN
AIVTC-08500) Bagoth
Liva, Qo)
Preosso da 12020 323:10
Contratacién PN (TS o508
Bogodl, U, Quey
Proceso de 2011172020
Conlratacién 10118 AN
UTC-08 00} Bogedh
Lirvo, Qo)
Proceso da 2001172020
Contralacién 100449 AM
IVTC-a3.00) Hogord
Lirew, Guire)
Proceso do 201112020
Centralasén 4:41:00 PM e
06.000 Bagold, Lime,
Quds)
Proceso & 2001172020
Conlratacién 10:15:05 AM
AUTC-a8.00) Bogotk
Lrem, Qute)
Procssa da 2012020
Contratacién A4S UPM Uit
Q8O0 Mg, Lre,
Quéa)
Proceso de 181122020
Contratacién 104110 PM
fIUTC.05:06) Bogooh,
Lirea, Quired
Proceso & 181172020
Conlratacién 41490 PM uie-
8O0 Mg, Limw,
Quia)
Procsso do 181122020
Contratackén 11543 PM juie-
06008 Bageld, Live,
Qudo)
Procsso & 2001172020
Conlralacién 93443 AM 1T
05001 Bago, Lime,
Quio)
Procsso da 251112020
Centratackén 84839 PM uic-
06000 Sagyod, Live,
Quda)
Procaso de 8112020 337:28
Centratacién PM (UTC o508
Bayod. e, Quy
Proceso g 11072020 2:24 34
Contratackén PN [UTCa80%)
Magoot, (rmm, Oue)
Proceso do 281172020
Contratacén S2241 AM uiC-
0600 Bogetd, Live,
Quéa)
Procsso de 2001172020
Coenlralacén 102335 AM
(UTC-05:00) Bogodd
Lirvo, Quij
Proceso da 2011/2020
Contratacién 1007:27 AM
UTC08.0) fiogood.
Livw, Quref
Proceso do 200112020
Contratackén 1017:32 AM
(1UTC-06.00) Bagerd,
Lima, Quivy)
Procsso de 2111172020
Conlratacién 61240 PM puic-
000 Hagols, Live,
Quio)
Proceso do 21106020
Coniratackén 85599 AM e
0600 Sogetd, Live,
Quio)
HERRAMIENTAS
Homamientas no esld dispomble.

En a@cucidn

En apouadn

En apoucion

En spoucién

En si0cucd

En aeosoén

p—

En 600560

En ooxitn

En 680500

€n i

En aecucon

En ravisitn

En 60056

En amoucon

En aposotn

En geoucon

12



Salvemos Juntos
a Cartagena

5. PERSPECTIVA COMERCIAL

La Localidad Histérica y del Caribe Norte, previo los estudios correspondientes requiere contratar
persona(s) natural(es) y/o juridicas, cuya actividad sea la requerida para la ejecucién de cada proyecto,
programa, o necesidad de apoyo institucional, con experiencia en la materia a contratar, que demuestre
su idoneidad y experiencia acorde al objeto contractual, mediante las constancias, titulos profesionales,
cursos especializados, certificaciones laborales pertinentes, incluso los de la Camara de Comercio, si
es del caso.

6. PERSPECTIVA FINANCIERA

En estas contrataciones la Localidad Histérica y del Caribe Norte, teniendo en cuenta los valores histéricos
y analizando que la Alcaldia de Cartagena ha contratado durante las vigencias 2020 y anteriores y en
servicios similares, pactara unos honorarios mediante la modalidad de contratacién directa denominada
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién, atendiendo la naturaleza del objeto a
contratar, la idoneidad y experiencia del contratista, con base en la causal sefialada en el literal (H)
numeral 4° de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto1082 de 2015.

Los honorarios calculados para la contratacion del personal de apoyo y profesionales de personas
naturales y/o juridicas corresponden a la tabla de honorarios fijados por la Direccion Administrativo de
Talento Humano de la Alcaldia Mayor de Cartagena a través de resolucién N° 9551 del 29 de Diciembre de
2017 y atendiendo el articulo 2 paragrafo 3 “Toda contraprestacion de los servicios requeridos a través de
la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon por pagos mensualizados
estara sujeta la clase y complejidad de la actividad a desarrollar, por tanto sera responsabilidad de los jefes
de las dependencias que solicitan la contratacién, sustentar en los ESTUDIOS PREVIOS las razones
objetivas que justifican los criterios académicos y de experiencia que soportan la estimaciéon de los
honorarios, con base en la necesidad de la entidad que se pretende satisfacer”.

7. ANALISIS DE RIESGO
En cuanto a los riesgos que se pueden tipificar, estimar y asignar al objeto y obligaciones del servicio,
los mismos se determinan a partir de las actividades que puedan representar un riesgo previsible .este
analisis se elabord a través de la matriz de riesgo que se anexa al estudio previo realizado para el
presente proceso

8. ANALISIS DE LA OFERTA

Para el presente proceso de contratacion tuvimos en cuenta la informaciéon suministrada por SECOP |
2019, analizando el nivel educativo y de donde parte la contratacion

Cartagena de Indias ENERO 2021

IS HERNAN NEGRE
ALCALDE LOCALIDAD HISTORIC

LANCO
DEL CARIBE NORTE



resullado de la experiencia que Ia Entidad ha lenido en procesos y contratos

Analisis Econémico de Sector
2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015

$gos que se determinan en el presente estudio, son el

anteriores con igual objeto y a la vez, en las posibles eventualidades que acuerdo a la modalidad de seleccion, a la naturaleza del objeto a contratar y a la forma de ejecucion
del contralo, podrian tener lugar

Distribucion de los Riesgos:
La estimacion y asignacién de rie
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