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_ TARJETA PROFESIONAL EN CASOS PROFESIONAL ADMINISTRATIVO I UN ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

REGLAMENTADOS POR LA LEY

INFORMACIGN OBSETO DE

RESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO!
ADMINISTRAT

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION:; a).Que. mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C.. se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital. definiendo las entidades y organi quelo para o cual se determing la fusién de algunas
entidades adscritas a Ia Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C.. fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa. Tunjuelito, Meissen y E1 Tunal en 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S,E.. prestadora de servicios integrales de salud
multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017. se modificé el Acuerdo 009 de 2017 ¥ se adopté ¢l Estatuto de contratacién de In Subred Sur ESE.
|estableciendo la capacidad para coutratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales. el limite para contratar, las modalidades y i de sel el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos
de prestacion de servicios profesionales ¥ de apoyo a Ia gestién se di ©). Que iante R 887 de 2019, se adopto ¢l Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acnerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de Ia Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur. d) Que con Ia debida lacién se iderd la idad del objeto a contratar, conforme rej

posa cn el Formato Unico de Necesidades. ¢). Que I Direccién de Gestion de Talento Humano certifico gque [a Subred sur ESE no cuenta con personal de planta
suficiente, para el desarrolto de Ias actividades objeto de la presente necesidad, £). Que por lo expuesto es necesario contratar el d o de actividades ladas a i i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: (Iniciar con un verbo en infinitivo. maximo 10 obligaciones)

1. Ejecutar y documentar respuesta a las incidencias y requerimientos registrados en la mesa de servicios de Sistemas de Informacion. 2. Capacitar al personal asistencial y administrativo en los diferentes modulos asistenciales y

administrativos del sistema de informacion Institucional. 3. Disefiar y personalizar los formatos del médulo de Historias Clinicas del sistema de informacién Institucional. 4. Disefiar y personalizar reportes y herramientas para acceso a consulta

de informacion para los diferentes procesos asistenciales y administrativos de la Institucion. S. Participar en la planeacion, revision, soporte ¢ impl ion de las actualizaciones del sistema de informacion en todos sus modulos

administrativos y asistenciales de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Institucién. 6. Brindar soporte técnico remoto, telefonico y/o presencial de acuerdo a necesidades establecidas por Jg Oficina de Sistemas de Informacién TICS
7x24. 7. Disefio de consultas en el motor de base de datos para extraccién de informacién del sistema de informacion. 8. Participar en la ejecucion de estrategias para el desarrollo de la platafom)/‘d’; Inteoperabilidad de la Secretaria Distrital
de Salud. 9. Desarrollar actividades para garantizar el uso y apropiacion de los sistemas de informacién. 10. Realizar seguimiento e implementar oportunidades de mejora a las incc errgees y/o inconveni pr dos en el
funcionamiento de los sistemas de informacion y TICS de fa Institucion. 11. Cumplir con las demas actividades atinentes al objeto del contrato indicadas por el supervisor del mismo y de acuerg€ 4 las necesidades del servicio.

il i 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

e

JEFE OFICINA DE'STSTEMAS AcION-TIC

FIRMA ORDENADOR DEL G. # 70
Z LUIS FERNANDO PINEDA AILA
JSTENCIA DE PERSONAL EN LA FLANTA DE FERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATA

El suscrito Director de Ia Direccidn de Gest

efen In planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Satud Sur E.S.E. no cuenta con el personal i y/o
solicitud.

do para el di llo de las actividades y objeto sefinlados en la presente

Firma del Director de Talento Humano
[ING. FABIOLA BAUTISTA LOPEZ

NOMBRE DE QUIEN RECIBE \ FIRMA DE QUIEN RECIBE FEAHA

/ Al ES Bis
/ 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1.PLAN DE
ADQUISICIONES

NO

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta la solicitud, Las firmas deben ser idas en el sigui

orden; del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto
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