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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (en adelante La AGENCIA) es una
Unidad Administrativa Especial descentralizada del orden nacional, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio, adscrita al
Ministerio de Justicia y del Derecho, creada mediante el paragrafo del articulo 5 de la
Ley 1444 de 2011.

Mediante el Decreto Ley 4085 de 2011, modificado por los Decretos 915 de 2017,
1698, 2269 de 2019 y 1244 de 2021, el Gobierno establecid los objetivos y la
estructura de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

De conformidad con lo sefalado en el articulo 4 del Decreto 1244 de 2021, se fijaron
las funciones de la Secretaria General, estableciendo, entre otras, que la Secretaria
General es responsable de:

"Trazar las politicas y programas de administracion de personal,
bienestar social, seleccion, registro y control, capacitacion, incentivos y
desarrollo del talento humano y dirigir su gestion” también establece
“dirigir y orientar el mantenimiento y mejoramiento de los bienes de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”.

Asi mismo, mediante el Articulo 5 de la Resolucidon 814 de 2024 se le asignan entre
otras, las siguientes funciones al Grupo Interno de Trabajo Gestién de Talento
Humano:

(...)

2. Participar en la fijacion de las politicas y objetivos en materia de
administracion de personal, bienestar social, seguridad y salud en el
trabajo, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Agencia.

3. Controlar y administrar la ejecucion de los planes de bienestar social,
capacitacion y del sistema de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los procesos y procedimientos institucionales.

(...)

5. Administrar las actividades de gestion de inventarios de los bienes que
se adquieran para la dotacion de brigadas, y seguridad y salud en el
trabajo, de conformidad con los lineamientos procesos y procedimientos
establecidos por la Agencia.

6. Gestionar las actividades relacionadas con la conformacion de comités
en materia de talento humano, tales como el de convivencia, de personal,
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de seguridad y salud en el trabajo, de incentivos, y cualquier otro que
disponga la normatividad legal vigente.

(...)

11. Disefar y coordinar la realizacion del Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado por la Entidad, de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente,

(...)

19. Orientar la programacion de las actividades inherentes a la formulacion
y ejecucion del Plan Institucional de Formacion y Capacitacién y del Plan de
Bienestar, Salud y Seguridad en el Trabajo de la Agencia, en coordinacion
con las diferentes dependencias de la Entidad, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

(...)

Por lo anterior, una de las responsabilidades del Grupo Interno de Trabajo de Gestion
de Talento Humano es asegurarse de cumplir con la normativa vigente y aplicable en
materia de riesgos laborales. Esto conlleva la implementacién y administracion
efectiva del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

En relacidén con la atencion de emergencias, es deber de la Entidad dar cumplimiento
a las siguientes disposiciones normativas:

e Los articulos 93, 114, 116, 127 y 206 de la Ley 9 de 1979, los cuales
establecen medidas sanitarias y especifican los requisitos para la prestacion
de primeros auxilios, sefalizacion y la extincidon de incendios.

e Los articulos 220 y 221 de la Resolucién 2400 de 1979 que regula la revision
anual de extintores y la cantidad minimo de extintores por 200 metros.

e Capitulo 7 de la NTC 2885, en lo relacionado con los criterios para
inspeccién, mantenimiento y recarga de extintores portatiles de incendios.
De acuerdo con la norma NFPA10, el mantenimiento de los extintores debe
realizarse en intervalos no superiores a un afo o cuando sea indicado
especificamente por alguna inspeccion.

e El articulo 4 de la Resolucion 705 del 2007 de la Secretaria Distrital de
Salud de Bogotd D.C., el cual establece la obligatoriedad del uso de
elementos de primeros auxilios en establecimientos de comercio y centros
comerciales. Este requisito debe estar integrado al Plan de Emergencias y
Contingencias de la Entidad.
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e Norma Técnica Colombiana 1461 de 1987 objeto establecer los colores y
sefales de seguridad utilizados para la prevencion de accidentes y riesgos
contra la salud y situaciones de emergencia.

e El articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015, emitido por el Ministerio
de Trabajo, el cual define las pautas para la prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias y exige la elaboracién de un Plan de
Emergencias y Contingencias

e El articulo 16 de la Resolucion 312 del 2019, que establece los estandares
minimos del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

e Ademas, se deben cumplir con todas las demas disposiciones legales
vigentes y aplicables en situaciones de emergencia.

Como se sefala, es deber del empleador asegurar que los recursos de emergencia
estén disponibles, claramente sefializados y en dptimas condiciones para brindar una
respuesta oportuna y eficiente en situaciones de emergencia, con el fin de proteger
la seguridad y salud de las personas que trabajan en la Entidad o visitan las
instalaciones.

Aunado a lo anterior, es fundamental realizar inspecciones regulares de los recursos
de emergencia, los kits de primeros auxilios, la enfermeria, los extintores,
sefializacidon y la identificacidon de los brigadistas, con el objetivo de garantizar su
disponibilidad y buen estado.

Tras llevar a cabo una inspeccion, se constatd la necesidad de reponer elementos
faltantes, ausentes, consumidos o vencidos en los botiquines, la enfermeria de
primeros auxilios, la dotacion de la brigada y la sefializacién. También se requiere el
mantenimiento y recarga de los extintores existentes. Por lo tanto, es imperativo
iniciar el proceso de adquisicidn, recarga y mantenimiento de los elementos para
cumplir con la normativa antes mencionada.

Por todo lo anterior, se requiere adelantar el presente proceso de contratacion
mediante la modalidad de minima cuantia para la compra de elementos en el marco
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad
con el contenido normativo sobre la materia y asi mismo propender por la garantia
de la salud e integridad fisica de los servidores y contratistas.

En observancia de lo establecido en el articulo 6 literal d) del Decreto 0618 de 2026,
“Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2026 para los érganos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”, se tiene que la presente
contratacion se orienta a racionalizar el gasto sin afectar la seguridad, la salud y la
integridad de las personas ni la continuidad del servicio publico. En ese marco, la
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compraventa de elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como la recarga y mantenimiento preventivo de extintores, constituye
un gasto necesario e inaplazable para la adecuada implementacién del SG-SST vy la
atenciéon de emergencias en la Entidad, ajustado a los criterios de necesidad,
eficiencia y proporcionalidad previstos en el citado Decreto.

La contratacién garantiza que los equipos de control de incendios y los elementos de
seguridad y sefalizacién se mantengan en 6ptimas condiciones de funcionamiento,
con productos nuevos, certificados y conformes a las normas técnicas aplicables,
evitando la exposicidén de servidores, contratistas y usuarios a situaciones de riesgo.
Las obligaciones exigidas al contratista (entrega con informacién de lote y fechas,
registro sanitario o certificacidn de no requerimiento, sustitucion temporal de
extintores, reposicibn de elementos defectuosos, garantias comerciales vy
cumplimiento estricto de las especificaciones técnicas) permiten materializar el
mandato del articulo 6 literal d) del Decreto 0618 de 2026, asegurando la proteccidn
de la vida, la salud y los bienes de la Entidad, sin incurrir en gastos superfluos o
injustificados

La presente contratacién se encuentra incluida en el item 46 del Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2026.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR E IDENTIFICACION DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

2.1. OBIJETO

Compraventa de elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como la recarga y mantenimiento preventivo de extintores.

2.2. ADQUISICION DE SERVICIOS O ACTIVOS (Tangibles o Intangibles)

El objeto de este contrato es para:

a) Compra de un activo tangible 1 SI_X NO

b) Compra de un activo intangible SI NO_ X

c) Compra de un activo que sea mayor valor de un activo tangible o intangible
existente  SI NO_X

Codigo: GC-F-26 V3 Pagina 4 de 41



el s
& ﬂ:ﬁ
Defensa Juridica

del Estado

e

- MINIMA CUANTIA

ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL
SECTOR PARA LA MODALIDAD DE

& oSl

% SGS

C021/962830

d) Contratacion de un servicio que genere un mayor valor de un activo tangible o

2.3.

intangible ya adquirido por la Agencia SI

NO_X

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS

Las especificaciones y requerimientos técnicos minimos exigidos corresponden a los
gue se describen a continuacion:

ITEM ELEMENTOS POR ADQUIRIR CANTIDAD| UNIDAD

, | GASAS ESTERIL, NO TEJIDAS ANTIADERENTES 3 s((:)?ajraeg%ne

PAQUETE X57.5X7.5 o
2 | ESPARADRAPO DE TELA ROLLO de 4" 6 Unidad
3 | GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN TALLA M Y L 10 Cai%gor
4 | BAJALENGUAS PAQUETE X20 6 Unidad
5 |VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS 8 Unidad
6 | VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS 8 Unidad
7 | VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS 8 Unidad
8 | VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS 8 Unidad
9 |VENDA DE ALGODON 5 X 5 YARDAS 8 Unidad
10 |SOLUCION SALINA 250 cc 6 500 cc 8 Unidad
11 | ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO 275ml 4 Unidad
12 | TAPABOCAS DESECHABLE CON EMPAQUE INDIVIDUAL 10 Cajas por 50

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EXTINTORES CO2 DE .
13 10LB 12 Unidad
,4 |RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTOR ) Unidad

MULTIPROPOSITOS DE 10 LB

CHALECO BRIGADISTA ABULLONADO CON CAPOTA,

COLOR AZUL CON LAS SIGUIENTES

ESPECIFICACIONES:

*CINTAS REFLECTIVAS EN EL CONTORNO DEL PECHO Y

LA CINTURA PARA UNA ALTA VISIBILIDAD EN

CONDICIONES DE BAJA LUZ

*IMPERMEABLE, .
15 | «ANTIFLUIDOS EN EL EXTERIOR, 10 Unidad

* INTERIOR TERMICO,

*BORDADO EN LA ESPALDA CON "BRIGADISTA" Y EL

NOMBRE DE LA ENTIDAD,

*CUATRO BOLSILLOS LATERALES Y UNO INTERIOR

*CREMALLERA: CIERRE FRONTAL PARA UN AJUSTE

SEGURO Y FACIL.
16 | SENALIZACION RESPIRE CON TRANQUILIDAD 5 Unidad
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ITEM ELEMENTOS POR ADQUIRIR CANTIDAD | UNIDAD
“Expresiones: Este espacio es 100% libre de humo de
tabaco y aerosoles emitidos por sus sucedaneos e
imitadores”. Hacer alusion a la norma: “Articulo 19 de la
Ley 1335 de 2009 y Articulo 1 de la Ley 2354 de 2024".
17 |SENALIZACION RIESGO ELECTRICO 4 Unidad
18 |SENALIZACION SUPERFICIES CALIENTES 2 Unidad
19 |SENALIZACION PUNTO SEGURO 30 Unidad
20 SENALIZACION PRECAUCION USO DE HORNO 2 Unidad
MICROONDAS
21 [SENALIZACION DE LENGUAJE DE SENAS 9 Unidad
MALETA O MORRAL DE PRIMEROS AUXILIOS TIPO A Unidad
22 | Color rojo con reflectivos, Alto: 3cm. Ancho: 34cm. 4
Largo: 35 cm,

El contratista seleccionado debe estar en capacidad de realizar cambios y solucionar
discrepancias que se presenten durante la ejecucion del contrato, sin que ello
repercuta en un costo adicional para la Entidad.

Hacer entrega de los elementos con el nimero de lote, fecha de manufactura, fecha
de vencimiento y el registro sanitario INVIMA, o la certificacion de no requerimiento
de este registro.

Entregar los elementos requeridos con fecha de vencimiento igual o superior a dos
afos, contados a partir de la fecha de entrega de los elementos a la Entidad en los
casos de los productos que aplique o el tiempo definido por el fabricante.

Realizar el mantenimiento de doce (12) extintores CO2 y recargar un (1) extintor
multipropdsito. Previo a la recarga, el cilindro debera ser descargado y sometido a
revision.

Fabricar los chalecos de brigadista de acuerdo con el modelo entregado por la
Entidad, el cual deberd cumplir con las especificaciones técnicas sefialadas

La sefalizacion de lenguaje de sefias: con color institucionales, material acrilico,
medidas 30X15 cm las cuales deben decir:

2-Cafeteria

1-Ventanilla de radicacion

2-Recepcién

4-Bafios 2 hombre 2 mujeres
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La sefializacién de seguridad debe cumplir la 1ISO7010, por lo cual esta es una
sefializacién de advertencia a peligro la cual debe ser amarilla (SENALIZACION
RIESGO ELECTRICO, SENALIZACION SUPERFICIES CALIENTES, SENALIZACION
PRECAUCION uso DE HORNO MICROONDAS)
Vias de evacuacion de color verde (SENALIZACION PUNTO SEGURO)

Cualquier cambio de los bienes debe ser igual o con caracteristicas superiores
requeridos por la Entidad.

El contratista debera entregar los elementos adquiridos en las instalaciones de la
Entidad ubicada en la Calle 25G #73B-90 Piso 8.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

En desarrollo del objeto, el Contratista tendra para con la AGENCIA, las siguientes
obligaciones especificas:

1. Dar cumplimiento al objeto del presente proceso contractual y a las
especificaciones técnicas establecidas en el presente documento de acuerdo
con las instrucciones del supervisor.

2. Hacer entrega de los elementos con el numero de lote, fecha de
manufactura, fecha de vencimiento y el registro sanitario INVIMA, o la
certificaciéon de no requerimiento de este registro.

3. Reemplazar inmediatamente los extintores que serdn objeto de
mantenimiento y recarga por extintores multipropdsito provisionales,
mientras el contratista realiza la recarga y mantenimiento de los extintores
de la Entidad.

4. Entregar los elementos requeridos en el anexo técnico, con fecha de
vencimiento igual o superior a dos afios, contados a partir de la fecha de
entrega de los elementos a la Entidad en los casos de los productos que
aplique o el tiempo definido por el fabricante.

5. Realizar el mantenimiento de doce (12) extintores CO2 y recargar un (1)
extintor multiproposito. Previo a la recarga, el cilindro debera ser
descargado y sometido a revision.

6. Contar con todos los servicios, licencias y autorizaciones necesarios para
prestar, entregar o transportar los elementos contratados.

7. Garantizar la calidad y funcionamiento de los elementos adquiridos durante
la vigencia establecida.

8. Asumir los costos de embalaje y transporte de los elementos a entregar.

9. Reponer oportunamente los elementos que resulten defectuosos o que no
cumplan con las especificaciones técnicas minimas establecidas en el
estudio previo, dentro de los tres dias siguientes a la observacién del
supervisor del contrato.
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Abstenerse de entregar productos defectuosos que puedan afectar la
seguridad de los usuarios finales o de sus bienes.

Informar de manera inmediata cualquier hecho que pueda producir un
evento adverso que atente contra la salud, la vida o la seguridad de las
personas.

Garantizar que los elementos a entregar sean nuevos y originales, en ningun
caso pueden ser remanufacturados, y que cumplan con cada una de las
condiciones especificas técnicas exigidas de acuerdo con los estudios
previos, pliego de condiciones con su ficha técnica y la propuesta
presentada. Cuando se encuentren defectos de fabricacién o calidad en los
elementos entregados, el contratista debe responder por los mismos
remplazandolos en un término no superior a quince (15) dias calendario
contados a partir de la fecha del reporte y requerimiento, dando
cumplimiento como minimo con las mismas especificaciones de la ficha
técnica contenida en los estudios previos.

Fabricar los chalecos de los chalecos brigadistas de acuerdo con las
muestras entregadas por la Entidad.

La sefializacién de seguridad y de lenguaje de sefas debe dar cumplimiento
a lo dispuesto en le NTC 1461 e ISO 7010.

Ofrecer garantias comerciales por defectos de fabricacién y dafos no
atribuibles al usuario para todos los elementos ofrecidos.

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En desarrollo del objeto, el Contratista adquirira con la AGENCIA, las siguientes
obligaciones generales:

1.

Garantizar que durante toda la ejecucion del contrato se cumplan con las
especificaciones técnicas, de experiencia y demas requisitos contenidos en el
estudio previo y sus anexos.

Ejecutar el objeto del contrato y desarrollar las actividades especificas en las
condiciones pactadas.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del presente contrato,
y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demds normas
reglamentarias.

No utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los lineamientos de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia
de la informacién objeto del presente contrato.

Responder por la calidad de los bienes contratados.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Mantener informado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las
actividades puestas bajo su responsabilidad.

Dar cumplimiento a lo establecido en la Invitacion Publica de la presente
contratacion y a la propuesta del contratista, documentos que hacen parte
integral del contrato.

Ejecutar el objeto del presente contrato, disponiendo de suficiente capacidad
técnica y administrativa.

Efectuar y Acreditar mediante Certificacién el Pago de Aportes de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales, expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o
el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca
por causa o con ocasion del contrato.

Cumplir con los plazos establecidos en el contrato, de conformidad con la
propuesta presentada para la suscripcién del mismo.

Cumplir con los lineamientos del sistema de gestion documental de la Agencia
y gestionar todos los tramites asignados a su cargo en el sistema.
Abstenerse de dar informacién a los medios de comunicacién salvo
autorizaciéon escrita del supervisor del contrato y en general, no divulgar la
informacién que le sea suministrada por el supervisor del contrato o que
conozca en desarrollo del objeto contractual, sin consentimiento previo por
parte del supervisor.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas que puedan presentarse, en general se obliga a cumplir
con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Informar oportunamente de cualquier peticidn o amenaza de quien, actuando
por fuera de la ley, pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto, de tal
forma que se afecten los intereses de la Agencia.

Custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, implementacién, inventarios y/o materiales que
llegaren a ser puestos a su disposicion para la prestacidn del servicio objeto
de este contrato.

En caso de ser necesario y requerido de conformidad a las obligaciones a
desarrollar, reportar y publicar dentro de los términos establecidos la
declaracién de bienes, rentas y el registro de los conflictos de intereses en el
Aplicativo por la Integridad del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico - SIGEP, o en el aplicativo que lo reemplace, de conformidad con la
Ley 2013 de 2019 y demas normas aplicables.

19.Radicar dentro de los primeros 5 dias del mes correspondiente al tramite de

20.

Cddigo:

pago la cuenta de cobro o factura con los soportes y documentos requeridos
para ello, de conformidad con los procedimientos y requisitos establecidos
por LA AGENCIA.

El contratista se compromete a cumplir con lo estipulado en la Directiva
Presidencial 01 de 2023, que prohibe cualquier forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, asi como actos de racismo o discriminacion.
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Ademads, acatard en su totalidad el contenido del “Protocolo para la
prevencién, atencion y medidas de proteccidn contra todas las formas de
violencia dirigida a mujeres y basada en género y/o discriminacion por razén
de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosofia, sexo,
orientacién sexual o discapacidad, asi como otras razones de discriminacién
en el ambito laboral y contractual del sector publico”, emitido por la AGENCIA.
El Contratista se compromete a cumplir con las obligaciones y tramites
pertinentes como proveedor de la plataforma SECOP II.

Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el supervisor

OBLIGACIONES DE LA AGENCIA

. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y

expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccién.

o devolver los elementos cuando no cumplan
especificaciones técnicas requeridas con el fin que sean
nuevamente por el contratista sin costo para la Agencia.

con las
realizados

. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del

CONTRATISTA.

. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y

politicas del Sistema de Gestiéon de Calidad y del Sistema de Gestion
Documental.

4. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Una vez verificado en la pagina web www. colombiacompra.gov.co y en el Plan Anual
de Adquisiciones de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado para el afio

2026, se encontrd que el objeto a contratar esta clasificado hasta cuarto nivel de la
siguiente forma:
CLASIFICADOR GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASES PRODUCTO
42170000 42172000 4%(1“752321
. (E) 42000000 Kits para los Kits para los -
Caddigo ; y . - primeros
Productos Equipo médico, servicios servicios i
UNSPSC . P Py auxilios para
de uso accesorios y médicos de medicos de o
42172001 - - - . servicios
final suministros urgencias y urgencias y L
medicos de
campo campo :
emergencia

Cdédigo: GC-F-26 V3
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CLASIFICADOR GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASES PRODUCTO
46000000
Equipos y
Cddigo (E) Suministros de 46190000 46191600
UNSPSC Productos Defensa, Orden Proteccién Equipo 46191601
46191601 de uso Publico, Contra contra Extintores
final Proteccion, incendios incendios
Vigilancia y
Seguridad
46000000
Equipo y
Caddigo (E) suministros de 46180000
UNSPSC Productos defensa, orden Seguridad y 46181500 46181507
A - Ropa de Chalecos de
46181507 de uso publico, proteccion - .
- - seguridad seguridad
final proteccion, personal
vigilancia y
seguridad
55000000
- (E) Publicaciones
Codigo Productos impresas, 55120000 55121700 | 55121725 Kit
UNSPSC o Etiquetas y o P
de uso Publicaciones - Sefializacion | de sefializacion
55121725 - P accesorios
final electronicas y
accesorios

4.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Para llevar a cabo la presente contratacion, se utilizara la modalidad contemplada en
el numeral 5 articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 “Contratacion minima cuantia”,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015.

La presente contratacién se adelanta bajo la modalidad de Minima Cuantia, de
conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
(adicionado por el art. 94 de la Ley 1474 de 2011) y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015.

El proceso garantiza la seleccion objetiva mediante la concurrencia publica en el
SECOP, asegurando que la administracidén obtenga el bien/servicio bajo condiciones
de mercado favorables, respetando los principios de transparencia vy
responsabilidad inherentes a la contratacién estatal colombiana.

Lo anterior, toda vez que el presupuesto estimado para la ejecucion objeto del
presente proceso asciende a la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS ($4.808.230,00) incluido IVA y demas
impuestos a que haya lugar.
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5. CONDICIONES DE PARTICIPACION
5.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La presente contratacién se encuentra respaldada con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 28626 del 16 de febrero de 2026 expedido por el
Coordinador del Grupo de Gestion Financiera de la Agencia.

5.2. REQUISITOS DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
5.2.1. PROPONENTE SINGULAR

Como factor habilitante de la propuesta, el proponente deberd allegar MAXIMO
TRES (3) CERTIFICACIONES de contratos suscritos, iniciados y terminados con
anterioridad al cierre del presente proceso de contratacién con entidades publicas o
privadas y cuyo objeto sea igual, similar o relacionado con la COMPRAVENTA DE
ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, ASI COMO LA RECARGA Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
EXTINTORES, cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial asignado expresado en salario minimo legales mensual vigentes, es decir
2.74 SMLV.

Nota: Las certificaciones pueden contener elementos de seguridad y salud en el
trabajo y recargas y mantenimiento de extintores de manera conjunta o separa, en
todo caso, la sumatoria del valor de las certificaciones aportadas deberan ser igual
o superior al 100% del presupuesto oficial asignado.

5.2.2. PROPONENTE PLURAL

Los consorcios, uniones temporales deberd acreditar MAXIMO TRES (3)
CERTIFICACIONES, donde cada uno de los integrantes debera acreditar al menos
una (1) certificacion cuyo objeto sea igual, similar o relacionado con la
COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, ASI COMO LA RECARGA Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE EXTINTORES, y que cumpla con los mismos parametros
establecidos para el PROPONENTE SINGULAR.

Nota: Las certificaciones pueden contener elementos de seguridad y salud en el
trabajo y recargas y mantenimiento de extintores de manera conjunta o separa, en
todo caso, la sumatoria del valor de las certificaciones aportadas deberan ser igual
o superior al 100% del presupuesto oficial asignado.
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5.3. CRITERIOS DIFERENCIALES DE LA EXPERIENCIA.
5.3.1. PROPONENTE SINGULAR.

El proponente que acredite lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1860 de 2021, “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas”, podra acreditar la experiencia requerida para este proceso de
contratacion mediante un MAXIMO DE CUATRO (4) CERTIFICACIONES de
contratos suscritos, iniciados y terminados con anterioridad al cierre del presente
proceso de contratacion con entidades publicas o privadas y cuyo objeto sea igual,
similar o relacionado con la COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ASI COMO LA RECARGA
Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EXTINTORES, cuyo valor sumado sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial asignado expresado en salario
minimo legales mensual vigentes, es decir 2.74 SMLV.

Nota: Las certificaciones pueden contener elementos de seguridad y salud en el
trabajo y recargas y mantenimiento de extintores de manera conjunta o separa, en
todo caso, la sumatoria del valor de las certificaciones aportadas deberan ser igual
o superior al 100% del presupuesto oficial asignado.

5.3.2. PROPONENTE PLURAL.

Los consorcios, uniones temporales deberd acreditar MAXIMO CUATRO (4)
CERTIFICACIONES, donde cada uno de los integrantes debera acreditar al menos
una (1) certificacion cuyo objeto sea igual, similar o relacionado con Ila
COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, ASI COMO LA RECARGA Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE EXTINTORES, y que cumpla con los mismos parametros
establecidos para el PROPONENTE SINGULAR.

Nota 1: Las certificaciones pueden contener elementos de seguridad y salud en el
trabajo y recargas y mantenimiento de extintores de manera conjunta o separa, en
todo caso, la sumatoria del valor de las certificaciones aportadas deberan ser igual
o superior al 100% del presupuesto oficial asignado.

Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que la calidad de MiPymes
y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal.

NOTAS COMUNES A LA EXPERIENCIA:

I La verificacidn de la experiencia se realizara con base en las certificaciones
aportadas por los proponentes de los contratos que pretendan hacer valer.

Cddigo: GC-F-26 V3 Pagina 13 de 41



0

@ ;ﬂﬁ ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL
Detensa uridca | e SECTOR PARA LA MODALIDAD DE o 1
-~ MINIMA CUANTIA

0

g

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente
debera aportar la(s) certificacién (es) expedida(as) por la entidad contratante
y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los
siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa contratante.

b) Nombre del contratista.

c) Sise trata de un Consorcio o Unidn Temporal se debe senalar el nombre
de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje
de participacion de cada uno de sus miembros.

d) Numero del contrato (si tiene).

e) Objeto del contrato. Debe corresponder al objeto a contratar.

f)  Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

g) Nombre y firma de quien expide la certificacidén. (La certificacién debera
estar firmada por el funcionario competente para suscribirla).

h) Valor del contrato. Deberd indicarse el valor total de cada contrato,
incluidas las adiciones que pudieron presentarse durante su ejecucion.

II Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.
No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

III La experiencia adquirida en consorcio o unidon temporal sera tenida en cuenta de
acuerdo con el porcentaje de participacion en la unidn temporal o consorcio, en
la cual fue adquirida. Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de
participacion, debera adjuntarse certificacién del oferente individual o del
integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucion del consorcio o Unién Temporal, en el cual conste
dicho porcentaje de participacion.

IV La experiencia es de caracter personal e intransferible. Por lo tanto, no es posible
trasladar la experiencia en eventos de escision o liquidacién de una persona
juridica, ni que la experiencia sea enajenada por una persona juridica en favor
de otra persona juridica o natural.

Vv Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o
recibido en cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesion vy
discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

VI Las certificaciones aportadas por el proponente en las cuales se relacionen
varias vigencias se tendran en cuenta siempre y cuando estas hayan sido
ejecutadas en el marco de una misma contratacion.

VII En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, para
efectos de verificacidon se tomara la experiencia del proponente directamente
relacionado con el objeto contractual, de cada contrato individualmente
considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado, siempre que
cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento.
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VIII Para convertir el valor del contrato en salarios minimos mensuales legales
vigentes, se tendra en cuenta el valor del salario minimo para el afio en que se
firmd el contrato que se pretenda acreditar.

IX Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones con el cual se pretende
acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera:

e Para el caso de contratos en ddlares americanos, se hara la conversidon a
pesos colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la
Republica publicadas en su pagina oficial, para la fecha de firma del
contrato certificado.

e Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera
diferente al doélar americano, se realizara su conversién a dodlares
americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por
el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha
como se indicd en el punto anterior y seguidamente a pesos colombianos.

X La AGENCIA podra, en cualquier estado en que se encuentre el método de
seleccidn, verificar y solicitar ampliaciéon de la informacién presentada por el
oferente para la acreditacion de la experiencia.

XI Para las certificaciones de contratos en los cuales dentro de su objeto y/o
actividades se encuentren otros productos y/o servicios, la certificacion debe
discriminar claramente el valor ejecutado relacionado con los elementos a
adquirir en este proceso, respecto del valor global del contrato.

XII La acreditacion de experiencia en ejecucion de contratos en calidad de
subcontratista es valida siempre y cuando se demuestre la existencia, ejecucion
y finalizacién a satisfaccion del contrato principal (aportando copia del contrato
y el acta de finalizacidn o liquidacion del mismo). Por lo tanto, quien pretenda
acreditar la condicion de subcontratista, ademas de aportar la certificacion y
soportes de su contrato, en las condiciones establecidas en el presente
numeral, debe aportar los mencionados documentos en relacion con el contrato
principal.

XIII LA AGENCIA se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los
documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de
los contratos y/o certificaciones que el oferente aporte.

6. ANALISIS DE LA OFERTA Y JUSTIFICACION

Para el analisis del valor estimado de precios, Colombia Compra Eficiente en su Guia
para la Elaboracion de los Estudios del Sector, incorpord técnicas de andlisis de
informacién que permiten a la Entidad Estatal analizar sus adquisiciones de bienes y
servicios. Esto en cuanto a valores, cantidad adecuada segun la frecuencia de uso del
bien y/o servicio y demas datos importantes para determinar de manera objetiva la
satisfaccion de la necesidad.
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En el contexto de esta contratacion especifica y con el propdsito de establecer el
presupuesto oficial, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado llevé a cabo
un analisis de precios histdricos del contrato 194-2025, en cuanto a tener la referencia
de precios de algunos elementos, no obstante, no se incluyen dentro del analisis
estadistico, toda vez que la necesidad actual es sustancialmente mayor sin embargo
se relaciona a continuacion:

Preio ol stinat 0¥ 1Pl t2m0 o néiue

siatal
HEITT FEST
Ref Aticuo Codigo UNSPSC Descipdin Cantdad Unidad Precio uniaroestinado Precio unitario reciofotal esimado . E‘;“I
amm :‘zaqn‘gfc-\-mw - SOLUCION ATISERTICA FRASCO X am w 15720 il 1750 T8 MG
amm ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO 2750 am w 458100 47%m B0 R0
PO APOYAPES BASCULANTE EN MADERA . R P PR J—
3 amm ATOESLZANTE CONARCD HETALCD 5m w BN 8565300 M 346510
4 45191601 MEATENMIENTO FREVENTID DS EXTITORES CE2 1 w 193500 am Y00 TANO0
DE 1B
. RECARGAY MANTENMENTO DE EXTINTOR -
5 15191601 s a 1 w 3TN MM uBN B0
6 45191601 ;ﬂ;fﬁ, lméfs'”“' CON BASE DE IS, m w EAERN BN TR0 200
1ADO CON CAPOTA
L51RI50T 1 w 142400 wrE 148000 189478000

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1600 de 2024 y la Circular
Interna 08 del 10 de marzo de 2025, se llevé a cabo los eventos SIP-ANDJE-034-
2026 y SIP-ANDJE-039-2026 en la plataforma SECOP II, en el cual se recibieron cinco
(5) cotizaciones de diferentes proveedores, asi:

AYN CONSULTORES EMPRESARIALES SAS
IMPOMIN SAS

PROTECCIONX

INDUSTRIA MEDICA ANDINA S.A.S.
SUMEQ SAS

En el analisis de las cotizaciones entregadas por el proveedor INDUSTRIA MEDICA
ANDINA S.A.S., no se tienen en cuenta los valores de los item 17 a 20 por encontrarse
fuera de la realidad del mercado.

Atendiendo los principios de transparencia, seleccidon objetiva y competencia,
consagrados en la normativa de contratacién publica, es fundamental analizar las
propuestas recibidas para garantizar que la seleccidén se ajuste a la finalidad publica
del contrato, a continuacion, se presentan las cotizaciones recibidas:
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AYHCONSULTORES EMPRESARIALES IMPOMIN SAS INVERSION ¥ HOGAR S.A.5 | INDUSTRIA MEDICA ANDINA S.A.S. SUMEQSAS
Ho. TEM CANTIDAD UNIDAD | > . 1 .
VALOS UNITARIO | VALORTOTAL | VALOSUNITARID |  VALORTOTAL s | VALORTOTAL |VALDS UNITARIO| VALORTOTAL VALOS UNITARIO| VALORTOTAL
e g iy g DS ANTIADERENTES 3 Cajacon sobresde 20 |§ 18.000 | 5 54000 |5 5840 |3 175205 9605 |8 20085 |3 12202 |3 38808 $ 14000 | 5 42000
2|ESPARADRAPO DE TELA ROLLO de 4" s Unidad s 16000 5 %0005 32000 | % 162000 |5 13592|% 1552 % 11375 |8 83250 % 26000|S 156,000
3|GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN TALLA M Y L 10 Caja por 100 s 220005 220000 | § 4328 |8 a732e0(s 227418 227.409]3 208258 08250 8 22610(8 226.100
4|BAJALENGUAS PAQUETE X20 & Unidad s 3000(5 180005 9551 58 706 1530 11581 1846 11078 2380 14280
5|VENDA ELASTICA 2 ¥ 5 YARDAS 8 Unidad s 2800]5 20000 5 7600 0,800 133 10684 1080 3400 1000 5000
6|VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS s Unidad 5 3500[5 280005 8108 64864 1810 14480 1358 10864 2000 16,000
7|VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS 8 Unidad s 35005 28.000 | § 10.600 84.800 2824 22502 2058 16.464 3.000 24.000
8|VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS 8 Unidad E 3500 % 28000 |§ 8.080 84 640 1.469 11752 1540 12320 2.000 16.000
9|VENDA DE ALGODON 5 X 5 YARDAS. 8 Unidad s 30005 240005 9340 74720 223 1758 217 17380 5.000 20000
10[SOLUCION SALINA 250 cc & 500 <c s Unidad 5 2000[5 240005 13.400 107.200 4300 34,400 4130 33040 5.000 | 40000
11/ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO 275mi 4 Unidad s s000[s 38000 |5 14800 |3 502008 5742|8 22967 |$ 22803 178208 71405 28 560
12|JAPABOCAS DESECHABLE CON EMPAQUE 10 Cajas por 50 ] 15000 | 5 150000 |5 30940 |3 09400 (5 19678 |5 1967788 10499 | 8 104590 | § 83305 83.300
13 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EXTINTORES 12 Unidad s 25000 | 5 300000 | 5 184450 | 3 2213400 8§ 129848 |3 1550376 |3 77000 |3 524000 | $ - s
|RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTOR I I - I . T I
L eI os e 1p L8 1 Unidad s 23000 | § 22000 |5 35700 | $ 6700(8  41e80 |8 416503 4000 |3 14000 | $ - s
[CHALECG BRIGADISTA ABULLGNADO CON
15|CAPOTA, COLOR AZUL DE ACUERDO CON LAS 10 Unidad s 80000 | § §00.000 | § 227500 | § 2275000 | § 129.020 | § 1.280.188 | $ 80000 |3 800000 § 161.840 | § 1818400
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
16/SENALIZACION RESPIRE CON TRANQUILIDAD s Unidad 5 25000 | 5 125000 |5 7400 |3 370008 116828 58310 3. 4000 |3 70.000| 345105 72850
17SERALIZACION RIESGO ELECTRICO 4 Unidad s 230005 520005 8806 |3 382245 116625 69572 |3 1000 (3 5000$ 245905 99260
18|SENALIZACION SUPERFICIES CALIENTES 2 Unidad s 23000 5 48000 5 8805 |3 78128 11862]8 505723 1000 |3 €000 3 261805 52380
19/SENALIZACION PUNTO SEGURO 1) Unidad s 230005 850000 |5 7.400 % 22000 (s 116625 3498603 1.000 |3 60008 166605 499800
20| SERALIZACION PRECAUCION UG DE FGRNO 2 Unidad s 23000 |5 48000 |5 31000 |3 620005 11662 3 46618 | 3 10003 000|§ 1142005 228 480
21|SENALIZACION DE LENGUAJE DE SENAS s Unidad s 500005 450000 |5 53550 | § 481050 |3 104887 |§ 2097732 |% - |8 s 76160 | 885,440
22|fALETA O MIORRAL DE PRIMEROS AUXILIOS 4 unidad s 42000 |5 168 000 |5 69258 |3 77032 ($ 100150 |3 4046003 37845 |3 149840 |8 1594605 837840
TOTAL 5 449000 | 5 3566000 | § 531858 | § 7225058 |5 652315 5 66604663 300378 |§ 2550480 §  712500|5  4683.070

Ahora bien teniendo en cuenta la

amplitud de las respuestas del estudio de mercado

realizado, se procedié a establecer el precio de referencia por proceso mediante el
analisis de medidas de tendencia central:

PROMEDIO

En este sentido el valor seleccionado asegura la cobertura de posibles efectos
inflacionarios con relacidén al precio pagado durante la vigencia 2025 y se asegura que
el mismo existe dentro del universo de posibles oferentes del presente proceso.

De este modo, el presupuesto oficial para la presente contratacién es por la suma de
hasta CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS
($4.808.230,00) incluido IVA y los demas impuestos a que haya lugar, como se
muestra a continuacion:

PRECIO DE REFERENCIA
No. ITEM CANTIDAD UNIDAD VALOR
UNITARIO VALOR TOTAL
GASAS ESTERIL, NO TEJIDAS .
1 ANTIADERENTES PAQUETE X57.5X7.5 Caja con sobres de 20 11.947,00 35.841,00
2 | ESPARADRAPO DE TELA ROLLO de 4" 6 Unidad 19.793,00 118.758,00
GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN .
3 TALLAM Y L 10 Caja por 100 27.101,00 271.010,00
4 | BAJALENGUAS PAQUETE X20 6 Unidad 3.821,00 22.926,00
5| VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS 8 Unidad 2.697,00 21.576,00
6 | VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS 8 Unidad 3.355,00 26.840,00
7 | VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS 8 Unidad 4.396,00 35.168,00
8 | VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS 8 Unidad 3.318,00 26.544,00
9 | VENDA DE ALGODON 5 X 5 YARDAS 8 Unidad 4.349,00 34.792,00
10 | SOLUCION SALINA 250 cc 6 500 cc 8 Unidad 5.966,00 47.728,00
11 | ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO 275ml 4 Unidad 8.232,00 32.928,00
TAPABOCAS DESECHABLE CON :
12 EMPAQUE INDIVIDUAL 10 Cajas por 50 16.889,00 168.890,00
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE .
13 EXTINTORES CO2 DE 10LB 12 Unidad 83.280,00 999.360,00
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PRECIO DE REFERENCIA
No. ITEM CANTIDAD UNIDAD VALOR
UNITARIO VALOR TOTAL
RECARGA Y MANTENIMIENTO DE
14 | EXTINTOR MULTIPROPOSITOS DE 10 1 Unidad 22.870,00 22.870,00
LB
CHALECO BRIGADISTA ABULLONADO
CON CAPOTA, COLOR AZUL DE .
15 ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES 10 Unidad 137.672,00 1.376.720,00
TEQNICAS
SENALIZACION RESPIRE CON .
16 TRéNQUILIDAD 5 Unidad 18.514,00 92.570,00
17 SEI:IALIZACION RIESGO ELECTRICO 4 Unidad 17.115,00 68.460,00
SENALIZACION SUPERFICIES .
18 CAEIENTES 2 Unidad 17.412,00 34.824,00
19 SEl:lALIZACION PUNTO SEGURO 30 Unidad 14.681,00 440.430,00
SENALIZACION PRECAUCION USO DE .
20 HOBNO MICR’OONDAS 2 Unidad 44.976,00 89.952,00
21 gEgﬁ;IZACION DE LENGUAJE DE 9 Unidad 56.919,00 512.271,00
MALETA O MORRAL DE PRIMEROS .
22 AUXILIOS TIPO A 4 Unidad 81.943,00 327.772,00
TOTAL 607.246,00 | 4.808.230,00

6.1. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Nacional
1082 de 2015, en donde se establece que corresponde a las entidades estatales
realizar durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, se presenta el
correspondiente analisis:

Identificacion del sector

Los sectores productivos o sectores de la economia se utilizan para establecer una
clasificacién de la actividad econédmica de una regién en funcién del tipo de proceso
productivo que la caracteriza. En la actualidad, existen cinco tipos de sectores
econdmicos que, a su vez, se dividen en diferentes ramas de produccién: sector
primario, secundario, terciario, cuaternario y quinario; estos dos Ultimos, se
consideran, por parte de algunos estudiosos, como parte del sector terciario.

Es asi como el objeto de compraventa de elementos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la recarga y mantenimiento preventivo
de extintores pertenece claramente al sector terciario de la economia, es decir,
el sector servicios.

Sector econdmico al que pertenece
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El objeto contractual combina dos actividades:

1. Adquisicion de bienes asociados al SG-SST (dotaciones, botiquines,
sefializacidn, equipos de emergencia).

2. Prestacion de servicios técnicos especializados (inspeccién,
mantenimiento y recarga de extintores conforme a NTC 2885 y NTC 3808).

Aunque la primera parte involucra la compraventa de bienes, la I6gica econdmica
del objeto estd dominada por la prestacion de servicios especializados, que
requieren conocimiento técnico, infraestructura certificada y mano de obra
calificada. En la clasificacién clasica de la economia:

v Sector primario (extractivo):

Se dedica a actividades como agricultura, mineria, pesca o explotacidon de recursos
naturales. No aplica, porque el objeto no involucra extraccion ni transformacion de
recursos naturales.

v Sector secundario (industrial):

Incluye manufactura, transformacién de materias primas y produccién industrial.
Tampoco aplica, ya que no se fabrica ni transforma un producto; los bienes del
SG-SST se adquieren ya elaborados y los extintores no se producen, sino que se
mantienen.

v Sector terciario (servicios):

Comprende actividades de prestacion de servicios técnicos, profesionales,
comerciales y de apoyo operativo. Aqui es donde encaja el objeto, porque:

e« EIl mantenimiento y recarga de extintores es un servicio técnico
especializado.

e La compraventa de elementos del SG-SST se considera actividad comercial,
también parte del sector terciario.

e La funcidn econdmica principal del contrato es proveer servicios de
seguridad industrial, no producir bienes.

Conclusion

El objeto pertenece al sector terciario de la economia, especificamente al
subsector de servicios de seguridad industrial, mantenimiento especializado
y comercio de insumos para el SG-SST.
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6.1.2 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De acuerdo con la “Clasificacién industrial internacional uniforme de todas las
actividades econémicas CIIU”- Divulgada por la oficina de las Naciones Unidas
(ONU), cuyo objeto pretende satisfacer las necesidades de quienes buscan datos
econdmicos clasificados, conforme a categorias de las actividades econdmicas
comparables internacionalmente.

El objeto de la presente contratacion se podria identificar en los siguientes cddigos:
Clasificacion Internacional — CIIU.

G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos de
maguinaria y equipo n.c.p.

G4663 - Comercio al por mayor de materiales de
construccién, articulos de ferreteria y equipo de gas
G4753 - Comercio al por menor de articulos y equipos
de uso doméstico y personal n.c.p.

ANALISIS DEL ENTORNO ECONOMICO

Para el desarrollo efectivo de esta estrategia, es fundamental realizar un analisis
riguroso del entorno econédmico y social en el que se implementaran las acciones.

Variables como el comportamiento del sector servicios, el Producto Interno Bruto
(PIB) como indicador de capacidad econdmica nacional y regional, y el Indice de
Precios al Consumidor (IPC), que refleja el poder adquisitivo de los hogares, son
determinantes para planificar una intervencion sostenible y pertinente.

Asi mismo, es necesario considerar otros sectores de la economia que puedan incidir
en la viabilidad y sostenibilidad de los procesos de publicidad o difusion,
garantizando que los recursos invertidos generen impactos reales y perdurables
sobre la imagen y el conocimiento trasmitido a la sociedad, en el marco de la
reincorporacion integral y la reparacién transformadora.

PRODUCTO INTERNO BRUTO

El Producto Interno Bruto (PIB) es un indicador macroeconémico fundamental que
permite evaluar el desempefio econdémico de un pais. Se define como el valor total
de los bienes y servicios finales producidos dentro de las fronteras geograficas
nacionales durante un periodo determinado, generalmente un trimestre o un afo.
Esta medicidon incluye Unicamente la produccion realizada dentro del territorio
nacional, independientemente de si es ejecutada por agentes econdmicos nacionales
o extranjeros, y valora cada bien o servicio a precios de mercado.

Cddigo: GC-F-26 V3 Pagina 20 de 41



e v z
&) S ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL fai
e . SECTOR PARA LA MODALIDAD DE o
- MINIMA CUANTIA cozrmczmo

Participacion del Estado en la Economia a través de las Compras Publicas

En Colombia, las compras publicas representan un componente significativo de la
actividad econdmica. Segun datos de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico (OCDE), las compras publicas en el pais equivalen entre el
10% y el 15% del PIB anual, posicionando al Estado como el principal comprador en
la economia nacional.

Impacto y Funcion de las Compras Publicas

Dada su magnitud, las compras publicas no solo permiten al Estado operar y cumplir
con sus funciones, sino que también facilitan la implementacion de politicas publicas
y el impulso de las economias regionales. Ademas, tienen la capacidad de modificar
la estructura y el funcionamiento de los mercados, influyendo en la oferta y demanda
de bienes y servicios.

Responsabilidad de las Entidades Estatales en la Contratacion

Por lo tanto, las entidades estatales tienen la responsabilidad de promover la
competencia y generar efectos positivos en los mercados relacionados con sus
procesos de contratacion. Esto implica disefiar e implementar estrategias de compra
publica que maximicen el valor por dinero, optimicen el uso de los recursos publicos
y contribuyan al desarrollo econdmico sostenible.

Variacion anual del Producto Interno Bruto

Producto Interno Bruto (PIB)
I trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2023-1/ 2026°"-1

4,0 -

Variacion porcentual (%)

2023 ‘ 2024p 2025pr ‘ 2026pr ‘

Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
Pipreliminar

Pprovisional

Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co).
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En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.

¢ Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 1,4%.

Indice de Precios al Consumidor (IPC).

El IPC es un indice estadistico que permite medir la variacién porcentual promedio
de los precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final
que demandan los consumidores, utilizado para la toma de decisiones y para el
analisis de situaciones de caracter econédmico, por parte del gobierno, asi como de
los entes privados.

Los propdsitos de uso de la informacidn del IPC se pueden circunscribir en diferentes
ambitos de uso nacional: principalmente, el indice se usa como factor de ajuste en
la determinacion de salarios, estados financieros, en la solucién de demandas
laborales y fiscales; igualmente, el IPC se emplea para calcular la pérdida de poder
adquisitivo de la moneda, para obtener equilibrios en partidas de las cuentas
nacionales y como factor de andlisis del comportamiento de la economia.

A continuacion, se muestra el comportamiento del IPC mayo de 2026 analizado por
el DANE.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Mayo 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Mayo 2025 - 2026

6,00 5,84

Porcentaje %

0.32 0,47
0,00 I

Mensual ARo corrido Anual

m 2025 2026

Fuente: DANE. IPC.
Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co).3

En el mes de mayo de 2026, el IPC registrd una variacién de 0,47% en comparacion
con abril de 2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%),
Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y por ultimo, Salud (0,52%).

Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles
(0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Informacién y comunicacion
(0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacién (0,00%) y por ultimo,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,02%)

En el presente contexto econdémico, el Indice de Precios al Consumidor (IPC)
constituye un indicador macroeconémico de referencia, al medir las variaciones en
los precios de una canasta representativa de bienes y servicios.

Su evolucién incide de manera directa en la formulacion y ajuste de politicas
financieras y presupuestarias, afectando rubros clave como remuneraciones, costos
operativos e insumos productivos. En el marco del proceso que nos ocupa, la
incorporacion del IPC resulta indispensable, en tanto representa la variable utilizada
para la actualizacion de los valores monetarios asociados a bienes y servicios en el
pais. Especificamente, el comportamiento del IPC impacta de forma directa en la
estructuracién del presupuesto requerido para la provision de los diferentes
servicios, incluyendo conceptos como salarios, prestaciones sociales, tasas,
contribuciones e insumos.
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TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM).

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) es el indicador oficial que
refleja el valor promedio del délar estadounidense frente al peso colombiano.
Corresponde al promedio ponderado de las operaciones de compra y venta de
dolares de contado realizadas en el mercado cambiario colombiano.

Para su calculo se tienen en cuenta las operaciones efectuadas entre los
Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi como aquellas realizadas por estos
con otras entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC),
distintas de IMC, y las operaciones que los IMC celebran con el Banco de la Republica
y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP).

La TRM es calculada diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, con base en la informacion reportada por las entidades participantes y de
acuerdo con la reglamentacion vigente expedida por el Banco de la Republica.

Las variaciones en el precio del ddlar tienen un impacto directo en la economia
nacional, especialmente en el costo de los insumos importados, los bienes de
consumo, la deuda externa y, en general, en los sectores productivos que dependen
del comercio exterior.

A continuacion, se presenta una relacién del ddlar en el ultimo trimestre en la cual
se observa una tendencia a la baja, lo anterior podria eventualmente verse reflejado
en una disminucion de los costos de adquisicion, asi:

PRECIO DEL DOLAR DE LOS ULTIMOS 90 DIAS

3830

3770 -\

3710 \\\
{ \

3650 \ |

3590

3530

3470

3410

3350
1.04.2026 10.04.2026 19.04.2026 28.04.2026 7.05.2026 16.05.2026 25.05.2026 3.06.2026 12.06.2026 21.06.2026 30.06

2026-04-02 - 2026-06-30 - m

Igualmente durante el analisis de actividades relacionadas al objeto contractual se
ha evidenciado que puede ser una variable significativa en el impacto de los precios,
puesto los costos de ejecucién estan asociados a los costos en los que el proveedor
pueda conseguir los elementos objeto de la adquisicién.
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Salario Minimo y Auxilio de Transporte

Como es de suponerse el salario minimo al igual que el indice de Precios al
Consumidor crecen anualmente en cualquier economia que se considere
competitiva.

A continuacién, se muestra el salario minimo y el auxilio de transporte desde el afio
2020 hasta el afo 2026.

Salario minimo y auxilio de transporte 2020 - 2026

Afio Salario Minimo Mensual ($) Auxilio de Transporte ($) Decreto

2026 $ 1.750.905 $ 249.095 1409,y 1470 DE 2025y 0159 DE
2025 $ 1.423.500 $ 200.000 1572 y 1573 de 2024

2024 $ 1.300.000 $ 162.000 2292 y 2293 de 2023

2023 $ 1.160.000 $ 140.606 2613 de 2022

2022 $ 1.000.000 $ 117.172 1724 de 2021

2021 $ 908.526 $ 106.454 1785 de 2020

2020 $ 877.803 $ 102.854 2360 de 2019

Fuente: Elaboracién propia.

El salario minimo al igual que el subsidio de transporte, relacionados anteriormente,
se deben tener en cuenta dentro de este estudio de costos, dado que es un indicador
de capacidad productiva en un pais.

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables
econdmicas, donde definitivamente la principal variable es la inflacion del afio
inmediatamente anterior.

4 (*) Para la vigencia 2026, el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) fue fijado inicialmente mediante el Decreto 1469 de 2025. No obstante, dicho
decreto fue objeto de suspensidn en el marco del proceso de control de legalidad adelantado ante el Consejo de Estado.

En consecuencia, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 0159 del 19 de febrero de 2026, el cual establecié nuevamente los valores aplicables para la
vigencia 2026, en los siguientes términos:

Salario Minimo Mensual Legal Vigente (2026): $1.750.905
Auxilio de Transporte (2026): $249.095

Es importante precisar que, conforme al (...) “Articulo 2 - Vigencia y derogatoria del Decreto 0159 de 2025, este acto administrativo rige desde la fecha de
su publicacion y permanecera vigente hasta que se profiera sentencia dentro del proceso de nulidad radicado bajo el nimero 11001-03-25-000-2026-
00004-00 (0004-2026) (...)”, que cursa en la Seccién Segunda, Subseccion A, de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado.

En tal sentido, mientras no exista decisién judicial definitiva dentro del proceso referido, los valores indicados en el Decreto 0159 de 2026 constituyen el marco

normativo aplicable para efectos laborales, contractuales, presupuestales y demas actuaciones que requieran como referencia el salario minimo legal vigente
para el afio 2026.
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Generalmente el salario minimo se toma por parte de los empresarios y el gobierno
como la base para el incremento de los salarios de los demas trabajadores que no
devenguen este valor. Ademas del salario final, también se podrian nombrar otras
variables de importancia como lo son; prestaciones, tasas y contribuciones, las
cuales debe tener en cuenta el futuro proponente al momento de estructurar costos
directos e indirectos.

Finalmente cabe anotar, que para el presente proceso se determina fundamental
analizar el valor del salario minimo legal vigente, puesto los servicios requeridos
son intensivos en mano de obra y los salarios generalmente se encuentran
correlacionados con los incrementos de mismo.

Agentes que componen el sector:

El sector estd compuesto por cinco grupos principales de actores, cada uno con
funciones especificas dentro de la cadena de valor de la seguridad industrial y la
proteccidon contra incendios.

1. Fabricantes y proveedores de bienes del SG-SST

Son empresas que producen o importan elementos como extintores, botiquines,
sefializacidon, EPP y equipos de emergencia. Su rol es garantizar que los productos
cumplan normas técnicas y estandares de calidad.
Ejemplos de agentes:

o Fabricantes de extintores y agentes quimicos.

o Importadores de equipos de seguridad industrial.

o Empresas de dotacion y sefializacion.

2. Comercializadores y distribuidores

Actlan como intermediarios entre fabricantes y usuarios finales. Incluyen empresas
de ferreteria industrial, distribuidores mayoristas y minoristas especializados.
Funciones:

e Venta de elementos del SG-SST.

e Asesoria basica sobre seleccién de equipos.

e Suministro para entidades publicas y privadas.

3. Empresas de mantenimiento, inspeccion y recarga de extintores

Son el nucleo técnico del sector. Operan talleres certificados bajo NTC 3808 y NTC
2885, con personal especializado.
Responsabilidades:

e Inspeccién anual de extintores.

e Mantenimiento preventivo y correctivo.

» Recarga de agentes quimicos.
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e Pruebas hidrostaticas y certificacion de operatividad.
4. Entidades reguladoras y de control

Definen estandares, vigilan el cumplimiento y establecen requisitos técnicos.
Principales agentes:

e Ministerio del Trabajo (SG-SST).

e ICONTEC (normas NTC 2885 y 3808).

e Cuerpos de Bomberos (verificacion de equipos contra incendios).

e ARL (asesoria y vigilancia del SG-SST).

e Ministerio de Comercio (regulacién de productos importados).
5. Usuarios finales (empresas y entidades publicas)
Son quienes adquieren los bienes y contratan los servicios. Incluyen organizaciones
de todos los sectores econémicos que deben cumplir con el SG-SST.
Rol:

e Implementar el plan de emergencias.

e Garantizar la operatividad de los equipos.

e EXxigir certificaciones y trazabilidad del mantenimiento.

Sintesis ejecutiva
El sector esta compuesto por fabricantes, comercializadores, talleres especializados,
entidades reguladoras y usuarios finales, todos articulados para asegurar la
disponibilidad, calidad y mantenimiento de los equipos de seguridad industrial,
especialmente extintores y elementos del SG-SST.
Gremios y asociaciones que participan en el sector
En el sector existen tiene gremios y asociaciones, aunque no existe un “gremio
unico” que agrupe toda la cadena del SG-SST y de proteccidén contra incendios. Lo
que ocurre en la practica es que cada segmento del sector (seguridad industrial,
proteccidon contra incendios, mantenimiento técnico, SG-SST) esta representado por
gremios distintos, algunos de ellos son:

v Asociacion Colombiana de Ingenieros de Bomberos (ACIB)

v Asociacidon Colombiana de Seguridad Contra Incendios (ACSI)

v" Cuerpos de Bomberos Oficiales y Voluntarios

v" Consejo Colombiano de Seguridad (CCS)

v Asociacién Colombiana de Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo
(ACOPST)
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v Asociacion Colombiana de Higiene y Seguridad Industrial (ACHISI)
v' Fenalco - Capitulos de ferreterias y suministros industriales

v" ANDI - Camara de Industrias y Servicios

v ICONTEC

v" NFPA - Capitulo Colombia

Analisis de ventas, crecimiento y perspectivas del sector

En 2025, el sector de proteccion contra incendios, particularmente el mercado de
extintores y equipos asociados, mostré un comportamiento sélido y verificable tanto
en Ameérica Latina como en el ambito global. Aunque Colombia no publica cifras
oficiales exclusivas para este segmento, los datos regionales y globales permiten
caracterizar con precisidn la dindmica del mercado.

En América Latina, las ventas de extintores alcanzaron los USD 424,06 millones,
segun el informe especializado Mercado de Extintores en América Latina - Informes
de Expertos. Este valor incluye la comercializacion de extintores portatiles,
extintores con ruedas, agentes quimicos secos, equipos de CO2 y soluciones de
espuma, lo que refleja una demanda estable en sectores industriales, comerciales
y residenciales. A nivel global, el mercado de productos de seguridad contra
incendios registré un valor de USD 17,56 mil millones en 2025, de acuerdo con el
informe Fire Safety Products Market Size 2025-2033.

Este mercado abarca extintores, sistemas de deteccion, alarmas, sistemas
automaticos de supresién y equipos complementarios, evidenciando una expansién
impulsada por la modernizacion tecnoldgica y la creciente preocupacion por la
gestion del riesgo. En canales retail y comercio electrénico, el mercado global
ampliado de equipos de seguridad contra incendios alcanzé USD 60,48 mil millones,
cifra que incorpora ventas de extintores domésticos, detectores inteligentes,
sistemas IoT de alerta temprana y soluciones de supresién para hogares y pequefas
empresas, mostrando la penetracién de tecnologias inteligentes en la seguridad
residencial.

Las perspectivas del sector para el periodo 2026-2035 indican un crecimiento
sostenido y estructural. En América Latina, se proyecta que el mercado de extintores
crecera a una tasa anual compuesta del 5%, alcanzando USD 655,04 millones en
2035. Este comportamiento estd impulsado por la expansién de infraestructura
publica y privada, el endurecimiento de las exigencias normativas en edificaciones
y sistemas de gestién de seguridad y salud en el trabajo, el incremento de incendios
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industriales y residenciales y la consolidacién de los extintores portatiles como
estandar obligatorio en multiples sectores econémicos.

En el ambito global, el mercado de proteccién contra incendios pasara de USD 17,56
mil millones en 2025 a USD 27,98 mil millones en 2033, con un crecimiento anual
del 5,99%, impulsado por la integracion de sensores inteligentes, sistemas
automaticos de supresion, monitoreo remoto, analitica de video para deteccion
temprana y el desarrollo de agentes limpios y tecnologias ecoldgicas. El aumento
de incendios extremos asociados al cambio climatico estd acelerando la adopcion de
tecnologias avanzadas de prevencién y respuesta, lo que se traduce en una mayor
inversion en sistemas inteligentes, extintores con trazabilidad digital y servicios
especializados de mantenimiento.

A nivel regulatorio, se anticipa un fortalecimiento de los estandares técnicos,
mayores exigencias de certificacion y una tendencia hacia politicas que incentiven
la adopcién de tecnologias de seguridad mas eficientes y sostenibles.

6.1.1. ASPECTOS TECNICOS

La Gestién del Talento Humano contempla dentro de sus funciones, la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo fin es el de proteger
a las personas que se encuentren en las instalaciones la Agencia Nacional Defensa
Juridica del Estado, de manera integral, asi como en el sitio denominado oficina en
casa donde se desempenan las actividades propias de la Entidad Para el cumplimiento
de este propdsito, es indispensable contar con los elementos necesarios de primeros
auxilios, equipos de extincidon de incendios, senalizacién de seguridad e identificacion
de los brigadistas, los cuales deben permanecer disponibles y en éptimas condiciones.
Lo anterior permitira brindar una respuesta oportuna y eficaz ante situaciones de
emergencia, salvaguardando la seguridad y la salud de las personas que laboran en
la Entidad y de quienes visitan sus instalaciones.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en las normas legales vigentes y en
especial el Decreto 1295 de 1994; la Resolucion 2400 de 1979; la Ley 09 del 24 de
enero de 1979 y la Ley 1562 de 2012, que disponen que el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo se orienta a la prevencidn de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones fisicas y ambientales del lugar donde se
desempefan las actividades propias de la Entidad, y, de la proteccion y promocion de
la salud; brindando las herramientas y recursos necesarios para el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de las personas en todas las ocupaciones.

Adicionalmente, y en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.8. del

Decreto 1072 de 2015, el empleador esta obligado a la proteccidon de la seguridad y
la salud de los trabajadores, acorde con lo previsto en la normatividad vigente.
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Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa, el empleador tendrad entre otras, las siguientes obligaciones “(...)

e Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos

y el personal necesario para el disefio, implementacién, revisidon evaluacién y
mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables
de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones.

Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que
opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.
Gestidon de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de identificaciéon de peligros, evaluaciéon y valoracion
de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud
de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

En este sentido, y con el fin de brindar una atencién de emergencias y urgencias de
manera oportuna requiere la COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ASI COMO LA RECARGA
Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EXTINTORES.

6.1.2. ASPECTOR REGULATORIOS

Es importante precisar que, para atender la necesidad descrita en el presente proceso,
se debe dar cumplimiento a la siguiente normatividad:

Los articulos 93, 114, 116, 127 y 206 de la Ley 9 de 1979, los cuales establecen
medidas sanitarias y especifican los requisitos para la prestacion de primeros
auxilios, sefializacién y la extincién de incendios.

Los articulos 220 y 221 de la Resolucion 2400 de 1979 que regula la revisién
anual de extintores y la cantidad minimo de extintores por 200 metros.
Capitulo 7 de la NTC 2885, en lo relacionado con los criterios para inspeccion,
mantenimiento y recarga de extintores portatiles de incendios. De acuerdo con
la norma NFPA10, el mantenimiento de los extintores debe realizarse en
intervalos no superiores a un afio o cuando sea indicado especificamente por
alguna inspeccién.

Resolucion 2844 de 2007, que adoptan las Guias de Atencién Integral de Salud
Ocupacional Basada en Evidencias

El articulo 4 de la Resolucion 705 del 2007 de la Secretaria Distrital de Salud
de Bogota D.C., el cual establece la obligatoriedad del uso de elementos de
primeros auxilios en establecimientos de comercio y centros comerciales. Este
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requisito debe estar integrado al Plan de Emergencias y Contingencias de la
Entidad.

e El articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015, emitido por el Ministerio de
Trabajo, el cual define las pautas para la prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias y exige la elaboracion de un Plan de Emergencias y
Contingencias

e El articulo 16 de la Resolucion 312 del 2019, que establece los estandares
minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

6.2. ANALISIS HISTORICOS

En vigencias anteriores, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, celebré
el contrato que se relaciona a continuacién:

No. de Valor del

O Modalidad Objeto del contrato TR Proveedor Vigencia
Compraventa de elementos del Sistema
;. L/ . INDUSTRIA
194-205 Minima de Gestion de Seguridad y Salud en el $4.399.249 MEDICA ANDINA 2025
cuantia Trabajo, asi como la recarga vy
' ) ) SAS
mantenimiento preventivo de extintores
Adquisicién de elementos del Sistema de )
B Minima Gestion de Seguridad y Salud en el INVERSION Y
135-2024 cuantia Trabajo, asi como la recarga vy $3.517.482 HOGAR S.A.S. 2024
mantenimiento preventivo de extintores
Minima Compraventa de elementos en el marco HDC SOPORTE A
127-2023 cuantia del sistema de gestidn de seguridad y $1.681.498 LA INGENIERIA 2023
salud en el trabajo (SG-SST). S.AS
Prestacion de servicios para recarga y
P mantenimiento preventivo de extintores
112-2023 Mm'm,a en el marco del Sistema de Gestidn de $334.833 EQUIPO SERVICIO 2023
cuantia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- MANTENIMIENTO
ssgr) Y ) EXTINTORES LTDA
Adquisici9n de recursos de em_ergencia y MAP INGENIEROS
Minima Ergor}omla en el marco del sistema de Y/O MARIA
076-2022 ; gestion de seguridad y salud en el trabajo $2.437.999 2022
cuantia 7 FERNANDA
(SG-SST), que favorezcan la prevencion
. CORTES E.U.
de riesgos laborales.
Aaumin o recures fe e m GruPo
78854 TVEC Salud en el Trabajo (SG-SST) Elementos $1.083.320 EMPI;EASASRIAL 2021
contraincendios T
Adquisicién de recursos de emergencia i
del Sistema de Gestion de Seguridad y INVERSION Y
78857 TVEC Salud en el Trabajo (SG-SST) elementos $124.732,63 HOGAR SAS 2021
de primeros auxilios.
Adquisicion de recursos de emergencia
55495 TVEC del Sistema de Gestion de Salud y | $ 1.323.306,06 PRODUCTOS DE 2020
. : SEGURIDAD S.A.
Seguridad en el Trabajo.

Las empresas participantes son empresas privadas, tales como: INDUSTRIA MEDICA
ANDINA SAS, INVERSION Y HOGAR S.A.S., EQUIPO SERMATEX LTDA., INVERSION Y
HOGAR SAS., PRODESEG SA., ABC MULTIEXTINTORES, BIOMEDICAL TECNOLOGIA
LTDA., 3P PHARMACEUTIC SAS., ABM COLOMBIA SAS., AUDITAMOS SALUD Y
RIESGOS LABORALES SAS., ABASTECEDORA COLOMBIANA DE EXTINTORES SAS.,
MOR INDUSTRIES, GRUPO INDUSTRIAL BREMEN SAS, entre otras. Por lo anterior,
existe pluralidad de oferentes en este sector econdmico, que ofrecen el servicio
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requerido por la Agencia y pueden competir con el factor precio sin que esto ponga
en riesgo la calidad del servicio.

6.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el objeto de realizar el analisis de la demanda del sector para el objeto del
presente proceso contractual, se realizdé una busqueda de Entidades del sector publico

gue han contratado servicios similares a los del objeto del presente, a través del portal
de Colombia Compra Eficiente SECOP 11, portal web www.colombiacompra.gov.co/.

De este ejercicio, se identificaron varias entidades estatales que contrataron servicios

de comunicaciones unificadas, las cuales se relacionan en el siguiente cuadro:

No. de Modalidad Objeto del Valor del Entidad Vigencia
contrato Contrato contrato Contratista
CONTRATAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE
EMERGENCIA CONTRA INCENDIO Y EL ALCALDIA
Minima SUMINISTRO DE INSUMOS DE PRIMEROS MUNICIPAL
930-2026 cuantia AUXILIOS DE LAS DIFERENTES 21.405.800 DE 2026
DEPENDENCIAS INTERNAS Y EXTERNAS GIRARDOT
DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
GIRARDOT- CUNDINAMARCA
COMPRA E INSTALACION DE ELEMENTOS
DE EMERGENCIA PARA LOS CENTROS DE
CABLEADO DEL SENA, TALES COMO SENA
SOPORTES Y EXTINTORES, CINTA REGIONAL
MC-ANT- ANTIDESLIZANTE, SENSORES DE HUMO ANTIOQUIA
CTMA- Minima Y TEMPERATURA, CON EL FIN DE Grupo
0086- cuantia FORTALECER ITAS CONDICIONES DE 16.662.380 Administrati 2026
2026 SEGURIDAD FISICA, PREVENIR RIESGOS Vo
ASOCIADOS A INCENDIOS Y Intercentros
EVACUACION, Y CUMPLIR CON LOS Medellin
LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST
ADQUISICION DE EITEMENTOS DEL POLICIA
PN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y METROPOLIT
MEPAS Minima SALUQ EN EL TRABAJO - SGSST, PARA LA 10.601.910 ANA DE SAN 2025
MIC 017 cuantia POLICIA METROPOLITANA DE SAN JUAN ' ’ JUAN DE
2025 DE PALSTO, DEPARTAMENTO DE POLICIA PASTO
NARINO, SUS ESPECIALIDADES, DEPE
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE FONDO
FA-PS- Minima ELEMEI}ITOS PARA EL SISTEMA DE ADAPTACIO 2025
224-2025 cuantia GESTION DE SEGURIDAD Y SALU,D EN EL 4.432.633 N
TRABAJO DEL FONDO ADAPTACION.
CONTRATAR MANTENIMIMIENTO Y IES\T.’PSLECIM
RECARGA DE ELEMENTOS DE PENITENCIA
SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA RIO DE
307- Minima INCENDIOS (EXTINTORES) CASOS DE 4.000.000 MEDIANA 2024
182024 Cuantia EMERNGENCIA (ICOMPRA DE BOTIQUINES ' ! SEGURIDAD
Y SENALIZACION DE AREAS v
OCUPACIONALES DEL EPMSCVAL-ERE CARCELARIO
DE
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No. de - Objeto del Valor del Entidad - .
contrato Hodalidad Contrato contrato Contratista AFEIER
VALLEDUPAR
-ERE-
MANTENIMIENTO, RECARGA, SUMNISTRO
DE EXTINTOTRES Y OTROS ELEMENTOS
DE SEGURIDAD INSDUSTRIAL gﬁRPORACI
MC-008- Minima (BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS)
2024 cuantia DE LA SEDE ADMINISTRATIVA Y 6.000.000 QLEJZ?gﬁAI\?_A 2024
VEHICULOS DE LA CORPORACION DE SUCRE
AUNTONOMA REGIONAL DE SUCRE -
CARSUCRE.

Del analisis de los procesos consultados se puede evidenciar que las entidades
publicas satisfacen las necesidades frente al sistema de seguridad y salud en el
trabajo a través de SECOP II, principalmente mediante las modalidades de minima
cuantia, los presupuestos asignados para la contratacion son variables, lo cual
depende de las necesidades concretas de cada entidad, las caracteristicas de los
equipos vy la cantidad, entre otros.

6.4. ESTUDIO DE LA OFERTA

La oferta del sector de proteccidén contra incendios y de los servicios de mantenimiento
y recarga de extintores en Colombia se caracteriza por una estructura heterogénea,
compuesta por empresas de distintos tamafios, niveles de especializacion y grados
de cumplimiento técnico. Este sector, perteneciente al ambito de los servicios
especializados y del comercio de insumos de seguridad industrial, ha evolucionado en
los ultimos afios hacia una mayor profesionalizacion, impulsada por la adopcion de
normas técnicas como la NTC 2885 y la NTC 3808, asi como por el fortalecimiento de
los requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. La oferta
se concentra principalmente en empresas que combinan la comercializacidon de
extintores y equipos de emergencia con la prestacion de servicios de inspeccion,
mantenimiento y recarga, aunque también existen proveedores que se especializan
exclusivamente en uno de estos segmentos.

En términos de estructura empresarial, la oferta estd dominada por pequenas y
medianas empresas con presencia regional, que atienden sectores industriales,
comerciales y residenciales. Estas empresas suelen operar talleres certificados para
la recarga y mantenimiento de extintores, con infraestructura que incluye areas de
recepcion, desmontaje, recarga, pruebas hidrostaticas y control de calidad. La
disponibilidad de talleres con certificacién formal es variable, lo que genera diferencias
significativas en la calidad del servicio ofrecido. En las principales ciudades del pais,
como Bogota, Medellin, Cali y Barranquilla, la oferta es amplia y competitiva, mientras
que en regiones intermedias y zonas rurales tiende a ser mas limitada, lo que obliga
a muchas organizaciones a contratar proveedores de otras ciudades.

La oferta de bienes complementarios del SG-SST, como botiquines, sefializacion,
equipos de emergencia y elementos de proteccion personal, estd ampliamente
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cubierta por distribuidores mayoristas y minoristas que operan en el sector ferretero,
industrial y de dotacion empresarial. Estos proveedores suelen importar una parte
significativa de los productos, especialmente extintores, agentes quimicos, valvulas,
mandmetros y accesorios, lo que hace que la oferta dependa en buena medida de la
disponibilidad internacional y de las condiciones arancelarias. La presencia de marcas
internacionales reconocidas convive con fabricantes nacionales de menor escala,
generando un mercado diverso en precios y calidades.

En cuanto a la prestacién de servicios técnicos, la oferta se encuentra influenciada
por la capacidad de los proveedores para cumplir con los requisitos de trazabilidad,
calibracion de equipos, certificacion del personal y cumplimiento de normas técnicas.
Las empresas mas consolidadas ofrecen servicios integrales que incluyen inspeccién
anual, mantenimiento preventivo, recarga, pruebas hidrostaticas, etiquetado vy
registro digital, mientras que los proveedores mas pequefos suelen limitarse a la
recarga y mantenimiento basico. Esta diferencia en capacidades técnicas genera una
segmentacién natural del mercado, donde las entidades publicas y las empresas de
mayor tamano tienden a contratar proveedores con certificaciones mas robustas,
mientras que los negocios pequenos y medianos recurren a proveedores locales con
menor nivel de especializacion.

La oferta también esta influenciada por la presencia de gremios y asociaciones que
promueven la profesionalizacién del sector, como la Asociacién Colombiana de
Seguridad Contra Incendios, el Consejo Colombiano de Seguridad y los capitulos
locales de la NFPA. Estas organizaciones contribuyen a elevar los estandares técnicos
y a generar mayor presion para que los proveedores adopten buenas practicas, lo que
ha llevado a una mejora gradual en la calidad de los servicios ofrecidos. Sin embargo,
persisten brechas importantes en la formalizacion de talleres, en la capacitacién del
personal técnico y en la adopcién de tecnologias avanzadas de trazabilidad y
monitoreo.

En términos de competencia, el sector presenta una oferta amplia y atomizada, con
multiples proveedores compitiendo en precios, tiempos de respuesta y cobertura
geografica. La competencia tiende a ser mas intensa en la comercializacién de
extintores y elementos del SG-SST, donde los margenes son reducidos y la
diferenciacion es limitada. En contraste, los servicios de mantenimiento y recarga
presentan una competencia basada en la calidad técnica, la certificacion y la
capacidad de cumplir con requisitos normativos, lo que genera una segmentaciéon mas
clara entre proveedores basicos y proveedores especializados.

En conjunto, la oferta del sector se caracteriza por su diversidad, su dependencia de
insumos importados, su creciente profesionalizacion y su variabilidad en capacidades
técnicas. Aunque existe una amplia disponibilidad de proveedores, la calidad del
servicio y el cumplimiento normativo no son homogéneos, lo que obliga a las
entidades contratantes a realizar procesos de verificacidn rigurosos para asegurar que
los servicios prestados cumplan con los estandares exigidos por la normativa vigente.
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6.5. ANALISIS CUMPLIMIENTO DECRETO 1860 DE 2021

En desarrollo del evento de cotizacion, se consulté sobre indicadores del tamano
empresarial a efectos de dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto
1860 de 2021, por el cual se busca incentivar la participacion de mipymes.

Para identificar los proveedores, se tomoé la informacién de las empresas participantes
en el estudio de mercado que pueden ejecutar las actividades inmersas en el presente
estudio previo encontrando lo siguiente:

Empresa NIT TAMANO EMPRESARIAL
SUMEQ 900805913 PEQUENA
IMPOMIN S.A.S. 900535843 PEQUENA
A&N CONSULTORSIiSSEMPRESARIALES 901709268 MICROEMPRESA
INDUSTRIA MEDICA ANDINA SAS 900321769 PEQUEISIA
INVERSION Y HOGAR SAS 900349363 PEQUENA

Lo anterior, tiene como finalidad, permitir el acceso el mercado a este tipo de
empresas para impulsar el emprendimiento colombiano, pues asi lo establece la Ley
2069 de 2020: Articulo 33: "(...) 1. Deberan en el Analisis de Sector identificar las
MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin
de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de
Contratacion (...)".

En virtud del andlisis del sector econdmico y de los oferentes, este servicio es
prestado por pequefas empresas, como se evidencia en la muestra de cotizaciones
recibidas, lo anterior en concordancia con el capital necesario para poderte realizar
una atencion eficiente.

6.6. ANALISIS CUMPLIMIENTO DECRETO No. 1860 DE 2021 FOMENTO
PROVISION DE BIENES O SERVICIOS POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS
EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS
DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de
2021, relativo al fomento de la ejecucién de contratos estatales por parte de
poblacion en situacion de pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracién o reincorporacion y demas sujetos de especial
proteccién constitucional, la Entidad ha realizado el analisis de oportunidad vy
conveniencia para su participacién en el presente proceso de contratacion.
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"Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por
ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5% ) de los bienes o servicios requeridos
para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su
cumplimiento adecuado”.

Por lo tanto, la contratacion que se pretende realizar a través de invitacién publica
mediante modalidad de minima cuantia tiene como objeto la adquisicidon de insumos
para primeros auxilios, extincion de incendios e identificacién de peligros, para la
Agencia Nacional de Defensa juridica. El sector y los posibles oferentes que se
analizaron anteriormente son empresas especializadas en dicha necesidad, no se
cuenta con informacion particular sobre la vinculacion de poblacion desde aspectos
sociales en las empresas del sector, igualmente la prestacion del servicio no requiere
una caracterizacion especial o diferenciacion en los elementos que se van adquirir
para entidad; por lo tanto, lo sefialado en el paragrafo con relacion a los criterios
sociales, no se tendran en cuenta para este proceso contractual.

Por lo anterior, no se incorporara la obligacién descrita en el Decreto No. 1860 de
2021.

7. ANALISIS DEL RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la identificacion vy
cobertura del Riesgo expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano en
coordinacion con el Grupo Interno de Trabajo de Gestidon Contractual llevé a cabo el
analisis de los riesgos previsibles, los cuales se relacionan en la matriz de riesgos
que se anexa Yy la cual hace parte integral del presente estudio previo.

8. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion sera hasta por
la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS
TREINTA PESOS ($4.808.230,00) incluido IVA y demas impuestos a que haya
lugar.

Para efectos de escoger la oferta mas favorable de conformidad a la modalidad de
contratacién, se tendra en cuenta el menor valor total ofrecido incluido IVA
conforme a las ofertas econdmicas presentadas, asi como el cumplimiento de las
condiciones técnicas, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 4) del articulo
2.2.1.2.1.5.2. “Procedimiento para la contratacion de minima cuantia”, del Decreto
1082 de 2015.

Codigo: GC-F-26 V3 Pagina 36 de 41



© 'aﬂ‘i:. ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL i
Detensa uridca | e SECTOR PARA LA MODALIDAD DE e
- MINIMA CUANTIiA

9. FORMA DE PAGO

La AGENCIA realizara un pago al contratista seleccionado contra entrega de los
elementos adquiridos y a la prestacion del servicio de recargas y mantenimiento de
extintores, previo visto bueno del supervisor del contrato y seran efectivamente
pagados, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la respectiva
factura electronica, debidamente diligenciada y estaran sujetos al cumplimiento de
los siguientes requisitos:

Nota 1: Para el pago se debera anexar la certificacion de paz y salvo por concepto
de las contribuciones al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales a que
haya lugar, de todos los empleados a su cargo, de acuerdo con lo sefialado en la Ley
789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007, articulo 23, paragrafo 1, expedida por el revisor
fiscal o el representante legal segun sea el caso.

Nota 2: El pago se realizard de conformidad con el precio indicado en la propuesta
econdmica presentada por el CONTRATISTA.

Nota 3: El pago se realizara con sujecién al PAC y a la ubicacién efectiva de recursos
en la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, de tal manera que la
AGENCIA no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse
en dichos pagos y por lo tanto EL CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones y no
y no podrd aducir como justificacién alguna para su no realizaciéon la mora en el

pago.
10. EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA garantizard el cumplimiento de las
obligaciones surgidas a favor de la AGENCIA, con ocasién de la ejecucion del
contrato y de su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura
del riesgo sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (contrato
de seguro contenido en una pdliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria). La
garantia de cumplimiento de las obligaciones cubrira los perjuicios derivados del
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del CONTRATISTA. El
contratista deberad constituir garantia Unica DE CUMPLIMIENTO que cubra los
siguientes amparos:

APLICA % ASEGURADO

GARANTIA / DEL VALOR VIGENCIA O PLAZO DE LA
AMPARO SI NO TOTAL DEL GARANTIA
CONTRATO

Desde la fecha de suscripcién del
Cumplimiento X 20 contrato, por el plazo de ejecucién y
seis (6) meses mas.
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APLICA % ASEGURADO

GARANTIA / DEL VALOR VIGENCIA O PLA’ZO DE LA
AMPARO SI NO TOTAL DEL GARANTIA
CONTRATO
Calidad y correcto Desde la fecha de suscripcion del
funcionamiento de los X 20 contrato, por el plazo de ejecucién y
bienes seis (6) meses mas.
. Desde la fecha de suscripcion del
Pago de salarios y . e
- ; X 5 contrato, por el plazo de ejecucion y
prestaciones sociales N .
tres (3) afios mas.

11. RELACI(')N, ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA
PLANEACION INSTITUCIONAL

La presente contratacion esta asociada al objetivo estratégico para la vigencia 2026
de “Potenciar la transformacion digital y la gestion por resultados dentro en el
Sistema de gestion institucional" y a la meta "100% Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo implementado”.

12. PLAZO DE EJECUCION

El plazo total de ejecucidén del contrato sera de dos (2) meses, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, esto es, la
expedicion del registro presupuestal, la aprobacién de la garantia exigida, cuando
haya lugar, y la suscripcion del acta de inicio.

El plazo de ejecucion se desarrollara en dos (2) etapas, asi:

Primera etapa: Un (1) mes, contado a partir de la suscripcidén del acta de inicio, para
la entrega de los siguientes bienes:

ELEMENTOS POR ADQUIRIR CANTIDAD| UNIDAD
GASAS ESTERIL, NO TEJIDAS ANTIADERENTES 3 s%?feg%”e
PAQUETE X57.5X7.5 o
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO de 4" 6 Unidad
GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN TALLAM Y L 10 CaJlaogor
BAJALENGUAS PAQUETE X20 6 Unidad
VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS 8 Unidad
VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS 8 Unidad
VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS 8 Unidad
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS 8 Unidad
VENDA DE ALGODON 5 X 5 YARDAS 8 Unidad
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ELEMENTOS POR ADQUIRIR CANTIDAD | UNIDAD
SOLUCION SALINA 250 cc 6 500 cc 8 Unidad
ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO 275ml 4 Unidad
TAPABOCAS DESECHABLE CON EMPAQUE INDIVIDUAL 10 Cajas por 50

SENALIZACION RESPIRE CON TRANQUILIDAD
“Expresiones: Este espacio es 100% libre de humo de

Largo: 35 cm,

tabaco y aerosoles emitidos por sus sucedaneos e 5 Unidad
imitadores”. Hacer alusién a la norma: “Articulo 19 de la

Ley 1335 de 2009 y Articulo 1 de la Ley 2354 de 2024".

SENALIZACION RIESGO ELECTRICO 4 Unidad
SENALIZACION SUPERFICIES CALIENTES 2 Unidad
SENALIZACION PUNTO SEGURO 30 Unidad
SENALIZACION PRECAUCION USO DE HORNO > Unidad
MICROONDAS

SENALIZACION DE LENGUAJE DE SENAS 9 Unidad
MALETA O MORRAL DE PRIMEROS AUXILIOS TIPO A Unidad
Color rojo con reflectivos, Alto: 3cm. Ancho: 34cm. 4

La entrega de estos elementos deberd efectuarse dentro del primer mes de
ejecucion, atendiendo la necesidad inmediata de dotar los botiquines institucionales
y fortalecer la sefalizacién en seguridad y salud en el trabajo.

Segunda etapa: Hasta el vencimiento del plazo total del contrato (dos (2) meses
contados desde el acta de inicio), para la ejecucion de las siguientes actividades y
entrega de bienes:

ELEMENTOS POR ADQUIRIR

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EXTINTORES CO2 DE
10LB

RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTOR
MULTIPROPOSITOS DE 10 LB

CHALECO BRIGADISTA ABULLONADO CON CAPOTA,
COLOR AZUL CON LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:
*CINTAS REFLECTIVAS EN EL CONTORNO DEL PECHO Y
LA CINTURA PARA UNA ALTA VISIBILIDAD EN
CONDICIONES DE BAJA LUZ

*IMPERMEABLE,

*ANTIFLUIDOS EN EL EXTERIOR,

* INTERIOR TERMICO,

*BORDADO EN LA ESPALDA CON "BRIGADISTA" Y EL
NOMBRE DE LA ENTIDAD,

*CUATRO BOLSILLOS LATERALES Y UNO INTERIOR

CANTIDAD
12

UNIDAD
Unidad

1 Unidad

10 Unidad
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*CREMALLERA: CIERRE FRONTAL PARA UN AJUSTE
SEGURO Y FACIL.

Este plazo obedece a que los chalecos requieren un tiempo de fabricacion y
personalizacion por parte del proveedor. Asimismo, el mantenimiento y la recarga
de los extintores se programaran conforme al vencimiento de su vigencia técnica,
previsto para el mes de octubre de 2026, evitando intervenciones anticipadas y
garantizando la continuidad de las condiciones de proteccién contra incendios de la
Entidad.

13. SUPERVISION

La supervisidn del presente contrato sera ejercida por la persona que la secretaria
general designe mediante documento de designacion. En el caso de ausencia de la
persona designada, la supervision la ejercera el funcionario que haga sus veces.

Para esos efectos, el supervisor estard sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del
Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021, la Ley 1474 de 2011, a las disposiciones
contenidas en el Manual de Contratacién, el Manual de Supervision e Interventoria
de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y las demas normas
establecidas sobre la materia.

14. LIQUIDACION

Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se
prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion.

En caso de que para el contrato resultante del presente proceso se requiera
liquidacidon, la misma se realizara conforme a lo establecido en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007.

En este sentido, las partes acuerdan que la liquidacién se realizara dentro de los
plazos previstos en dicho articulo asi:

La liquidacion bilateral se llevara a cabo dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la terminacién o vencimiento del contrato. Si el contratista no se presenta a la
liguidacién tras ser notificado, o si no se alcanza un acuerdo entre las partes, la
entidad tendra la facultad de liquidar unilateralmente dentro de los dos (2) meses
siguientes al vencimiento del plazo anterior. En caso de que no se realice la
liguidacién dentro de los plazos mencionados, esta podra llevarse a cabo en
cualquier momento dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término
establecido, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 164 de la Ley 1437 de 2011.
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Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacidn, si es del caso,
de la garantia del contrato a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provisidon
de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la
responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a la extincion del contrato.

15. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL
El domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.
La entrega de los productos se realizara en las instalaciones de la Agencia Nacional

de Defensa Juridica del Estado, ubicada Calle 25G #73B-90 Piso 8 Centro
Empresarial Central Point, Bogota, D.C.

(4o

LISSETTE CECILIA CERVANTES MARTELO
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Gestién de Talento Humano

Elaboré: Karen Lorena Buenhombre, Gestor GITTH
Revisd: Juan Mateo Perez Gallego, GIT Contractual
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