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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Caucasia julio de 2026

Sefior (a)

LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PSP-ANT-CTPGA-107-2026
Coordinador(a) Académico(a)

Formacién Profesional Integral

Caucasia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual julio de 2026

Referencia: PSP-ANT-CTPGA-107-2026

Victor Mercado Sampayo, identificada con la cédula de ciudadania No. 1052962040 de
Magangué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacidon Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes de julio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
(549.901.635). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS. ($4.737.497) y/o el equivalente por la fraccidon de mes para el primer y dltimo pago de

acuerdo con la vigencia contractual.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada
y/o complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual en los programas de formacion de la
red tecnolégica MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION en el drea teméatica CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES en el complejo tecnolégico para la gestion Agroempresarial.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con los
horarios de programacion de las
fichas de formacion segin la
planeacién de las coordinaciones | Se ejecutan las actividades de
académicas, garantizando que se | formacion en los grupos de
ejecuten en promedio 160 | formacién titulada y/o | Se anexa en el informe de

horas/mensuales de actividades | complementaria en: | supervision del mes de
directas a la ejecucion de |la julio.

formacion, titulada y/o | técnico en construccidn

complementaria, en las distintas | Ficha: 3543588

jornadas y modalidades

académicas del Complejo

Tecnoldgico para la gestion
agroempresarial.

2 Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
generar unidad técnica en la
ejecucion de la formacion vy
garantizar la aplicacion de los
lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccién de
Formacion Profesional, Direccidon
Regional y el Centro de formacion,
a través de sus correos
informativos, circulares y
documentos oficiales cargados en
la plataforma compromiSO:
formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades y
guias de aprendizaje, elaboracion
de talleres, estrategias pedagogicas
a implementar en la formacion,
elaboraciéon de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices si a
ello da lugar, entre otras; mediante
la participacién y aplicacion de

Disefio de planeacion
pedagodgica con el equipo
ejecutor del programa o
programas de formacion para
la elaboracion de las
actividades  formativas vy
demds acciones a desarrollar
durante el periodo asignado.

Portafolio del instructor
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conocimientos en reuniones
periddicas, concertadas por el
equipo ejecutor y el coordinador
académico con el acompafiamiento
del Equipo Pedagdgico del Centro.

Participar en la programacion y
ejecucioén del proceso de ejecucion
de la formacién profesional, que
incluye la etapa de induccién de
aprendices de formacién titulada,
el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion de
la matricula de los aprendices que
no se presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su deseo
de no continuar.

Se desarrollaran las
actividades cuando sea
requerido por coordinacion
académica.

En el presente mes no fui
programado para impartir
la competencia de
induccién.

Entregar al Supervisor del Contrato,
con las caracteristicas y
periodicidad que le sea solicitada, la
informaciéon en relacion con el
proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto formativo,
evidencias,
del

aprendizaje,

Portafolio de
verificacion de condiciones
ambiente de
planeacién, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva y
en general los informes que la
formacion por competencias exijay
que reposaran de manera
actualizada mes a mes durante la
ejecucion del contrato en el

portafolio del instructor.

Presentar  portafolio  del
instructor actualizado (mes a
mes) con la informacién del
programa de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Portafolio del Instructor

Emitir los juicios evaluativos en la
plataforma SOFIA PLUS en un
periodo maximo de 8 dias habiles
una vez culminadas las actividades
planeadas para el desarrollo de los
Resultados de Aprendizaje de las
competencias del programa.

Emisidn de juicios evaluativos
en la plataforma SOFIAPlus,
una vez culmina las
actividades de la guia de
aprendizaje

Formato Excel Reporte de
Juicios Evaluativos,
Disponible en el portafolio
del instructor

Informar oficialmente las
necesidades especiales de
ambientes de formaciéon al
supervisor del contrato, con base
en los resultados propuestos y en

Para este periodo se utiliza el
ambiente  designado  por
coordinacién académica.

Ambiente de aprendizaje
polivalente #3

ANEXO #1
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las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices, ademas reportar
las novedades de ambientes de

aprendizaje en el formato
estipulado para tal fin.
7 Participar en los comités de
evaluacion seguimiento, ,
L y esu Para este periodo no se
ordinarios y extraordinarios, que . y . .
L realizaron comités de | Parael periodo del informe
programen las coordinaciones _, ) )
(. . evaluacion se queda a la | no se ejecutaron acciones
académicas, garantizando en todo L, .
. espera de programaciéon por | referentes al cumplimiento
momento el debido proceso L L. L
- coordinacién académica de esta obligacién.
definido en el Reglamento de
Aprendices.
8 Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento de Sentido de pertenencia por
aprendices del SENA e informar de . parte de los aprendices en
. . . Se garantiza el desarrollo de .
manera inmediata, adjuntando las L el cuidado de la
. las actividades de acuerdo con | . .
pruebas, a la coordinacion . infraestructura y equipos
(- . o el reglamento del aprendiz . )
académica si hay una violaciéon o asignados a la ficha.
incumplimiento a dicho ANEXO #2
reglamento.
9 Desarrollar las actividades de
formacidn, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas .
. p . . En este periodo no hubo . .
practicas ambientales, con el fin de . L Para el periodo del informe
. ., programacién de limpieza de . .
garantizar la proteccion de los . . no se ejecutaron acciones
. los espacios de formacion .
recursos agua, aire y suelo, lo . referentes al cumplimiento
. o teniendo en cuenta los L
anterior, en cumplimiento del lineamientos institucionales de esta obligacién.
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de
2013, Resolucién 1471 de 2013 del
SENA y demas normas
concordantes.
10 | Registrar en el sistema SOFIA PLUS
todas las actividades, que de

acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticenla
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: inasistencias
de aprendices a la formacion,
asociacién de aprendices a la ruta,
registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor
del contrato  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se realizan las diferentes
acciones requeridas en la
plataforma SOFIA Plus de
manera oportuna.

Juicios de evaluacién e
inasistencias del mes en
curso.

Portafolio del instructor
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11 | Usar, gestionar y actualizar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo . .
P y. y . Se utilizan las herramientas y . .
relacionado con su rol, registrando . Juicios de evaluacién del
plataformas tecnoldgicas
de manera veraz y oportuna cada mes en curso
. . como apoyo al proceso . .
una de las acciones que integran el . Portafolio del instructor
. .| formativo
proceso formativo y demas
informacion  solicitada por el
supervisor del contrato en los
tiempos solicitados.
12 | Brindar apoyo en el proceso de , . .
., poy . .p L, Se desarrollaran las | Para el periodo del informe
Evaluaciéon y Certificacion de . . .
. actividades una vez sean | no se ejecutaron acciones
Competencias Laborales (ECCL), . ) .
. . requeridas desde esta drea. | referentes al cumplimiento
segun la necesidad del Centro de o
L . L de esta obligacién.
Formacion. Previa coordinaciéon vy
autorizacion del supervisor del
contrato.
13 | Brindar apoyo en los procesos de
Disefio Curricular Registro ] . .

i ’ & - Se apoyara el proceso Para el periodo del informe
Calificado  y/o  Autoevaluacién . . .

) . cuando sea requerido por el | no se ejecutaron acciones
segun la necesidad del Centro de .. referentes al cumplimiento
Formacién. Previa coordinacién y | C€Ntro de formacion. S P

s . de esta obligacion.
autorizacién del supervisor del
contrato.
14 | Participar en proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica v desarrollo
tecnoldgico, de interés .
L g Desarrollo de la formacion,
institucional, generando productos | ., . . . -
. . S técnico en  instalaciones | El programa de formacién
de tipologia MinCiencias con el | /==, . . . Lo
L hidraulicas y sanitarias | no estd vinculado a ningln
objetivo de fortalecer los procesos . . . . L
.. residenciales y comerciales proyecto de investigacion.
de formaciéon y el grupo de | _
. L Ficha: 3280890
investigaciéon del Centro. Esta
actividad serd coordinada con el
Dinamizador SENNOVA vy el
supervisor del contrato
15 | Brindar apoyo técnico en la | Se apoyara el proceso técnico | Para el periodo del informe
estructuracion de necesidades y | en las solicitudes de bienes y | no se ejecutaron acciones
caracteristicas técnicas de la etapa | servicios cuando el centro de | referentes al cumplimiento
precontractual, asi como el apoyo | formacién lo requiera. de esta obligacion
técnico en la recepcion de los
procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacion.
16 | Participar en las actividades, | Elaboracién de guias de
charlas, talleres 'y reuniones | gprendizaje, planeacién Portafolio del instructor
indicadas por el Centro de pedagégica e instrumentos

Formacion y supervisor del

de evaluacién.
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contrato, para el mejoramiento de
los procesos establecidos en la Red
de Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad de la
entidad.

17 | Elaborar solicitudes de materiales
de formacion en el formato Para el periodo del informe
establecido por la entidad, | Participacion de esta P )
. . » . no se ejecutaron acciones
necesarias para la ejecucion de la | Actividad cuando se .
formacion, asi como codificacién y i referentes al cumplimiento
e - requiera. de esta obligacion
apoyo técnico en la recepcidon de
estos y evaluacion de proveedores.
18 | Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa | Apoyo la divulgacion de la | Pantallazos de la
del Complejo Tecnoldgico para la | oferta a través de los | divulgacion de formacion
Gestidn Agroempresarial y | diferentes medios y recursos | complementaria del
participar activamente en las | disponibles cuando sea | CTPGA.
diferentes actividades de | requerido por coordinaciéon | ANEXO 3
promocién de los servicios | académica
institucionales.
19 | Implementar estrategias para la
rete.n.cic’m de los aprendices y Estrategias en pro de la
justificar plenamente de acuerd.o retencion de aprendices .
con el reglamento del aprendiz | . . En este periodo no hubo
- informando al drea de
cuando se presente la desercion, . . reporte de novedad.
, . bienestar al aprendiz los
documentandolo en acta de cierre .
de proceso formativo de etapa posibles  casos que” se
lectiva y de etapa practica de las | Proyectan para desercion.
fichas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.
20 | Realizar acompanamiento en el
registro de inicio, ejecucion y | Acompafiamiento
finalizacion a los aprendices | permanente al proceso de
durante sus practicas y/odesarrollo | etapa productiva de los | Capturas de  pantalla
de la etapa productiva como parte | aprendices del programa de
integral del proceso formativo, con | formacion. ANEXO 4 Y 5
informes periddicos al coordinador | Ficha: 2692334
académico y/o supervisor de | Ficha: 2719540
contrato en el formato vy | Ficha: 2988036
periodicidad que este disponga.
21 | Cumplir cabalmente los deberes
ue leimpone la Constitucion, lale
q P . ¥ Desarrollo de todas las| .. . .
y los reglamentos internos, los . Listado de asistencia
. . actividades contractuales de la
cuales debera conocer sin que por formacion conforme a los
ello adquiera la calidad de | . . e ANEXO 6
. . . lineamientos institucionales
trabajador oficial o servidor
publico.
22 | Vigilar y salvaguardar los bienes y | En el periodo ejecutado no | Para el periodo del informe
valores que le han sido | solicite materiales de | no se ejecutaron acciones
encomendados y cuidar que sean | formacion. referentes al cumplimiento
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utilizados debida y racionalmente
para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los
contratistas son responsables de
los bienes en depdsito y de los
bienes en servicio, segun la
naturaleza de su contrato. Si el
contratista debe  administrar,
manejar, custodiar, controlar o usar
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, estan
sujetos a control y vigilancia. Por lo
tanto, deberan dar cuenta de su
gestion al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo
y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

de esta obligacion

23

Apoyar procesos de formacion
transversales y/o claves cuando le
sean requeridos por el supervisor
del contrato de acuerdo con el
perfil del disefio curricular.

Este mes no fui designado por
coordinacién académica para
apoyar competencias
transversales

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

24

Acompafiar a los aprendices a las
actividades, eventos y demas
programaciones autorizadas por la
coordinacidon académica, ya sean
solicitadas por un drea o proceso
interno o por entidades externas.

Actividades programadas por
parte de bienestar al
bienestar.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

25

Las demds que le sean asignadas
por el supervisor(a) del contrato
para el correcto cumplimiento del
objeto contractual.

Cumplimiento y participacion
en las actividades asignadas.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2




@
SENA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

iTEM

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 37675214 de la planilla, generada por asopagos

correspondiente al mes de junio.

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

Firma

VICTOR MERCADO SAMPAYO
Contratista

C.C. No. 1052962040

Recibi a satisfaccion:

Fecha:
2026.07.16

11:40:58
Firma Q
-05'00"
LUISA FERNANDA ROJAS MORALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PSP-ANT-CTPGA-107-2026

Coordinador(a) Académico(a)

GCCON-F-087 V2
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS

PORTAFOLIO: https://drive.google.com/drive/folders/1nXXn6PPEAYqdHt1giKA-
mp9KXUJrkXHh?usp=sharing

ANEXO 1

{
[
1
1

12
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ANEXO 3
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as la oportunidad

te de los siguientes
cion:

; No te pierd
3 de hacer par
programas de forma

e MODALIDAD
TECNOLOGO EN PRESENCIAL
@ GESTION DE LA SENA CAUCASIA
PRODUCCION INDUSTRIAL * .

& PERFIL DEL EGRESADO S & PROGRAMA DE FORMACION

El Tecnélogo en Gestion de la Produccion Industrial es

Q un profesional preparado para planear, organizar, c HORARIO
0 supervisar y mejorar los procesos de produccion en Lunes a Viernes

empresas industriales y manufactureras. 06:00 a.m. a 12:00 m.

El aprendiz queda en capacidad de identificar problemas,

viabilidad econémica de proyectos de mejora y tomar
decisiones basadas en informacion confiable.

: propon.e'r solucnones. practicas y aplicar herrar.11|‘entas ..’ CUPOS DISPONIBLES
de gestion que permitan aumentar la productividad, '.‘
‘ reducir costos, mejorar la calidad y aprovechar las
nuevas tecnologias.
PPYS Ademas, puede liderar equipos de trabajo, apoyar la CUPOS
..‘ transformacion digital de las empresas, analizar la DISPONIBLES

Puedes entregar tu documentacién Q SIN EXAMEN
de las siguientes maneras: . 0 PRUEBA DE

Copia del Documento de Identidad 2
o ADMISION

e Copia del Acta o Diploma de Bachiller . ol drectamenks ‘ ,
0 enviala al correo: 2 t 0
© Copia de Resultados ICFES === alasede del / 7_[4 f utur /
@ Copia de Afiliacién a Salud il em/:ieza hoy!
- /

Modalidad presencial Mas informacidn o envia tus documentos:
SENA Caucasia matricula9501@sena.edu.co

& jEL CONOCIMIENTO ES EL CAMINO A GRANDES OPORTUNIDADES! “<

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 4

2 Fader Nuevo 2024

» Reenviado

3
o,

a BITACORAS.pdf
23 paginas * PDF * 1,020 kB

2
D

11:15

> o =
=
0:16 1n16 ¥
© Sseeliminé este mensaje. —
> @ =
.!ﬂ'
0:15 1:54 ¥
' Brayan Diaz Apr IHS
Profe buenos dias .,
Hasi esta bien esa bitacora g, ,

0:10 09:40 Y4

Ok 09:58

jueves

Profe donde mando eso 4.4,

GCCON-F-087 V2

Debe corregir y enviarmela



]
SENA

N

ANEXO 6

ASISTENCIA JUNIO
' NOMBRES 1/07/2026| 2/07/2028| 3/07/2026| 4/07/2026| 5/07/2026
i ANA MARIA A A A A
. |ANDERSON CANO ALCE A A A A
i | JUAN CAMILO LOPEZ A A A A
i DELSY LILIANA A A A A
" DIDIER AREIZA
i DIEGO ALEJANDRQ A A A A
|
D FERNANDO MONTIEL A A A A
1 |GEIVER ALEXANDER A A A A
2 HEIDI VERGARA VEGA A A A A
3 JANDER SIERRA A A A A
4 |JESUS NUNEZ
5 JOSE DAVID FLOREZ ARROYABE A A A A
5 JULIANA ZALAZAR A A A A
7 LUISA FERNANDA GONZALES A A A A
8 MARIAN ZALAZAR A A A A
9 MARIANA GUERRA A A A A
D MARIS GONZALES
1 MNATALY A A A A
? OMAR DAVID FLORES A A A A
3 PABLO SIERRA A A A A
4  SAMITH ALFONSO A A A A
5 SARA BELTRAM FLOREZ A A A A
B
7
8

16
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR ALFONSO MERCADO SAMPAYO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
FORMACION: AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3543588 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

13/07/26 10:52
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1
RA2

RA3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ARMAR MUROS SEGUN DISENO ESTRUCTURAL

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

MARCAR REFERENCIAS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

REVESTIR SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

Preparar concretos y morteros segun normativa y
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/07/26 10:52
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 124,00

FICHA 2977280 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/07/26 10:52
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/07/26 10:52
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VICTOR ALFONSO MERCADO SAMPAYO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
FORMACION: AGROEMPRESARIAL
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 19:40:46
No. 299438414 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) VICTOR ALFONSO MERCADO SAMPAYO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1052962040:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Hosatyat

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de
julio de 2026, a las 12:04:23, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1052962040

Caodigo de Verificacion

1052962040260722120423

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



14/7/26, 19:46 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:45:59 PM horas del 14/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1052962040
Apellidos y Nombres: MERCADO SAMPAYO VICTOR ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
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14/7/26, 19:47 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/07/2026 07:47:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1052962040 y Nombre:
VICTOR ALFONSO MERCADO SAMPAYO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143859016 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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14/7/26, 19:48 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:48:51 horas del 14/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1052962040,
Apellidos y Nombres MERCADO SAMPAYO VICTOR ALFONSO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=0z5jPsP-ttLjPbOaqlLDLNjjEVDN9sNP7DoUEl4n2LpiMoUeejh-1-1922146297
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1052962040 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/07/2026 07:58 PM

Cadigo Verificacion: HNB5JE6FCP
Vaélida hasta: 13/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



