INFORME DE ACTIVIDADES No. 06

PERIODO DE EJECUCION: 19 DE JUNIO AL 18 DE JULIO DE 2026

CONTRATO No. 0353 DEL 13 DE ENERO DEL 2026

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA

DIANA CAROLINA BARRERO VARON

No. DE IDENTIFICACION

65.771.036

DIRECCION BOSQUE LARGO BLOQUE 1 APT 402
TELEFONO/CELULAR 3222236474

EPS SANITAS

FONDO DE PENSIONES COLPENSIONES

ARL POSITIVA

CUENTA BANCARIA 166600063761

TIPO DE CUENTA CUENTA DE AHORROS

BANCO DAVIVIENDA

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

SDSC-IP20-CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL COMUNITARIO.

PLAZO DE EJECUCION (INCLUYENDO
PRORROGAS Y/O SUSPENSIONES)

CIENTO OCHENTA (180) DIAS
CALENDARIO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO
(INCLUYENDO ADICIONES)

TREINTA MILLONES DE PESOS
($30.000000) M/CTE.

FECHA ACTA DE INICIO

20 DE ENERO DEL 2026

PRORROGAS - SI APLICA (No. DE

SESENTA (60) DIAS CALENDARIO

DIAS/MESES)
ADICIONES - SI APLICA (VALOR |DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000)
ADICIONADO) M/CTE.

SUSPENSIONES - SI APLICA (FECHA
Y No. DE DIAS/MESES)

No aplica

FECHA PREVISTA DE TERMINACION
(INCLUYENDO PRORROGAS Y
SUSPENSIONES)

18 DE JULIO DE 2026

ACTIVIDADES DESARROLLADAS - OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA No. 1: Participar activamente en las diferentes actividades
y estrategias misionales de ladireccion de infancia, adolescenciay juventud adscrita
a la secretaria de Desarrollo Social Comunitario.

Descripcion de las actividades adelantadas:

Sabado 11 de julio: Se brinda apoyo en la actividad de inscripcion de los colectivos
juveniles a la Plataforma Municipal de Juventudes. Este acompafiamiento estuvo orientado
a la revision de la documentacion radicada, la orientacion sobre los ajustes requeridos para
el cumplimiento de los requisitos y la entrega de los respectivos comprobantes de

radicacion.




...O........O..
Liegé el momento de hacer partedela

Si quieres participar, proponer
iniciativas y ser parte de los
espacios de representacion juvenil,
realiza tu pre-inscripcién virtual

Haz click en el enlace adjunto

Realiza tu inscripcién de
manera presencial este:

(©) séabado N de julio

@© 8:00a.m.a12:00m.

@ Casa de la Juventud La Pola
Calle Séptima # 2-18

Sabado 18 de julio: Acompafiamiento ceremonia de cierre alproyecto beca pre-icfes, con
200 jovenes beneficiados que culminaron su preparacion al preicfes, este proyecto se
ejecutd con recursos del portafolio de estimulos municipales 2024.

EDUCACION
F PRIMERD 3
CUMPLIENDO
F SUENOS §

Objetivo: Promover habilidades de liderazgo en nifias, nifios y adolescentes a través de
ejercicios de participacion ciudadana, responsabilidad y bien comun.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 2: Disefiar y desarrollar programas de capacitacion
gue aborden temas claves como planificacion estratégica, educacion financiera y
uso de herramientas tecnoldgicas para la gestion empresarial.

Descripcién de las actividades adelantadas:

1 de julio: El emprendimiento es una forma de pensar, sentir y actuar que permite a una
persona o a un grupo desarrollar iniciativas orientadas a materializar un proyecto. A traves
de este proceso, se identifican oportunidades, se aprovechan los recursos disponibles del
entorno y se generan soluciones creativas que contribuyen a transformar la realidad.




Una persona emprendedora es aquella que identifica oportunidades y organiza los recursos
necesarios para convertir una idea en una iniciativa sostenible. Para ello, desarrolla
habilidades, competencias y actitudes como el liderazgo, la creatividad, la innovacion, la
autonomia y la capacidad de asumir retos, las cuales le permiten impulsar proyectos por
iniciativa propia. En este sentido, las actividades formativas, los talleres y las experiencias
practicas fortalecen la cultura del emprendimiento y promueven el desarrollo de
capacidades para la creacion de iniciativas con impacto social y econémico.

Como parte de esta etapa del taller, se conformaron pequefios grupos de trabajo con los
jovenes de Casa Victoria. En esta actividad se conto con la participacion de cinco jovenes
pertenecientes a la Ruta del Conocimiento StartLab, quienes compartieron sus
experiencias como emprendedores, relatando los desafios enfrentados, los aprendizajes
obtenidos y las oportunidades que han encontrado a través del emprendimiento para
alcanzar sus metas y proyectos de vida. Este espacio permitio motivar a los participantes,
fortalecer su vision emprendedora y evidenciar el emprendimiento como una herramienta
para el desarrollo personal y la generacién de oportunidades.

Tomando como referencia la frase "Las personas hacen goles, pero los equipos ganan
partidos", se conformaron grupos de trabajo y se entregé a cada uno un conjunto de
materiales con el propésito de disefiar y construir una torre de manera creativa e
innovadora. El reto consistia en elaborar la estructura mas alta, garantizando al mismo
tiempo su estabilidad y resistencia para evitar que se derrumbara.

Esta actividad tuvo como objetivo fortalecer competencias relacionadas con el trabajo en
equipo, la comunicacion asertiva, la coordinacion entre los participantes y la capacidad para
afrontar y resolver los obstaculos que surgieran durante el desarrollo del ejercicio. Al
finalizar, se realiz6 un espacio de reflexiébn en el que los participantes analizaron los
aprendizajes obtenidos, destacando la importancia de la colaboracion, la planificacién, el
liderazgo y la toma de decisiones para el logro de objetivos comunes.




Objetivo: Fortalecer y acompafiar el desarrollo de habilidades y capacidades para el trabajo
y la vocacion empresarial en jovenes, mediante la implementacion del Laboratorio
Empresarial Juvenil como estrategia integral de formacion, orientacion y acompafiamiento.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 3: Proporcionar asesorias personalizadas a los NNAJ
emprendedores de la ciudad de llagué, para fortalecer sus ideas de negocio,
garantizando que sean viables, sostenibles y adaptadas a las condiciones del
mercado local.

Descripcion de las actividades adelantadas: En cumplimiento del cronograma
establecido para el mes de julio, se brindan asesorias en la casa de la juventud a los
jovenes interesados en postularse al Portafolio de Estimulos 2026. Durante estas sesiones,
se atienden las inquietudes de los participantes de acuerdo con la etapa de desarrollo en
la que se encuentra cada emprendimiento, proporcionando orientacion personalizada para
fortalecer sus propuestas.

Como parte del proceso, cada emprendedor avanza en la estructuraciéon de su plan de
negocios, tomando como referencia los contenidos desarrollados en la Ruta del
Conocimiento StartLab. Este ejercicio contempla la definicion de la problematica o
necesidad que busca atender el emprendimiento, el andlisis del mercado, la identificacién
de la propuesta de valor o valor agregado y la caracterizacién del cliente objetivo, entre
otros aspectos fundamentales para la formulacion y consolidacién de su modelo de
negocio.

PORTAFOLIO DE
ESTIMULOS 2026?

Si eres joven y tienes un
emprendimiento o
proyecto en mente, te
ayudamos a fortalecerlo
y a prepararlo para
futuras convocatorias

Juventud los martes y jueves

@ Te esperamos en la Casa de la
Calle Séptima # 2-18 barrio La Pola
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identidad visual adaptada a
cada ciente.

Atencion  cercana  y
acompafiamiento  durante

DEL| NOMBRE DE LA ASESORIA

NOMBRE
EMPRENDEDOR IDEA DE NEGOCIO
EMPRENDIMIENTO

el proceso creativo.
Entrega  oportuna ¥
soluciones innovadoras

dierenciada y

entiftcando
necesidad

Objetivo e Ia asesoriaBrindar
onientacion al emprendedor para
fonalecer Su MOOE 0 NEGOC,
esiructurar una propuesta de valor

preparario para

pancipar de manera C
en e Porafolo de Estimuios
Municipales 2026

Durante Ia asesoria se expico al
la_importa

ncia de

pr
ransiomar una idea de NEgocio
en un proyecto  wadie

caramente  la

SOMCIONAT MEGIANE SUS SENVICOS
de disefio grafico. Se recomendd
Crstian Feipe | Alin no liene nombre | definr un micho  de

mercado

Cirgenas especifico,  ewlando  ofrecer

como.

Postenormente

+ Disefios

servicios de manera general

Se onento al joven para Kentifcar
posiies segmentas ce chentes

- Emprendedores ¥

i
i
:
:

para redes sociakes.

se wabag en B

construccion de Su propuesta de
valor, resatando  aspecios
diferenciadores como

Asimismo, se recomends elaborar
un Modelo de Negocio
permitiéndole: organizar aspectos
fundamentales como:

Segmentos de clientes
Propuesta de valor.
Canales de comunicacion
Relacién con los clientes.
Recursos clave
Actividades principales.
Socios estratégicos.
Estructura de costos.
Fuentes de ingresos.

Se explico la importancia de
participar en la  convocatoria
Jévenes que  Emprenden,
enfatizando que la_postulacion
debe evidenciar Ia viabilidad del
proyecto, el impacto esperado, la
innovacion de Ia propuesta y la
sostenibilidad del
emprendimiento

Finalmente, ~ se  brindaron
recomendaciones para fortalecer
su perfl emprendedor, tales como
mejorar  habilidades  de
comunicacion, negociacion,
servicio al cliente, marketing
digital y administracion financiera,
asi como construir un portafolio de
trabajos que  respalde su
experiencia y genere confianza en
futuros clientes.
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[ Objetivo de ia asesoria

Brndar  acompafiamiento  ai

e 2

e
estructura operativa y estratégica

pr

uNKIad  productiva,
onentandolo en 13 identincacion
e oportunigades de Creciiento y
en 13 preparacin para panicipar
en la convocatonia del Portafolio
de Estimulos Municipales. con
e propdsto de consobdar su
emprendimiento dedicado 3 &
confeccién de prendas deporivas.

Durante 1 asesoria se realzd un
anaksts de @ SAUACON ACtUdl det
emprencimiento
que. al contar con mds de un afo
de operacion, ha logrado vakdar
Su ofeta de productos y
posicionarse de manera inicial en

identifcando

evidenc ce
Armando | Emprendmiento fortalecer su C3pacidad operatva

manera

iponder
eficente al crecmiento de fa

Se orlentd al emprendedor sobre
1a importancia de definir un plan
de fortalecimiento  empresanal

s inversiones

requendas para incrementar ka
capacdad productiva En este
5entijo, se fecomenad Klentincar
123 necesiiades mais apremiantes
en materia de Maquinara,
€quUIPOs, heramientas e INSUMOS,

un  orden de

PriOnaad que permita opumizar el

fecursos  que
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eventuaimente sean _asignados
mediante ka convocatoria

Asimismo, se brind6 ofientacion
para estructurar un pian financiero
basico que contemple 0s Costos
de produccion, gastos operativos,
margenes de  rentabiidad y
proyecciones de ventas, con el fin
de faciltar la toma de decisiones y
garantizar la  sostenibilidad
econémica dei emprendimiento

En el componente comercial, se
recomendo fortalecer las
estrategias de promocion  y
posicionamiento  de la marca
mediante el uso de herramientas
digitales, redes  sociales y
alianzas con gimnasios, clubes
deportivos, Instituciones
educativas y organizaciones que
demanden prendas _deportivas
personalizadas. Iguaimente, se
sugind  implementar  acciones
orientadas a la fidelizacion de
clientes y al fortalecimiento de Ia
identidad  de marca como
elementos diferencladores frente
ala competencia.

Frente a la oportunidad de
acceder al Portafolio de
Estimulos  Municipales,  se
explicd la importancia de formular

propuesta  soida  que
evidencie la necesidad de la
Inversion, el Impacto esperado en
el crecimiento del emprendimiento
y Ia sostenibilidad de os recursos
solicitados. ~ Se _recomendd
sustentar técnicamente como la
adquisicion  de  maquinaria,
€quipos © Insumos contribuird al
Incremento de la produccién, Ia
mejora de la calidad de los

ae
representa una oportunidad para
obtener financiamiento que impulse el

iento de su empresa

Daniel

El emprendedor es estudiante de

mica que le ciona
conocimientos  técnicos para el
del producto,

en procesos de disefio, modelado e
impresion tridimensional. La iniciativa

innovadoras en el sector salud,
mediante la fabricacion de férulas
personalizadas que respondan a las
necesidades especificas de los
usuarios.

Durante el proceso de diagnéstico se
evidencid que el emprendedor ha

Romero

lecr:o!oglm

de la idea de negocio, estableciendo
acercamientos con un profesional en
ortopedia para conocer las
necesidades de los pacientes y los
requerimientos técnicos que deben
cumplir las férulas de inmovilizacion.
Este ejercicio ha permitido recopilar
informacion relevante para el disefio
del producto, considerando aspectos
como funcionalidad,  comodidad,

durante el tratamiento de rehabilitacion.

Como  principal  necesidad, el
emprendedor manifiesta que requiere
acceder a recursos economicos para la
adquisicion de una impresora 3D, asi
como de los insumos y materiales
necesarios para iniciar_el proceso de

productos y la_generacién de

Los compromisos establecidos es continuar con las asesorias que se brindaran en la ruta
del conocimiento Startiab, realizar el plan de negocio ensefiado en las clases, este
documento estratégico detalla los objetivos de un emprendimiento y describe la hoja de ruta
para alcanzarlos, integra la descripaion de la empresa, el andisis de mercado, la oferta do
productos, la estrategia de marketing, el pian operativo y las proyecciones financieras

CONVOCATORIA

PORTAFOLIO DE
ESTIMULOS 20267

El registro de asistencia reposa adjunto al informe gerencial

Proyecté. Diana Carolina Barrero Varén ~ Contratista DIAJ
Reviso, Aprobé: Gloria vonne Hurtado Mufioz — Directora DIAJ

Obijetivo: Proporcionar asesorias personalizadas a los NNAJ (Nifios, Nifias, Adolescentes
y Jévenes) emprendedores de la ciudad de Ibagué, fortaleciendo sus ideas de negocio para
gue sean viables, sostenibles y adaptadas a las condiciones del mercado local, asegurando
ademas que cumplan con los requisitos técnicos y administrativos exigidos en la
convocatoria de estimulos.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 4: Organizar espacios como ferias, encuentros y
eventos que permitan a los jovenes emprendedores dar a conocer sus productos o
Servicios.
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Descripcién de las actividades adelantadas:

6 de julio: Se realiza socializacién al equipo startlab, sobre los lineamientos para las
asesorias a los jovenes a postularse al portafolio de estimulos municipales 2026, se
explican los criterios generales de cada linea, la importancia de brindar la informacién
correcta, asi mismo se les facilita un archivo con toda la informacién correspondiente de
manejo interno. Asi mismo también se realiza la planeacion del evento de entrega de
certificados de los jévenes que realizaron la ruta del conocimiento el cual contard con la
participacion de los empresarios de la empresa ROOTT + CO

Julio 6 y 10: Reunién con ingeniero de la secretaria de las tic’s y equipo de startlab, con el
fin de ultimar detalles de la pagina zona kids para la postulacion de los jovenes al portafolio
de estimulos municipales de juventudes 2026, se realizan las validaciones
correspondientes de las lineas de postulacién, la informacion de cada linea y se plantea un
segundo plan por si la pagina se cae, la opcion sera usar la pagina de la alcaldia municipal
con el fin de garantizar una postulacién sin inconvenientes.

Objetivo: Promover espacios de participacion y visibilizarian para los jovenes
emprendedores, que permitan fortalecer sus iniciativas productivas y establecer lineas
estratégicas de postulacion para Estimulos 2026, acordes con sus necesidades y con el
desarrollo empresarial del territorio.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 5: Elaborar, consolidar y presentar de manera
oportuna informes técnicos sobre las actividades e intervenciones desarrolladas,
logros obtenidos, asi como el uso y ejecucidn de recursos asignados, garantizando
registros precisos y actualizados conforme a los lineamientos institucionales y
normatividad vigente.

Descripcién de las actividades adelantadas: Se elabora y presenta el informe solicitado
por planeacion de las actividades ejecutadas durante los afios 2025 y 2026.




4 de julio: Se realiza envi6 del informe mi gestion a corte 30 de junio, correspondiente a la
actividad 1.1.4 Realizar convocatorias de estimulos municipales Juveniles.

PROCESO PLANEACION
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REPORTE DE AVANCE O CUMPLIMIENTO DE META DE PRODUCTO
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE IBAGUE

Secretaria / entidad: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO /
DIRECCION DE INFANCIA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Periodo del ciclo de reporte: 1 ENERO - 30 DE JUNIO 2026
+ 1. IDENTIFICACION DE LA META
LINEA ESTRATEGICA: CULTURA Y SOCIEDAD PARA TODOS
SECTOR: 41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
4102- DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA
PROGRAMA: JUVENTUD, Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
LAS FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD, Y EL
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE SUS FAMILIAS
EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE, TOLIMA
CODIGO BPIN: 2024730010019
ENFOQUE DIFERENCIAL X

Capitulo mhjer el de las mujeres
Capitulo NNAJ Ibagué por la garantia y el imi de los X
Capitulo de paz cumplimiento de los acuerdos
Capitulo de regalias
META PLAN
DESARROLLO

410204502 - Fortalecer y

5oR WETA | UNIDAD
COD. EINDICADOR | LINEA BASE| CUATRIENIO |  DE
(2024.2027) | MEDIDA

16 de mayo: Se recibe de la oficina juridica, las observaciones para realzar las modificaciones.

PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA Y
TERRITORIAL

FORMATO: AVANCE O CUMPLIMIENTO DE

META PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
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Radicados a la oficina de 06 y 23 de junio, ajustes al proyecto de decreto.

Realizacion criterios de postulacion a las lineas de estimulos con enfoque social

Ea Movera

X | RV:INFORME P19 114 A CORTE 30 DE JUNIO 2026

NA CAROLINA BARRERC VARON € Responder %, Responder a todes > Reemviar

eschapbg @ gmad com

Cordial saludo Gio;
Atendiendo la solicitud reslizada, comparto informe a corte 30 de junio actividad 1.1.4 Realizar convocatorias de estimulos municipales Juveniles .

Atentamente;

Diana Carolina Barrero Varér|

\ Responder * Reenviar

Objetivo: Garantizar la correcta consolidacion, ajuste y presentacion del informe de gestion
con corte a febrero de 2026, asegurando informacion clara, verificable y alineada con los
lineamientos institucionales, que evidencie las actividades e intervenciones desarrolladas,
asi como el uso y ejecucién de recursos asignados, garantizando registros precisos y
actualizados conforme a los lineamientos institucionales y normatividad vigente.




OBLIGACION ESPECIFICA No. 6: Realizar el seguimiento continuo al avance y
ejecucion de las acciones, planes, programas y proyectos desarrollados por la
Direccion de Infancia, Adolescenciay Juventud adscrita a la Secretaria de Desarrollo
Social Comunitario, mediante la aplicacion de indicadores de gestion y de resultado
gue permitan evaluar su desempefio, eficacia e impacto, asi como la elaboraciéon de
informes que contribuyan a latoma de decisiones y al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Descripcion de las actividades adelantadas:

1.1.3: Acompafiar y asesorar a la poblacion joven emprendedora: Se realiza seguimiento
al avance y ejecucion de las acciones de la actividad con corte a 30 de junio para el informe
mi gestion, se debid realizar cambio en los formatos de diagndsticos y asesorias, por lo que
las asesorias realizadas a corte 30 de junio debieron corregirse en los formatos
autorizados.
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HNOMI

EMPRENDEDOR

Maicol Camién | Territorios.
Hermandez oportunidad

NOMBRE DE LA
IDEA DE NEGOCIO
o
EMPRENDIMIENTO
Fortalecer la idea de neuove

ASESORIA

mediante 1a valigacion de
necesid; del  mercado. la
naln:muhpmmalsuum
¥ I estucturacion inicial
modela de negocio, con el fin ne
delerminar la viabilidad de una
olera de formacién en liderazgo,
oratorla e idiomas dingkda @
Jovenes.
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é
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pricticas y experienciales
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digitaies para amphar el
alcance ge 105 lalleres.
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Diseflar un pragrama piloto
de bajo costo que permita
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servicio antes de realzar
inversiones mayores.
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Duranie 1a asesorla se nemké
que el emprendimiento

hacia
empr

Empres

para

transitar de la etapa de ideacitn

1a puesta en marcha del
rendimiento,

Compromisos de ia

ndedora

Realizar un ejercicio de
vaiigacin con potenciales
clientes.
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Yudy Andrea vate | Maxness
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DEL
ACTA No
FECHA agué. 30 abel del 2026
HORA: 200500 pm
LGAR Audtorio Universidad Cooperativa de Colombia
ASISTENTES  Katherine Gomez Valbuena - emprendedora
Valery Ospina —
Brighite Camila Huertas —

emprendedora
Diana Carolina Barmero Varn  Profesional DIAJ
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NOMBRE DEL| NOMBRE DE LA |
EMPRENDEDOR | IDEA DE NEGOCIO ASESORIA

| EMPRENDIMIENTO |

Pequefios tesoros

Brighite Camiia | Wedylandia
Huertas

Objetivo: Garantizar el seguimiento integral de las actividades y sub actividades de la meta
de fortalecer y acompaniar el desarrollo de habilidades y capacidades para el trabajo y la
vocacion empresarial a través de la implementacion del Laboratorio Empresarial Juvenil.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION No. 1: Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las
actividades realizadas y/o pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue
de documentos en el SECORP IlI.

Descripcién de las actividades adelantadas:

Se cumplié completamente con la entrega del informe de actividades. Ademas, se realizé
el cargue de los documentos en el SECOP I, siguiendo las indicaciones proporcionadas
por los abogados de la Administracién Municipal.

OBLIGACION No. 2: Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma
del SECORP II, respecto a la informacion de poliza, estampillas, documento equivalente y/o
factura, informes de ejecucion con soportes y evidencias de cumplimiento y terminacién
del contrato.

Descripcion de las actividades adelantadas:

Se procedié con la carga de los documentos solicitados en la plataforma SECOP I,
incluyendo la informacion de estampillas, documentos equivalentes y/o facturas, asi como
los informes de ejecucion con los respectivos soportes y evidencias que demuestran el
cumplimiento y la finalizacion del contrato.

OBLIGACION No. 3: Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y
comités citadas por el supervisor del contrato.

Descripcién de las actividades adelantadas:

03 de junio: Se asistié al comité convocado por la Dra. Gloria lvonne Hurtado Mufioz,
Directora de Infancia, Adolescencia y Juventudes. Durante la jornada se realiz6 una
retroalimentacion sobre los compromisos y conclusiones derivados del comité anterior,
especialmente en lo relacionado con el fortalecimiento del ambiente laboral, resaltando la
importancia de consolidar una comunicacion asertiva y el trabajo en equipo como
elementos fundamentales para mejorar la calidad e impacto de las actividades
desarrolladas en beneficio de la comunidad.

De igual manera, se socializo el valor de la justicia, en el marco del Cédigo de Integridad
del Servicio Publico, destacando su aplicacion en el ejercicio de las funciones
institucionales. Asimismo, se reiteré la importancia de presentar los informes de gestion
de manera oportuna, con una descripcién detallada de las actividades ejecutadas y sus
respectivas evidencias, teniendo en cuenta que esta informacion es consolidada y
reportada a las instancias de planeacion correspondientes.
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OBLIGACION No. 4: Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento
de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo estandares y directrices de gestibn documental, sin que ello
implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 de
2000). PARAGRAFO. El deber de entregar inventario de los documentos de archivo a
cargo del contratista se circunscribe tanto a los documentos fisicos en archivos
tradicionales, como a los documentos electronicos que se encuentren en equipos de
computo, sistemas de informacion, medios portétiles de almacenamiento y en general en
cualquier dispositivo 0 medio electrénico.

Descripcién de las actividades adelantadas:

Se entregan todos los documentos en fisico y digital, elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y de archivo, cumpliendo con todos los estandares y directrices
de gestiébn documental.

OBLIGACION No. 5: Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca
con ocasion al desarrollo contractual.

Descripcion de las actividades adelantadas:
Se cumplié a cabalidad con guardar la debida reserva de los asuntos relacionados al
desarrollo contractual.

OBLIGACION No. 6: Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral conforme a la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas
gue las modifiquen o complementen.

Descripcion de las actividades adelantadas: Se realiza el pago de la seguridad social
del mes de julio planilla No 9507880333 (salud — EPS Sanitas, pensién - Colpensiones y
ARL Positiva), por valor de $609.500.

Recibo de pago
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en || nea Médulo de pagos electrénicos

‘aportes Pagos aportes en linea

El pago electronico de su auteliquidacion se

Resumen del pago electrénico

Direccion IP:

Estado de la transaccion:
Clave planilla:

Valor:

Periodo de pago:

No Transaccion (CUS):
Fecha:

Banco:

Descripcion :

Aportes en linea:

Recuerda los canales de atencion que tiene

Pago electrénico

ha realizado exitosamente

186.112.109.222
APROBADA
9507880333

609,500

2026-07

487372561
2026/07117

BANCO DAVIVIENDA

Pago de la planilla de aportes con clave: 9507880333

9999001472382
[ Aceptar |

[ Imprimir

Aportes en Linea para brindarte soporte

BARRERO VARON DIANA CAROLINA
CC 65771036
PERFIL: NOMINA/TESORERIA

+ Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefonico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resfo del pais 01 8000 510245.

« Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefonico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

« Nuestro horario de atencién con asesores telefonicos es de lunes a viemes de 7:00 am. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 am. a 1:00 p.m

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 65771036 BARRERO VARON DIANA CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL BOSQUE LARGO BLOQUE 1 IBAGUE-TOLIMA 2783134 Si
APT 402
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite Pago Banco | Dias Mora | Valor
0607 [202607 [ semam2s81 3507880333 1 2026/08/12 2026/07/17 | BANCO DAVIVIENDA | of 5609,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO I PENSION SALUD CCF I RIESGOS PARAFISCALES)
to. [ identificacion | tombres | Codigo [Dias] 1BC #porte | Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo [Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias| 1BC Aporte | Dias| 18C J
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 100,000 $336,000 $2,100,000 $262,500 $0 s0 $2,100,000 $11,000 50
Gudad: IBAGUE Depto: TOLIMA ( 1 Afiliados) $2,100,000 $336,000 $2,100,000 $262,500 $0 $0 $2,100,000 $11,000 $0
1 |cc |os77|o)o |mmomm |E-|4 | 30 2,100,000 336,000  eps00s| 30 52,100,000 262,500 [ EY 0| 142 0 52,100,000 s11,000] o %
Total Afiliados( 1) $2,100,000 $336,000 $2,100,000 $262,500 s0 0 $2,100,000 $11,000 50
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 65771036 BARRERO VARON DIANA CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL BOSQUE LARGO BLOQUE 1 | IBAGUE-TOLIMA 2783134 si
APT 402
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite [ Pago Banco, [ DiasMora | Valor
0607 |202607 | 467372561 | ss07880333 i 2026/08/12 | 2026/07/17 | BANCO DAVIVIENDA | of 5609,500

RESUMEN DE PAGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPATTIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS EPS005 800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $336,000 S0 S0
1 $336,000 S0 S0
1 511,000 S0 S0
1 $11,000 S0 S0
1 $262,500 S0 S0
1 $262,500 S0 S0
1 $609,500 S0 $0

$336,000
$336,000
$11,000
$11,000
$262,500
$262,500
$609,500

OBLIGACION No. 7: Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar
todos los documentos y formatos del Sistema Integrado de Gestién implementado por la

administracion municipal.
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Descripcién de las actividades adelantadas:
Se cumplié a cabalidad con los procesos, procedimientos y aplicacion de documentos y
formatos del Sistema Integrado de Gestion de la Administracion municipal.

OBLIGACION No. 8: Dar estricto cumplimiento del Codigo de integridad y Buen Gobierno
del Municipio y a los valores relacionados a continuacion que guiardn el cumplimiento del
objeto contractual: Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad,
Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto, Tolerancia.

Descripcién de las actividades adelantadas:

Dar estricto cumplimiento del Cddigo de integridad y Buen Gobierno del Municipio y a los
valores relacionados a continuacion que guiaran el cumplimiento del objeto contractual:
Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad,
Justicia, Respeto, Tolerancia.

OBLIGACION No. 9: Conocer las matrices de los sistemas de gestion de calidad, gestion
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la administracién municipal
y como se identifica cada una de ellas.

Descripcion de las actividades adelantadas:

Se cumplié a cabalidad con adquirir el conocimiento sobre las matrices de los Sistemas de
Gestion de Calidad, Gestion Ambiental y de SST con que cuenta la Administraciéon
Municipal.

OBLIGACION No. 10: Cumplir con la Resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio
del Trabajo y demas normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad durante el

desempeiio de las actividades objeto del contrato.

Descripcién de las actividades adelantadas:
Se dio cumplimiento a las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16,
en cuanto a las normas del Sistema general de riesgos laborales.

OBLIGACION No. 11: Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, Capitulo 4,
Articulo 16 "obligaciones del contratista” relativo al cumplimiento de las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales.

Descripcién de las actividades adelantadas:

Se dio cumplimiento a las obligaciones del Decreto 723 de 2013, Capitulo 4, Articulo 16
"obligaciones del contratista” relativo al cumplimiento de las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales.

OBLIGACION No. 12: El contratista se obliga a conocer, identificar y cumplir con los
requisitos minimos del Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia Municipal de Ibagué
(Gestion de Calidad 1SO 9001:2015, Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO
45001:2018 y Gestion Ambiental ISO 14001:2015), los cuales forman parte integral del
contrato que ejecuta el Contratista, pero no reemplazan las obligaciones de Ley que sean
aplicables, ni las especificaciones contenidas en la invitacion, el contrato y/o convenio y
en los demas anexos. La Alcaldia Municipal, cuenta con estandares, cuyos requisitos y
procedimientos se consideran aplicables a las actividades desarrolladas en el marco de
los contratos suscritos, por lo tanto, es responsabilidad del Contratista identificar riesgos e
implementar buenas practicas de seguridad y salud durante el desarrollo del contrato,
estos documentos estan publicados o son de consulta en el SIGAMI.

Descripcion de las actividades adelantadas:

Se adquirié el conocimiento, se identificé y se cumplié con los requisitos minimos del
Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia Municipal de Ibagué (Gestion de Calidad 1ISO
9001:2015, Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018 y Gestion
Ambiental ISO 14001:2015).

OBLIGACION No. 13: El contratista debe conocer y cumplir con la Politica de Sistema de
Gestion Anti Soborno, en concordancia con lo dispuesto en la legislacion vigente en
materia de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, teniendo como
objetivo principal, prevenir y prohibir cualquier intento o acto de soborno

Descripcion de las actividades adelantadas:
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Se adquirié el conocimiento y se cumplié con la Politica de Sistema de Gestion Anti
Soborno, en concordancia con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de
Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, teniendo como objetivo principal,
prevenir y prohibir cualquier intento o acto de soborno.

OBLIGACION No. 14: Realizar las demas actividades asignadas por el Supervisor del
contrato de conformidad con el objeto contractual.

Descripcién de las actividades adelantadas: Para este periodo no se me asignaron
actividades adicionales a las actividades establecidas en el contrato.

DIANA CAROLINA BARRERO VARON
C.C 65.771.036 DE IBAGUE
Contratista - Secretaria de Desarrollo Social Comunitario — DIAJ
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