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INFORME DE ACTIVIDADES No. 06 

PERIODO DE EJECUCIÓN:  19 DE JUNIO  AL 18 DE JULIO DE  2026 

CONTRATO No.  0353 DEL 13 DE ENERO DEL 2026 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE DEL CONTRATISTA DIANA CAROLINA BARRERO VARON 

No. DE IDENTIFICACIÓN  65.771.036  

DIRECCIÓN  BOSQUE LARGO BLOQUE 1 APT 402 

TELÉFONO/CELULAR 3222236474 

EPS SANITAS  

FONDO DE PENSIONES COLPENSIONES 

ARL POSITIVA 

CUENTA BANCARIA 166600063761 

TIPO DE CUENTA CUENTA DE AHORROS 

BANCO DAVIVIENDA 

DATOS BÁSICOS DEL CONTRATO 

OBJETO DEL CONTRATO  SDSC-IP20-CONTRATAR LA PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL  
DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE LOS 
DIFERENTES PROGRAMAS Y PROYECTOS 
DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO 
SOCIAL COMUNITARIO. 

PLAZO DE EJECUCIÓN (INCLUYENDO 
PRÓRROGAS Y/O SUSPENSIONES) 

CIENTO OCHENTA (180)  DIAS 
CALENDARIO 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
(INCLUYENDO ADICIONES) 

TREINTA MILLONES DE PESOS 
($30.000000) M/CTE. 

FECHA ACTA DE INICIO 20 DE ENERO DEL 2026 

PRÓRROGAS - SI APLICA (No. DE 
DÍAS/MESES) 

SESENTA (60) DIAS CALENDARIO 

ADICIONES - SI APLICA (VALOR 
ADICIONADO) 

DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) 
M/CTE. 

SUSPENSIONES - SI APLICA (FECHA 
Y No. DE DÍAS/MESES) 

 
No aplica 

FECHA PREVISTA DE TERMINACIÓN 
(INCLUYENDO PRÓRROGAS Y 
SUSPENSIONES) 

18 DE JULIO DE 2026 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS – OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
 

OBLIGACIÓN ESPECIFICA No. 1: Participar activamente en las diferentes actividades 
y estrategias misionales de la dirección de infancia, adolescencia y juventud adscrita 
a la secretaria de Desarrollo Social Comunitario. 
 

Descripción de las actividades adelantadas: 
 
Sábado 11 de julio: Se brinda apoyo en la actividad de inscripción de los colectivos 
juveniles a la Plataforma Municipal de Juventudes. Este acompañamiento estuvo orientado 
a la revisión de la documentación radicada, la orientación sobre los ajustes requeridos para 
el cumplimiento de los requisitos y la entrega de los respectivos comprobantes de 
radicación. 
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Sábado 18 de julio: Acompañamiento ceremonia de cierre alproyecto beca pre-icfes, con 
200 jóvenes beneficiados que culminaron su preparación al preicfes, este proyecto se 
ejecutó con  recursos del portafolio de estimulos municipales 2024. 

                

Objetivo: Promover habilidades de liderazgo en niñas, niños y adolescentes a través de 
ejercicios de participación ciudadana, responsabilidad y bien común. 

OBLIGACIÓN ESPECIFICA No. 2: Diseñar y desarrollar programas de capacitación 
que aborden temas claves como planificación estratégica, educación financiera y 
uso de herramientas tecnológicas para la gestión empresarial. 

Descripción de las actividades adelantadas:  

1 de julio: El emprendimiento es una forma de pensar, sentir y actuar que permite a una 
persona o a un grupo desarrollar iniciativas orientadas a materializar un proyecto. A través 
de este proceso, se identifican oportunidades, se aprovechan los recursos disponibles del 
entorno y se generan soluciones creativas que contribuyen a transformar la realidad. 
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Una persona emprendedora es aquella que identifica oportunidades y organiza los recursos 
necesarios para convertir una idea en una iniciativa sostenible. Para ello, desarrolla 
habilidades, competencias y actitudes como el liderazgo, la creatividad, la innovación, la 
autonomía y la capacidad de asumir retos, las cuales le permiten impulsar proyectos por 
iniciativa propia. En este sentido, las actividades formativas, los talleres y las experiencias 
prácticas fortalecen la cultura del emprendimiento y promueven el desarrollo de 
capacidades para la creación de iniciativas con impacto social y económico. 

Como parte de esta etapa del taller, se conformaron pequeños grupos de trabajo con los 
jóvenes de Casa Victoria. En esta actividad se contó con la participación de cinco jóvenes 
pertenecientes a la Ruta del Conocimiento StartLab, quienes compartieron sus 
experiencias como emprendedores, relatando los desafíos enfrentados, los aprendizajes 
obtenidos y las oportunidades que han encontrado a través del emprendimiento para 
alcanzar sus metas y proyectos de vida. Este espacio permitió motivar a los participantes, 
fortalecer su visión emprendedora y evidenciar el emprendimiento como una herramienta 
para el desarrollo personal y la generación de oportunidades. 

Tomando como referencia la frase "Las personas hacen goles, pero los equipos ganan 
partidos", se conformaron grupos de trabajo y se entregó a cada uno un conjunto de 
materiales con el propósito de diseñar y construir una torre de manera creativa e 
innovadora. El reto consistía en elaborar la estructura más alta, garantizando al mismo 
tiempo su estabilidad y resistencia para evitar que se derrumbara. 

Esta actividad tuvo como objetivo fortalecer competencias relacionadas con el trabajo en 
equipo, la comunicación asertiva, la coordinación entre los participantes y la capacidad para 
afrontar y resolver los obstáculos que surgieran durante el desarrollo del ejercicio. Al 
finalizar, se realizó un espacio de reflexión en el que los participantes analizaron los 
aprendizajes obtenidos, destacando la importancia de la colaboración, la planificación, el 
liderazgo y la toma de decisiones para el logro de objetivos comunes. 
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Objetivo: Fortalecer y acompañar el desarrollo de habilidades y capacidades para el trabajo 
y la vocación empresarial en jóvenes, mediante la implementación del Laboratorio 
Empresarial Juvenil como estrategia integral de formación, orientación y acompañamiento.                 
OBLIGACIÓN ESPECIFICA No. 3: Proporcionar asesorías personalizadas a los NNAJ 
emprendedores de la ciudad de llagué, para fortalecer sus ideas de negocio, 
garantizando que sean viables, sostenibles y adaptadas a las condiciones del 
mercado local. 

Descripción de las actividades adelantadas: En cumplimiento del cronograma 
establecido para el mes de julio, se brindan asesorías en la casa de la juventud a los 
jóvenes interesados en postularse al Portafolio de Estímulos 2026. Durante estas sesiones, 
se atienden las inquietudes de los participantes de acuerdo con la etapa de desarrollo en 
la que se encuentra cada emprendimiento, proporcionando orientación personalizada para 
fortalecer sus propuestas. 

Como parte del proceso, cada emprendedor avanza en la estructuración de su plan de 
negocios, tomando como referencia los contenidos desarrollados en la Ruta del 
Conocimiento StartLab. Este ejercicio contempla la definición de la problemática o 
necesidad que busca atender el emprendimiento, el análisis del mercado, la identificación 
de la propuesta de valor o valor agregado y la caracterización del cliente objetivo, entre 
otros aspectos fundamentales para la formulación y consolidación de su modelo de 
negocio. 
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Objetivo: Proporcionar asesorías personalizadas a los NNAJ (Niños, Niñas, Adolescentes 
y Jóvenes) emprendedores de la ciudad de Ibagué, fortaleciendo sus ideas de negocio para 
que sean viables, sostenibles y adaptadas a las condiciones del mercado local, asegurando 
además que cumplan con los requisitos técnicos y administrativos exigidos en la 
convocatoria de estímulos. 

OBLIGACIÓN ESPECIFICA No. 4: Organizar espacios como ferias, encuentros y 
eventos que permitan a los jóvenes emprendedores dar a conocer sus productos o 
servicios. 
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Descripción de las actividades adelantadas:  
 
6 de julio: Se realiza socialización al equipo startlab, sobre los lineamientos para las 
asesorías a los jóvenes a postularse al portafolio de estímulos municipales 2026, se 
explican los criterios generales de cada línea, la importancia de brindar la información 
correcta, así mismo se les facilita un archivo con toda la información correspondiente de 
manejo interno. Así mismo también se realiza la planeación del evento de entrega de 
certificados de los jóvenes que realizaron la ruta del conocimiento el cual contará con la 
participación de los empresarios de la empresa ROOTT + CO 
 

 
             
Julio 6 y 10: Reunión con ingeniero de la secretaria de las tic´s y equipo de startlab, con el 
fin de ultimar detalles de la página zona kids para la postulación de los jóvenes al portafolio 
de estímulos municipales de juventudes 2026, se realizan las validaciones 
correspondientes de las líneas de postulación, la información de cada línea y se plantea un 
segundo plan por si la página se cae, la opción será usar la página de la alcaldía municipal 
con el fin de garantizar una postulación sin inconvenientes. 
 

   
 
 

Objetivo: Promover espacios de participación y visibilizarían para los jóvenes 
emprendedores, que permitan fortalecer sus iniciativas productivas y establecer líneas 
estratégicas de postulación para Estímulos 2026, acordes con sus necesidades y con el 
desarrollo empresarial del territorio. 

OBLIGACIÓN ESPECIFICA No. 5: Elaborar, consolidar y presentar de manera 
oportuna informes técnicos sobre las actividades e intervenciones desarrolladas, 
logros obtenidos, así como el uso y ejecución de recursos asignados, garantizando 
registros precisos y actualizados conforme a los lineamientos institucionales y 
normatividad vigente. 

Descripción de las actividades adelantadas: Se elabora y presenta el informe solicitado 
por planeación de las actividades ejecutadas durante los años 2025 y 2026. 
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4 de julio: Se realiza envió del informe mi gestión a corte 30 de junio, correspondiente a la 
actividad 1.1.4 Realizar convocatorias de estímulos municipales Juveniles. 
 

  
 

  
 

 
 

Objetivo: Garantizar la correcta consolidación, ajuste y presentación del informe de gestión 
con corte a febrero de 2026, asegurando información clara, verificable y alineada con los 
lineamientos institucionales, que evidencie las actividades e intervenciones desarrolladas, 
así como el uso y ejecución de recursos asignados, garantizando registros precisos y 
actualizados conforme a los lineamientos institucionales y normatividad vigente.            
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OBLIGACIÓN ESPECIFICA No. 6: Realizar el seguimiento continuo al avance y 
ejecución de las acciones, planes, programas y proyectos desarrollados por la 
Dirección de Infancia, Adolescencia y Juventud adscrita a la Secretaria de Desarrollo 
Social Comunitario, mediante la aplicación de indicadores de gestión y de resultado 
que permitan evaluar su desempeño, eficacia e impacto, así como la elaboración de 
informes que contribuyan a la toma de decisiones y al cumplimiento de los objetivos 
institucionales. 

Descripción de las actividades adelantadas:  

1.1.3: Acompañar y asesorar a la población joven emprendedora: Se realiza seguimiento 
al avance y ejecución de las acciones de la actividad con corte a 30 de junio para el informe 
mi gestión, se debió realizar cambio en los formatos de diagnósticos y asesorías, por lo que 
las asesorías realizadas a corte 30 de junio debieron corregirse en los formatos 
autorizados. 
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Objetivo: Garantizar el seguimiento integral de las actividades y sub actividades de la meta 
de fortalecer y acompañar el desarrollo de habilidades y capacidades para el trabajo y la 
vocación empresarial a través de la implementación del Laboratorio Empresarial Juvenil. 

OBLIGACIONES GENERALES 

OBLIGACIÓN No. 1: Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las 
actividades realizadas y/o pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue 
de documentos en el SECOP II. 

Descripción de las actividades adelantadas: 
Se cumplió completamente con la entrega del informe de actividades. Además, se realizó 
el cargue de los documentos en el SECOP II, siguiendo las indicaciones proporcionadas 
por los abogados de la Administración Municipal. 
 

OBLIGACIÓN No. 2: Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma 
del SECOP II, respecto a la información de póliza, estampillas, documento equivalente y/o 
factura, informes de ejecución con soportes y evidencias de cumplimiento y terminación 
del contrato. 

Descripción de las actividades adelantadas: 
Se procedió con la carga de los documentos solicitados en la plataforma SECOP II, 
incluyendo la información de estampillas, documentos equivalentes y/o facturas, así como 
los informes de ejecución con los respectivos soportes y evidencias que demuestran el 
cumplimiento y la finalización del contrato. 
 

OBLIGACIÓN No. 3: Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y 
comités citadas por el supervisor del contrato. 

Descripción de las actividades adelantadas:  

03 de junio: Se asistió al comité convocado por la Dra. Gloria Ivonne Hurtado Muñoz, 
Directora de Infancia, Adolescencia y Juventudes. Durante la jornada se realizó una 
retroalimentación sobre los compromisos y conclusiones derivados del comité anterior, 
especialmente en lo relacionado con el fortalecimiento del ambiente laboral, resaltando la 
importancia de consolidar una comunicación asertiva y el trabajo en equipo como 
elementos fundamentales para mejorar la calidad e impacto de las actividades 
desarrolladas en beneficio de la comunidad. 

De igual manera, se socializó el valor de la justicia, en el marco del Código de Integridad 
del Servicio Público, destacando su aplicación en el ejercicio de las funciones 
institucionales. Asimismo, se reiteró la importancia de presentar los informes de gestión 
de manera oportuna, con una descripción detallada de las actividades ejecutadas y sus 
respectivas evidencias, teniendo en cuenta que esta información es consolidada y 
reportada a las instancias de planeación correspondientes. 
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OBLIGACIÓN No. 4: Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y 
almacenados, atendiendo estándares y directrices de gestión documental, sin que ello 
implique exoneración de la responsabilidad a que haya lugar (Artículo 15 de la Ley 594 de 
2000). PARÁGRAFO. El deber de entregar inventario de los documentos de archivo a 
cargo del contratista se circunscribe tanto a los documentos físicos en archivos 
tradicionales, como a los documentos electrónicos que se encuentren en equipos de 
cómputo, sistemas de información, medios portátiles de almacenamiento y en general en 
cualquier dispositivo o medio electrónico. 

Descripción de las actividades adelantadas: 
Se entregan todos los documentos en físico y digital, elaborados en cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y de archivo, cumpliendo con todos los estándares y directrices 
de gestión documental. 

OBLIGACIÓN No. 5: Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca 
con ocasión al desarrollo contractual. 

Descripción de las actividades adelantadas: 
Se cumplió a cabalidad con guardar la debida reserva de los asuntos relacionados al 
desarrollo contractual. 

OBLIGACIÓN No. 6: Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social 
Integral conforme a la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas 
que las modifiquen o complementen. 

Descripción de las actividades adelantadas: Se realiza el pago de la seguridad social 
del mes de julio planilla No 9507880333 (salud – EPS Sanitas, pensión - Colpensiones y 
ARL Positiva), por valor de $609.500. 
 
Recibo de pago 
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Planillas 

 
 

 
 

OBLIGACIÓN No. 7: Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar 
todos los documentos y formatos del Sistema Integrado de Gestión implementado por la 
administración municipal. 
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Descripción de las actividades adelantadas: 
Se cumplió a cabalidad con los procesos, procedimientos y aplicación de documentos y 
formatos del Sistema Integrado de Gestión de la Administración municipal. 
 

OBLIGACIÓN No. 8: Dar estricto cumplimiento del Código de integridad y Buen Gobierno 
del Municipio y a los valores relacionados a continuación que guiarán el cumplimiento del 
objeto contractual: Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad, 
Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto, Tolerancia. 

Descripción de las actividades adelantadas: 
Dar estricto cumplimiento del Código de integridad y Buen Gobierno del Municipio y a los 
valores relacionados a continuación que guiarán el cumplimiento del objeto contractual: 
Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad, 
Justicia, Respeto, Tolerancia. 
 

OBLIGACIÓN No. 9: Conocer las matrices de los sistemas de gestión de calidad, gestión 
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la administración municipal 
y como se identifica cada una de ellas. 

Descripción de las actividades adelantadas: 
Se cumplió a cabalidad con adquirir el conocimiento sobre las matrices de los Sistemas de 
Gestión de Calidad, Gestión Ambiental y de SST con que cuenta la Administración 
Municipal. 

OBLIGACIÓN No. 10: Cumplir con la Resolución 312 de 2019 expedida por el Ministerio 
del Trabajo y demás normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad durante el 
desempeño de las actividades objeto del contrato. 

Descripción de las actividades adelantadas:  
Se dio cumplimiento a las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16, 
en cuanto a las normas del Sistema general de riesgos laborales. 

OBLIGACIÓN No. 11: Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, Capitulo 4, 
Articulo 16 "obligaciones del contratista" relativo al cumplimiento de las normas del 
Sistema General de Riesgos Laborales. 

Descripción de las actividades adelantadas:  
Se dio cumplimiento a las obligaciones del Decreto 723 de 2013, Capitulo 4, Articulo 16 
"obligaciones del contratista" relativo al cumplimiento de las normas del Sistema General 
de Riesgos Laborales. 

OBLIGACIÓN No. 12: El contratista se obliga a conocer, identificar y cumplir con los 
requisitos mínimos del Sistema Integrado de Gestión de la Alcaldía Municipal de Ibagué 
(Gestión de Calidad ISO 9001:2015, Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 
45001:2018 y Gestión Ambiental ISO 14001:2015), los cuales forman parte integral del 
contrato que ejecuta el Contratista, pero no reemplazan las obligaciones de Ley que sean 
aplicables, ni las especificaciones contenidas en la invitación, el contrato y/o convenio y 
en los demás anexos. La Alcaldía Municipal, cuenta con estándares, cuyos requisitos y 
procedimientos se consideran aplicables a las actividades desarrolladas en el marco de 
los contratos suscritos, por lo tanto, es responsabilidad del Contratista identificar riesgos e 
implementar buenas prácticas de seguridad y salud durante el desarrollo del contrato, 
estos documentos están publicados o son de consulta en el SIGAMI. 

Descripción de las actividades adelantadas:  
Se adquirió el conocimiento, se identificó y se cumplió con los requisitos mínimos del 
Sistema Integrado de Gestión de la Alcaldía Municipal de Ibagué (Gestión de Calidad ISO 
9001:2015, Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018 y Gestión 
Ambiental ISO 14001:2015). 

OBLIGACIÓN No. 13: El contratista debe conocer y cumplir con la Política de Sistema de 
Gestión Anti Soborno, en concordancia con lo dispuesto en la legislación vigente en 
materia de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupción, teniendo como 
objetivo principal, prevenir y prohibir cualquier intento o acto de soborno 

Descripción de las actividades adelantadas:  
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Se adquirió el conocimiento y se cumplió con la Política de Sistema de Gestión Anti 
Soborno, en concordancia con lo dispuesto en la legislación vigente en materia de 
Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupción, teniendo como objetivo principal, 
prevenir y prohibir cualquier intento o acto de soborno. 

OBLIGACIÓN No. 14: Realizar las demás actividades asignadas por el Supervisor del 
contrato de conformidad con el objeto contractual. 

Descripción de las actividades adelantadas: Para este periodo no se me asignaron 
actividades adicionales a las actividades establecidas en el contrato. 

 
 
  
 
 
 
 
 

 
___________________________________ 
DIANA CAROLINA BARRERO VARON 

C.C 65.771.036 DE IBAGUE 
Contratista - Secretaría de Desarrollo Social Comunitario – DIAJ 
 


