SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, julio 2026

Sefior (a)

Martha Rueda Moncada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9233505
Coordinacion Académica

Centro de gestion agroempresarial del oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9233505 del afio
2026

YORMAN ANDRES FONTECHA REYES identificado con la cédula de ciudadania nro. 1101759866 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y SEIS MILLONES
CATORCE MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($46.014.220). EI SENA pagara al contratista asi:
a) Un (1) primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES VEINTE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($4.020.660); b) nueve (09)
pagos mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (S4.467.400) cada uno; c) un
ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2026, por un valor de
UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (S1.786.960).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre 2025.

Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacidn profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de formacion
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titulada virtual de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente. En el area de

analisis y desarrollo de software.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Realizar alistamiento
semanal de espacios
virtuales para desarrollo
de la formacion,
correspondientes a la fase
en desarrollo anuncios,
disponibilidad de recurso,
respuesta a foros,
materiales en la
plataforma zajuna, subiry
configurar las diferentes
grabaciones

Captura de zajuna

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del
Sistema Integrado de Gestion y demas normas
que regulan la Formacion Profesional Integral
en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.

Impartir formacion
profesional Integral las
fichas asignadas. Se
desarrollaron las
actividades como
instructor orientando los
programas de formacion
ADSO seglin metodologia
y procedimientos
institucionales.

Captura de sesiones en
linea

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes

Realizar evaluacién centro
de calificaciones con
Resultados de Aprendizaje
y configuraciéon
actividades de acuerdo al
avance de la formacién de
cada ficha. Depuracién de
aprendices

Captura de Zajuna

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por el Centro.

Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
Formacion Profesional.

Envié de programacién de
eventos para cargar a
Sofia plus

Captura documento

Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para

Se realizo el buen uso y
manejo de la plataforma

Zajuna teniendo en cuenta

Captura plataforma
zajuna
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desarrollar labores propias de su cargo

los manuales de
funcionamiento.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su

responsabilidad, garantizando la calidad de la

informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y asociacion
de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Registro de horas en Sofia
plus de acuerdo con la
programacioén enviada,

llamados a comité
académico.

Formato Sofia plus
apoyo a la formacién

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz

No se requirié la actividad

El instructor de formacidn virtual, debera
cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, como guias de
Orientacién Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje, entre otros

Se da un buen uso de la
plataforma habilitando
evidencias, foros,
anuncios entre otras
funciones que se deben de
seguir seglin la norma AVA

Captura plataforma

10

Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Sesiones asincronas con
los aprendices que tengo
asignados por etapa
practica

Captura sesiones, drive

11

Custodiar, organizar y archivar los documentos
producidos por la dependencia.

Revision y modificacion
De los cronogramas y las
diferentes fases de
programa de formacion

Captura zajuna

12

Cumplir con las normas de bioseguridad y

reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente. 13.Las
demads que se requieran para el cumplimiento

del contrato y que sean concertadas con el

supervisor del contrato.

Capacitacion
fundamentacion de la
formacion profesional

integral con base en
competencias

Captura certificada

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37860744 referente de la planilla de

Asopagos referente al al mes de JUNIO del 2026

Cordialmente,

A
P |
(LA
/ 'l’J

2NN

YormarAndres Fontecha Reyes

\
\ -

Contratista
CC No. 1101759866

ool

Martha Rueda Moncada
Supervisor del contrato 9233505 del afio 2026
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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EVIDENCIAS MENSUALES MES DE JULIO

1. Realizar alistamiento semanal de espacios virtuales para desarrollo de la formacion,
correspondientes a la fase en desarrollo anuncios, disponibilidad de recurso, respuesta aforos,
materiales en la plataforma zajuna, subir y configurar las diferentes grabaciones.

@ Chrome Archivo  Edijgié!  Visua i Historial ~ Favoritosh files. Pestafia ana\ ¢ W& 6 @© Mié 22 dejul. 9:00p.m.

() v B senas x @ nforr Inters X =% progr » Meet x = Plane x M @@= x [ Editar x _ M Recib x |+

(¢ 25 zajuna.sena.edu.co/z r scus y Reiniciar para actualizar

[ Frontend [ Backend [ Interest [ Downloads [ Courses [ Tools [J Job [J Custom [J PLATZIRECURSOS [ Pages [ revisar [J Review & Blogs » [ Todos los favoritos

Accede a SOFIA Area Personal £19 57 YORMAN ANDRES FONTECHA REYES (i Modo de edicion @

8_C_9546
> Participantes
BB calificaciones
&) ANUNCIOS
@ Sesion en linea
Realiza plan pruebas
de software.
> INDUCCION
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
>
P_522309_V_3134587_R_6
8_C_9546
>
P_228118_V_3118567_R_68
_C_9546
>
P_228118_V_2627105_R_6

Estimados aprendices,

Los invito a nuestra primera sesion sincrénica de la Fase de Ejecucion, donde
explicaremos los componentes técnicos y transversales de la Guia de
Aprendizaje 8

Actividad de Proyecto: AP7 - Codificar los mddulos del software.
Actividad de Aprendizaje: Realizar plan de pruebas, segun el proyecto.

Resultado de Aprendizaje: 220501096-05 - Realizar pruebas
al software para verificar su funcionalidad.
Evidencias iniciales a explicar:
1. Realiza plan pruebas de software.
iEs vital su asistencia para comprender la base l6gica de sus proyectos!

Fecha: 16 de julio 2026
Hora: 6:30 p.m.

Link de ingreso: AQUI
Andres Fontecha Reyes

Instructor Técnico - ADSO
Regional Santander.

Enlace permanente

18000 00887 LEH EO%0 - V¥
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@ Chrome Edigiéh Historial

Pestafia 2 G 8 S @ Mié22dejul. 8:56p.m.

Archivo FavoritgdiPerfiles

o v Bl senasofic x| @ Informe_/ X Interssi- X | [ program: X » MeetRec X 9 Planeacic x M @=ca x | [ Editr @ Miscursc X | M Recibido: X | +

< c 25 drive.google.com, [0+ ¢ Reiniciar para actualizar 3

88 [ Frontend [ Backend [ Custom [ PLATZIRECURSOS [) Pages [ revisar [] Review & Blogs » [ Todos los favoritos

: Drive

+ Nuevo

[ Interest [ Downloads [ Courses [ Tools [3J Job

C( Obtener respuestas de Drive (s

Miunidad > MeetRecordings ~

Pagina principal 4 Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta. X

Proyectos
t ©

e p N
'@ Miunidad ("Tipo v]\ personas ~ | [ Modificado v]\ Fuente .]

L L )L L o
»CG Ordenadores BN VSV S G e e D e e -y pUMe U evey v e o
2, Compartido conmigo Sesion en linea Realiza plan

pruebas de software
@© Reciente - - +
Y Destacados Resumen — .
Disefio de Disefio de

® spam Int
@ Papelera
& Almacenamiento

El Reunién iniciada a las...

W Planear actividades de... B Reunion revision proyecto...

96,23 GB de 5 TB usado B Planear actividades de...

e .

“ Obtener mas h
almacenamiento

-

]

18000 00887 ACH @O %O -
EVIDENCIA: Captura de pantalla plataforma Zajuna.

2. Impartir formacién profesional Integral las fichas asignadas. Se desarrollaron

las actividades como instructor orientando los programas de formacién ADSO, segun

metodologia y procedimientos institucionales.

@ PowerPoint Archvo  Edicién  Ver insertar Formato  Organizar  Herramientas

oe Aitoguardsde @ () B g

Disefo

B et

Iniclo  Insertar  Dibujar Transiciones  Animaciones  Presentacién con dispositivas  Grabar Vista

Crear una Interfaz Web o Movil

Entender quién usard la interfaz: edad, contexto, dispositivos,
necesidades y objetivos.

Disefiar para todos: personas con discapacidades visuales,
motoras o cognitivas. WCAG AA minimo.

Performance

/' Tiempo de carga, imagenes optimizadas, lazy loading. Un
segundo de retraso reduce conversién.

Acrobat

@ Jue 26 de mar. 6:17p.m.

) Comantarios.

oo Misd  Complementos  Diseh

£Qué debe lograr el usuario? ¢Qué objetivos tiene el negocio?
Claridad antes de disefiar.

La interfaz debe funcionar en mévil, tablet y escritorio.
Mobile-first es la mejor prctica

Mismos patrones, colores y comportamientos en toda la app.
Reduce la carga cognitiva.

00 0E887%0N GO~ BT
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& Chrome Archivo Edigi "WisUglizacion  Historial  FavoritoslSPeffiles . Pestafia Vent@na) Ayuda ¥ [C) 18%(i?- = @ Mié22dejul. 8:57p.m.

(] v Bl senas x | @ mnform x Inters X = progr X % Meet X = Plane x M = x | [l Editar x @ Misc. x  ( Cursc

X @ 1 Recib X +

X 25 zajuna.sena.edu.co, * e ) Reiniciar para actualizar }

[ Frontend [ Backend [ Interest [ Downloads [ Courses [ Tools [ Job [J Custom [ PLATZIRECURSOS [ Pages

Guia de aprendizaje 09

[ revisar [ Review & Blogs » [ Todos los favoritos

Vv Actividad de aprendizaje GA9-220501096-AA1

@ Taller sobre codificacion de médulos del software GA9-220501096-AA1-EV01

@ Realiza plan pruebas de software GA9-220501096-AA1-EV02 @

v Actividad de aprendizaje GA9-220501096-AA2

@ Disefia casos y define el ambiente de pruebas de software segtn proyecto GA9-220501096-AA2-EV01

v Actividad de aprendizaje GA9-220501096-AA3
@ Documenta pruebas de software de acuerdo a la planificacion GA9-220501096-AA3-EVO1

@ Reporte de plan de pruebas ejecutados GA9-220501096-AA3-EV02

v Actividad de aprendizaje GA9-240201526-AA1

T9000 0PB8"N26H @O%0 . W

Captura zajuna

3. Realizar evaluacion centro de calificaciones con Resultados de Aprendizaje y configuracion
actividades de acuerdo al avance de la formacion de cada ficha. Depuracion de aprendices
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& Chrome Archivo Edigifll VisUglizacion  Historial  FavoritogliPeRliles . Pestaria ventdidh Avuda HRo © g = © Mié 22 dejul. 8:59p.m.

(] v B senas x | @ Inform X Inters X = progr X % Meet X = plane x | M Gi= x | [ editar x ® Misc X @ Inforn X 1 Recib X | +

¢} 25 zajuna.sena.edu.co Y Reiniciar para actualizar i

[D Frontend [ Backend [ Interest [ Downloads [ Courses [ Tools [ Job [3 Custom [ PLATZIRECURSOS [ Pages [ revisar [ Review &Blogs » [ Todos los favoritos

> INDUCCION
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES ic jhoniher95@gmail.com v A e - v A v A
> FASE 1 ANALISIS * * *
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION s fefydejesus@gmail.com v A er v A v A v A
> FASE 4 EVALUACION @
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
>
P_522309_V_3134587_R_6
8_C_9546
> c mi.artunduaga@hotmail.com - - - -
P_228118_V_3118567_R_68
_C_9546
>
P_228118_V_2627105_R_6
8_C_9546
> B jaimealexanderbecerraurrego4@gmail.com v A v A v A v A
P_228118_V_2758376_R_6
8_C_9546
>
P_124100_V_2834774_R_6
8_C_9546 o sk 3

c kevinaragon0109@gmail.com v A er v A v A -

c juanjoseavilaarboleda6@gmail.com v A - v A v A

c jean.bolano2320@correo.policia.gov.co v A v A v A v A

Mostrar| Todos #

Evidencia captura de centro de calificaciones.
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5. Envio de programacion de eventos para cargar a Sofia plus

o Meet x | BB Plane x | MY E= W cditar x | @ Misc @ Infore +

C % docs.google.com) Reiniciar para actualizar i

[ Frontend [ Backend [ Interest [) Downloads [ Courses [ Tools [J Job [ Custom [ PLATZIRECURSOS [ Pages [ revisar [ Review & Blogs » [ Todoslos favoritos

@ programacion junio 2026 * > D B (k- @ Compatc - 4
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Gemini Ayuda
QAU 6o @5 0%~ € % O 0 3 il -~ [—[10]+B 7 = A % HBE-Lt-R-A- o @B @Y @S 2
AUHI  ~  fic PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE GRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO FORMATIVO
A 5 c o 3 - s H
1 OGRAMACION DE ACTIVIDADES DE GRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO FORMATIVO
Yorman
o SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA 12 |lunesmartesmiercolesjue | 06:00 ALAS 30 IMSVirual | AN | pg77507
ves viernes sabado 18:00 Fontecha
Reyes
Yorman
lunes,martes, miercoles,jue | 14:00 A LAS ) Andres 22050106-
" .
Godifcarlos médulos del software. ® A P 1ALT Lms-virual | SRS | s070a3s | 220501095
Reyes
Yorman
” Codificarios médulos del software, 48 lunes,martes,miercoles jue |  14:00 ALAS 0BAL15 IMSVirual | AT 5018307 220501096-
ves,viernessabado 2200 Fontecha de acuerdo con
Reyes
Yorman
13 Codificarios médulos del software. 48 lunes,martes,miercoles,ue | - 14:00 A LAS 21AL27 Imsvinal | AN 516567 220501096-
ves,vieressabado 2200 Fontecha de acuerdo con
Reyes
B
s TOTAL HORAS 156
®
+ = (1 ABRL - MAYO ~ JUNIO ~ JULIO ~

BONAE0 GO0~ + ¥

Captura formato de programacion.

6. Se realizo el buen uso y manejo de la plataforma Zajuna teniendo en cuenta los manuales
de funcionamiento.

Chrome  Archivo  EcigiiliUizacion  Historial  FavoritosliBRAles . Pestaria Veptdf) Avuca 38 ® B = a 8 Mié 22 de jul. $:02p.m.

v B e x nter x| proc x | & Mee x | B Pan x | WY m= x | £ x wis . x @ 2 TRee x |+

C % zjunasena.edu.co Reiniciar para actual

[ Frontend [ Backend [ Interest [ Downloads [) Courses [ Tools [ Job [ Custom [J PLATZIRECURSOS [0 Pages [ revisar [ Review & Blogs »
% Configuracion > FASE 2 PLANEACION

Calificaciones

@ copia de seguridad
3 Restaurar

[ Todos los favoritos

v FASE 3 EJECUCION

> Banco de preguntas
B Repositorios v Actividad de proyecto 6
& Herramientas Externas LTI
@ Asistencia

v Material de formacién

&

de Datos NoSQl

efio y desarrollo movil hibrido

Captura buen uso de la plataforma

7. Registro de horas en Sofia plus de acuerdo con la programacion enviada, llamados a
comité académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YORMAN ANDRES FONTECHA REYES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070433 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/07/26 20:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

22/07/26 20:31
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3118567 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

22/07/26 20:31 Page 3 of 12



APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

22/07/26 20:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2977517 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3118322 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
requisitos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

22/07/26 20:31

Page 10 of 12




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YORMAN ANDRES FONTECHA REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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SENA

8. Se da un buen uso de la plataforma habilitando evidencias, foros, anuncios entre otras
funciones que se deben de seguir seglin la norma AVA

& Chrome Archivo Edicil Wisllizacion  Historial Favoritofi PeHfiles . Pestafia veptdhah Ayuda NGO © 20888

[ v Blsen x @ mfo x Inte X = pro X 2 Me Xx P x W E- x Wl Edi x Mis X @ cu x Pt X @ Infc x

C % zajuna.sena.edu.co) * w O Relniciar para actualizar i

[J Frontend [ Backend [ Interest [ Downloads [ Courses [J Tools [ Job [ Custom [J PLATZIRECURSOS [ Pages [ revisar [ Review &Blogs » [ Todos los favoritos

AP8 - Desarrollar las 4o Iosdalos de acuerdo P lantacion de datos del software. Instructor Tecnico
tareas de > software siguiendo
o racic conlosestandares | .1 o de (GA10-220501097-AA9-EVO1.
configuracion'y establecidos. lidad
calidad.
puesta en marcha del \Calificable.
sistema de
informacién. Evidencia de producto:
GA10-220501097-AA10
- Elaborar manuales de Elabora documentos técnicos
instalacion, técnico y de y de usuario del software. o
io, d d 15/06/2026 22/06/2026 Instructor Técnicq
(usuario, de acuerdo con GA10-220501097-AA10-
los estandares EVO1.
establecidos.
Calificable.
Evidencia de producto:
GA10-220501097-AA11 - Elabora el manual de usuario,
Elaborar el manual de de acuerdo con las
usuario, de acuerdo con funcionalidades del software. 15/06/2026 22/06/2026 Instructor Técnico
los estandares
establecidos. GA10-220501097-AA11-EVO1.
Calificable.
Evidencia de desempefio:
GA10-220501097-AA12 Elabora plan de capacitacion
- Capacitar a los 220501097-04 - y realizacion de pruebas de
usuarios y realizar Implantar el software io i
v . P aceptacién del cliente. 15/06/2026 22/06/2026 Instructor Técnico
pruebas de aceptacion, de acuerdo con los
de acuerdo con los niveles de servicio  GA10-220501097-AA12-
estandares establecidos. establecidos con el EVO1.
cliente. -
Calificable.

28000 00887:EN BONO .|

Captura cronograma ejecucion buenas practicas de la guia AVA

9. Sesiones asincronas con los aprendices que tengo asignados por etapa practica.

GCCON-F-087 V2
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Chrome Archivo Ediei6h"Wistdlizacién  Historial  Favorito§t " PeHfiles. Pestafia Vept@nah Ayuda * i’@ ® 2%0%)

@ Mié 22 dejul. 9:04p.m.

() v senas @ Inforn Inters = progr. » Meet = Plane L B cditar @ Misc @ curso B P_228 Inforn @ P_22¢ 1 Recib 2 G X +

& (6] 25 calendar.google.com, ® K 3 Reiniciar para actualizar

BH [0 Frontend [ Backend [ Interest [ Downloads [ Courses [ Tools [J Job [J Custom [ PLATZIRECURSOS [ Pages [ revisar [ Review & Blogs » [ Todos los favoritos.

X Seguuimiento etapa practica Wendy Ardila Mas acciones ~ ®

9 de jul de 2026 5:30pm a  6:00pm 9dejulde2026  (GMT-05:00) Hora estandar de Colombia  Zona horaria

) : [
O Todoel dia No se repite v

Detalles del evento Encontrar un hueco Invitados

Unirme con Google Meet

meet.google.com/tby-ujhc-ago - Conexiones de hasta 100 invitados @ 0 x Afiadir invitados
Afade una ubicacion . -
@ Permisos de invitados +
Notificacion 30 minutos ¥ X [ Editar el evento

Invitar a otros
Afadir una notificacién

Ver la lista de invitados

o] BrandLift Web - Sesiones v v
No disponible  ~ Visibilidad predeterminada  ~ ®
= ® B I U = = o X

Afade una descripcion

10000  0DBPAE0N OO0 - | v ¥

Captura grabacién seguimiento etapa practica.

10. Revision y modificacién de los cronogramas y las diferentes fases de programa de
Formacion
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M~ Cronograma_Ejecucion_3070433
Pagina 1de 14

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - FASE EJECUCION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
NOMBRE DEL PROGRAMA
Andlisis y desarrollo de software
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE — REGIONAL SANTANDER

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 16/09/2024

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: | 13/12/2026

(Verificar Informacién dispuesta en las Guias de Aprendizaje y ajustar segln sea el caso)

FECHAS DE ENTREGA
RESUI.Tm DEE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE INSTRUCTOR O AREA
INICIA: FINALIZA

Evidencia de conocimiento:
Resolucién de problemas.
aplicando el modelo
relacional, cardinalidad y 23/02/2026 02/03/2026 Instructor Técnico
normalizacion.
GA6-220501096-AA1-EVO1.
Calificable.
Evidencia de desempefio:
AP6 - Desarrollarla | GA6-220501096-AA1 - 220501096-02 - Modelo entidad relacién de
estructura de datos | Crear un modelo de base | Construir labasede | caso. 23/02/2026 02/03/2026 Instructor Técnico
y lainterfaz de de datos, con base a los datos para el GA6-220501096-AA1-EVO02.
usuario del reguerimientos del software a partir del | Calificable.
software. cliente. modelo de datos. Evidencia de desempefio:
Creacién de los objetos de la
base de datos. 23/02/2026 02/03/2026 Instructor Técnico
GA6-220501096-AA1-EV03.
Calificable.
Evidencia de producto:
Elaboracién de las bases de
datos.
GA6-220501096-AA1-EV04.

23/02/2026 02/03/2026 Instructor Técnico

de atencién ol ciudadane: 018000 910270

arencién ol empresarie 08000 910682 @SENA comunice V¥ 1enO edu.co

GooeOe -2 §F

Evidencia modificacidn de cronogramas de las diferentes fases.
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