
FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

                                                                                                                                                    GTH-F-076 V01 

ANEXO 1 

1. OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASISTIR A LA COORDINACIÓN 
ACADÉMICA, EN LA PLANEACIÓN, ORIENTACIÓN, EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
ACTIVIDADES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES PARA SUBSEDE SANTA ROSA 
DE OSOS DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTIÓN INDUSTRIAL. 
 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación del SENA son las 

dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios 

tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de competencias 

laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los 

sectores económicos. 

El artículo 27 del mismo Decreto, señala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro 

para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas “apoyar la 

implementación, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestión en el Centro de Formación y 

demás actividades administrativas que contribuyan a darle valor agregado al sistema”.   

El Centro Textil y de Gestión Industrial cuenta con una subsede en el municipio de Santa Rosa de Osos, 

desde donde se orienta la ejecución de la Formación Profesional Integral en los 17 municipios que componen 

la subregión del norte antioqueño.  Entre muchas características de la operación SENA en el mencionado 

territorio, podemos precisar: 

1. Los 17 municipios demandan del SENA intervención en formación titulada y complementaria durante 

toda la vigencia anual. Actualmente la subsede asigna en el territorio 5.323 cupos aproximadamente de 

formación para programas de nivel técnico, 604 cupos aproximadamente de nivel tecnólogo y 29.494 cupos 

aproximadamente de nivel complementario.  
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2. La atención que nuestra institución responde en el territorio, no solo se da en el casco urbano de 

cada municipio, sino que también se atienden los corregimientos y veredas de la subregión, los cuales suman 

34 y 662 respectivamente, interpretado esto como amplio cubrimiento territorial. 

3. Los datos relacionados en los literales expuestos, muestran la dimensión de la intervención del SENA 

en la subregión del norte antioqueño, dimensiona la importancia de nuestra institución en el territorio, y a la 

vez dimensiona la aceptación prioritaria de la comunidad norteña. 

Por lo anterior el Centro Textil y de Gestión Industrial ha detectado la necesidad de contratar una persona 

natural para las áreas administrativas del Centro de Formación en la subsede, teniendo en cuenta que no hay 

personal de planta suficiente o con la especialidad requerida para cumplir con las actividades a relacionar, lo 

cual queda certificado por el Coordinador Académico de la Subsede, resaltando que desde allí se adelanta el 

apoyo a todos los procesos concernientes demandados por la subsede dando respuesta a los requerimientos 

de la comunidad que compone los 17 municipios de la zona norte. 

Atendiendo entonces a la necesidad requerida del objeto abajo mencionado y a la falta de personal en el 

Centro, para lo justificado, es que surge la necesidad de contratación para apoyar de acuerdo a la idoneidad 

requerida los diferentes procesos que adelanta la Subdirección del Centro Textil y de Gestión Industrial del 

SENA Regional Antioquia, subsede Santa Rosa de Osos. 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus 

servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, se debe contratar personas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por tener 
los conocimientos profesionales y la experiencia en el área señalada, Compromiso con la organización, 
buenas relaciones interpersonales, orientación al usuario y debe tener una formación como Profesional 
Universitario en áreas de Educación, Administración, Ciencias Sociales, Humanas y/o afines, con 13 meses 
de experiencia en el area de objeto a contratar.  
 
Que de acuerdo a las funciones asignadas en el Decreto 249 de 2004 a los subdirectores de Centros de 
Formación Profesional, la delegación para contratar efectuada mediante la Resolución No 0069 de 2014 y en 
concordancia con lo establecido en el Plan de Acción del Servicio Nacional de Aprendizaje para el año 2021, 
los Centros de Formación profesional tienen a cargo la dirección y contratación de los bienes, obras y 
servicios requeridos para los Centros y requieren de un apoyo para apoyar los procesos la supervisión, 
seguimiento, evaluación y control de los contratos del Centro. 

 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad:(especifique 

claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del sector específico de la 

economía del país sobre tales profesiones y oficios) 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del 
contrato y forma 
de pago 

Modalidad de 
selección 

60 de 2016 Paula Marcela 
Palacio Patiño 

Prestar los servicios 
personales de carácter 
temporal para apoyar  los 
procesos administrativos y 
operativos  en la subsede 
de santa rosa de osos, 
elaborando toda la 
documentación requerida 

11 meses 
y 12 días 

$ 26.254.200 por 
mensualidades 
vencidas por valor 
de  
$ 2.303.000 

Contratación 
Directa 

3747 de 
2017 

Raúl Emilio 
Olarte 

prestar los servicios 
profesionales de carácter 
temporal, para asistir a la 
coordinación académica 
subsede santa rosa de 

9 meses 
y 24 días 

$ 32.340.000 por 
mensualidades 
vencidas por valor 
de  
$ 3.300.000 

Contratación 
Directa 
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osos, en la planeación, 
orientación, ejecución y 
seguimiento de actividades 
de acuerdo a las 
necesidades del servicio 

3053 de 
2018 

Raúl Emilio 
Olarte 

prestar los servicios 
profesionales para asistir a 
la coordinación académica 
subsede santa rosa de 
osos, en la planeación, 
orientación, ejecución y 
seguimiento de actividades 
de acuerdo a las 
necesidades del servicio 

7 meses 
y 12 días 

$ 25.160.000por 
mensualidades 
vencidas por valor 
de  
$ 3.400.000 

Contratación 
Directa 

3937 de 
2019 

NELSON 
DARIO 
VASQUEZ 
CASTAÑEDA 

prestar los servicios 
profesionales para asistir a 
la coordinación académica 
subsede santa rosa de 
osos, en la planeación, 
orientación, ejecución y 
seguimiento de actividades 
de acuerdo a las 
necesidades del servicio 

6 meses 
y 25 días 

$ 22.071.667 por 
mensualidades 
vencidas por valor 
de  
$ 3.230.000 

Contratación 
Directa 

1320965 
De 2020 

NELSON 
DARIO 
VASQUEZ 
CASTAÑEDA 

prestar los servicios 
profesionales para asistir a 
la coordinación académica 
subsede santa rosa de 
osos, en la planeación, 
orientación, ejecución y 
seguimiento de actividades 
de acuerdo a las 
necesidades del servicio 

10 meses 
y 20 días 

$ 35.597.830 por 
mensualidades 
vencidas por valor 
de  
$ 3.326.900 

Contratación 
Directa 

 

 

 

______________________________________ 

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA 

Subdirectora Centro Textil y de Gestión Industrial  

 
 
 

Proyecto: Luz Dianey Machado Marin  
Cargo: Profesional Gestión Contractual  
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