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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Bogotá, julio de 2026 

 

Señora 
ELIZABETH SABOGAL RODRÍGUEZ 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9083688 
Profesional G02 
Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo 
Grupo de Gestión de Competencias Laborales 
Bogotá 
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9083688 del 2026 

 

José Horacio González Roa identificado con la cédula de ciudadanía nro. 79.430.012 de Bogotá, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y 

SIETE PESOS M/CTE. ($72.961.187). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO 

SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE. ($3.172.226), b) Once (11) pagos iguales por 

los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO 

MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE. ($6.344.451) cada uno. 

 

Plazo: 31 de diciembre de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el diseño, desarrollo, 

implementación y documentación de las actividades relacionadas a la gestión del conocimiento y gestión 

del cambio del Proceso de Gestión de Instancias de Concertación y Competencias Laborales y de las 

estrategias campeSENA y Fullpopular, así como en la actualización de los procesos y procedimientos, en 

concordancia con las orientaciones del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA y el proceso de 

gestión organizacional y del riesgo. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Estructurar y contribuir en el 
desarrollo e implementación 
de iniciativas y estrategias 
orientadas a la gestión del 
cambio del proceso GICCL, 
incorporando la 
identificación de desafíos y 
oportunidades de mejora, y 
documentando las acciones 
propuestas conforme a las 
necesidades del proceso, 
estrategias institucionales y 
su alineación con las políticas 
públicas vigentes. 

A.1. Elaboré el instrumento para 
realizar la evaluación de la 
experiencia de la inducción y 
reinducción que se realizó a los dos 
nuevos funcionarios que ingresaron 
al Grupo de Gestión de 
Competencias Laborales. 
 
 
 
 
 
 
 

E.A.1.1 
Instrumento de 
evaluación de la 

experiencia para la 
inducción y reinducción 

a los nuevos 
funcionarios del GGCL. 

 
E.A.1.2. 

Comunicado envío 
instrumento de 
evaluación de la 

experiencia. 

2 Proponer y desarrollar 
mecanismos que permitan 
recopilar, organizar y poner 
a disposición la información 
y documentación 
relacionada con el proceso 
GICCL y las estrategias 
CampeSENA y FullPopular, 
garantizando su adecuada 
documentación para 
fortalecer la gestión del 
conocimiento y el 
aprendizaje institucional. 

B.1. Coadyuvé en la inducción y 
reinducción al proceso Gestión de 
Instancias de Concertación y 
Competencias Laborales que se 
realizó para los dos nuevos 
funcionarios que ingresaron al 
Grupo de Gestión de Competencias 
Laborales, específicamente con la 
presentación de los temas Marco 
de Gestión Institucional, SIGA y 
CompromISO, en el contexto y 
alcance del proceso y del grupo de 
trabajo. 
 
 

E.B.1. 
Presentación utilizada 

para la inducción y 
reinducción. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%201%20Gestion%20Cambio/7%20Julio/EA1.1%20EvaluacionExperienciaInduccionNuevosFuncionariosGGCL.pdf?csf=1&web=1&e=QwmMW8
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%201%20Gestion%20Cambio/7%20Julio/EA1.1%20EvaluacionExperienciaInduccionNuevosFuncionariosGGCL.pdf?csf=1&web=1&e=QwmMW8
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%201%20Gestion%20Cambio/7%20Julio/EA1.1%20EvaluacionExperienciaInduccionNuevosFuncionariosGGCL.pdf?csf=1&web=1&e=QwmMW8
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%201%20Gestion%20Cambio/7%20Julio/EA1.1%20EvaluacionExperienciaInduccionNuevosFuncionariosGGCL.pdf?csf=1&web=1&e=QwmMW8
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%201%20Gestion%20Cambio/7%20Julio/EA1.1%20EvaluacionExperienciaInduccionNuevosFuncionariosGGCL.pdf?csf=1&web=1&e=QwmMW8
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%201%20Gestion%20Cambio/7%20Julio/EA1.1%20EvaluacionExperienciaInduccionNuevosFuncionariosGGCL.pdf?csf=1&web=1&e=QwmMW8
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%201%20Gestion%20Cambio/7%20Julio/EA1.1%20EvaluacionExperienciaInduccionNuevosFuncionariosGGCL.pdf?csf=1&web=1&e=QwmMW8
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%201%20Gestion%20Cambio/7%20Julio/EA1.2%20ComunicadoEvalExpInduccionFuncionariosGGCL.pdf?csf=1&web=1&e=fJNL0p
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%201%20Gestion%20Cambio/7%20Julio/EA1.2%20ComunicadoEvalExpInduccionFuncionariosGGCL.pdf?csf=1&web=1&e=fJNL0p
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%201%20Gestion%20Cambio/7%20Julio/EA1.2%20ComunicadoEvalExpInduccionFuncionariosGGCL.pdf?csf=1&web=1&e=fJNL0p
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%201%20Gestion%20Cambio/7%20Julio/EA1.2%20ComunicadoEvalExpInduccionFuncionariosGGCL.pdf?csf=1&web=1&e=fJNL0p
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/A%201%20Gestion%20Cambio/7%20Julio/EA1.2%20ComunicadoEvalExpInduccionFuncionariosGGCL.pdf?csf=1&web=1&e=fJNL0p
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B%202%20Gestion%20Conocimiento/7%20Julio/EB1.%20InduccionNuevosFuncionarios23062026.pdf?csf=1&web=1&e=csgwvg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B%202%20Gestion%20Conocimiento/7%20Julio/EB1.%20InduccionNuevosFuncionarios23062026.pdf?csf=1&web=1&e=csgwvg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B%202%20Gestion%20Conocimiento/7%20Julio/EB1.%20InduccionNuevosFuncionarios23062026.pdf?csf=1&web=1&e=csgwvg
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B%202%20Gestion%20Conocimiento/7%20Julio/EB1.%20InduccionNuevosFuncionarios23062026.pdf?csf=1&web=1&e=csgwvg
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Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

B.2.  Proyecté requerimiento para 
la elaboración de la presentación de 
los logros alcanzados en el primer 
semestre 2026, situación actual y 
pendientes, dificultades o alertas, y 
requerimientos de apoyo o 
decisiones, respecto al componente 
de trabajo de Gestión del 
Conocimiento y Gestión del 
Cambio, para la reunión general del 
Grupo de Gestión de Competencias 
Laborales que se realizó el 26 de 
junio. 
 
 
B.3. Recopilé y envié a la Profesional 
líder de la Gestión de Conocimiento 
y Gestión de Cambio, los 
documentos (Matriz, comunicado, y 
formulario electrónico) que se 
emitieron y utilizaron en las 
vigencias 2024 y 2025 para 
recopilar los datos de los eventos de 
Gestión de Conocimiento y Gestión 
del Cambio con el fin de generar la 
Matriz de Gestión de Conocimiento 
(Eventos y Documentos) y el 
informe respectivo a final de la 
vigencia. Igualmente, envié el 
documento Anexo Logística de 
Eventos GICL-AN-009 V.2. 
 

E.B.2. 
Requerimiento 

proyectado 
presentación de Gestión 

de Conocimiento y 
Gestión de Cambio. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

E.B.3. 
Comunicado enviando 

los documentos 
relacionados con la 

generación de la Matriz 
de Gestión de 
Conocimiento. 

3 Colaborar en la preparación, 
diseño, atención y ejecución 
de actividades relacionadas 
con auditorías internas y 
externas del proceso GICCL, 
realizando el seguimiento a 
los planes de mejora que se 
deriven de dichas 

C.1. Coadyuvé en la revisión de los 
planes de mejoramiento de la 
DSNFT, y en particular con lo 
relacionado al proceso Gestión de 
Instancias de Concertación y 
Competencias Laborales, realizada 
el 1 de julio. 
 

E.C.1. 
Acta revisión planes de 
mejoramiento DSNFT 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B%202%20Gestion%20Conocimiento/7%20Julio/EB2%20RequerimientoEstatusGesti%C3%B3nConocimientoyCambio.pdf?csf=1&web=1&e=Uc8hx3
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B%202%20Gestion%20Conocimiento/7%20Julio/EB2%20RequerimientoEstatusGesti%C3%B3nConocimientoyCambio.pdf?csf=1&web=1&e=Uc8hx3
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B%202%20Gestion%20Conocimiento/7%20Julio/EB2%20RequerimientoEstatusGesti%C3%B3nConocimientoyCambio.pdf?csf=1&web=1&e=Uc8hx3
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B%202%20Gestion%20Conocimiento/7%20Julio/EB2%20RequerimientoEstatusGesti%C3%B3nConocimientoyCambio.pdf?csf=1&web=1&e=Uc8hx3
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B%202%20Gestion%20Conocimiento/7%20Julio/EB2%20RequerimientoEstatusGesti%C3%B3nConocimientoyCambio.pdf?csf=1&web=1&e=Uc8hx3
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B%202%20Gestion%20Conocimiento/7%20Julio/EB2%20RequerimientoEstatusGesti%C3%B3nConocimientoyCambio.pdf?csf=1&web=1&e=Uc8hx3
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B%202%20Gestion%20Conocimiento/7%20Julio/EB3%20MatrizGesti%C3%B3nConocimiento.pdf?csf=1&web=1&e=x4afED
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B%202%20Gestion%20Conocimiento/7%20Julio/EB3%20MatrizGesti%C3%B3nConocimiento.pdf?csf=1&web=1&e=x4afED
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B%202%20Gestion%20Conocimiento/7%20Julio/EB3%20MatrizGesti%C3%B3nConocimiento.pdf?csf=1&web=1&e=x4afED
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B%202%20Gestion%20Conocimiento/7%20Julio/EB3%20MatrizGesti%C3%B3nConocimiento.pdf?csf=1&web=1&e=x4afED
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B%202%20Gestion%20Conocimiento/7%20Julio/EB3%20MatrizGesti%C3%B3nConocimiento.pdf?csf=1&web=1&e=x4afED
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B%202%20Gestion%20Conocimiento/7%20Julio/EB3%20MatrizGesti%C3%B3nConocimiento.pdf?csf=1&web=1&e=x4afED
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/B%202%20Gestion%20Conocimiento/7%20Julio/EB3%20MatrizGesti%C3%B3nConocimiento.pdf?csf=1&web=1&e=x4afED
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/C%203%20Auditorias%20y%20Planes%20Mejora/7%20Julio/EC1%20ActaSeguimientoPlanesMejoramientoDSNFT%2001072026.pdf?csf=1&web=1&e=3DHuwX
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/C%203%20Auditorias%20y%20Planes%20Mejora/7%20Julio/EC1%20ActaSeguimientoPlanesMejoramientoDSNFT%2001072026.pdf?csf=1&web=1&e=3DHuwX
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/C%203%20Auditorias%20y%20Planes%20Mejora/7%20Julio/EC1%20ActaSeguimientoPlanesMejoramientoDSNFT%2001072026.pdf?csf=1&web=1&e=3DHuwX


 
 

4 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

 

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

evaluaciones, en articulación 
con los lineamientos del 
SIGA. 

 
 
 

4 Contribuir en la elaboración, 
revisión y actualización de 
los procesos, 
procedimientos y demás 
documentos asociados al 
Proceso de Gestión de 
Instancias de Concertación y 
Competencias Laborales, en 
concordancia con las 
orientaciones del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA y con el 
Proceso de Gestión 
Organizacional y del Riesgo. 

D.1. Gestioné y proyecté 
comunicado incluyendo una tabla 
descriptiva que informa el 
contenido de los documentos 
complementarios del proceso 
GICCL, que se solicitó publicar en la 
sección de “Documentos de 
Referencia”, en la plataforma 
CompromISO (Circulares de 
lineamientos transitorios, las TRD 
del proceso GICCL, mapa interactivo 
de las Mesas Sectoriales ubicadas 
en el país, entre otros). 
 
 
D.2. Proyecté comunicado de 
respuesta para la Mesa Sectorial de 
Logística en cuanto al 
requerimiento de una copia de la 
Guía para la Normalización de 
Competencias Laborales, la cual 
solicitó un miembro del Consejo 
Ejecutivo, según el requerimiento 
recibido. 
 
 
D.3. Coadyuvé en la elaboración de 
una presentación y la socialización 
de la misma, en relación con logros 
alcanzados en el primer semestre 
2026, situación actual y 
pendientes, dificultades o alertas, 
y requerimientos de apoyo o 
decisiones, respecto al 
componente de trabajo del SIGA y 
la situación actual del proceso 
GICCL, para la reunión general del 

E.D.1. 
Comunicado enviando 

tabla descriptiva de 
documentos 

complementarios del 
proceso, enviados a 

publicación en 
CompromISO. 

 
 
 
 
 
 
 

E.D.2. 
Comunicado proyectado 

de respuesta para la 
Mesa Sectorial de 

Logística 
 
 
 
 
 
 

E.D.3.1. 
Presentación 

actividades realizadas 
en el primer semestre 

2026 y en curso en 
relación con el SIGA. 

 
E.D.3.2. 

Comunicado envío 
presentación y 
notificando la 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED1%20ComunicadoTablaDescritivaPublicaci%C3%B3nDocumentos.pdf?csf=1&web=1&e=ZK0bhC
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED1%20ComunicadoTablaDescritivaPublicaci%C3%B3nDocumentos.pdf?csf=1&web=1&e=ZK0bhC
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED1%20ComunicadoTablaDescritivaPublicaci%C3%B3nDocumentos.pdf?csf=1&web=1&e=ZK0bhC
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED1%20ComunicadoTablaDescritivaPublicaci%C3%B3nDocumentos.pdf?csf=1&web=1&e=ZK0bhC
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Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Grupo de Gestión de Competencias 
Laborales que se realizó el 26 de 
junio.  
 
 
 
 
 
 
D.4. Ajusté la Guía para la 
Normalización de Competencias 
Laborales (GICL-G-002) V06, de 
acuerdo con las observaciones y 
requerimientos de ajuste 
solicitados por el Dinamizador SIGA 
de la Dirección de Planeación, en 
cuanto a la eliminación de la página 
de autores y subsanación de errores 
de accesibilidad. 
 
 
 
 
D.5. Gestioné la formulación del 
Plan de Contingencia (estrategia de 
continuidad de negocio) para el 
escenario de Indisponibilidad del 
personal clave del proceso. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

realización de la 
actividad. 

 
E.D.3.3. 

Acta reunión general 
del GGCL del 26 de 

junio. 
 
 

E.D.4.1. 
Guía para la 

Normalización de 
Competencias Laborales 

(GICL-G-002) V06 
 

E.D.4.2 
Comunicado envío Guía 
para la Normalización 

de Competencias 
Laborales (GICL-G-002) 

V06 ajustada. 
 
 

E.D.5.1. 
Plan de Contingencia 

escenario de 
Indisponibilidad del 
personal clave del 

proceso. 
 

E.D.5.2. 
Comunicado envío Plan 

de Contingencia 
escenario de 

Indisponibilidad del 
personal clave del 

proceso. 
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Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
D.6. Actualicé el Procedimiento 
Plan de Acción de las Mesas 
Sectoriales (GICL - P - 011) Versión 
03, en el sentido de incluir en el 
mismo como anexos, el contenido 
de la Circular de Lineamientos 
Transitorios de Instancias de 
Concertación que se venía 
proyectando. 
 
 
 
 
 
 
D.7. Revisé el Procedimiento Plan 
de Acción de las Mesas Sectoriales 
(GICL - P - 011) Versión 03 con el 
Profesional líder de instancias de 
concertación. 
 
 
 
D.8. Ajusté el Procedimiento Plan 
de Acción de las Mesas Sectoriales 
(GICL - P - 011) Versión 03, con base 
en la revisión y las observaciones 
del Profesional líder de instancias 
de concertación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

E.D.6.1. 
Procedimiento Plan de 

Acción de las Mesas 
Sectoriales (GICL - P - 

011) Versión 03 
 

E.D.6.2. 
Comunicado envío 

Procedimiento Plan de 
Acción de las Mesas 

Sectoriales (GICL - P - 
011) Versión 03 

 
 
 

E.D.7. 
Acta de reunión revisión 
del Procedimiento Plan 
de Acción de las Mesas 
Sectoriales (GICL - P - 

011) Versión 03 
 
 

E.D.8.1. 
Procedimiento Plan de 

Acción de las Mesas 
Sectoriales (GICL - P - 

011) Versión 03 
ajustado 

 
E.D.8.2. 

Comunicado envío 
Procedimiento Plan de 

Acción de las Mesas 
Sectoriales (GICL - P - 

011) Versión 03 
ajustado 
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED6.1%20ProcedimientoPlanAccionMS%2007072026.pdf?csf=1&web=1&e=Q8GEks
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED6.1%20ProcedimientoPlanAccionMS%2007072026.pdf?csf=1&web=1&e=Q8GEks
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED6.1%20ProcedimientoPlanAccionMS%2007072026.pdf?csf=1&web=1&e=Q8GEks
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED6.1%20ProcedimientoPlanAccionMS%2007072026.pdf?csf=1&web=1&e=Q8GEks
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED6.2%20ComunicadoEnvioProcdtoPlanAccionMS%2007072026.pdf?csf=1&web=1&e=lnJnVU
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED6.2%20ComunicadoEnvioProcdtoPlanAccionMS%2007072026.pdf?csf=1&web=1&e=lnJnVU
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED6.2%20ComunicadoEnvioProcdtoPlanAccionMS%2007072026.pdf?csf=1&web=1&e=lnJnVU
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED6.2%20ComunicadoEnvioProcdtoPlanAccionMS%2007072026.pdf?csf=1&web=1&e=lnJnVU
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED6.2%20ComunicadoEnvioProcdtoPlanAccionMS%2007072026.pdf?csf=1&web=1&e=lnJnVU
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED7%20ActaRevisionProcedimientoPlandeAccion10072026.pdf?csf=1&web=1&e=Wdb16Q
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED7%20ActaRevisionProcedimientoPlandeAccion10072026.pdf?csf=1&web=1&e=Wdb16Q
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED8.1%20PrcdtoPlanAccionMS3%2015072026.pdf?csf=1&web=1&e=ncjJvc
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED8.2%20ComunicadoEnvioPrcdtoPlanAccionMS3%2015072026.pdf?csf=1&web=1&e=RiWfol
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED8.2%20ComunicadoEnvioPrcdtoPlanAccionMS3%2015072026.pdf?csf=1&web=1&e=RiWfol
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED8.2%20ComunicadoEnvioPrcdtoPlanAccionMS3%2015072026.pdf?csf=1&web=1&e=RiWfol
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED8.2%20ComunicadoEnvioPrcdtoPlanAccionMS3%2015072026.pdf?csf=1&web=1&e=RiWfol
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED8.2%20ComunicadoEnvioPrcdtoPlanAccionMS3%2015072026.pdf?csf=1&web=1&e=RiWfol
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED8.2%20ComunicadoEnvioPrcdtoPlanAccionMS3%2015072026.pdf?csf=1&web=1&e=RiWfol
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Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
D.9. Proyecté el comunicado para 
solicitar las evidencias para la 
Evaluación de Gestión por 
Dependencias del primer trimestre 
2026, en atención al requerimiento 
del Despacho de la Dirección del 
Sistema Nacional de Formación 
para el Trabajo y de la Oficina de 
Control Interno. Igualmente, 
generé las carpetas en SharePoint 
para la recopilación de las 
evidencias.  
 
 
D.10. Proyecté e-card y 
comunicado para divulgar a los 
actores del proceso GICCL a nivel 
nacional, la publicación en 
CompromISO de la Guía para la 
Normalización de Competencias 
Laborales (GICL-G-002) V06, y 
documentos complementarios del 
proceso, los cuales se ubicaron en la 
sección de Documentos de 
Referencia. 
 

 
E.D.9. 

Comunicado proyectado 
para solicitar las 
evidencias de la 

Evaluación de Gestión 
por Dependencias del 
primer trimestre 2026 

 
 
 
 
 
 
 

E.D.10.1 
e-card divulgación de 

documentos publicados 
en CompromISO. 

 
 

E.D.10.2. 
Comunicado envío e 
card divulgación de 

documentos publicados 
en CompromISO. 

5  
Coadyuvar en el registro de 
los resultados de la 
verificación metodológica de 
los productos de 
normalización de 
competencias laborales en la 
plataforma CompromISO, así 
como en la elaboración de los 
informes requeridos para 
esta gestión. 
 

 
E.1. Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
 

 
No aplica 

 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED9%20ComunicadoEvaluacionGestionDependencias.pdf?csf=1&web=1&e=mUM0NQ
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED9%20ComunicadoEvaluacionGestionDependencias.pdf?csf=1&web=1&e=mUM0NQ
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED9%20ComunicadoEvaluacionGestionDependencias.pdf?csf=1&web=1&e=mUM0NQ
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED9%20ComunicadoEvaluacionGestionDependencias.pdf?csf=1&web=1&e=mUM0NQ
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED9%20ComunicadoEvaluacionGestionDependencias.pdf?csf=1&web=1&e=mUM0NQ
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED9%20ComunicadoEvaluacionGestionDependencias.pdf?csf=1&web=1&e=mUM0NQ
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED9%20ComunicadoEvaluacionGestionDependencias.pdf?csf=1&web=1&e=mUM0NQ
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED910.1%20Ecard%20PublicacionGuiaNormalizacionyDoctosComplemen.pdf?csf=1&web=1&e=A5Wh6k
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED910.1%20Ecard%20PublicacionGuiaNormalizacionyDoctosComplemen.pdf?csf=1&web=1&e=A5Wh6k
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED910.1%20Ecard%20PublicacionGuiaNormalizacionyDoctosComplemen.pdf?csf=1&web=1&e=A5Wh6k
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED910.1%20Ecard%20PublicacionGuiaNormalizacionyDoctosComplemen.pdf?csf=1&web=1&e=A5Wh6k
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED910.2%20ComunicadoEnvioEcardPublicacionGuiayDoctsComplemen.pdf?csf=1&web=1&e=LmofCC
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED910.2%20ComunicadoEnvioEcardPublicacionGuiayDoctsComplemen.pdf?csf=1&web=1&e=LmofCC
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED910.2%20ComunicadoEnvioEcardPublicacionGuiayDoctsComplemen.pdf?csf=1&web=1&e=LmofCC
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED910.2%20ComunicadoEnvioEcardPublicacionGuiayDoctsComplemen.pdf?csf=1&web=1&e=LmofCC
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/D%204%20SIGA/7%20Julio/ED910.2%20ComunicadoEnvioEcardPublicacionGuiayDoctsComplemen.pdf?csf=1&web=1&e=LmofCC
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Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

6 Brindar apoyo en la 
identificación y análisis de 
riesgos asociados al proceso 
de Gestión de Instancias de 
Concertación y 
Competencias Laborales, 
proponiendo acciones de 
mejora y controles que 
contribuyan al 
fortalecimiento de la gestión 
institucional y al 
cumplimiento de los 
objetivos del proceso. 
 

F.1. Coadyuvé en la revisión y ajuste 
de la acción de tratamiento 
identificada con el ID 52490 para el 
riesgo de incumplimiento del PAE 
(GICL 3), la cual se asoció por error 
a un riesgo de infraestructura (GIL) 
3. 
 
 
 
 
 
 

E.F.1. 
Acta de reunión en la 

que se revisó y ajustó el 
la acción de tratamiento 

ID 52490 al riesgo de 
incumplimiento del PAE 

(GICL 3). 
 
 

7 Realizar y mantener 
actualizada la gestión 
documental del proceso 
GICCL, mediante la 
organización, clasificación, 
renombramiento y cargue de 
los expedientes y tipos 
documentales en los 
repositorios disponibles, así 
como el registro en los 
respectivos instrumentos 
archivísticos de acuerdo con 
las Tabla de Retención 
Documental (TRD), 
lineamientos institucionales, 
orientaciones brindadas y 
guías vigentes, garantizando 
la disponibilidad, trazabilidad 
y calidad de la información de 
los soportes. 

G.1. Gestioné la documentación 
del proceso organizando, 
clasificando, recopilando y 
cargando las actas, fichas de 
reuniones, informes y documentos 
que generé en el periodo de este 
informe, de acuerdo con 
lineamientos institucionales, guías 
vigentes, repositorios, la Tabla de 
Retención Documental (TRD), y el 
Sistema de Información DSNFT, 
garantizando la disponibilidad, 
trazabilidad, integridad y calidad de 
la información y los documentos 
soporte del proceso. 
 
 
G.2. Gestioné la recopilación y 
disposición de los documentos del 
SIGA que regulan el proceso 
Gestión de Instancias de 
Concertación y Competencias 
Laborales, de acuerdo con el 
requerimiento del despacho de la 
Dirección del Sistema Nacional de 
Formación para el Trabajo. 

E.G.1. 
Hoja de Control 
Actas y Fichas 

 
 

E.G.1 
Hoja de Control 

Informes y Documentos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E.G.2. 
Comunicado de 

respuesta al 
requerimiento GESTIÓN 

DOCUMENTAL - 
Información que 

conforma los informes 
de gestión. 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/F%206%20Riesgos/7%20Julio/EF1%20ActaCorreccionAccionTratamientoRiesgoGICL3%2002072026.pdf?csf=1&web=1&e=f2bdQS
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/F%206%20Riesgos/7%20Julio/EF1%20ActaCorreccionAccionTratamientoRiesgoGICL3%2002072026.pdf?csf=1&web=1&e=f2bdQS
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/F%206%20Riesgos/7%20Julio/EF1%20ActaCorreccionAccionTratamientoRiesgoGICL3%2002072026.pdf?csf=1&web=1&e=f2bdQS
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/F%206%20Riesgos/7%20Julio/EF1%20ActaCorreccionAccionTratamientoRiesgoGICL3%2002072026.pdf?csf=1&web=1&e=f2bdQS
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/F%206%20Riesgos/7%20Julio/EF1%20ActaCorreccionAccionTratamientoRiesgoGICL3%2002072026.pdf?csf=1&web=1&e=f2bdQS
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/F%206%20Riesgos/7%20Julio/EF1%20ActaCorreccionAccionTratamientoRiesgoGICL3%2002072026.pdf?csf=1&web=1&e=f2bdQS
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/F%206%20Riesgos/7%20Julio/EF1%20ActaCorreccionAccionTratamientoRiesgoGICL3%2002072026.pdf?csf=1&web=1&e=f2bdQS
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/G%207%20Gestion%20Documental/7%20Julio/EG1.1.%20Hoja%20Control%20Actas%20Julio.pdf?csf=1&web=1&e=EzE6uu
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/G%207%20Gestion%20Documental/7%20Julio/EG1.1.%20Hoja%20Control%20Actas%20Julio.pdf?csf=1&web=1&e=EzE6uu
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/G%207%20Gestion%20Documental/7%20Julio/EG1.1.%20Hoja%20Control%20Actas%20Julio.pdf?csf=1&web=1&e=EzE6uu
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/G%207%20Gestion%20Documental/7%20Julio/EG1.2.%20Hoja%20Control%20Informes%20y%20Documentos%20Julio.pdf?csf=1&web=1&e=5lRIdv
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/G%207%20Gestion%20Documental/7%20Julio/EG1.2.%20Hoja%20Control%20Informes%20y%20Documentos%20Julio.pdf?csf=1&web=1&e=5lRIdv
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/G%207%20Gestion%20Documental/7%20Julio/EG1.2.%20Hoja%20Control%20Informes%20y%20Documentos%20Julio.pdf?csf=1&web=1&e=5lRIdv
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/G%207%20Gestion%20Documental/7%20Julio/EG2%20ComunicadoRespuestaGesti%C3%B3nDocumental.pdf?csf=1&web=1&e=pWfcES
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/G%207%20Gestion%20Documental/7%20Julio/EG2%20ComunicadoRespuestaGesti%C3%B3nDocumental.pdf?csf=1&web=1&e=pWfcES
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/G%207%20Gestion%20Documental/7%20Julio/EG2%20ComunicadoRespuestaGesti%C3%B3nDocumental.pdf?csf=1&web=1&e=pWfcES
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/G%207%20Gestion%20Documental/7%20Julio/EG2%20ComunicadoRespuestaGesti%C3%B3nDocumental.pdf?csf=1&web=1&e=pWfcES
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/G%207%20Gestion%20Documental/7%20Julio/EG2%20ComunicadoRespuestaGesti%C3%B3nDocumental.pdf?csf=1&web=1&e=pWfcES
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/G%207%20Gestion%20Documental/7%20Julio/EG2%20ComunicadoRespuestaGesti%C3%B3nDocumental.pdf?csf=1&web=1&e=pWfcES
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/G%207%20Gestion%20Documental/7%20Julio/EG2%20ComunicadoRespuestaGesti%C3%B3nDocumental.pdf?csf=1&web=1&e=pWfcES
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/G%207%20Gestion%20Documental/7%20Julio/EG2%20ComunicadoRespuestaGesti%C3%B3nDocumental.pdf?csf=1&web=1&e=pWfcES
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Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

 
8 

 
Apoyar las actividades de 
divulgación, comunicación y 
posicionamiento del proceso 
GICCL mediante la 
construcción de propuestas y 
estrategias, uso del portal 
competencias, sistema de 
información DSNFT y página 
WEB SENA, elaboración de 
contenidos y publicaciones 
en medios electrónicos y/o 
redes sociales, teniendo en 
cuenta lineamientos y 
orientaciones institucionales 

 
H.1. Apoyé la divulgación en la red 
social Facebook de contenidos y 
resultados relacionados con el 
proceso de Gestión de Instancias de 
Concertación y Competencias 
Laborales, así como actividades 
desarrolladas y resultados 
obtenidos al interior del SENA. 
 
 
H.2. Proyecté e card y comunicado 
para divulgar a los actores del 
proceso GICCL a nivel nacional, la 
publicación en CompromISO de la 
Guía para la Normalización de 
Competencias Laborales (GICL-G-
002) V06, y documentos 
complementarios del proceso, los 
cuales se ubicaron en la sección de 
Documentos de Referencia. 

 

E.H.1. 
Publicación en red 
social de contenido 

informativo del proceso 
GICCL y del SENA 

 
 
 
 
 

E.H.2.1. 
e card divulgación de 

documentos publicados 
en CompromISO. 

 
E.H.2.2. 

Comunicado envío e 
card divulgación de 

documentos publicados 
en CompromISO. 

 
 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 

supervisor. 

 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/H%208%20Divulgaci%C3%B3n/7%20Julio/EH1%20PublicacionesFacebook.pdf?csf=1&web=1&e=mkn5EK
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/H%208%20Divulgaci%C3%B3n/7%20Julio/EH1%20PublicacionesFacebook.pdf?csf=1&web=1&e=mkn5EK
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/H%208%20Divulgaci%C3%B3n/7%20Julio/EH1%20PublicacionesFacebook.pdf?csf=1&web=1&e=mkn5EK
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/H%208%20Divulgaci%C3%B3n/7%20Julio/EH1%20PublicacionesFacebook.pdf?csf=1&web=1&e=mkn5EK
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/H%208%20Divulgaci%C3%B3n/7%20Julio/EH1%20PublicacionesFacebook.pdf?csf=1&web=1&e=mkn5EK
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/H%208%20Divulgaci%C3%B3n/7%20Julio/EH2.1%20Ecard%20PublicacionGuiaNormalizacionyDoctosComplemen.pdf?csf=1&web=1&e=ETiuFa
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/H%208%20Divulgaci%C3%B3n/7%20Julio/EH2.1%20Ecard%20PublicacionGuiaNormalizacionyDoctosComplemen.pdf?csf=1&web=1&e=ETiuFa
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/H%208%20Divulgaci%C3%B3n/7%20Julio/EH2.1%20Ecard%20PublicacionGuiaNormalizacionyDoctosComplemen.pdf?csf=1&web=1&e=ETiuFa
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/H%208%20Divulgaci%C3%B3n/7%20Julio/EH2.1%20Ecard%20PublicacionGuiaNormalizacionyDoctosComplemen.pdf?csf=1&web=1&e=ETiuFa
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/H%208%20Divulgaci%C3%B3n/7%20Julio/EH2.2%20ComunicadoEnvioEcardPublicacionGuiayDoctsComplemen.pdf?csf=1&web=1&e=Wkqjgp
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/H%208%20Divulgaci%C3%B3n/7%20Julio/EH2.2%20ComunicadoEnvioEcardPublicacionGuiayDoctsComplemen.pdf?csf=1&web=1&e=Wkqjgp
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/H%208%20Divulgaci%C3%B3n/7%20Julio/EH2.2%20ComunicadoEnvioEcardPublicacionGuiayDoctsComplemen.pdf?csf=1&web=1&e=Wkqjgp
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/H%208%20Divulgaci%C3%B3n/7%20Julio/EH2.2%20ComunicadoEnvioEcardPublicacionGuiayDoctsComplemen.pdf?csf=1&web=1&e=Wkqjgp
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/ggdcl/25%20%20Contratacin/25-04%20CPSP/2026/Contratistas/Jos%C3%A9%20Horacio%20Gonz%C3%A1lez%20Roa/3.%20E%20Contractual/EV/OE/H%208%20Divulgaci%C3%B3n/7%20Julio/EH2.2%20ComunicadoEnvioEcardPublicacionGuiayDoctsComplemen.pdf?csf=1&web=1&e=Wkqjgp
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 No aplica No aplica No aplica No aplica 

2 No aplica No aplica No aplica No aplica 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 92777348 de MiPlanilla, referente a junio de 2026. 

 

Cordialmente, 

 
José Horacio González Roa 

Contratista 

C.C. No. 79.430.012 de Bogotá 

 

 

 

 

 

ELIZABETH SABOGAL RODRÍGUEZ 

Supervisora del contrato CO1.PCCNTR.9083688 de 2026 
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OBLIGACIÓN ESPECIFICA  

No. 1. (A) GESTIÓN DEL CAMBIO 

Actividad No. 1: Evaluación de la experiencia inducción y reinducción nuevos 

funcionarios del GGCL. 
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OBLIGACIÓN ESPECIFICA 

No. 2  (B) GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

Actividad No. 1: Presentación inducción y reinducción nuevos funcionarios del 

GGCL. 

 

 

Actividad No. 2: Requerimiento Presentación Estatus Gestión de Conocimiento y 

Gestión de Cambio 
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Actividad No. 3 Insumos Documentales para la Matriz Gestión de Conocimiento 
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OBLIGACIÓN ESPECIFICA  

No. 3  (C) GESTIÓN DE AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS Y PLANES DE MEJORA 

 

Actividad No. 1: Seguimiento Planes Mejoramiento DSNFT 01072026 

 

ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento a planes de Mejoramiento DSNFT 2 Trimestre 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá, 1 de Julio de 2026 HORA INICIO: 11 am HORA FIN: 11:40 am 

LUGAR Y/O ENLACE: Resumen: Revisión planes de 

Mejoramiento DSNFT miércoles, 1 julio 

| Reunión | Microsoft Teams 

DIRECCIÓN GENERAL - Dirección del Sistema 

Nacional de Formación para el Trabajo-DSNFT 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Realizar seguimiento trimestral a los avances de los planes de mejoramiento de la Dirección del Sistema Nacional 

de Formación para el Trabajo-DSNFT 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento a los avances de los planes de mejoramiento de la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo derivados de hallazgos de diferentes fuente, incluyendo los planes de tratamiento 

derivados de los riesgos 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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1. Revisión planes de mejoramiento y tratamiento 

 

Se presenta la situación de la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo-DSNFT en 

referencia a los planes de mejoramiento derivados de revisión por la Dirección, Gestión del Cambio y 

oportunidades de mejora del contexto con su respectivo seguimiento en el módulo de mejoramiento continuo 

en Compromiso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El plan de mejoramiento del hallazgo 26196 relacionado con ajustes en los planes de control de calidad de los 

procesos de Evaluación de competencias e instancias de concertación ya esta al 100% por lo que se puede 

considerar su cierre en plataforma 

El hallazgo con ID 26197: “Analizar y revisar el informe de riesgos de la OCI” fue completado y cerrado el 

4 de mayo de 2026 

 

Estos planes muestran un nivel óptimo de avance acorde a los tiempos y entregables establecidos; 

sin embargo es importante el registro de las actividades y entregables definidos. De manera 

particular se exalta el plan de gestión de cambio de cualificaciones id 26344 por el impacto que 

este tema tiene a nivel de la entidad 

 

 

Fuente 
 

Titulo Acción 
Fecha 

Implementaci
ó n 

 

Avance % 
 

Ultimo Seguimiento 

 

ID 
Hallazgo 
Relacionad
o 

 
Revisión 
por la 
Dirección 

Revisar y actualizar 
planes de control de 
calidad 

 

 
30/06/2026 

 

 
100% 

 

Se evidencia el cumplimiento de las 
actividades y entregables definidos al 
100 %, se realizará revisión conjunta 

para valorar posible cierre 

 

 
26196 

 

 

Gestión 
el 

Cambio 

 

Gestión de 
cambio para el 
proceso de 
Cualificaciones 

 
 

 

31/08/2026 

 
 

 

33% 

 

 

Se evidencia el cumplimiento de 
actividades y entregables definidos en la 

gestión del cambio, tener presente 
actividades pendientes 

 
 

 

26344 

 

 

Análisis 
de 

Contexto 

 

Implementar 
alianza estratégica 
internacional. 

 

 

 

28/12/2026 

 

 

 

50% 

 

Se evidencian avances significativos de 
acuerdo a entregables y actividades 

definidas en el plan. Se recomienda tener 
presente actividades pendientes, en 
especial las más próximas a vencer. 

 

 

 

26650 
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Sobre los planes de tratamiento de los riesgos 

 

Aunque estos planes no provienen de hallazgos como tal, se consideran en el seguimiento por 

manejar la misma dinámica que los planes de mejoramiento derivados de otras fuentes; porque 

suman a la gestión relacionada del área y por estar en la misma herramienta de registro y 

seguimiento en Compromiso 

 

ID 
Acción 

Titulo Acción 
Fecha 

Implementac
ión 

Avance % Ultimo Seguimiento 

 

 
52218 

 

 
Implementar 
Acuerdo de 
Transparencia 

 
 

 
30/10/2026 

 

 
5% 

 
Es importante el registro de la gestión de las 

actividades y entregables definidas en el plan 
en la medida que se vaya avanzando en el 

mismo 

 
52389 

Alertas al ordenador del 
Gasto sobre 
cumplimiento 
contractual de Bienes y 
Servicios en SECOP 

 

 
15/12/2026 

 
5% 

Es importante el registro de la gestión de las 
actividades y entregables definidas en el plan 
en la medida que se vaya avanzando en el 

mismo 

 
52481 

Solicitar 
acompañamientos para 
fortalecer la Calidad 
metodológica 

 
30/10/2026 

 
0 

Es importante el registro de la gestión de las 
actividades y entregables definidas en el plan 
en la medida que se vaya avanzando en el 

mismo 

 
52488 

Documentar 
orientaciones para 
identificar necesidades y 
estructurar el PAE 

 
30/11/2026 

 
0 

Es importante el registro de la gestión de las 
actividades y entregables definidas en el plan de 
tratamiento en la medida que se vaya avanzando 

en el 
mismo 

 

 
52490 

 

 
Realizar jornadas de 
verificación metodológica 

 
 

 
30/10/2026 

 

 
33% 

 
Se evidencia avances acorde a los tiempos 

y entregables definidos en el plan. Es 
importante continuar con el registro en la 

medida que se vaya avanzando en el mismo 

 

 
52491 

 
Realizar encuentros y 
conversatorios regionales 

 

 
30/10/2026 

 

 
0 

 
Es importante el registro de la gestión de las 

actividades y entregables definidas en el plan 
en la medida que se vaya avanzando en el 

mismo 

 

Debido a que la mayoría de estos planes de tratamiento fueron formulados en mayo y junio 

como producto de la gestión de riesgos del área, muestran poco nivel de avance, pero aún 
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dentro de los tiempos definidos; sin embargo es importante tener en cuenta el registro de 

actividades a medida que estos se van generando. 

 

Se detectó que la acción de tratamiento 52490 relacionada con la realización de jornadas de 

verificación metodológica; se encuentra asociada al riesgo identificado como GIL 3 de 

Infraestructura y Logística lo cual es equivocado; debe estar asociado al riesgo GICL3: “ 

Posibilidad de afectación reputacional por impactar negativamente la satisfacción de los grupos 

de valor debido al incumplimiento en el Proyecto Anual de Estandarización (PAE), porque no se 

cuente con 
 

suficientes recursos humanos, y/o con la representatividad tripartita de los actores idóneos en el 

proceso, incumpliendo con los tiempos establecidos en las fases, actividades y pasos de la 

normalización de competencias laborales.” 

CONCLUSIONES 
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Como resultado de la Gestión realizada se evidencian en la herramienta de Power BI los avances 
logrados 

 

 

 
No figuran en el reporte hallazgos en estado “asignado” es decir sin planes de mejoramiento 
asignados sin gestionar 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PA

RTI

CIP

ACI

ÓN 

VIR

TU

AL 

Seguir generando las 

alertas a los 

responsables del 

vencimiento de 

actividades de 

los planes de 

Permanente Germán 

Sarmiento 

Dinamizador 

SIGA 

PARTICPACIO
N VIRTUAL 
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mejoramiento. 

Gestionar cierre hallazgo 
ID 

26197 

02/07/2026 Germán Sarmiento 

Dinamizador SIGA 

PARTICPACIO
N VIRTUAL 

Continuar con el 

registro de los avances 

correspondientes en el 

módulo de Mejora en 

Compromiso, en lo 

concerniente a los 

planes de 

mejoramiento asignados 

30/04/2026 Responsables de 

las actividades 

designados en cada 

Plan 

PARTICPACIO
N VIRTUAL 

 

Ajustar acción de tratamiento 

52490 para asignarla al riesgo 

que corresponde 

06/07/2026 Germán 

Sarmiento Apoya 

Rene Barrera 

Jose Horacio 
Hurtado 

PARTICPACION VIRTUAL 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ 

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Ana Lucia Dorado Contratista 

Evaluación de 

Competencias 

SI Ninguna PARTICPACION VIRTUAL 

Dina Heidy Ahmad 

Fonseca 

Funcionaria Grupo 

Competencias 

Laborales 

SI Ninguna PARTICPACION VIRTUAL 

Elizabeth Sabogal Funcionaria Grupo 

Competencias 

Laborales 

SI Ninguna PARTICPACION VIRTUAL 

José Horacio Gonzalez Contratista DNSFT SI Ninguna PARTICPACION VIRTUAL 

Rene Alexander Barrera Contratista DNSFT SI Ninguna PARTICPACION VIRTUAL 

Germán Sarmiento 

Mora 

Contratista Dirección de 

Planeación 

SI Ninguna PARTICPACION VIRTUAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este 
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documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Se anexan pantallazos de la sesión con los participantes 
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OBLIGACIÓN ESPECIFICA  

No. 4  (D) SIGA – ACTUALIZACIÓN DEL PROCESO, PROCEDIMIENTOS Y 

DOCUMENTOS ASOCIADOS 

 

Actividad No. 1: Publicación documentos de referencia en CompromISO 
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Actividad No. 2:  Gestión del Conocimiento: Solicitud de guía para la 

elaboración de la NSCL 
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Actividad No. 3: Reunión General del GGCL 

Presentación. 

 

 

 



 
 

24 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

 

 

Comunicado 
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Acta 

ACTA No. 37 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN 

Reunión Grupo de Gestión de Competencias Laborales 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá, 26 de junio de 2026 HORA INICIO: 

9:00 a.m. 

HORA FIN: 

5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  Torre Central Piso 9 Sala 2 

 
DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: Dirección General  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

 

1. Seguimiento a metas institucionales, PAE y Plan de Acción. 

2. Estrategias de liderazgo y fortalecimiento de equipos de trabajo. 

3. Implementación del Decreto 945 de 2022 y metas asociadas a Economía Popular y Campesina. 

4. Estado de la Guía de Normalización y auditorías ICONTEC. 

5. Seguimiento al indicador de Normas de Competencia Laboral elaboradas y actualizadas. 

6. Fortalecimiento de Mesas Sectoriales y Consejos Sectoriales. 

7. Gestión del conocimiento y administración documental. 

8. Procedimiento de Proyectos Especiales. 

9. Gestión de legislación y normas reguladas. 

10. Actualización documental del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA). 
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11. Gestión de riesgos, auditorías y control de calidad. 

12. Estrategias de comunicación, gestión del cambio y transferencia de conocimiento. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

 

Generar un espacio de articulación, análisis y reflexión entre los integrantes del Grupo de Gestión de 

Instancias de Concertación y Competencias Laborales (GICCL), con el propósito de revisar el estado 

actual del proceso, analizar el avance de metas e indicadores institucionales, fortalecer la gestión 

documental y del conocimiento, socializar lineamientos metodológicos y administrativos, y establecer 

acciones de mejora frente a los retos operativos y estratégicos previstos para la vigencia 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

 

La jornada fue instalada por la Coordinadora del GICCL, Sandra Patricia Ospina, quien dio la bienvenida 

a los asistentes destacando la importancia del encuentro presencial como un espacio de integración, 

trabajo colaborativo y fortalecimiento institucional. Reconoció el compromiso tanto de los 

funcionarios que desarrollan actividades presenciales como de quienes realizan trabajo remoto, 

resaltando el valor del aporte de cada integrante al cumplimiento de los objetivos institucionales. 

 

La Coordinadora señaló que el encuentro tendría como propósito principal revisar el estado actual de 

los procesos misionales del grupo, particularmente el proceso de Gestión de Instancias de 

Concertación y Competencias Laborales (GICCL), y reflexionar sobre los desafíos y oportunidades de 

las Mesas Sectoriales frente a los procesos de empalme institucional, evaluación de desempeño y 

seguimiento a metas. 

 

Se enfatizó la importancia de mantener actualizados los soportes documentales y registros de gestión 

en tiempo real, considerando el cierre del Plan de Acción y del Plan Anual de Estandarización (PAE) 

previsto para el 30 de junio, así como la necesidad de fortalecer la articulación entre metodólogos y 

facilitadores. 

 

Durante la socialización del proceso de normalización, se abordó el seguimiento al indicador de 

normas y estándares de competencia laboral elaborados o actualizados, resaltando la incidencia del 

Decreto 945 de 2022 y las metas relacionadas con la Economía Popular y Campesina. Asimismo, se 

informó que la Guía de Normalización se encuentra en proceso de auditoría por parte de ICONTEC y 

que se realizaron jornadas de socialización con participación de los centros de formación, 

destacándose las experiencias de Antioquia en los sectores de Gestión Empresarial y Servicios a la 

Salud. 
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Se recordó que el proceso metodológico de normalización contempla ocho fases y doce pasos, 

reiterando la importancia de implementar protocolos base y fortalecer la estrategia de divulgación 

mediante piezas gráficas de consulta pública elaboradas por cada Mesa Sectorial. 

Dina Heidy Ahmad señaló la importancia de que cada integrante asuma con responsabilidad y 

especialización los temas bajo su competencia, fortaleciendo la apropiación técnica de los procesos. 

 

Respecto a las herramientas de seguimiento, se evidenció la necesidad de actualizar y activar los 

tableros de control y mantenimiento, recomendando a Esteban priorizar esta actividad para garantizar 

la generación oportuna de informes. 

 

Por su parte, Horacio González propuso que los metodólogos elaboren y socialicen cronogramas 

detallados de ejecución de los PAE asignados, permitiendo un seguimiento efectivo al cumplimiento 

de metas y una adecuada curva de avance. 
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De otra parte José Horacio González preguntó por qué una Mesa Sectorial como la Avícola lleva un 

porcentaje de cumplimiento del 89% en el primer semestre y otra como la de la cadena del cuero y 

calzado lleva tan solo el 6% de avance. Lo anterior con el propósito de identificar buenas prácticas que 

puedan ser replicadas a las demás mesas sectoriales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

La Coordinadora presentó el estado del Plan de Acción institucional, señalando que actualmente se 

administran 85 mesas y 26 indicadores, enfatizando la necesidad de garantizar el cargue oportuno de 

evidencias en los aplicativos institucionales y advirtiendo sobre las afectaciones administrativas 

derivadas de la presentación tardía de cuentas de cobro. 

 

En relación con los Consejos Sectoriales, Clara Soraya Lozano socializó las acciones adelantadas para 

fortalecer el rol de los presidentes, incluyendo jornadas de capacitación sobre liderazgo, participación 

y gobernanza sectorial. Asimismo, presentó la ruta de acción para el seguimiento a los planes de acción 

de los Consejos Sectoriales mediante herramientas de SharePoint y hojas de cálculo. 
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La Coordinadora reiteró la importancia de consolidar la gestión del conocimiento institucional, 

garantizando la conservación de actas, listas de asistencia y demás soportes documentales, evitando 

la pérdida de información estratégica. En este contexto, se destacó la necesidad de avanzar en la 

construcción de bibliotecas de consulta para presidentes y actores sectoriales. 

 

Se socializaron experiencias exitosas del sector industrial relacionadas con la certificación de 

competencias laborales y la articulación con actores estratégicos, entre ellos proyectos desarrollados 

con zonas francas en Bogotá. 

 

Posteriormente, Fernando Cabrales-Líder Dinamizadores, alertó sobre la necesidad de actuar dentro 

de los alcances establecidos contractualmente, evitando tanto la omisión como la extralimitación en 

el ejercicio de funciones y representación institucional. 

 

Asimismo, se informó sobre el desarrollo de la estrategia Campesena, liderada desde la Mesa Sectorial 

del Fique, y la necesidad de consolidar los formularios de evaluación de la experiencia de participación 

de expertos técnicos en las Mesas Sectoriales durante la vigencia 2025. 

 

En el componente metodológico, Luz Piedad Bedoya Archila presentó los avances en el procedimiento 

de proyectos especiales, destacando el fortalecimiento metodológico y documental realizado a partir 

de observaciones técnicas y lineamientos institucionales. 

Posteriormente, se socializaron los protocolos relacionados con comisiones y el funcionamiento del 

equipo de aseguramiento de la calidad. 

 

En materia normativa, Francy Tatiana Castellanos presentó los avances del equipo de legislación, 

explicando la clasificación entre normas reguladas y no reguladas, así como el tratamiento 

metodológico de los prerrequisitos asociados a determinadas ocupaciones. Adicionalmente, informó 

sobre los avances en la actualización de la Guía de Normalización, aclarando que los ajustes realizados 

corresponden principalmente a aspectos de estructura documental y etiquetado. 

 

En relación con el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA), José Horacio González socializó 

los avances asociados a la gestión de riesgos, continuidad del negocio, privacidad de la información, 

actualización documental y fortalecimiento de la trazabilidad institucional. 

 

Se destacó igualmente el desarrollo de procesos de auditoría, control de calidad y evaluación 

institucional, reiterando la necesidad de fortalecer la gestión documental. 
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Juan Carlos Álvarez enfatizó la importancia de asumir la gestión documental como una 

responsabilidad transversal de toda la entidad y promover la apropiación institucional de cada 

actividad desarrollada. 

 

Finalmente, se abordaron aspectos relacionados con estrategias de comunicación, gestión del cambio 

y gestión del conocimiento, resaltando la necesidad de fortalecer las jornadas de inmersión 

institucional. 

 

Diana Leticia manifestó la importancia de estructurar y consolidar adecuadamente los procesos de 

inducción e inmersión, evitando vacíos en la transferencia del conocimiento institucional. 

 

Carlos Barraza socializó lineamientos y orientaciones para las comunicaciones internas. En este 

segmento se visibilizó la falta de oportunidad del equipo de comunicaciones para atender los 

requerimientos de las Mesas Sectoriales y las internas del propio GGCL. 

 

 

                                                           CONCLUSIONES 

1. El cumplimiento de las metas institucionales requiere fortalecer la articulación permanente entre 
metodólogos, facilitadores y equipos de apoyo, así como asegurar el registro oportuno y completo 
de evidencias. 
 

2. La gestión documental y la preservación del conocimiento institucional constituyen elementos 
estratégicos para garantizar la trazabilidad, sostenibilidad y continuidad de los procesos 
misionales. 
 

 

3. El fortalecimiento de las Mesas Sectoriales y Consejos Sectoriales demanda consolidar estrategias 
de liderazgo, participación y apropiación de herramientas de seguimiento y gestión. 

 

4. Los procesos de normalización, aseguramiento de la calidad, gestión del riesgo y actualización 

metodológica requieren mantener una cultura institucional orientada a la mejora continua, la 

colaboración y el cumplimiento normativo. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 
OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Ver registro 

fotográfico 

DSNFT 

GGCL 

No aplica No aplica No aplica 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 

se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 

cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS  
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Actividad No. 4: Actualización Guía para la Normalización de Competencias 

Laborales 
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Actividad No. 5:  Plan de Contingencia (Continuidad del Negocio) 
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Actividad No. 6:  Actualización Procedimiento Plan de Acción 
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Actividad No. 7: Revisión Procedimiento Plan de Acción 

 
ACTA No. 40 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Revisión Procedimiento Plan de Acción de Mesas Sectoriales (GICL-P-011) V03 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá, 10 de julio de 

2026 

HORA INICIO: 

 

HORA FIN: 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Dirección General Piso 6 GGCL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Procedimiento Plan de Acción de Mesa Sectorial (GICL-P-011) V03 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar el procedimiento Plan de Acción de Mesa Sectorial (GICL-P-011) V03 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Se reviso el Procedimiento Plan de Acción de Mesa Sectorial (GICL-P-011) V03  

CONCLUSIONES 

1. Eliminar definiciones y descripciones que estén en otros documentos de referencia tanto 

legales como técnicos, como el Acuerdo 003 de 2018 y la Guía de Funcionamiento de 

Instancias de Concertación (GICL-G-001). 

2. Eliminar descripción de cómo nombrar y cargar archivos. 

3. Evaluar la posibilidad de actualizar la Guía de Funcionamiento de Instancias de 

Concertación (GICL-G-001) con descripciones ampliadas encontradas en el documento 

base. 

4. Construir a futuro una matriz que indique de manera simplificada los pasos referentes. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Ajustar el 

Procedimiento Plan 

15 de julio de 2026 José Horacio González  
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de Acción de Mesa 

Sectorial (GICL-P-

011) V03 de acuerdo 

con las conclusiones 

de la reunión. 

Revisar el 

Procedimiento Plan 

de Acción de Mesa 

Sectorial (GICL-P-

011) V03 de acuerdo 

con las conclusiones 

de la reunión y definir 

pasos a seguir. 

17 de julio de 2026 Fernando Cabrales 

Cañizares 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 
OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Fernando 

Cabrales 

Cañizares 

DSNFT 

GGCL 

SI No aplica  

José Horacio 

González 

DSNFT 

GGCL 

SI No aplica  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 

compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 

documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Procedimiento Plan de Acción de Mesa Sectorial (GICL-P-011) V03 
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Actividad No. 8: Ajuste Procedimiento Plan de Acción de Mesas Sectoriales 
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 Actividad 9 EVALUACIÓN GESTIÓN POR DEPENDENCIAS - Primer Trimestre 2026 
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Actividad No. 10 Elaboración e card divulgación de documentos publicados en 

CompromISO 
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OBLIGACIÓN ESPECIFICA  

No. 6  (F) GESTIÓN DE RIESGOS  

Actividad No. 1: Ajuste plan tratamiento riesgo incumplimiento del Proyecto 

Anual de Estandarización GICL. 

 

ACTA No. 38 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Ajuste plan tratamiento riesgo incumplimiento del Proyecto Anual de Estandarización GICL. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá, 2 de julio de 2026 HORA INICIO: 

2:30 p.m. 

HORA 

FIN: 

3:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Microsoft Teams 

No se grabó la reunión. 
https://teams.microsoft.com/meet/2384

96094160995?p=xhzuFORaEERuq8UvVa 

Id. de reunión: 238 496 094 160 995 

Código de acceso: Lp7Eo2Fc 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Plan tratamiento riesgo de incumplimiento del Proyecto Anual de Estandarización 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Ajustar el plan de tratamiento del riesgo GICL 3 incumplimiento del Proyecto Anual de 

Estandarización GICL en el sentido de corregir la asociación con la acción de tratamiento 

identificada con el ID 52490, jornadas de verificación metodológica. 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

La reunión fue convocada y moderada por German Sarmiento de la Dirección de Planeación en 

atención que en la reunión realizada el día anterior ( 1 de julio) en la que se realizó el seguimiento 

a los planes de mejoramiento de la DSNFT y durante la cual se detectó que la acción de 

tratamiento ID 52490 relacionada con la realización de jornadas de verificación metodológica; 

se encuentra asociada al riesgo identificado como GIL 3 de Infraestructura y Logística, lo cual 

es incorrecto ya que debe estar asociada al riesgo GICL3: “ Posibilidad de afectación reputacional 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F238496094160995%3Fp%3DxhzuFORaEERuq8UvVa&data=05%7C02%7Cgrjose%40sena.edu.co%7Cc1c7b54d2b8744763eb208ded8703141%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639186173545928221%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Tl43czim1%2Fj2UQDYw%2F5NWL%2BsnLFAmlSufq0tv3mbjiM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F238496094160995%3Fp%3DxhzuFORaEERuq8UvVa&data=05%7C02%7Cgrjose%40sena.edu.co%7Cc1c7b54d2b8744763eb208ded8703141%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639186173545928221%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Tl43czim1%2Fj2UQDYw%2F5NWL%2BsnLFAmlSufq0tv3mbjiM%3D&reserved=0
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por impactar negativamente la satisfacción de los grupos de valor debido al incumplimiento del 

Proyecto Anual de Estandarización (PAE), porque no se cuente con suficientes recursos 

humanos, y/o con la representatividad tripartita de los actores idóneos en el proceso, 

incumpliendo con los tiempos establecidos en las fases, actividades y pasos de la normalización 

de competencias laborales.” 

CONCLUSIONES 

Se corrigió exitosamente en la plataforma CompromISO la asociación de la acción de tratamiento 

52490 con el riesgo GICL3. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACI

ÓN VIRTUAL 

No aplica No aplica No aplica No aplica 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 
OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

German Sarmiento DPDC 

GMO 

SI No aplica Participación 

virtual 

José Horacio González DSNFT 

GGCL 

SI No aplica Participación 

virtual 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 

compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 

documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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OBLIGACIÓN ESPECIFICA 

No. 7  (G) GESTIÓN DOCUMENTAL 

 

Actividad No. 1: Hojas de Control Actas 
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Hojas de Control Informes y Documentos 
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Actividad No. 2 GESTIÓN DOCUMENTAL - Información que conforma los 

informes de gestión 
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OBLIGACIÓN ESPECIFICA No. 8 (H) 

 DIVULGACIÓN, COMUNICACIÓN Y POSICIONAMIENTO DEL PROCESO GICCL 
 

Actividad No. 1:  PUBLICACIÓN EN RED SOCIAL DE CONTENIDO INFORMATIVO 

DEL PROCESO GICCL Y DEL SENA 
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Actividad No. 2: Publicación documentos de referencia en CompromISO Proceso 

GICL  

 

 

 


	Sobre los planes de tratamiento de los riesgos

