
 

 

 
 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

1. NO. DE CONTRATO: CD-33-2026-6591 

2. NOMBRE DEL CONTRATISTA: SHARY JULIETH RAMIREZ VARGAS   

3. OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN A 
LA OFICINA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN 
DE ESTRATEGIAS, PARA LA PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN 
DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN EL DISTRITO DE 
BARRANQUILLA 

4. FECHA QUE CUBRE EL INFORME: Del 30 de mayo al 29 de junio de 2026 

5. FECHA DE PRESENTACIÓN DEL 

INFORME: 

29 de  junio  del 2026 

6. NOMBRE DEL INTERVENTOR/ 

SUPERVISOR: 
VICTOR MANUEL VALENCIA GUZMÁN 

7. CARGO: ASESOR DE DESPACHO  

8. NO. DE INFORME DE GESTIÓN: 05 

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

1.Apoyar la ejecución de acciones institucionales en los sectores priorizados, acompañando las 

actividades programadas por la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en las localidades 

asignadas, orientadas a la prevención del delito y la promoción de la convivencia. 2.Colaborar en la 

difusión de información institucional, apoyando la socialización de programas, campañas y estrategias 

de seguridad y convivencia ciudadana dirigidas a la comunidad. 3.Apoyar la logística requerida para el 

desarrollo de eventos y jornadas comunitarias, incluyendo la preparación de espacios, control de 

asistencia y apoyo operativo durante su realización en las distintas localidades del Distrito. 4.Contribuir 

a la identificación de situaciones de riesgo en los territorios intervenidos, informando oportunamente 

sobre aspectos relevantes que puedan afectar la seguridad y convivencia ciudadana. 5.Apoyar la 

organización y archivo de documentos y registros básicos, derivados de las actividades ejecutadas, 

garantizando su adecuada conservación y disponibilidad. 6.Acompañar y apoyar las actividades de 

articulación con líderes comunitarios y organizaciones sociales, facilitando la participación ciudadana en 

las estrategias de prevención y convivencia ciudadana en las distintas localidades del Distrito. 7.Cumplir 

con los lineamientos operativos, horarios y orientaciones impartidas por la entidad contratante, 

actuando con responsabilidad, respeto y compromiso en el desarrollo de las obligaciones contractuales. 



 

 

10. ACTIVIDADES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL: 

 

1. Colegio [IED Alfredo Correa de Andreis] 

Enfoque: La Autoconciencia como Escudo. 

• Actividad realizada: Identificación de detonantes emocionales y "el mapa del enojo". 

• Herramientas de paz: Técnica de la pausa consciente ante el conflicto. 

• Visión de futuro: Fomento de la responsabilidad individual sobre las propias reacciones. 

2. Colegio [IED Técnica Metropolitano de Barranquilla] 

Enfoque: Comunicación No Violenta (CNV). 

• Actividad realizada: Taller de "Lenguaje Jirafa vs. Lenguaje Chacal" (expresión de 

necesidades sin atacar). 

• Herramientas de paz: Uso de frases en primera persona ("Yo siento..." en lugar de "Tú me 

hiciste..."). 

• Visión de futuro: Mejora del clima escolar a través del diálogo asertivo. 

3. Colegio [Colegio Mayor de Barranquilla y del Caribe (Sede 1)] 

Enfoque: Empatía y Alteridad. 

• Actividad realizada: Dinámica de "Caminar en los zapatos del otro" para entender realidades 

ajenas. 

• Herramientas de paz: La escucha activa sin juicios previos. 

• Visión de futuro: Creación de una comunidad inclusiva donde la diferencia no genera 

violencia. 

4. Colegio IED Técnico Industrial de Barranquilla ] 

Enfoque: Resolución Creativa de Conflictos. 

• Actividad realizada: Role-playing sobre mediación de conflictos en el patio de recreo. 

• Herramientas de paz: El modelo de ganar-ganar, buscando soluciones que beneficien a 

ambas partes. 

• Visión de futuro: Formación de jóvenes líderes mediadores para su entorno social. 

5. Colegio [Colegio Cívico de 7 de Abril] 

Enfoque: El Perdón y la Reconciliación. 

• Actividad realizada: Ejercicio simbólico de "soltar la carga" (cartas sobre resentimientos 

pasados). 

• Herramientas de paz: Diferenciación entre perdonar y justificar, liberando al individuo del 

ciclo del odio. 

• Visión de futuro: Ciudadanos con salud mental equilibrada y sin deudas emocionales. 

6. Bachillerato Mixto de las Nieves] 

Enfoque: Propósito de Vida y Valores. 

• Actividad realizada: Construcción del "Árbol del Futuro" con metas personales y colectivas. 

• Herramientas de paz: Vinculación de la ética personal con el éxito profesional. 

• Visión de futuro: Estudiantes con un sentido de vida claro que rechazan la violencia por ser 

un obstáculo a sus metas. 

7. Colegio [Colegio Distrital Sarid Arteta de Vásquez ] 



 

 

Enfoque: Liderazgo para la Paz. 

• Actividad realizada: Manifiesto grupal por la no violencia y compromiso de servicio. 

• Herramientas de paz: El activismo positivo y el impacto del ejemplo personal en los demás. 

• Visión de futuro: Un legado de paz que trasciende el aula y llega a las familias y barrios. 

 

 

 

11. FUENTES DE VERIFICACIÓN (ANEXAR FOTOS, LISTAS DE ASISTENCIA, FOLLETOS 
ENTREGADOS, ETC. CUANDO APLIQUE).. 

                  

            

           

 

  

 

 

 

 

 



 

 

   
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
_______________________________ 

SHARY JULIETH RAMIREZ VARGAS   

C.C. No. 1043665237 de Barranquilla 

 

 


