SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
MONTELIBANO, 20 DE JULIO DEL 2026

Sefior(a)
JAIME LUIS BARRIOS DURANGO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9139807
INSTRUCTOR G20

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9139807 DEL 2026

DIANA LUCIA ESPINOSA ECHENIQUE identificado con la cédula de ciudadania nro. 50.939.320, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(537.899.976) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos
iguales por los meses de febrero a septiembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA 'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (54.737.497) cada uno

Plazo: Serd hasta el 30 de Septiembre de 2026.
Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista para impartir
formacién profesional integral en el marco del programa oferta regular, titulada y complementaria

presencial y virtual en el centro de comercio industria y turismo del SENA regional cérdoba.

Ejecucion mensual de actividades
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 Se ejecutan labores| Se adjuntan listado de
Planeary ejecutar la formacion normalmente  reforzando| asistencia a las clases
profesional cumpliendo con la [lascompetencias en como evidencia de
programacion académica [‘REGISTRAR Y PROCESAR| desarrollo como
predeterminada por la [INFORMACION DEL soporte
coordinacién respectiva en los PROGRAMA DE  SALUD
programas y competencias [OCUPACIONAL DE ACUERDO
asignada, para el logro de los [CON LAS NORMAS
resultados de aprendizaje [VIGENTES”, cumpliendo con|
definidos, cumpliendo las [las horas de formacién
horas de formacién de las jasignadas
competencias de los
programas de formacién
equivalentes a la
programacion de la Formacién
Profesional Integral.

2 Se ejecutan guias de | La guia fue presentada
Apoyar la elaboraciéon de la | acuerdo con plan | en cuentas anteriores y
planeacién pedagdgica, guias | académico esta en ejecucion.
de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los
procesos de formacién
asignados

3 Se registraron juicios se puede verificar en la
Registrar en el aplicativo |evaluativos de 4 aspectos de| plataforma académica
SOFIA PLUS, todas las | 6vigentes queregistranel | el estado de los
evidencias del proceso |comportamiento académico| estudiantes a la fecha
formativo: crear las rutas de |de los aprendices alafecha| que da cuenta del
aprendizaje, asociar ejercicio, de tal manera

aprendices, realizar registro
de inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales.

se adjunta correo de

reunion de
seguimiento en
alistamiento.
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Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o areas,
segun la determinacién de la
respectiva Coordinacion
Académicay de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la institucidn, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

Se atiende llamado a
jornada de alistamiento
dia 8 de julio

Se presenta correo que
evidencia jornada de
alistamiento y los
hallazgos de la reunion
reportados

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién'

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Apoyar el tramite de las
novedades de deserciéon de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién'

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe | Para el periodo del
Asistir a los aprendices en las | no se ejecutaron acciones | informe no se
novedades acorde con lo |referentesal cumplimiento | ejecutaron  acciones
establecido en el reglamento de esta obligacién' referentes al
del aprendiz cumplimiento de esta

obligacion.

Aportar todos los documentos | Para el periodo del informe | Para el periodo del
soporte del proceso de | no seejecutaron acciones | informe no se
formacion profesional, |referentes al cumplimiento | ejecutaron  acciones
publicados en la plataforma de esta obligacion' referentes al

SIGA, asi como los requeridos
para aseguramiento de la
calidad (Autoevaluaciéon y
Registro calificado).

cumplimiento de esta
obligacion.

Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnica
y pedagdgica en funcion de la
formacién profesional de los
programas relacionados con el
area tematica.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién'

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.
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10 Para el periodo del informe | Para el periodo del
Gestionar la colocacion de | no se ejecutaron acciones | informe no se
aprendices en alguna de las | referentes al cumplimiento | ejecutaron  acciones
modalidades de etapa de esta obligacién' referentes al
productiva y rendir informes cumplimiento de esta
perioédicos de los resultados obligacion.
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas

11 Se realizan tramites para | Soportes de cuenta de
Subir los documentos soporte | soporte de cuenta de | cobro mes de Junio
del pago en la plataforma del | cobro cargada correctamente
SECOP II en los plazos en el secop II.
establecidos por la entidad y Y se presenta en
acorde con los requisitos tramite Julio 2026
legales exigidos. De
evidenciarse la falta de cargue
de los documentos para el
respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procedera con el
inicio de proceso de
incumplimiento contractual

12 Para el periodo del informe | Para el periodo del
Comunicar al Supervisor del | no se ejecutaron acciones | informe no se
contrato en un plazo maximo | referentes al cumplimiento | ejecutaron  acciones
de tres (3) dias habiles de esta obligacién' referentes al
anomalias, inconsistencias, cumplimiento de esta
novedades de aprendices y obligacion.
hallazgos en el registro de la
informacion

13 Para el periodo del informe | Para el periodo del
Comunicar al Supervisor del | no se ejecutaron acciones | informe no se
contrato en un plazo no |referentesal cumplimiento | ejecutaron  acciones
inferior a quince (15) dias de esta obligacion' referentes al

habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades del
Contrato (Cesion -
Terminacion).

cumplimiento de esta
obligacion.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo establecido en el reglamento del 1083832501 de pago SIMPLE
referente al mes de JUNIO

Cordialmente,

ar b

g

DIANA LUCIA ESPINOSA ECHENIQUE
Contratista

50.939.320 DE MONTERIA

JAIME LUIS BARRIOS DURANGO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9139807 de 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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IVI Gma" Diana Espinosa <dianaespinosaing@gmail.com>
Estado avance de la ficha 3141112- sede Montelibano

1 mensaje

Ludys del Carmen Pastrana Martinez <Ipastrana@sena.edu.co> 10 de julio de 2026 a las 9:14

Para: Jaime Luis Barrios Durango <jlbarrios@sena.edu.co>
Cc: "dianaespinosaing@gmail.com" <dianaespinosaing@gmail.com>

Apreciado Jaime:

En reunidn de equipo de desarrollo currricular y acuerdo con la revisidn realizada al reporte de juicios evaluativos de
la ficha G-SST 314112 Sede Montelibano- Ambiente 01 y su confrontacién con el reporte de horas de ejecucidn por
instructor, se evidencian los siguientes hallazgos:

1. Competencia 3072: Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segun orientaciones
dadas y normatividad vigente.

La instructora Diana Espinosa, desarrolld y registro en la aplicacion SENA Sofia Plus la
evaluacion de cinco (4) de los seis (6) resultados de aprendizaje correspondientes a esta
competencia.

El resultado de aprendizaje pendiente es: 3566644: Realizar evaluacion, control y sequimiento de los
factores de riesgo segun priorizacion.

Para su ejecucién, la instructora tiene programadas formacién, en jornada de Lunes, martes,

miércoles y sabados (8 horas diarias), hasta 30 de septiembre, en el horario de 12:00 a 20:00
horas

2. Competencia 1: Promover la interaccion idbnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

Se encuentra pendiente el siguiente resultado de aprendizaje: 566881: Generar habitos saludables
en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales, de acuerdo con el
diagnéstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Este resultado, por su naturaleza, se evalua al finalizar el proceso formativo.

3. Competencia 3021: Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de
acuerdo con protocolos de primer respondiente.

Esta competencia contempla cuatro (4) resultados de aprendizaje. A la fecha se encuentran
actualmente en ejecucion, por lo que aun estan pendientes de evaluacion. Desarrolla Ludys
Pstrana Martinez

Quedo atento a cualquier inquietud o requerimiento adicional.

Adjunto reporte.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e4fad807aa&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1870337507145045147 &simpl=msg-f:1870337507145045147 1/2
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LUDYS DEL CARMEN PASTRANA MARTINEZ
Instructora

® Ludys del Carmen Pastrana Martinez
SENA Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba -

Instructor G20
? < Ipastrana@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Avenida circunvalar calle 24 y 27

©fw of)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad
del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con
la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de
inmediato al remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion,

difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para

la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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