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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
: NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O PROCESQ SERVICIO SUPERVISOR PERSONAS PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA d Kl CONTRACTUAL REQUERIDAS | SUPERVISOR CONTRACTUAL
: - DIRECCION DE e SANDRA PATRICIA LEON ENFERMERO CODIGO 243
UMHEELAVICTORIS HOSPITALIZACION MIS10NAT; MEDICINAINTERNA CACERES ! GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL P&R.i_\ EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DEL AREA DE ENFEREMERO (A} PROFESIONAL UNIVERSITARIO -3 ANDS
LA SALUD
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 16096 Fodm aex. “h’cf‘l'x "3'7.[:'; e 192 Podra ser obyelo de incremento
SR IPC por el afio 2020

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERO (A} JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: Lo Subred [ntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S B - presta servicios de salud cumpliendo con critenios de calidad (op dnd, bilkidad, dodd, ST Ay scowde o 1a ey
LUy de 1993, Lew 112 de 2007, Ley 1438 de 20011 ¥ Ley 1751 de 2015, las cuales tenen como fin primerdial garatizar La adeacusda prestacion de los servicios de m!ud alos usuanos. Con el |\|u‘\h.|l(l|.k dar cumplimiento a las
funssones encomendadas por L Ley, la Subred adelanta los procesos contructuales: respectivos eon ¢ fin de coadvuvar al | b la masson L. En ateneion a To antetior se requiere la contratacion de personal tecn

laboral v profesional para Jar diwd & Jos procesos s iales con enilerios de calidad v poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Epecutar procedimientos v cuidsdos a Im pacientes que por su estado critco asi ko requieran

2. Realwar el plan de cusdado diae i i de acwerdo al Ji ¥ Ak (farrifans
3 Venlicar mm.lld.n preventivas de eventos adversos ¢ identificando nesgos, tizando In sepueradad del pacicnte v ey Bo bt eventos adversos que se presenten
R L

y venificar el cuidadi direcio o los pacientes d acuerdo a los protocolos v puias establecidas del servicio ulilizando 1éenicas de ascpsia ¥ antesepsia v nomas de biosegpuendad. e informar al
miédico tratante y wu\lma\hrw la no exastencia de medicamentos para realizar reajuste de ratamiento.

5. Apoyar la supervision de las sctvadades del personal ausaliar de enfermeria v camilleros, ohservando que se realicen los I § ¥ do regastros de
6. Realizar actualizacion del kardes y tarjetas de medicamentos de scuerdo con las normas etablecidas en forma esenita v cada vez gue ¢ requicra el cambio del tratamicito del paciente
7 Controlar Jos ¥ de insumos ¥ med e los del servicio

8. Realizar |as devoluciones al servicio de famacia de los medicamentos ¢ insumos por paciente antes del egreso v diariamente cuando asi o amenle.
% Healizar en el formato cormespondsente v las horas ¥ fechas scordadas, los pedidos Je elementos ¢ isumos necesanos Para los pacicnies en su respective servicio
10. Partscipar en forma sctiva en lo revista meédica diaria dando sus apories segin sca ¢l caso

11. Kevisar diri e T pos, drenapes, b les y demis el vasivos del paciente que manejan sepun protocolo v se levan los regsstros comespondientes coreclamente

12. Healwzar la asignacion de paciente a cada auxiliar de acuerdo ul nimero de pacicntes, complejidad v de acucrdo a las necesidades del servicio

13, Participar activamente en ¢l sistema de vigilancia epideniologicn mediante |a i0m oportuna de informes de los casos o posbles brotes mfecciosos para toma e cond ue jean o o prediferacion de
mfeconnes en los servicios

14, Kesponder por los imventanos, conservacion ¥ uso id Jo de los eqquipos, el SRS gados en ¢l servicio

15 Healiear la asignacion oportuna de camas para bos | que fos lizando los traslados necesarios para tal rm dn, forma oportuna, colaborando con el giro de cama

16 Cumplir con el rama de actividades establecido de mutuo acuerdo con e s:upmamr dcl contro, rep fo las Las por coda paciente asignado v novedades en equipos € msumos del servicio

17 Tramitar de forma oportuna e Jal  radiologia, ¥ que requicran los pacientes a urw

18 Dar cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 v al masmual n.Ic mancpo de Imlma clinica de ln Subred

NOTA: Todos los campos son de obligatonio diligenciamiento, en caso conteario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogadas en el siguiente orden Resporsable del requerimento, Profesional Especializado de Talento
Bumane, Subgerente v Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD /"\ ’ [\

FIRMA RESPONSABLE WS—-{

\

Jefe de Oficina vio Director Administrative v/io Asistencial \

FIRMA ORDENADOR DELGASTO
» con ¢l personal suficientevrretuendo para ol d

El suserito Darector Operativo del drea de talento humane certifica que en |a plasta de personal de n Subred [ntegrada de Servicios de Salud Cent
de las actividades y objet sefialados en b presente solicitud

D Op de Talento H Pb "

6, ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: AN MES s

CARGO

7 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. FLANDE ol
ADQUISICIONES
E NUEVQ: [PENDIENTE POR NO

NOMBRE:
CEDULA:
HUMERGDE CONTRATO: WeBa Contratacion {Presentacion novedad)




