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Generalidades:
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7)
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10)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con ocasién de un
contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar la
ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e Interventoria (GCCON-
M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual forma,
también podrd ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por Colombia
Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de retencién
documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son orientaciones
para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar el
formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcidon del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser remitidas al

correo de la Direccidn juridica del SENA.



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Meta, julio de 2026

Ingeniero:

CRISTIANLEONARDOCADENA CASANOVA

SUPERVISOR CONTRATO No. 9195401
Cargo del supervisor

Coordinador Académico Jornada Mixta
Dependencia Centro Agroindustrial del Meta
Villavicencio Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9195401 del afio 2026

JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 98.386.073, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato de ocho (8) meses, la suma de TREINTA
Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS. M/CTE
(537.899.976), amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 1826 del 9 de enero
de 2026, correspondiente a la dependencia 911745 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SERVICIOS
PRESTADOS A LA FORMACION, con cargo al rubro presupuestal C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS VALOR BLOQUEADO - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
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DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

EL VALOR DEL CONTRATO ES POR LA SUMA DE 537.899.976, oo TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS.
M/CTE, PAGADOS ASI:

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a. Un primer pago proporcional, correspondiente a los dias efectivamente
ejecutados durante el mes de inicio de la ejecucion contractual, equivalente al
mes o fraccién de mes respective, por la suma de 54.263.747.00

b. Siete (7) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de
marzo a septiembre, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE (S 4.737.497) cada uno.

¢. Undltimo pago proporcional, correspondiente a los dias efectivamente
ejecutados durante el mes de finalizacion de la ejecucion contractual,
equivalente al mes o fraccién de mes respective, por valor de 5473.

750.00

Plazo: Sera hasta el dia 3 de octubre 2026

Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en 2026, de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y
COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR, FIC incluyendo las estrategias

CampeSENA, full popular en la especialidad requerida y/o de su perfil.

GCCON-F-087 V2



Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

lineamientos institucionales, de acuerdodAmbiental ficha 3411090

con su perfil.

en Villavicencio,
Igualmente, en el
municipio de Restrepo
con la ficha 3405779 en
un Técnico en Produccién
Agropecuaria, asi mismo
en el municipio de
Puerto Gaitan Meta con
las fichas 3490864,
3220265y 3294673
denominadas Técnico en
Produccion Agropecuaria,
Tecndlogo en Gestidon de
Empresas agropecuarias
y Tecndlogo en
Agricultura de Precision
respectivamente, de la
misma manera la ficha
3452875 en Pto Lopez
denominada Tecnico en
Produccion
Agropecuariay
finalmente la ficha
3339178 denominada
Tecndlogo en Produccién
Ganadera en Puerto
Gaitan Meta.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Durante el mes de julio [En la planeacién para la
o » de 2026, se planearon 7|formacion de la
2.1 Participar en la planeacién de Iosﬁchas a saber: Tecnico [Transversal de Derechos
1 procesos formativos de acuerdo con losen Saneamiento y Salud [Fundamentales en el

Trabajo se incluyeron 4
resultados de aprendizaje
a saber: 01- Reconocer el
trabajo como factor de

movilidad social y
transformacién vital con
referencia a la

fenomenologia y a los
derechos fundamentales
en el trabajo.
02- Valorar laimportancia
de la ciudadania laboral
con base en el estudio de
los derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

03- Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblosy de la
naturaleza.
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2.2 Participar en la generacién y desarrollo
de disefio proyectos de
investigacion innovacion
pedagdgica, desarrollo

tecnolégico, publicaciones y estudios de

curricular,
aplicada,

vigilancia tecnoldgica y competitiva para

las

tendencias de desarrollo de las diversas

de de
institucional y cuando el

Centro de formacién asi lo requiera.

establecer de manera prospectiva

redes conocimiento interés

un
de

Estoy apoyando
proyecto
investigacion
denominado “Disefio y
de
para
de

con

Elaboracién
Prototipo
Conservacion
Semillas Nativas
Materiales Reciclables
en Guamal, Meta 2026,
el cual es liderado por la
instructora Maria

Cristina Diaz.

En el municipio de
Guamal, Meta, se
evidencia pérdida
progresiva de
semillas nativas por
deficiencias en
almacenamiento: alta
humedad, ataque de
plagas y ausencia de
tecnologias
apropiadas de bajo
costo. Esto afecta la
biodiversidad
agricola, la
autonomia de los
productoresy la
soberania
alimentaria. Se
requiere fortalecer
en los aprendices las
competencias para
conservar
germoplasma nativo
mediante soluciones
técnicas basadas en
economia circular.

2.3 Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de aprendizaje de lag
fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Esta actividad se realiza
en todas las fichas de

Formacién para
conocer Los
conocimientos previos
que sobre la
competencia de
Derechos
fundamentales en el
trabajo  tienen  los

aprendices y sobre las
cuales se debe reforzar.

Al inicio de cada ficha de
formacion se aplican
los  conocimientos
previos para
diagnosticar, orientar
y mejorar el proceso
de ensefianza-
aprendizaje,
permitiendo que los
nuevos
conocimientos se
construyan sobre
bases ya existentes y

GCCON-F-087 V2

facilitando un
aprendizaje mas
significativo,
pertinente v
duradero.
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2.4 Orientar la formacion
profesional integral de acuerdo el
modelo pedagédgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temadtica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo de
la formacion profesional integral.

Con base en las
capacitaciones
recibidas sobre
Modelo
Pedagdgico del
Senay teniendo en
cuenta que en el
Sena se trabaja por
competencias
laborales para
cada una de las
fichas existe un
Disefio y un
desarrollo
curricular que
debe cumplirse en
cada uno de los
resultados de
aprendizaje y que
permite alcanzar la
competencia

Para cadaunode los
aprendices.

En el contexto
del Modelo
Pedagégico
del SENA, la
Formacién
Profesional
Integral (FPI)
se orienta a
desarrollar en
la persona no
solo
competencias
técnicas y
laborales,
sino también
capacidades
humanas,
sociales,
éticas y
ciudadanas
que le
permitan
desempeiiars
e de manera
competente
en el mundo
del trabajo vy
contribuir al
desarrollo de

la sociedad.
2.5 Emitir juicio de evaluacion de No se ha podido Se envio
los resultados de aprendizaje, de emitir juicios de comunicacion al
las competencias del programa, evaluacion de algunas correo;
. fichas antiguas como e .

en el desarrollo de su formacion, Tacnico de notificaciones.mds
aplicando los procedimientos, - @sena.edu.coy al

) o Construcciones y -
plazos y herramientas tecnoldgicas Tecnico en Coordinador

que la entidad defina.

Saneamiento y Salud
Ambiental de la Sede
Villa Fabiola en
Villavicencio y las
otras fichas nuevas de
Julio de 2026, porque
no me han agregado
las fichas segun el
reporte de eventos
para el mes de julio.

Cadena, para
informar la
novedad, también
solicité apoyo al ing.
Diego Villarejo.
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2.6 Registrar en el sistema de
gestién académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las  actividades que se
relacionan en el procedimiento

El registro de
informacién
académica en los
sistemas
institucionales
(como SOFIA Plus y

Para el mes de julig
de 2026, se trabajd
con las
herramientas de
Sofia Plus y demas
herramientas de Ia

de la ejecucién de la formacidn demas herramientas gestién académica

profesional de gestidon para llevar el contro
académica) tiene del proceso
como finalidad formativo en las 7
garantizar el fichas asignadas, sin
seguimiento, embargo tengg
control, evaluaciony inconvenientes en
certificacion del Sofia Plus en e
proceso formativo proceso de
de los aprendices. calificacion.

5
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2.7 Reportar
oportunamente al
coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades
gue se generen durante
la ejecucion de Ia
formacién de las fichas
asignadas; vy hacer
seguimiento a las
mismas.

Se realizé un llamado de
atencion a la aprendiz
Dannyela Alejandra
Arango Nossa de la ficha
3411217 del Técnico en
Asistencia en
Organizacion de
archivos de Villa Fabiolq
y posteriormente se le
realizo Plan de
mejoramiento el cual ya
superd. Asi mismo en Iq
ficha 3494741 de
Técnico en Asesorid
Comercial se  hizqg
llamado de atencion a la
aprendiz Ingrid Dayannqg
Merchan Jiménez y Plan
de Mejoramiento
programado para el 17
de julio/2026 a las 9;:00
a.m., el cual no se puda
llevar a cabo por cita
médica de la aprendiz
por lo cual se
reprogramo.

Se Adjunta llamados
de atenciéony Planes
de Mejoramiento.

2. 8 Verificar que los
participantes a su
formacién se
encuentren en estado
"enformacién"

en el sistema de
gestién académica de
la entidad.

Se anexa el listado de
aprendices
matriculados por cada
ficha entregados por
Administracién
Educativa.

Se anexa listas de
Asistencia por fichas.

2.9 Apoyar en el acopio
de los documentos del
procedimiento de
Ingreso de aprendices
cuando las condiciones
de la poblacion lo
requieran.

Atento a apoyar cuandag
la  Coordinacion o
requiera.

Atento a apoyar cuando
la  Coordinacion o
requiera.

GCCON-F-087 V2



2.10 Participar cuando el Atento a apoyar cuandag Atento a apoyar cuandg
centro lo requiera en el la  Coordinaciéon Iqg la  Coordinacion o
proceso de seleccion, requiera. requiera.

diseno de talleres e

instrumentos que

alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

GCCON-F-087 V2
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2.11 Participar e informar Sin novedad en el Durante el mes de julig
las situaciones mes de junio de 2026 no hubo reporte de
presentadas con aprendices para Comité
aprendices en los comités de  Seguimiento
de evaluacion y Evaluacion.
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen, de
acuerdo con la citacién
realizada.
2.12 Aplicar las medidas Se ha dado a conocer En el marco de la
formativas establecidas en a todos los Formacién Profesional
el reglamento del aprendices el Integral del SENA, en
aprendiz. Reglamento del cada una de las fichas
Aprendiz, para que asignadas se socializd
conozcan sus el Reglamento del
derechos, pero Aprendiz, el cual tiene
también sus deberes. como proposito
garantizar que los
aprendices conozcan
las normas, derechos,
deberes, estimulos,
prohibiciones y
procedimientos  que
regulan su
permanencia v
participaciéon en |la
institucion.
2.13 Participary aportar Estaré atento a Estaré atento a
en la construccién de participar cuando se participar cuando se
los entregables de las requiera. requiera.
fases de Registro
calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnoldgico, cuando el
centro lo requiera.
2.14 Apoyar al centro de Durante el mes de Asisti a la Jornada de
formacion en la Julioel CAM no hubo  [alistamiento de la Jornada
promocion de la oferta ofertas de formacién,  [Mixta, para el lll Trimestre de
institucional. pero si se realizd 2026, durante los dias 6, 7y 8
Jornada de de Julio de 2026.
Alistamiento para el llI
Trimestre de 2026.

GCCON-F-087 V2
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15

2.15 Realizar seguimiento
a la etapa productiva,
documentar y acompaiiar
al aprendiz en reunién(es)
con el conformador,
registrar las evidencias
del proceso y aplicar
instrumentos que
evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo.

Soy Transversal y aun
no he realizado
seguimiento a etapa
productiva.

Soy Transversal y aun
no he realizado
seguimiento a etapaq
productiva.
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16 |2.16 Acompaiar a los El Estaré atento a
aprendices a las actividades acompafiamiento participar cuando se
contempladas en el Plan a los aprendices requiera.

Nacional de Bienestar al en las actividades

Aprendiz. contempladas en
el Plan Nacional
Integral de
Bienestar al
Aprendiz  busca
favorecer su
desarrollo
humano, su
permanenciaenla
formacién vy el
fortalecimiento
de competencias
para la vida.

17 |2.17 Ejecutar un Adjunto el cuadro en Adjunto formato
minimo de 160 horas Excel de eventos de eventos de
mensuales de programados para e julio de 2026
formacién directa de mes de julio de 2026.
acuerdo con la
programacion de la
formacion del Centro.

18 |2.18 Apoyar las etapas Estaré atento a Estaré atento a apoyar

precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacion
asignados por el
supervisor o el ordenador
del gasto.

apoyar cuando se
requiera.

cuando se requiera.

19 |2.19 Asistir y entregar los He asistido a todas las Asisti a la reunion
compromisos adquiridos reuniones  solicitadag programada por el
de las reuniones que por el Coordinador Coordinador los
programe el ordenador del Cristian Leonardo dias 6,7 y 8 de
gasto y/o supervisor con Cadena de la Jornada Julio de 2026.
ocasion al desarrollo de su Mixta CAM.
objeto contractual.

20 (2.20 Atender las Se atiende para: Durante el mes de julio

orientaciones del equipo
técnico-pedagogico  del
Centro de formacién y de
la regional Meta.

Garantizar la calidad y
pertinencia de log
procesos de
formacion.

de 2026 no hubo
orientaciones del
Equipo Pedagdgico.

GCCON-F-087 V2
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Asegurar el
cumplimiento de los
lineamientos
pedagbgicos e
institucionales del
SENA.

Fortalecer las

practicas pedagodgicas
y didacticas de los
instructores.

Unificar criterios en |g
planeacién, ejecucién
y evaluacion de Iq
formacion.

Mejorar
continuamente los
procesos académicos
y administrativos.
Facilitar el
acompafiamiento
seguimiento a los
procesos formativos.
Contribuir al logro de
los resultados de

aprendizaje 'y a
desarrollo de
competencias de log
aprendices.

Promover la

articulacién entre los
diferentes actores
gue intervienen en la
Formacién
Profesional Integral.

21

2.21 Realizar la solicitud de
las necesidades de
materiales de formacion
con todas las caracteristicas
y especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad
y demas

procedimientos.

Cuando se requiera los
solicitaré.

Cuando se requiera los
solicitaré.

GCCON-F-087 V2
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2.22 Informar la Soy transversal Soy transversal y no

22 |necesidad de giras y no manejo manejo Giras técnicas.
técnicas, y documentar Giras técnicas.
el cumplimiento vy
evaluaciénde la misma.

23 |2.23 Promover, divulgar y En todo el material que Se entregan guias de
participar cada mes las se suministra a aprendizaje por cadg
actividades y el material nuestros aprendices se ficha de formacidn, las
bibliografico. hace énfasis en la cuales contienen Ig

consulta del material bibliografia para
bibliografico que se les consulta V
suministra tanto en profundizacién de temasg
guias de aprendizaje por parte de log
como de otros aprendices.

materiales que se

entregan en las

jornadas de

trabajo.

24 |2.24 Elaborar informe de Derechos Derechos
ejecucion  del  proyecto fundamentales en el fundamentales en el
formativo y cierre de etapa trabajo es una trabajo es una
lectiva y productiva. transversal dentro de transversal dentro de

todas las fichas de todas las fichas de
formacion. formacion.

25 |(2.25 Diligenciar los Se requiere  una Se requiere una mayofr

formatos del archivo de
gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de
cada aprendiz y cada
ficha mensual. Migrar la
informacién de las
historias académicas al
archivo/espacio  digital
orientado por la
Coordinacion

del Grupo de
Formaciéon Integral,
Gestion Educativa vy
promociony

Relaciones Corporativas del

Centro.

mayor capacitacién a
los instructores de la
Jornada Mixta en lo
referente a los
lineamientos de la
gestion Documental.

capacitacion a  log
instructores de Ia
Jornada Mixta en lo
referente a log
lineamientos de |Ia
gestiéon Documental.

GCCON-F-087 V2
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26 |2.26 Registrar y mantener Se mantiene Hoja de vida
actualizada la hoja de vida actualizada la Hoja de actualizada en el
en el SIGEP, y anexar los Vida en el SIGEP. SIGEP.
soportes en el mismo
aplicativo.

27 |2.27 Generar acciones que Es nuestra En cada ficha se
promuevan y garanticen el responsabilidad Como generaron acciones de
cumplimiento  de  los instructores garantizar bioseguridad que
protocolos de bioseguridad la bioseguridad de permiten prevenir|
en el Centro de formaciény Nuestros aprendices en riesgos para la salud
ambientes. sus fa\’mb|entes de fomentar el

formacion. .
autocuidado y
garantizar ambientes de
formacidon seguros
saludables para toda la
comunidad del SENA.

28 |2.28 Cumplirconel“Cédigo de Se ha socializado el Socializado Cdédigo de
Etica del SENA”. Cédigo de Etica con Etica

nuestros aprendices.

29 |2.29 Darcumplimiento al Solicité al SIGA el Se envié comunicacion
Sistema Institucional de usuario y la a la lider SIGA, pero a I3
Gestion y autocontrol y contrasefia para fecha no he tenido
los modelos y sistemas poder acceder a los respuesta.
de gestién que lo documentos del
componen. Sistema de Gestion

y Autocontrol.

30 |2.30 Responder por los No tengobienesa No tengo bienes a mi
bienes y elementos mi cargo. cargo.
puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
pazy salvo con el Almacén.

31 [2.31 Tener la disponibilidad Si, nuestro trabajo es Me movilizo en moto
de desplazamiento a los en municipios del en carro a cada uno de
lugares donde se oriente la Meta y en barrios los municipios donde
formacién, cuando este aledafios a tengo las fichas de
programado en formacion Villavicencio y formacion asignadas.
presencial. dispongo de medios

de  transporte vy
desplazamiento.

GCCON-F-087 V2
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32

2.32 Presentar
oportunamente los
informes de  ejecucién
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la

ejecucioén del contrato.

Se cumple con las
directrices de
nuestro
Coordinadoren la
Jornada Mixta.

Se anexa informe del
mes de julio de 2026

GCCON-F-087 V2
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33 |2.33 Realizar las demas Cuando se requiera Cuando se requiera
actividades propias y estaré atento a estaré atento a apoyar.
necesarias para el apoyar.
cumplimiento el objeto
contractual

34 |2.34 Apoyar las estrategias Presenté proyecto La Dra. Maritzabel
de divulgacién tecnoldgica sobre Disefio e Gomez de
y apropiacion social del implementaciéon de un Competitividad e
conocimiento del area de ecosistema de Innovacion me
Innovacién y aprendizaje inmersivo manifestd que era
Competitividad (antes para la ensefianza de mejor trabajar en
SENNOVA), mediante Ia los Derechos grupo que individual
estructuracién % Fundamentales en el por eso me uni al
socializacién de dos (2) Trabajo, en el marco de Grupo de
ponencias relacionadas la Constitucion Politica Investigacion  sobre
con su especialidad técnica de Colombia vy los Conservacion de
o) proyectos de Convenios Semillas.
investigacion formativa, en Internacionales de la
los eventos o espacios oIT
académicos que defina el
Centro.

35 |2.35 Asumir las demas Cumplo con las Cumplo con lag

actividades asignadas por el
supervisor del contrato,
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual, garantizando su
desarrollo conforme a los
lineamientos institucionales.

funciones asignadas.

funciones asignadas en
el contrato con el SENA
Centro  Agroindustria
del Meta.

GCCON-F-087 V2
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENT INICIAL FINAL
o)
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505552817 de la planilla, operador Aportes en

Linea y periodo referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

Gt
JESUSFERNEYSARCHI VALENCIA

Contratista

C.C.N0.98.386.073

CRISTIANLEONARDOCADENA CASANOVA

Supervisor(a) Contrato No. 9195401 de
2026 Cargo: Coordinador Académico

Jornada Mixta

GCCON-F-087 V2
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Control de Cambios

o
SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud

1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacion
documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la

2 Abril 2026 cual se sustituyd la expresion “No se requirié la actividad”
por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta obligacion.

17
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ANEXO DE EVIDENCIAS.

® 7 L4 [ 3

= s A COORDINACION SENA EI=ISVEN

N | s N A
COORDINACION DE LA

- 7.,- WL{W&/, ‘; B :iQUE HAREMOS?

=y (4 i ' ALISTAMIENTO

Revisién de matricula, fichas y
juicios evaluativos.

ALISTAMIENTO 06, 07 Y 08 DE JULIO
TERCER TRIMESTRE 2026

P11-016 VO1

n con calid

para ga
= ¢ CUANDO?
1
|

MESAS DE TRABAJO ‘ TERCER TRIMESTRE 2026

Espacio para revisar, planear y organizarnos
formaci -alidad.

de guias, instrumentos
ny planes de trabajo.

Socializacién de temas institucionales:

¢DONDE?
U *; ey Cantro Agroindustrial del Meta
FECHAS @ it seid | Sede Hachén Organizacién de portafolios
¥ repositorios.

06,07 y 08 Unidad de critetc,
DE JULIO @ oepmiaG ¥ kel 6
DE 2026 Propirdenoncs pars

tercer trimestre

Par ;e
=/%  con organizacion, unidad de eriterio
¥ compromis con la calidad de la

formacién profesional integral.

5 ’
[ Conitamss conlige! -

Contra Agroindustrial del Mata - Seda Hachdn

|

!
HORA DE INICIO r
LG ZPARA QUE?

2TER | A

1. ACTIVIDADES DE
PLANEACION DE LA
FORMACION A LAS QUE
ASISTI PROGRAMADAS
POR EL INGENIERO
CRISTIAN LEONARDO
CADENA CASANOVA.

Accidn Realizada: Durante los
dias 6,7 y 8 de julio de
2026, nos reunimos en el
CAM, con el fin de realizar
el proceso de alistamiento
para el tercer trimestre de
2026.

Evidencias: Formatos
entregados a la
Coordinacion Mixta.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKAGRjYmFiMmIOLTBKNWUtNGQzMCO04NDVjLTImMTZkOTkyMTBiYgAQAEjThsEHszILmUVdHaec77s%3D
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SENA

° Bloque A Identidad y Valor Agroecoldgico
sehA a ¥ Valor Agroecoldgi
7A§ - iHace cudntos afios conserva sus propias semillas en la finca ¥ quiin Ie ensefd esta labor?
* iPor qué prefiere sembrar variedades criollas o nativas en lugar de comprar semillas
comerciales certificadas?
PROYECTO DE INVESTIGACION - FICHA 3452758 Blogue B: Diagnéstico Critico de Postcosecha y Pérdidas
* Unaver cosechs, scémo es el proceso de secado previo de la semilla antes de guardarla?
« 46 qué ugar isico e Is casa o inca aimacens Iss semilas? (5 ocina, bodeg, vigas de!
techal,
Fase: Aniiisis (Mes 1-2)  iQuetipode v & Batelles piésticas
reutilizadas, bolsas de papel, tarros metalicos)
Programa: Técnico en Produccion Agropecuaria «  Escalade Afectacion: De los siguientes problemas, ; cuiles afectan mas la vida de sus

semillas en los Gltimos meses? (Marcar con una.
] Humedad ambiental: Las semills se sienten

3

FICHA: 3452758 indas o cambian de color.

& ] Insectos / Gorgojos: Presencia de agujeros en los granos 0 polvo fino.
Centro: Centro Agroindustrial del Meta - Sede Hachén o LI Hongos / Pudricion: Presencia de moho blanca, ris o negro

o []Pérdida de fuerza: Las semillas se sismbran pero ya no nacen [pérdida de

inea: CampeSENA - Economia Campesina y Soberania Alimentaria germinacion).
* i0ué métodos tradicionales usa para combatir estss plagas o la humedad? (Ej: mezclar
1. INTRODUCCIGN ¥ METODOLOGA: DIALOGO DE SABERES con ceniza de lefia, cal, hojas de eucalipto, i, etc
El presente i igacio Blogue C: Apertura al Prototipo Co-creada
icipati ), articulando el téenico de | dices con el saber ancestral de - . .
Tos productores locales. EI objetivo es identificar las dindmicas de pérdida de germoplasma en *  Silos aprendices del SENA diseflamos un recipiente hermético especial utilizando
ido a factores crit (humedad y plagas), el diseio materiales reciclables de la zona que frene el gorgojo y controle la humedad, zestaria

tcnico de un prototipo de conservacion hermética de bajo costo. dispuesto a probarlo damos su opinién técnica de campo?

S 2. Diseiio y Elaboracion de

Protocolo de Acercamiento al Productor:

1. Presencacién nsticucional: Identificarse como aprendices e i3 Fichs 3452758 del Esta neramienta los datos locales vuinerables en &l Pro Otl o para Conserva Ci 6 n d e
programa Técnico en Produccion Agropecuaria municipio de Guamal. p p
2. Explicaci6n del Propdsito: Comunicar que se busca co-disefiar una solucién comunitaria y
de economia circular para proteger las semillas locales. Nombre | Uso S H I I N t' M t H I
. i A iy T = I P emillas Nativas con Materiales
evidencias fotograficas de los sistemas de almacenamiento actuales. Comin of taimentar | Actulde Amenazmen | yiaag .
. . Local Varieda | io Conservacian Actual R I bl G I Met
2. GUIA DE CONVERSACIGN CON CUSTODIOS DE SEMILLAS d Fn{mm eciclaples en Guama » eta
Fecha de la Vi 2026
.
Nombre del Aprendiz Investi A i Al
zea M Guardadoen " 325
e o e | susceptbiiaa | 227
Nombre del Custodio / Productor n aal
! Warieda | (o sobreel ot antes de
_— - a d fogén ge Iefa ser .z .
Ubicacion (Vereda/Municipio): Guamal, Meta. envueltos) zeamais) A | d . E
CClon realizada: EN

el mes Julio de 2026
Me adheri al equipo
de investigacion, y en

el One drive reposa

+ Tipo de Material Identifcado: ] Botelss PET (1.5L  3L) L] Garrafones / Galones pisticcs |
Nomore: | Usa principal L Frascos de Vidrio [] Canecas plésticas (5 galones). e p roye cto q ue se

Nombre  Cientific | Principal Método Amenazaen | [Empode + Origen [ Lugar de Recoleccion en Guamal;
Comin | of (Alimentar | Actual de hmenata ¢n | Vibildad t tudi
ocal Varieda | Tof Consenvacien -,y Actual Lista de Chequeo Técnico (Viabiidad del Material): €ncuentra en estudio
4 Forraje)
oo | regoral | ¢ encomater | debideats | amcado « &Permite un cierre hermético total?: [] i []No [] Requiere empaque de caucho o del irea de
Blanco ) dlimentati | de fioue. humedsd del | por plagas. silicona adicional. )
s « Exposicin luminica: ] uopacidad

I semilla de los rayos UV) [] Opaco / Oscuro (ldeal). H H HPA
ot Resistencia mecanica: [] Alta (Soporta caidas v ataques de roedores) [] Baja/Media investi ga cion.

{Pléstico delgado, propenso a perforaciones).

Desgranado

Consumo oty Ataquesevero | 4meses . .

. ol | e | porelouca | oo Evidencia: Proyecto
Frijl Phgseal | nmedisto .
torenta | o L) del frjoly antesde
i botellas endurecimient | perder Protocola Obligatorio de Higienizacidn (Ecanomia Circular): | R P
no/ wiogtls | dimentari | Loy " e nvest|gac|on
) v plsticas odelgano  poder de

Tenarta, L ay comunessin | poriasaitas | germinaci 1. Lavado Inicial: Retirar etiquetas y avar con agua y jabén biodegradable para eliminar

z‘::;“::: sello temperaturas. | n. residuos previos [alimentos o bebidas)

EEM0 | hemético. 2. Desinfectidn: Sumergir o enjuagar con una solucién clorada {hipacirito de sadio al 0.5%)
o alconol antséptico para eliminar hongos y bacterias
Consumo ) . 3. Secado ABSOIUto: DEjar escurir Doca 2bajo y exponer al sol e manera directs hasta
enelhogar | DrRCEien Pudricion 6 mesessi garantizer |a ausencia tota de microgotas de agua en las paredesinternas (vital para evitar
manue, bianda y i
sopas - selogra pudriciones posteriores).
i | PP ecadomisol | prolferacion o8

venta de N mantener

Anuyama | g sobre de hongos siel
v excedente e ' lirasco
e | mee | e peribdicoy | secadoprevio | 0
u S aips | Bmzen | nociminsia Lo TR
frascos de humedad p

ce vidrio. interna. himedo

Guamal - - Vigencia: 2026
[Registro Instructor de apoyo 2l grupo de investigacién: JESUS FERNEY SARCHIO VALENCIA
de Compo
1
[Registro
o Compo
Kl

FICHA TECNICA DE CARACTERIZACION DE MATERIALES RECICLABLES

(Para use de ios aprendices en fa Sede Hachdn durante fa recolection de moteriales)

DIAGNOSTICO PROYECTO DE INVESTIGACION FICHA 3452758 TCO PA - GUAMAL.docx
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Programs ge tormacon.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfsarchi sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B699DECFE-B189-4B42-

SENA

50 aus 10m imprtamaes

I | wcordes pars | colores
rescen

3. Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos
de aprendizaje de las fichas
ENEHERES

Accion realizada: En el
mes de Julio/2026 se
aplica instrumento de
evaluacion de
aprendizajes previos al
iniciar la competencia
en las fichas asignadas.

Evidencia: Se aplica el instrumento
de evaluacidn de aprendizajes
previos a las fichas asignadas segun
cuadro de eventos de Julio 2026.

9097-

515BE1653DCB%7D&file=1. MapaMental CONOCIMIENTOS%20PREVIOS.docx&action=default&mobileredirect=true&wd

Origin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
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4 Orientar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los
programas del area

ORATHSKAIRMOED gy, = B0
makons ¥ ' W §

tematica de las fichas
asignadas; propendiendo
por la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
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5 Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las

competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Accion Realizada: No es
posible emitir juicios de
evaluacion por
inconvenientes con la
Plataforma de Sofia Plus, ya
se envid comunicacién pero
no he obtenido respuesta.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGR]YmMFiMmIOLTBKNWUtNGQzMCO4NDVjLTImMTZkOTkyMTBiYgAQACJGL5cmuJVIgtR7yi8T1
pg%3D/sxs/AAKALsAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AdYIFVHGKYkC%2FgKeuv50gfgABP210jgAAARIAEAASGfeBJYWETq4YFOK4WMAJ
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SENA

El presente tiene por objete manifestarle que coma instructor TRASVERSAL de la ficha Cordial saludo.

académica N'3411317 - del TECNICO DEARCHIVO DEL

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO META , gestor de ficha la instructora DEISY NAIYU INSTRUCTOR:
reporta Iz inasistencia e incumplimiento de oblizaciones y compromisos (P;D

académicos la siguiente aprendiz 77

DANYELA ALEJANDRA ARANGO NOSSA, identificada con Iz cedula de ciudadania LESUS FERNEY SARCHI VALENGIA
N°1121825688  teléfono mdil personal N* 3123742562 correo INSTAUCTOR DE DERECHOS FUNDAMENTALES.
electrénico: dannyelzarango0@gmail.com, falla el dia 22 de Junie de 2026.

Teniendo en cuenta lo anterior sea esta la oportunidad para que haga uso del plan de
mejoramiento que este instructor de la asignatura de Derechos Fundamentales en &l
Trabajo, le ofrece con tnica fecha pera su presentacién el dia 08 de Julio del corriente,
esta oportunidad consiste en realizar un & las 0 L]
constitucionales ya conocidos por usted y el examen de conocimientos sobre los temas
expuestos en el desarrollo de la trasversal.

Teniendo en cuenta el Nuevo Reglamento del Aprendiz, en su CAPITULO IV. INGRESO,
PERMANENCIA Y CERTIFICACION. .ARTICULO 38° incumplimiento injustificado.

Especificamente:

1. Inasistencias injustificadas

No asistir durante 3 dias consecutivos al centra de formacidn o empresa sin justificacion.
Acumular 5 dias no continuos de ausencia injustificada durante a etapa lectiva presencial
del programa, Estas situaciones constituyen abandanc v se configuran come causales
para que se les corra traslado del llamado de atencién presente v para instarlos 2 que se
presenten en la siguiente clase para darles directrices sobre el plan de mejoramiento ya
que de no asistir estarian en curso del siguiente procedimiento académico y disciplinario
en causales de desercion.

2. Incumplimiento el cronograma de evidencias:
No presentar al menos el 30 % de las evidencias planificadas en el trimestre sin
Justificacién se considera abandono del proceso formativa

Por lo anteriormente expuesto, se requiere que el coordinador Académico envie una
comunicacién a los aprendices en mencién solicitandoles que justifiquen en un plazo de
cinco (5] dias habiles su ausencia, aportando los soportes correspondientes

Silos aprendices no responden o la justificacién no es suficiente, el Subdirectar del Centro
emite el acto académico de desercion, cancelando la matricula.

Lo anterior para su conacimiento y fines pertinentes.

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través
de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacidn de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las mismas.

Acciones Realizadas: Se realizé
llamados de atencidny planes de
mejoramiento.

Evidencia: Se Adjunta
llamados de atenciony  Plan
de Mejoramiento.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGR]YmFiMmIOLTBKNWUtNGQzMCO4NDV]LTImMTZkOTkyMTBiYgAQABZII8sdfRdDopK%2F%2B
AT10bQ%3D
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8. Verificar que los
participantes a su formacion se
encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de
gestion académica de la
entidad.

Accién Realizada: Se realizé
solicitud ante
Administracion Educativa
del Centro.

Evidencia: Se anexan fichas
de asistencia del mes de
Julio de 2026.

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fifsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALE
NCIA%5F2026%2FJULIO0%202026%2FEVIDENCIAS%20JULIO%20DE%202026&Iisturl=%2Fpersonal%2Fifsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2Del1f04d7f2e0f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784407975272
&OR=0WA%2DNT%2DMail&SI=NonSentltems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0ObG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1
BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNjA3SMTAWMTMuUMTIILCIPUyI6lldpbmRvd3MgMTEiIfQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120
0058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7

24
GCCON-F-087 v2


https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FJULIO%202026%2FEVIDENCIAS%20JULIO%20DE%202026&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784407975272&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FJULIO%202026%2FEVIDENCIAS%20JULIO%20DE%202026&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784407975272&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7
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ACUERDONS.  DE 2024

s, 5009
o 009 = oo o e oy pen e
e o e
EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL Que la Ley 119, & ravés. uv.hw;

articulo 32 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO: Subrissies

Que la Constitucién Politica sefala en el articulo 54% que es “obligacion del Estado y de los
jlenes Io requieran. £l Estado

Que la ey 2394 de 2024, “Por medio del cusl se garantiza 1a proteccidn de los derechos de

Queta a.mm\mn Fuica ematiect o of arkako 67 e I “educacch a3 un derecho e e I
o Servics s (e e whn facckin socels con A 3¢ Dk S W S s Slecacins ol pols
Conocimiento,aa clencia, & 1y techic, y s demds bencsy wlors de 1y jucacion

formars al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a I paz y a la democracia; y en la Doy becpdoaslendor e
prictica del trabajo y Ia recreacidn, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la
proteccion del ambiente”.

Gerechas, deberes, regias de permanencia ¢l régimen sancionatorio.”

Ley 1992, E o establece
615008 medante Acris §d 199, e amacn prfeson g7 < e 11
* préctico de carttr itesrol, orientodo ol desarroto dé
Quelatey30de feulo 1379: " Comcientn e wnaageo, & octnuds y v g i commnc o0 oo
(€54P) el Insttuto e, 5

Que el fstatuto de 1a Formacidn Profesional del SENA, al rferirie al ambiente educatio en of

Nacional que adelanten programas de Educacion Superior y el Servico Nacional de Aprendizaje vy
(sEna), outs

o portcipontes de  comunidod e ot
Que la Ley 115 de 1994, “por »
aue la "educacion es un proceso de formacién permanente, personl, cultural y social ue s . 3609t el “Regiamento
a1 vida 3 los demds derechos humanos, 3 Ia paz, a los principios democraticos, de convivencia,
plaralismo, usticia,
g Ly 213 801990 o b o e vt o ardco Mecona b Aprende - S, eae)
que corresponde al Estado de invertr en el desarollo socal y wchico de 08 trabaadores . g
colombianos; fesional integral, para vel que este, entre ouos fioes, busca Wmpurtc lneamientos de gestién nverna académica v
¥ tecnolégico del pais”. e atencén con enfoque pluralsta y diferencal, tener en cuenta los requerimientos de
Trabajo,
Que la Ley 119 de 1994 define los objetivos del SENA en el articulo 31, entre los cusles estd:
“Actualizar, en forma permanente, los. procesos y Ia infraestructura pedagogics, tecnoldgica y
a 2
pon
formacién profesional integral”. Sreomvor

12 Aplicar las medidas formativas

- establecidas en el reglamento del
— A - T w = aprendiz.

el TS

2012.02 e 2014, 06 de 2023y 02 de 2024,

ACUEROO No. € 2024
0009

2012, 02 e 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

ARTICULO 1. DIVULGACION. Para efectos el articuto 89 (rumera §) de la Ley 1837 de 2013, 50
para el Trabajo,

Accion realizada: Se entrega a
aprendices y se explica archivos

resencial, vietus), dual,

y permaie PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

formacic profesional integral
Dado en Bogots, D.C atos ) 5 NOV 2024
Que. en sintesis, la realidad sdministrativa pUbica, el entormo Institucional y de la formacién

Aprendir pues se requiere prever y regulac algunas Stuacones distintas a 1as previstas en el

2010, 20241, porto J w7 .[
Qe resa Gportuns y comvenenie s actualiacon i et s one o

sobre el Reglamento del Aprendiz
oo s T e para que conozcan sus deberes y
ST S s derechos.

Qun ol 2365 de 2024, por mecio de b ol e sdoptan medidas de rvvencitn, prokeciés ¥
160 superior

taboral y en las insttuciones de educacs e ot Pt . s Dt e ot P 4 SN 0
generaies para determivar la ruta de activacdn del protocolo para atencién de s b o o s s i =
Sorendices n o caios s ses mecesan. =
Envirtud de o anterior, 3
ResuRve:
asticy ReGLAMENTO. megante
i documento anexo ue forma parte integral de este Acuerdo, que se apica a todas las peronas. [t
tos programas de > sena

quienes durante i tiempo que desarrolien . formacdn se denominan Aprendices”
Independientemente del o de formacicn elegdo.

ARTICULO 21. AMBITO DE APLICACION Y TRANSIGON. €1 reglamento que se dopta con este.

el sENA,
o modaidad.

e e,

enmateris

s favorable of aprendiz

ARTICULO 3°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. [ presente Acuerdo rige a partic de 1 fecha de 53
de 2012, 2 de 2014, 6 de 2023

Y2 de 2024, y as disposkiones que e sean contrarias.

.
G028 V0L

3
ol craswo

https://sena4-

my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jfsarchi_sena_edu co/Documents/JESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA 2026/
JUNI0%202026/FICHAS%20JUNI0%202026/T%C3%89CNIC0%20EN%200RGANIZACI%C3%93N%20DE%20ARCHIVOS/DESA
RROLLO%20CURRICULAR/Acuerdo%20009%20de%202024%20-
%20Reglamento%20del%20aprendiz.pdf?csf=1&web=1&e=nlZ42I
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Un espacio para conocer

oportunidades laborales en el 5 % CONTAREMOS CON
sector agroindustrial. MAS DE
slamin
==
LUGAR FECHA HORARIO
Polid ivo del s pe P
bam:‘;’;‘o‘:‘l; 16 de julio 9:00 a. m. — VACANTES
Puerto Gaitan, Meta. 5:00 p. m. PARA DIFERENTES

PERFILES.

6 iNo pierdas esta oportunidad % También buscamos
“* de hacer parte del sector | % personas

agroindustrial

N Lleva tu hoja de vida
% actualizada y acércate./
- s
/ 76 Wm A & a
ss’\u\ ALCALDIA DE
7 ’ Cofrem PUERTO GAITAN,
A P META
EMPRESAS PARTICIPANTES 5

/
é %—LQ—ELEE %KVA ‘ @WWSA& i

iSE PARTE DE
LA FAMILIA SAPUGA!

ESTAMOS CONTRATANDO

PASANTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

y con MUC

RESPONSABILIDADES:

= Apouyar la gestién documental del
SG .

= Apoyar la evaluacién y control de
los factores de riesgo que pueden
ocasionar accidentes de trabajo y
que permitan que el empleado

labore en condiciones seguras.

= Apoyar el disefio, implementacién, o F REC E M o S:
control y seguimiento del SG-SST. X N

= Acompaiiar y participar en la * Salario competitivo.
planeacién de las capacitaciones y = Prestaciones y Seguridad
planes de entrenamiento. Social.

= Apoyar en la realizacién e = Ambiente laboral saludable.

identificacién de riesgos.

Desarrollo profesional.
Alojamiento segun lo

REQUISITOS: requiera el cargo.
« Estudiante de tecnica o tecnologia o = Plan de beneficios
profi al que d r sus « Ruta
practicas. Vacante para Puerto
Gaitan
Informes:

€ 3107066680

e Envia tu cv: gestionhumana@sapuga.com
seleccion@sapuga.com

GCCON-F-087 v2

14. Apoyar al centro de
formacidn en la promocion de la
oferta institucional.

Accidn Realizada: Durante Julio
de 2026, no hubo ofertas pero
se publicitd las enviadas por el
CAM

26


https://www.facebook.com/search/videos/?q=feria%20de%20empleo%20del%20sector%20agroindustrial&locale=es_LA
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MES: EVENTOS |

JULIO
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hservacion

-----

vvvvv

.......................

..........................

.......

.......... 24 32 32 32 32 152

17 Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de formacion
directa de acuerdo con la
programacion de la formacién
del Centro.

Administrativas|

Accion realizada; Se elaboro
- —Horas Academicas| = cuadro de Eventos del mes de

- Julio de 2026 con las fichas
asignadas para este mes.

u
. DIAS PROGRAMADOS AaToE e 1 TSN UBE NLGLEIE | Al ITY HDE AR | fA6Y SE A e
—_______ HORARWOIL FETTE rETTE I T I FETTTEE I

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jfsarchi sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B17C08E6E-4491-
4D87-B3AF-
9C5519EC7884%7D&file=FORMAT0%20UNIFICADO%20EVENTOS%20INSTRUCTOR%20]JESUS%20SARCHI JULIO

9%202026%20(1).xIsx&action=default&mobileredirect=true
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SENA

23 Promover, divulgar y participar
cada mes las actividades y el material
bibliografico-Guias de Aprendizaje.

Accion Realizada: Para cada ficha se
elaboro guia de aprendizaje de

acuerdo con formato SIGA, que
contiene material bibliografico para
consulta.

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfsarchi sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5E8FD5E4-8566-4990-
AE7A-EA8688DBOFE1%7D&file=GFPI-F-135%20 GUIA%201-%20derechos%20fundamentales%20-
%20copia.docx&action=default&mobileredirect=true

28
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26 Registrar y mantener actualizada

la hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo.

https://www1.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/index.xhtml?faces-redirect=true#no-back-button

GCCON-F-087 v2
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Cédigo de Etica del SENA

Codigo de Etica
Construyendo Nacién
Nuestra Institucion - Nuestira Vida

r
Los principios éticos
Se refieren a las normas o ideas fundamentales que rigen el
pensamiento o la conducia.

Los principios éticos son las normas internas y ceencias
basicas, sobre las formas correctas como debemos
relacionarnos con los otros y con el mundo.

¢ Primero la vida

¢ la dignidad del ser humano

# la libertad con responsabilidad

¢ H bien comin prevalece sobre intereses parficulares
¢ Formadén para la vida y el trabajo

Valores
Formas de ser y actuar del ser, altamente deseables, vistas
como cualidades comunitarias.

Posibilitan la construccdon de una convivenda gratificante
en el marco de la dignidad humana.

# Respefo ¢ Justicia y equidad
¢ Aditud aitica ¢ Transparencia
# liderozgo ¢ Creatividad e innovadién

¢ Solidaridad

28 Cumplir con el
“Cédigode Etica del
SENA”.

Accion Realizada: Como
Instructor soy el ejemplo
para mis aprendices y
doy a conocer los
principios éticos del
SENA.

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.sena.edu.co/es-

co/Documents/codigo_de_etica_y_de_buen_gobierno.pdf?utm_source=chatgpt.com

GCCON-F-087 v2
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CLASIFICACION DE LAINFORMACIGN

Piblica Pblica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Meta, julio de 2026

Ingeniero
CRISTIANLEONARDOCADENA CASANOVA

SUPERVISOR CONTRATO No. 9195401
Cargo del supervisor

Coordinador Académico Jornada Mixta
Dependencia Centro Agroindustrial del Meta
Villavicencio Meta

Asunto: Informe mensisal de efecuci6n contractual mes de julio de 2026
Referencia: CO1 PCCNTR. 9185401 el afto 2025
JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA, identificado con Ia cédula de ciudadania nro. 98.386.073, en mi calidad de

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory! ag0: Se fi 1) (8)meses, Ia suma de TREINTA

Y SIETE ML NOVENTA Y NUEVE MIL ETENTA ¥ SEIS PESOS. M/CTE

(537.899.976), amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 1826 del 3 de enero
e 2026, correspondiente a la dependencia 911745 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SERVICIOS
PRESTABOS A L4 FORMACION, con cargo a rubro presupuestal C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS VALOR BLOQUEADO - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION

refaciona realicé previo ala én de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formate para
legalizacicn del desplazamiento, en el que se descrivieron Ias actividades esarrolladss y [0s resultacos
Cadainforme de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

selista 6n. el soporte o 6 resiizagos, 05
parte integral del presente informe de ejecucién contractual

FECHADE FECHA DE
frew | "RO-DELAORDENDE LUGAR DE cspLazaMIENTO | DESPLAZAM
DESPLAZAMIENT INICIAL FINAL
o
1
F

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: {i) Documentes electrénicos enunciades como
evidenc i [0} yel
pago de Ia planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505552817 de la planilla, operador Aportes en
Lineay periedo referente al mes de junio de 2026.

Cordiaimente,

JESUSFERNEYSARCHI VALENCIA

Contratista

CCNo9B 385073

CRISTIANLEONARDOCADENA CASANOVA
Supenvisor(a) Contrato No. 9195401 de
2026 Cargo: Coordinador Académico

Jornaca Mia

GCCON-F-087 V2

SENA

DELSERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS ¥ POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

EL VALOR DEL CONTRATO ES POR LA SUMA DE $37.899.976, 00 TREIWTA ¥ SIETE

MILLONES NOVENTA ¥ NUEVE MIL ETENTA ¥ SEIS PESOS.
MYCTE, PAGADOS ASI:
 pagada por.
o. Un primer pogo proparcional, correspondiente a ios dias efectivomente

ejecutados durante el mes de inicio de Ia ejecucidn contractuol, equivalente

ot mes e fraccidn de mes respective, por Ia sumo de $4.263.747.00

=

Stete (7) pogos mensuaies iguales, correspondientes alos meses de
marzo a septiembre, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS

IMCTE (5 4.737.457) cada uno.

equivolente al mes o fraceitn de mes respective, por valor de S473.
750,00

Plazo: Serd hasta el dia 3 de octubre 2026

Objeto: Prestar servicios Persanales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
/o transversal de acuerde con los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en 2026, de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y
COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR, FIC incluyendo Ias estrategias

CampeSENA, full papular en la especialidad requerida y/o de su perfil

GCOON-F-0B7 V2

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
MGENGA NATURALEZA DEL CAMBIO

Creagon del formata.

Bl prasente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 e su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano s|
proceso de  Gestién Contractual, conforme 3l
actualizacicn documental

Serealizd ajuste en l2 redaccion de fa Nota Interna, en la
2 Abril 2026 cusl se sustituyd I expresion “No se requirid Ia actividad”
por “Para el

perioda del informe ne se ejecutaron acciones referentes|

GCCON-F-087 V2

GCCON-F-087 v2

32. Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo con la ejecucion del
contrato.

Accion Realizada: Se elaboro
informe de ejecucién contractual
correspondiente al mes de julio de
2026.
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
SENA REGIONAL META-509117

HACE CONSTAR QUE:

El Instructor Jesis Ferney Sarchi Valencia, identificado con cédula de ciudadania Mo.
98386073, se desempefio como EVALUADOR de los proyectos de investigacion:

Desarrclic de una bebida funcional a base de hoja de guayaba (Psidium guajava) y
aniz estrellado

Desarrclic de una bebida funcicnal antioxidante a base de flor de Jamaica (Hibiscus
sabdariffa), canela y clavo

Aprovechamiento de las propiedades fitoterapéuticas del romero y clavo en bebidas
funcionales

Aprovechamiento de la limonaria, limon y canela en bebidas funcionales
Obtencidn de gel topico a base de dormilona (Mimosa pudica)
Formulacian de jarabe natural a base de jengibre v cebolla roja

Biodigest

En el evento de seleccidn de proyectos de semilleros de investigacion “Semilleres al Reto”,
realizado el dia 24 de abril de 2026 en el Centro Agroindustrial del Meta, como parte del
proceso de seleccién de iniciativas aspirantes a participar en la Red Colombiana de
Semilleros de Investigacion — RedCOLSI.

En desarrollo de esta actividad, realizd procesos de evaluacion académica y técnica de
iniciativas formuladas por aprendices pertenecientes a semilleros de investigacion,

https:

Regional Meta/ Centro Agroindustrial del Meta
Km 12 Via a Puerto Lopez, Ciudad de Villavicencio PBX 57 601 5461500
@6 of

BSENAComunica

www. aena. adu.cs

documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html#

GCCON-F-087 v2

34. Apoyar las estrategias de
divulgacién tecnoldgica y
apropiacién social del

conocimiento del drea de
Innovacion y
Competitividad (antes SENNOVA)
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https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html

Se anexan los tiempos del instructor para el mes de julio de 2026

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA

CENTRO DE
FORMACIOI

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL:

31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTALES EN EL TR

3411090 -

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENGIA DF APRENDIZAIE:

TO Y SALUD AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campaiie smbiental segin estretegias de promotaria y
nomativa

Diagnostcsr proceso productiva segin normstiva de ssguidady
ssalud en el trabsjo

Ejercar derachos fundamentsles daltrabsjo en 2l marco d i
‘consttucién politics y los sanvenios intemacianales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RALVALORAR LA BAFORTANCIA DE LA CILDADANIA LIBORAL CONBASE EN EL ESTUBIO DELOS DERECHDS HUMANOS ¥
PBAK

"RA2 RECCNOCER EL TRABAK) COMOFACTORIDE MOVLDAD SOCUAL Y TRANSFORMACIONVITAL CON REFERENCIAALA
FENCAENCLOGA Y ALOS DERECHDS FLNDAMENTALES EN EL TRASAKD.

RAQ PRACTICAR LOS DERECHO:
‘GOMVENIOS INTERNACICNALES.

meavLos

RAd PARTICIPAR ENACCIONES SOLDARUS
=74

PUEBLOS Y DE LA NATURAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Enrique Low Murtrs-Intersctuar en el contexto preductivo y socisl
de acuerdo con principias Eticos para ls construceién de uns
culturs de paz.

competencias parscnales

GENERAR HABITCS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICAGION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAENLOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Inspecsionsr fectores de riesgo de scuerds con protecole téenico
¥ normativs ssnitaria.

Promover acciones de pravencién del riesgo de scusrds con
protocolos técnicos y narmetiva saniteria

frente = si g
ser sborderas de meners matematica en contextos lborales,
sociales y personeles

Resultsdo de Aprendizsje de la Induccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

- COMPETENEIA DE APRENDIZAIE

- COMPETENSIA DE APRENDIZAIE

Tomar musstres de agua de acuerdo con manuales téonicos ¥
nomstiva delsector

Tratar emisionas stmosféricas segln espaciicaciones de fusntes
fias y normativa ambientsl

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA = 18,00

DE APRENDIZA

- COMPETENSIA DE APRENDIZAIE

3452875 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

- E APRENDIZAIE

- COMPETENTIA DF APRENDIZAIE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

AL VALORAR LA MPORTANGIA

P ON DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LAEMPRESA.

COSECHAR ELPRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

Ejereer derechos fundamentales deltrabsio enel maro de I
constitucién politics  los convenios intemacionsles.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
" ONBASE BN EL

FUNDAMENTALES N EL TRABAIO.
A2 RECONOEER EL TRABAID.

(COMOFACTOR DE WOVLIAD SDCIAL Y TRANSFCRMACIONVITAL 60N REFERENGA ALA
FENCMENCLOGIA T ALOS DERECHCS FLNDAWENTALES EN EL TRAGWIC,

PUERLOS ¥ DELANATURALEZA

AL PRACTICAR LOS DERECH EsENEL UTEAYLOE
(CONVENIOS NTERNAGCRALES
R PARTICRAR EN AECIONES SOLDARAS 0 oeLos

Page 2

- COMPETENCIA DR ARRENNIZA IF-

- COMPETENCIA DF APRENNIZA IF-

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

e

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVG ¥
REQUERIMENTOS TECHICOS.

PROMOVER LA INTERAGCION IDENEA GONSIGO MISHO
CON LGS DEWAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMR L0S DESERES ¥ DERECHOS CONBASE EN LAS LEVES ¥ LA NORATNA INSTITUCCNAL EN EL MARCOIDE SU PROYECTD
oA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3339178
DE APRENDIZAJE:
- COMPETENCIA DE APRENNIZA IE-

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

-PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN D ALINENTACIGN SEGUN ESPECIE ANINAL,
PLAN DE FRODUCGION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN BE PROBLCCIBN ¥ NANUAL DE
PROGEDIMIENTO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE

FLRDAE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
U VALGRARLA MPORTANGIA DE LA GIUDADANIA LABORAL CONBASE ENEL ESTUDIODE LOS DERECHOS HUMANGS Y
(ENTALES EN EL TRABAIO.

(COMO FACTOR BE MOVLIDAD SOCUAL'Y TRANSFORMACICN VITAL CON REFERENCIA ALA
FENGMENDLOGIA Y05 DERECHOS FUNDAMENTALES N EL TRABAD:

COMPRENDER TEXTGS EN INGLES EN FORMA ESGRITAY
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL. PARAMETROS TECNICOS ¥
OBJETIVOS DE PRODUCCIGN.

constitucién politica y Ios convenis intemscionsles.

e

PRACTICAR LDS DERECHD
COMVENIOS NTERNACONALES.
ACCIONES SCLDARIS

meavLos

Rt PARTICIPAR N
FUEBLOS Y DE LA NATURMLEZA.

- COMPETENGIA DE APRENDIZAE

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENGIA DE APRENDIZAE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANINAL
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUGTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADD
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y FLAN DE
FRODUCCION,

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CCN BASE EN
ORDEN DE PRODUGCION Y LA LEGISLAGION VIGENTE

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

RESUI

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

DIZAJE
ASLAIR LOS DERERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y LA NORISATIVA INSTITLIEIONAL EN EL MARCO BE SUPROYECTD
DEVIDA

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFIGIAL DE
ACUERDO CON FROTGCOLO ESTABLECIDD.

ORDEFAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLIGITUD DEL
CLENTE ¥ LEGISLACION VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

EA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOGIAL

LTADOS DE APRENI

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA EICHA - 40,00

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DF APRENDIZAIF

3430846 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA.

Page 5o
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COORDINAR PROBUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 20,00

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

|» COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CBJETIVOS DE LA EVPRESA CONTEXTOS LABORALY SOCIAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FICHA 3305779 - PRODUGCION AGROPECUARIA ASUMR LOS DEERES Y DERECHOS CONBASE EN LAS LEYES Y LA NGRAATIVA NSTITUGCRWL E ELMARCO DE SU PROVECTD
DEVDA
I COSEGHAR EL FRODUCTO SIGUIENDO LAS DE APRENDIZAJE:
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
A § el . COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: ;)SBJFK’EANDERTEXTDS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
|» COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: constitucion polifica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR FRODUCCION DE ESFECIE PECUARIA SEGUN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 32,00

AL VALORAR LA MFORTANCIA DE LA GIUGADANIA LABCRAL CONGASE ENEL ESTLOIO DE LOS DERECHOS HUANCS Y I X
FURDAMETALES EN EL TRAGAL. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g JeTivOS DE LA EMPRESA.
RAZ RECONDCEREL oonsocL LA
FENCHENDLOGIAY ALDS DERECHOS FUNDANENTALES £ EL TRABAK.
RAL PRACTICAR LS DERECHD: MCAY LS FICHA 3220265 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
(COMENOS INTERNACONALES. COSECHAR ELPRODUCTO SIGUIENDQ LAS DE APRENDIZAJE:
P B e RS - COMPETENCIA DEAPRENDIZAE: £ opeiFICACIONES TECICAS DEFINIDAS
APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJQ DE PLAGAS TEMENDO EN
WANTENER EL CULTIVO SEGU Ejercer derechos fundamenlsles del irabejo en el marca de la CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL
|- COMPETENCIA DE APRENDIZALE. 5 . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién palitics y los convenios intemacionsles
RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
) A VALCRARLA NPGRTANGIA O LA CLDAEANALAGCRAL CCN ASE £ EL ESTIEIO DSOS DERECHOS HUNOS Y - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. M PRES
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PREPARAR TERRENO PARA SIEMERA SEGUN CULTIVO ¥ FUNDAMENTALES EN EL TRABAID.
REQUERIMIENTOS TECNICOS. Rz RECONCCER EL TRABAID COM) FACTOR DE LIWLIDAD SOEAL Y TRANSFORIMACICN UTAL CON REFERENGA ALK
FENCIENDLOGIA YA LDS DERECHOS FUNDAENTALES EX EL TRABALD.
A e MEAYL0S ‘CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
- - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANGIACION DE ACUERDO CON LAS
R4 PARTCPAR ENACCIONES SOLDARAS DELCS l
PROMOVER LAINTERACCION IDUNEA CONSIGO MISHO. FUESLOS YDELA NATLRALEZA. NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASLAIR LOS DEBERES Y DERECHOS CONBASE EN LAS LEVES ¥ LA NORIATIVA INETITLCIONAL EN EL MARCO DE SUI PROYECTD
BEVIDA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDAGIONES

- COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:  yco Bat i o

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTVO Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: il yroet i iy ne o

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE;

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentsles deltrabajo en el marco de la
constitucién polica y s corwenios infemacionsles,

Page 100f 12

CUENTA MES DE JULIO DE 2026

GCCO
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Se anexa link compartido con el Coordinador Cristian Leronardo Cadena.

N-F-087 V2
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ACTIVIDADES ADICIONALES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE . FECHAINICIAL | FECHA FINAL ACTVIDAD: |_HORAS ]
R, VALCRAR LA MPORTANCIADE LA CLUDADANIALABCRAL CONEASE EN L ESTLIIO DELOS DERECHOS HANOS ¥ - COMPETENGIA DEAPRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL oirans 18072028 PROYECTOS OE IVESTIGARLN 500
FUNDAUENTALES EN EL TRAGA)
RAZ RECONOCER EL DD SOGAL Y AL X
FENCVENDLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL TRABAIC. IOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 500
RAs e vios L
CONVENIOS INTERNACIONALES. FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, INSTRUCTOR:  JESUS FERNEY SARCHI VALENCIA
R S DELOS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ GON LA NATURALEZA EN LOS
FUEBLDS Y DE LANATURALEZA CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL CENTRO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION:  CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
'ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CONBASE EN LAS LEVES Y LA NORMATIVA NSTTTLCICNAL ENEL AARCO OE 5L PROVECTD
ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN DEVIDA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e QUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO
REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME ALA
. - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA ¥ LOS
MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESFECIES PECUARIAS FRINCIFICS DE LA AGROECOLOGIA.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
WMANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
- COMPETENCIA DE APRENDIZAE: 0\ piG1ONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.
SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA ECHPETRIGAREATREOELE enpanavemnos récnicos
- COMPETENCIADE APRENDIZAJE: | £5151 ACION LABORAL VIGENTE
SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVE DE ACUERDQ AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5
PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEQ QUE RESPONDAN A FLAN DE FRODUCCION.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 2000
FLANEAR LA PRODUCCIGN SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES
 COMPETENGIA DE APRENDIZAE PREPARAR Lk COSECHA SIGUIENDO LAS IOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[“FicHA | FECHAINICIO | FECHAFWAL | EVENTO [ oA ]
IOTAL TIEMPO EDLs: o0
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