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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con ocasión de un 

contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar la 

ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e Interventoría (GCCON-

M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual forma, 

también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por Colombia 

Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de retención 

documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son orientaciones 

para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar el 

formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser remitidas al 

correo de la Dirección jurídica del SENA. 



CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Villavicencio Meta, julio de 2026 

 

 
Ingeniero: 

CRISTIANLEONARDOCADENA CASANOVA 

SUPERVISOR CONTRATO No. 9195401 
Cargo del supervisor 

Coordinador Académico Jornada Mixta 
Dependencia Centro Agroindustrial del Meta 
Villavicencio Meta 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de julio de 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9195401 del año 2026 

JESÚS FERNEY SARCHI VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 98.386.073, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato de ocho (8) meses, la suma de TREINTA 

Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS. M/CTE 

($37.899.976), amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 1826 del 9 de enero 

de 2026, correspondiente a la dependencia 911745 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SERVICIOS 

PRESTADOS A LA FORMACION, con cargo al rubro presupuestal C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 

ADQUIS. DE BYS VALOR BLOQUEADO - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - 

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN 
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DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS 

CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL. 

 
EL VALOR DEL CONTRATO ES POR LA SUMA DE $37.899.976, oo TREINTA Y SIETE 

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS. 

M/CTE, PAGADOS ASI: 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

 
a. Un primer pago proporcional, correspondiente a los días efectivamente 

ejecutados durante el mes de inicio de la ejecución contractual, equivalente al 

mes o fracción de mes respective, por la suma de $4.263.747.oo 

b. Siete (7) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de 

marzo a septiembre, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS 

TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 

M/CTE ($ 4.737.497) cada uno. 

c. Un último pago proporcional, correspondiente a los días efectivamente 

ejecutados durante el mes de finalización de la ejecución contractual, 

equivalente al mes o fracción de mes respective, por valor de $473. 

750.oo 

 
Plazo: Será hasta el día 3 de octubre 2026 

 
Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico 

y/o transversal de acuerdo con los diseños curriculares que ejecute el Centro 

Agroindustrial del Meta en 2026, de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y 

COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR, FIC incluyendo las estrategias 

CampeSENA, full popular en la especialidad requerida y/o de su perfil. 
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Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

 
1 

 
2.1 Participar en la planeación de los 

procesos formativos de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, de acuerdo 

con su perfil. 

Durante el mes de julio 
de 2026, se planearon 7 
fichas a saber: Tècnico 
en Saneamiento y Salud 
Ambiental ficha 3411090 
en Villavicencio, 
Igualmente, en el 
municipio de Restrepo 
con la ficha 3405779 en 
un Tècnico en Producción 
Agropecuaria, así mismo 
en el municipio de 
Puerto Gaitán Meta con 
las fichas 3490864, 
3220265 y 3294673 
denominadas Tècnico en 
Producción Agropecuaria, 
Tecnólogo en Gestión de 
Empresas agropecuarias 
y Tecnólogo en 
Agricultura de Precisión 
respectivamente, de la 
misma manera la ficha 
3452875 en Pto Lòpez 
denominada Tècnico en 
Producción 
Agropecuaria y 
finalmente la ficha 
3339178 denominada 
Tecnólogo en Producción 
Ganadera en Puerto 
Gaitán Meta. 

 

En la planeación para la 
formación  de   la 
Transversal de Derechos 
Fundamentales    en el 
Trabajo se incluyeron 4 
resultados de aprendizaje 
a saber: 01- Reconocer el 
trabajo como factor de 
movilidad social  y 
transformación vital con 
referencia   a    la 
fenomenología y a los 
derechos fundamentales 
en el    trabajo. 
02- Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral 
con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo. 
03- Practicar los derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los 
Convenios 
Internacionales. 
04- Participar en acciones 
solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los 
pueblos y de la 
naturaleza. 
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2 

2.2 Participar en la generación y desarrollo 

de diseño curricular, proyectos de 

investigación aplicada, innovación 

pedagógica, desarrollo 

tecnológico, publicaciones y estudios de 

vigilancia tecnológica y competitiva para 

establecer de manera prospectiva las 

tendencias de desarrollo de las diversas 

redes de conocimiento de interés 

institucional y cuando el 

Centro de formación así lo requiera. 

 
Estoy apoyando un 

proyecto de 

investigación 

denominado “Diseño y 

Elaboración de 

Prototipo para 

Conservación de 

Semillas Nativas con 

Materiales Reciclables 

en Guamal, Meta 2026, 

el cual es liderado por la 

instructora María 

Cristina Dìaz. 

 
En el municipio de 
Guamal, Meta, se 
evidencia pérdida 
progresiva de 
semillas nativas por 
deficiencias en 
almacenamiento: alta 
humedad, ataque de 
plagas y ausencia de 
tecnologías 
apropiadas de bajo 
costo. Esto afecta la 
biodiversidad 
agrícola, la 
autonomía de los 
productores y la 
soberanía 
alimentaria. Se 
requiere fortalecer 
en los aprendices las 
competencias para 
conservar 
germoplasma nativo 
mediante soluciones 
técnicas basadas en 
economía circular. 

 
 
 
 

 
3 

 

 
2.3 Aplicar el procedimiento de 
aprendizajes previos, realizar reconocimiento 
de estilos y ritmos de aprendizaje de las 
fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Esta actividad se realiza 
en todas las fichas de 
Formación para 
conocer Los 
conocimientos previos 
que sobre la 
competencia  de 

Derechos 
fundamentales en el 
trabajo tienen los 
aprendices y sobre las 
cuales se debe reforzar. 

Al inicio de cada ficha de 
formación se aplican 
los conocimientos 
previos   para 
diagnosticar, orientar 
y mejorar el proceso 
de  enseñanza-
aprendizaje, 
permitiendo que los 
nuevos 
conocimientos    se 
construyan sobre 
bases ya existentes y 
facilitando   un 
aprendizaje más 
significativo, 
pertinente  y 
duradero. 
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4 2.4 Orientar la formación 
profesional integral de acuerdo el 
modelo pedagógico de la 
entidad, el diseño y desarrollo 
curricular de los programas del 
área temática de las fichas 
asignadas; propendiendo por la 
permanencia y certificación de 
los aprendices en el desarrollo de 
la formación profesional integral. 

Con base en las 
capacitaciones 
recibidas  sobre 
Modelo 
Pedagógico    del 
Sena y teniendo en 
cuenta que en el 
Sena se trabaja por 
competencias 
laborales   para 
cada una de las 
fichas existe     un 
Diseño  y     un 
desarrollo 
curricular    que 
debe cumplirse en 
cada uno de los 
resultados       de 
aprendizaje y que 
permite alcanzar la 
competencia 
Para cada uno de los 
aprendices. 

En el contexto 
del Modelo 
Pedagógico 
del SENA, la 
Formación 
Profesional 
Integral (FPI) 
se orienta a 
desarrollar en 
la persona no 
solo 
competencias 
técnicas  y 
laborales, 
sino también 
capacidades 
humanas, 
sociales, 
éticas  y 
ciudadanas 
que le 
permitan 
desempeñars
e de manera 
competente 
en el mundo 
del trabajo y 
contribuir al 
desarrollo de 
la sociedad. 

5 2.5 Emitir juicio de evaluación de 
los resultados de aprendizaje, de 
las competencias del programa, 
en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

No se ha podido 
emitir juicios de 
evaluación de algunas 
fichas antiguas como 
Tècnico de 
Construcciones y 
Tècnico en 
Saneamiento y Salud 
Ambiental de la Sede 
Villa Fabiola en 
Villavicencio y las 
otras fichas nuevas de 
Julio de 2026, porque 
no me han agregado 
las fichas según el 
reporte de eventos 
para el mes de julio. 

Se envió 
comunicación al 
correo; 
notificaciones.mds
@sena.edu.co y al 
Coordinador 
Cadena, para 
informar la 
novedad, también 
solicité apoyo al ing. 
Diego Villarejo. 

mailto:notificaciones.mds@sena.edu.co
mailto:notificaciones.mds@sena.edu.co
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6 2.6 Registrar en el sistema de 
gestión académica establecido 
por la entidad en un plazo 
máximo de tres (3) días, todas 
las actividades que se 
relacionan en el procedimiento 
de la ejecución de la formación 
profesional 

El registro  de 
información 
académica en los 
sistemas 
institucionales 
(como SOFIA Plus y 
demás herramientas 
de   gestión 
académica)  tiene 
como  finalidad 
garantizar     el 
seguimiento, 
control, evaluación y 
certificación   del 
proceso formativo 
de los aprendices. 

Para el mes de julio 
de 2026, se trabajó 
con las 
herramientas de 
Sofia Plus y demás 
herramientas de la 
gestión académica 
para llevar el control 
del proceso 
formativo en las 7 
fichas asignadas, sin 
embargo tengo 
inconvenientes en 
Sofia Plus en el 
proceso de 
calificación. 
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7 2.7 Reportar 
oportunamente al 
coordinador académico, 
a través de medios 
formales, las novedades 
que se generen durante 
la ejecución de la 
formación de las fichas 
asignadas; y hacer 
seguimiento a las 
mismas. 

Se realizó un llamado de 
atención a la aprendiz 
Dannyela Alejandra 
Arango Nossa de la ficha 
3411217 del Tècnico en 
Asistencia en 
Organización de 
archivos de Villa Fabiola 
y posteriormente se le 
realizó Plan de 
mejoramiento el cual ya 
superó. Así mismo en la 
ficha 3494741 del 
Tècnico en Asesoría 
Comercial se hizo 
llamado de atención a la 
aprendiz Ingrid Dayanna 
Merchàn Jiménez y Plan 
de Mejoramiento 
programado para el 17 
de julio/2026 a las 9;:00 
a.m., el cual no se pudo 
llevar a cabo por cita   
médica de la aprendiz, 
por lo cual se 
reprogramó. 
 

Se Adjunta llamados 
de atención y  Planes   
de Mejoramiento. 
. 

8 2. 8 Verificar que los 
participantes a su 
formación se 
encuentren en estado 
"en formación" 
en el sistema de 
gestión académica de 
la entidad. 

Se anexa el listado de 
aprendices 
matriculados por cada 
ficha entregados por 
Administración 
Educativa. 

Se anexa listas de 
Asistencia por fichas. 

9 2.9 Apoyar en el acopio 
de los documentos del 
procedimiento de 
Ingreso de aprendices 
cuando las condiciones 
de la población lo 
requieran. 

Atento a apoyar cuando 
la Coordinación lo 
requiera. 

Atento a apoyar cuando 
la Coordinación lo 
requiera. 
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10 2.10 Participar cuando el 
centro lo requiera en el 
proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección 
de aprendices. 

Atento a apoyar cuando 
la Coordinación lo 
requiera. 

Atento a apoyar cuando 
la Coordinación lo 
requiera. 
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11 2.11 Participar e informar 
las situaciones 
presentadas  con 
aprendices en los comités 
de evaluación y 
seguimiento ordinario y 
extraordinario que se 
programen, de 
acuerdo con la citación 
realizada. 

Sin novedad en el 
mes de junio de 2026 

Durante el mes de julio 
no hubo reporte de 
aprendices para Comité 
de Seguimiento y 
Evaluación. 

12 2.12 Aplicar las medidas 
formativas establecidas en 
el reglamento del 
aprendiz. 

Se ha dado a conocer 
a todos los 
aprendices el 
Reglamento del 
Aprendiz, para que 
conozcan sus 
derechos,  pero 
también sus deberes. 

En el marco de la 
Formación Profesional 
Integral del SENA, en 
cada una de las fichas 
asignadas se socializó 
el Reglamento del 
Aprendiz, el cual tiene 
como propósito 
garantizar que los 
aprendices conozcan 
las normas, derechos, 
deberes, estímulos, 
prohibiciones   y 
procedimientos que 
regulan  su 
permanencia y 
participación  en  la 
institución. 

13 2.13 Participar y aportar 
en la construcción de 
los entregables de las 
fases de Registro 
calificado y 
Autoevaluación para los 
programas en nivel 
tecnológico, cuando el 
centro lo requiera. 

Estaré atento a 
participar cuando se 
requiera. 

Estaré atento a 
participar cuando se 
requiera. 

14 2.14 Apoyar al centro de 
formación en la 
promoción de la oferta 
institucional. 

Durante el mes de 
Julio el CAM no hubo 
ofertas de formación, 
pero si se realizó 
Jornada de 
Alistamiento para el III 
Trimestre de 2026. 

 Asistí a la Jornada de 
alistamiento de la Jornada 
Mixta, para el III Trimestre de 
2026, durante los días 6, 7 y 8 
de Julio de 2026. 
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15 2.15 Realizar seguimiento 
a la etapa productiva, 
documentar y acompañar 
al aprendiz en reunión(es) 
con el conformador, 
registrar las evidencias 
del proceso y aplicar 
instrumentos que 
evalúen la etapa 
productiva y aporten a la 
mejora del proceso 
formativo. 

Soy Transversal y aún 
no he realizado 
seguimiento a etapa 
productiva. 

Soy Transversal y aún 
no he realizado 
seguimiento a etapa 
productiva. 
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16 2.16 Acompañar a los 
aprendices a las actividades 
contempladas en el Plan 
Nacional de Bienestar al 
Aprendiz. 

El 
acompañamiento 
a los aprendices 
en las actividades 
contempladas en 
el Plan Nacional 
Integral de 
Bienestar    al 
Aprendiz busca 
favorecer  su 
desarrollo 
humano,  su 
permanencia en la 
formación  y  el 
fortalecimiento 
de competencias 
para la vida. 

Estaré atento a 
participar cuando se 
requiera. 

17 2.17 Ejecutar un 
mínimo de 160 horas 
mensuales de 
formación directa de 
acuerdo con la 
programación de la 
formación del Centro. 

Adjunto el cuadro en 
Excel de eventos 
programados para el 
mes de julio de 2026. 

Adjunto formato 
de eventos de 
julio de 2026 

18 2.18 Apoyar las etapas 
precontractual  y 
contractual  (apoyos 
técnicos) dentro de los 
procesos contractuales y 
de cooperación 
asignados por el 
supervisor o el ordenador 
del gasto. 

Estaré atento a 
apoyar cuando se 
requiera. 

Estaré atento a apoyar 
cuando se requiera. 

19 2.19 Asistir y entregar los 
compromisos adquiridos 
de las reuniones que 
programe el ordenador del 
gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su 
objeto contractual. 

He asistido a todas las 
reuniones solicitadas 
por el Coordinador 
Cristian Leonardo 
Cadena de la Jornada 
Mixta CAM. 

Asistí a la reunión 
programada por el 
Coordinador los 
días 6,7 y 8 de 
Julio de 2026. 
 

20 2.20 Atender las 
orientaciones del equipo 
técnico-pedagógico del 
Centro de formación y de 
la regional Meta. 

Se atiende para: 
• Garantizar la calidad y 

pertinencia de los 
procesos de 
formación. 

Durante el mes de julio 
de 2026 no hubo 
orientaciones del 
Equipo Pedagógico. 
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  • Asegurar el 
cumplimiento de los 
lineamientos 
pedagógicos  e 
institucionales del 
SENA. 

• Fortalecer las 
prácticas pedagógicas 
y didácticas de los 
instructores. 

• Unificar criterios en la 
planeación, ejecución 
y evaluación de la 
formación. 

• Mejorar 
continuamente los 
procesos académicos 
y administrativos. 

• Facilitar el 
acompañamiento y 
seguimiento a los 
procesos formativos. 

• Contribuir al logro de 
los resultados de 
aprendizaje y al 
desarrollo de 
competencias de los 
aprendices. 

• Promover  la 
articulación entre los 
diferentes actores 
que intervienen en la 
Formación 
Profesional Integral. 

 

21 2.21 Realizar la solicitud de 
las necesidades de 
materiales de formación 
con todas las características 
y especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo con la especialidad 
y demás 
procedimientos. 

Cuando se requiera los 
solicitaré. 

Cuando se requiera los 
solicitaré. 
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22 
2.22 Informar la 
necesidad de giras 
técnicas, y documentar 
el   cumplimiento   y 
evaluación de la misma. 

Soy transversal 
y no manejo 
Giras técnicas. 

Soy transversal y no 
manejo Giras técnicas. 

23 2.23 Promover, divulgar y 
participar cada mes las 
actividades y el material 
bibliográfico. 

En todo el material que 
se suministra a 
nuestros aprendices se 
hace énfasis en la 
consulta del material 
bibliográfico que se les 
suministra tanto en 
guías de aprendizaje 
como de otros 
materiales que se 
entregan en las 
jornadas de 
trabajo. 

Se entregan guías de 
aprendizaje por cada 
ficha de formación, las 
cuales contienen la 
bibliografía para 
consulta  y 
profundización de temas 
por parte de los 
aprendices. 

24 2.24 Elaborar informe de 
ejecución del proyecto 
formativo y cierre de etapa 
lectiva y productiva. 

Derechos 
fundamentales en el 
trabajo  es una 
transversal dentro de 
todas las  fichas  de 
formación. 

Derechos 
fundamentales en   el 
trabajo  es  una 
transversal dentro de 
todas las  fichas  de 
formación. 

25 2.25 Diligenciar los 
formatos del archivo de 
gestión según los 
lineamientos de gestión 
documental acorde a la 
historia académica de 
cada aprendiz y cada 
ficha mensual. Migrar la 
información de las 
historias académicas al 
archivo/espacio digital 
orientado por la 
Coordinación 
del Grupo de 
Formación Integral, 
Gestión Educativa y 
promoción y 
Relaciones Corporativas del 
Centro. 

Se requiere una 
mayor capacitación a 
los instructores de la 
Jornada Mixta en lo 
referente a los 
lineamientos de la 
gestión Documental. 

Se requiere una mayor 
capacitación a los 
instructores de la 
Jornada Mixta en lo 
referente a los 
lineamientos de la 
gestión Documental. 
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26 2.26 Registrar y mantener 
actualizada la hoja de vida 
en el SIGEP, y anexar los 
soportes  en  el  mismo 
aplicativo. 

Se mantiene 
actualizada la Hoja de 
Vida en el SIGEP. 

Hoja de vida 
actualizada en el 
SIGEP. 

27 2.27 Generar acciones que 
promuevan y garanticen el 
cumplimiento de los 
protocolos de bioseguridad 
en el Centro de formación y 
ambientes. 

Es nuestra 
responsabilidad Como 
instructores garantizar 
la bioseguridad de 
Nuestros aprendices en 
sus ambientes de 
formación. 

En cada ficha se 
generaron acciones de 
bioseguridad  que 
permiten prevenir 
riesgos para la salud, 
fomentar   el 
autocuidado y 
garantizar ambientes de 
formación seguros y 
saludables para toda la 
comunidad del SENA. 

28 2.28 Cumplir con el “Código de 
Ética del SENA”. 

Se ha socializado el 

Código de Ética con 
nuestros aprendices. 

Socializado Código de 
Ética 

29 2.29 Dar cumplimiento al 
Sistema Institucional de 
Gestión y autocontrol y 
los modelos y sistemas 
de gestión que lo 
componen. 

Solicité al SIGA el 
usuario y  la 
contraseña  para 
poder acceder a los 
documentos del 
Sistema de Gestión 
y Autocontrol. 

Se envió comunicación 
a la líder SIGA, pero a la 
fecha no he tenido 
respuesta. 

30 2.30 Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su disposición 
para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una 
vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el Almacén. 

No tengo bienes a 
mi cargo. 

No tengo bienes a mi 
cargo. 

31 2.31 Tener la disponibilidad 
de desplazamiento a los 
lugares donde se oriente la 
formación, cuando este 
programado en formación 
presencial. 

Si, nuestro trabajo es 
en municipios del 
Meta y en barrios 
aledaños a 
Villavicencio y 
dispongo de medios 
de transporte y 
desplazamiento. 

Me movilizo en moto y 
en carro a cada uno de 
los municipios donde 
tengo las fichas de 
formación asignadas. 
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32 2.32  Presentar 
oportunamente   los 
informes de  ejecución 
contractual y cuentas de 
cobro de acuerdo con la 
ejecución del contrato. 

Se cumple con las 
directrices de 
nuestro 
Coordinador en la 
Jornada Mixta. 

Se anexa informe del 
mes de julio de 2026 
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33 2.33 Realizar las demás 
actividades propias y 
necesarias para el 
cumplimiento el objeto 
contractual 

Cuando se requiera 
estaré atento a 
apoyar. 

Cuando se requiera 
estaré atento a apoyar. 

34 2.34 Apoyar las estrategias 
de divulgación tecnológica 
y apropiación social del 
conocimiento del área de 
Innovación y 
Competitividad (antes 
SENNOVA), mediante la 
estructuración  y 
socialización de dos (2) 
ponencias relacionadas 
con su especialidad técnica 
o proyectos de 
investigación formativa, en 
los  eventos  o  espacios 
académicos que defina el 
Centro. 

Presenté   proyecto 
sobre Diseño  e 
implementación de un 
ecosistema     de 
aprendizaje inmersivo 
para la enseñanza de 
los   Derechos 
Fundamentales en el 
Trabajo, en el marco de 
la Constitución Política 
de Colombia  y los 
Convenios 
Internacionales de la 
OIT 

La Dra. Maritzabel 
Gòmez de 
Competitividad e 
Innovación me 
manifestó que era 
mejor trabajar en 
grupo que individual 
por eso me uní al 
Grupo de 
Investigación sobre 
Conservación de 
Semillas. 

35 2.35 Asumir las demás 
actividades asignadas por el 
supervisor del contrato, 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual, garantizando su 
desarrollo conforme a los 
lineamientos institucionales. 

Cumplo con las 
funciones asignadas. 

Cumplo con las 
funciones asignadas en 
el contrato con el SENA-
Centro Agroindustrial 
del Meta. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENT 

O 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505552817 de la planilla, operador Aportes en 

Línea y periodo referente al mes de junio de 2026. 

 
Cordialmente, 

 

 

JESUSFERNEYSARCHI VALENCIA 

Contratista 

C.C.No.98.386.073 

 

 
CRISTIANLEONARDOCADENA CASANOVA 

Supervisor(a) Contrato No. 9195401 de 

2026 Cargo: Coordinador Académico 

Jornada Mixta 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

 

 
1 

 

 
Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud 

de su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental 

correspondiente. 

 
2 

 
Abril 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la 
cual se sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” 
por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes 
al cumplimiento de esta obligación. 
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ANEXO DE EVIDENCIAS. 
 

 
 

  

 

 

 
https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkAGRjYmFiMmI0LTBkNWUtNGQzMC04NDVjLTlmMTZkOTkyMTBiYgAQAEjThsEHszlLmUVdHaec77s%3D 
 

1. ACTIVIDADES DE 
PLANEACIÒN DE LA 
FORMACIÒN A LAS QUE 
ASISTÌ PROGRAMADAS 
POR EL INGENIERO 

CRISTIAN LEONARDO 

CADENA CASANOVA. 
 
Acción Realizada: Durante los 

días 6,7 y 8 de julio de 
2026, nos reunimos en el 
CAM, con el fin de realizar 
el proceso de alistamiento 
para el tercer trimestre de 
2026. 

 
Evidencias: Formatos 

entregados a la 
Coordinación Mixta. 

Registro de Asistencia Presencial  6,7 y 8 
de julio de 2026 

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkAGRjYmFiMmI0LTBkNWUtNGQzMC04NDVjLTlmMTZkOTkyMTBiYgAQAEjThsEHszlLmUVdHaec77s%3D
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DIAGNÓSTICO PROYECTO DE INVESTIGACIÓN FICHA 3452758 TCO PA - GUAMAL.docx 
 
 
 
 
 

2. Diseño y Elaboración de 
Prototipo para Conservación de 
Semillas Nativas con Materiales 
Reciclables en Guamal, Meta 
2026. 

 
Acción realizada: En 
el mes Julio de 2026 
Me adherí al equipo 
de investigación, y en 
el  One drive reposa 
el proyecto que se 
encuentra en estudio 
por parte del equipo 
del área de 
investigación.   
 
Evidencia: Proyecto 
de Investigación 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ccadenac_sena_edu_co/IQDZDhQscQncQJ_H83Lo92scAbVeIhAS7pm8FO1MdJmGo5k?e=da9F6k
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https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfsarchi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B699DECFE-B189-4B42-
9097-
515BE1653DCB%7D&file=1._MapaMental_CONOCIMIENTOS%20PREVIOS.docx&action=default&mobileredirect=true&wd
Origin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Aplicar el procedimiento de 
aprendizajes previos, realizar 
reconocimiento de estilos y ritmos 
de aprendizaje de las fichas 
asignadas 

 
Acción realizada: En el 
mes de Julio/2026 se 
aplica instrumento de 
evaluación de 
aprendizajes previos al 
iniciar la competencia 
en las fichas asignadas. 
 
Evidencia: Se aplica el instrumento 
de evaluación de aprendizajes 
previos a las fichas asignadas según 
cuadro de eventos de Julio 2026. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfsarchi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B699DECFE-B189-4B42-9097-515BE1653DCB%7D&file=1._MapaMental_CONOCIMIENTOS%20PREVIOS.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfsarchi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B699DECFE-B189-4B42-9097-515BE1653DCB%7D&file=1._MapaMental_CONOCIMIENTOS%20PREVIOS.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfsarchi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B699DECFE-B189-4B42-9097-515BE1653DCB%7D&file=1._MapaMental_CONOCIMIENTOS%20PREVIOS.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfsarchi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B699DECFE-B189-4B42-9097-515BE1653DCB%7D&file=1._MapaMental_CONOCIMIENTOS%20PREVIOS.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfsarchi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B699DECFE-B189-4B42-9097-515BE1653DCB%7D&file=1._MapaMental_CONOCIMIENTOS%20PREVIOS.docx&action=default&mobileredirect=true&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
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https://sena4-
my.sharepoint.com/:p:/r/personal/jfsarchi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0AC5082E-2655-
4ACD-81F2- 
B7004F1F1FC0%7D&file=MODELO%20PEDAG%C3%93GICO%20SENA%20(1).pptx&action=edit&mobileredirect=tru 
e&wdOrigin=OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER 

 
 
 
 
 
 

 
4 Orientar la formación 
profesional integral de 

acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, 

el diseño y desarrollo 
curricular de los 

programas del área 
temática de las fichas 

asignadas; propendiendo 
por la permanencia y 

certificación de los 
aprendices en el 
desarrollo de la 

formación profesional 
integral. 

https://sena4/
https://sena4/
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https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkAGRjYmFiMmI0LTBkNWUtNGQzMC04NDVjLTlmMTZkOTkyMTBiYgAQACJGL5cmuJVIgtR7yi8T1
pg%3D/sxs/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AdYIFvHGKykC%2FgKeuv5OgfgABP2IojgAAARIAEAASGfeBJYwETq4YF9K4WMAJ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 Emitir juicio de evaluación 

de los resultados de 
aprendizaje, de las 

competencias del programa, 
en el desarrollo de su 

formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

 
Acción Realizada: No es 
posible emitir juicios de 

evaluación por 
inconvenientes con la 

Plataforma de Sofia Plus, ya 
se envió comunicación pero 
no he obtenido respuesta. 

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkAGRjYmFiMmI0LTBkNWUtNGQzMC04NDVjLTlmMTZkOTkyMTBiYgAQACJGL5cmuJVIgtR7yi8T1pg%3D/sxs/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AdYIFvHGKykC%2FgKeuv5OgfgABP2IojgAAARIAEAASGfeBJYwETq4YF9K4WMAJ
https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkAGRjYmFiMmI0LTBkNWUtNGQzMC04NDVjLTlmMTZkOTkyMTBiYgAQACJGL5cmuJVIgtR7yi8T1pg%3D/sxs/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWg0AdYIFvHGKykC%2FgKeuv5OgfgABP2IojgAAARIAEAASGfeBJYwETq4YF9K4WMAJ
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https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkAGRjYmFiMmI0LTBkNWUtNGQzMC04NDVjLTlmMTZkOTkyMTBiYgAQABZlI8sdfRdDopK%2F%2B
AT1ObQ%3D 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Reportar oportunamente al 
coordinador académico, a través 
de medios formales, las 
novedades que se generen 
durante la ejecución de la 
formación de las fichas asignadas; 
y hacer seguimiento a las mismas. 
 
Acciones Realizadas:  Se realizó 
llamados de atención y  planes de 
mejoramiento. 
 
Evidencia: Se Adjunta 
llamados de atención y Plan  
de Mejoramiento. 
 

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkAGRjYmFiMmI0LTBkNWUtNGQzMC04NDVjLTlmMTZkOTkyMTBiYgAQABZlI8sdfRdDopK%2F%2BAT1ObQ%3D
https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkAGRjYmFiMmI0LTBkNWUtNGQzMC04NDVjLTlmMTZkOTkyMTBiYgAQABZlI8sdfRdDopK%2F%2BAT1ObQ%3D
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https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALE
NCIA%5F2026%2FJULIO%202026%2FEVIDENCIAS%20JULIO%20DE%202026&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784407975272
&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1
BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120
0058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7 
 

 
 
 
 
 
 

 
8. Verificar que los 

participantes a su formación se 
encuentren en estado "en 

formación" en el sistema de 
gestión académica de la 

entidad.  
 

Acción Realizada: Se realizó  
solicitud ante 

Administración Educativa 
del Centro.  

 
Evidencia: Se anexan fichas 

de asistencia del mes de 
Julio de 2026. 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FJULIO%202026%2FEVIDENCIAS%20JULIO%20DE%202026&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784407975272&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FJULIO%202026%2FEVIDENCIAS%20JULIO%20DE%202026&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784407975272&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FJULIO%202026%2FEVIDENCIAS%20JULIO%20DE%202026&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784407975272&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FJULIO%202026%2FEVIDENCIAS%20JULIO%20DE%202026&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784407975272&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FJULIO%202026%2FEVIDENCIAS%20JULIO%20DE%202026&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784407975272&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FJULIO%202026%2FEVIDENCIAS%20JULIO%20DE%202026&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784407975272&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA%5F2026%2FJULIO%202026%2FEVIDENCIAS%20JULIO%20DE%202026&listurl=%2Fpersonal%2Fjfsarchi%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=18bd65f0%2Db66f%2D4527%2Db627%2De1f04d7f2e0f&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1784407975272&OR=OWA%2DNT%2DMail&SI=NonSentItems&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjA3MTAwMTMuMTIiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&SLSync=N&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7
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https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jfsarchi_sena_edu_co/Documents/JESUS%20FERNEY%20SARCHI%20VALENCIA_2026/ 
JUNIO%202026/FICHAS%20JUNIO%202026/T%C3%89CNICO%20EN%20ORGANIZACI%C3%93N%20DE%20ARCHIVOS/DESA 
RROLLO%20CURRICULAR/Acuerdo%20009%20de%202024%20- 
%20Reglamento%20del%20aprendiz.pdf?csf=1&web=1&e=nlZ42I 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12 Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento del 

aprendiz. 
 

Acción realizada: Se entrega a 
aprendices y se explica archivos 

sobre el Reglamento del Aprendiz 
para que conozcan sus deberes y 

derechos. 

https://sena4/
https://sena4/
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https://www.facebook.com/search/videos/?q=feria%20de%20empleo%20del%20sector%20agroindustrial&locale=
es_LA 
 

14. Apoyar al centro de 
formación en la promoción de la 
oferta institucional. 
 
Acción Realizada: Durante Julio 
de 2026, no hubo ofertas pero 
se publicitó las enviadas por el 
CAM 

 

https://www.facebook.com/search/videos/?q=feria%20de%20empleo%20del%20sector%20agroindustrial&locale=es_LA
https://www.facebook.com/search/videos/?q=feria%20de%20empleo%20del%20sector%20agroindustrial&locale=es_LA
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https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jfsarchi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B17C08E6E-4491-
4D87-B3AF-
9C5519EC7884%7D&file=FORMATO%20UNIFICADO%20EVENTOS%20INSTRUCTOR%20JESUS%20SARCHI_JULIO_
%202026%20(1).xlsx&action=default&mobileredirect=true 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ç 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
17 Ejecutar un mínimo de 160 
horas mensuales de formación 

directa de acuerdo con la 
programación de la formación 

del Centro. 
 

Acción realizada; Se elaboró 
cuadro de Eventos del mes de 

Julio de 2026 con las fichas 
asignadas para este mes. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jfsarchi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B17C08E6E-4491-4D87-B3AF-9C5519EC7884%7D&file=FORMATO%20UNIFICADO%20EVENTOS%20INSTRUCTOR%20JESUS%20SARCHI_JULIO_%202026%20(1).xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jfsarchi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B17C08E6E-4491-4D87-B3AF-9C5519EC7884%7D&file=FORMATO%20UNIFICADO%20EVENTOS%20INSTRUCTOR%20JESUS%20SARCHI_JULIO_%202026%20(1).xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jfsarchi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B17C08E6E-4491-4D87-B3AF-9C5519EC7884%7D&file=FORMATO%20UNIFICADO%20EVENTOS%20INSTRUCTOR%20JESUS%20SARCHI_JULIO_%202026%20(1).xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jfsarchi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B17C08E6E-4491-4D87-B3AF-9C5519EC7884%7D&file=FORMATO%20UNIFICADO%20EVENTOS%20INSTRUCTOR%20JESUS%20SARCHI_JULIO_%202026%20(1).xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jfsarchi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B17C08E6E-4491-4D87-B3AF-9C5519EC7884%7D&file=FORMATO%20UNIFICADO%20EVENTOS%20INSTRUCTOR%20JESUS%20SARCHI_JULIO_%202026%20(1).xlsx&action=default&mobileredirect=true
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https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfsarchi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5E8FD5E4-8566-4990-
AE7A-EA8688DB0FE1%7D&file=GFPI-F-135%20_GUIA%201-%20derechos%20fundamentales%20-
%20copia.docx&action=default&mobileredirect=true 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
23 Promover, divulgar y participar 

cada mes las actividades y el material 
bibliográfico-Guías de Aprendizaje. 

 
Acción Realizada: Para cada ficha se 

elaboró guía de aprendizaje de 
acuerdo con formato SIGA, que 

contiene material bibliográfico para 
consulta. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfsarchi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5E8FD5E4-8566-4990-AE7A-EA8688DB0FE1%7D&file=GFPI-F-135%20_GUIA%201-%20derechos%20fundamentales%20-%20copia.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfsarchi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5E8FD5E4-8566-4990-AE7A-EA8688DB0FE1%7D&file=GFPI-F-135%20_GUIA%201-%20derechos%20fundamentales%20-%20copia.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfsarchi_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5E8FD5E4-8566-4990-AE7A-EA8688DB0FE1%7D&file=GFPI-F-135%20_GUIA%201-%20derechos%20fundamentales%20-%20copia.docx&action=default&mobileredirect=true
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https://www1.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/index.xhtml?faces-redirect=true#no-back-button 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 Registrar y mantener actualizada 
la hoja de vida en el SIGEP, y anexar 
los soportes en el mismo aplicativo. 

https://www1.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/index.xhtml?faces-redirect=true&no-back-button
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28 Cumplir con el 
“Código de Ética del 
SENA”. 
 
Acción Realizada: Como 
Instructor soy el ejemplo 
para mis aprendices y 
doy a conocer los 
principios éticos del 
SENA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.sena.edu.co/es-
co/Documents/codigo_de_etica_y_de_buen_gobierno.pdf?utm_source=chatgpt.com 
 
 

https://www.sena.edu.co/es-co/Documents/codigo_de_etica_y_de_buen_gobierno.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.sena.edu.co/es-co/Documents/codigo_de_etica_y_de_buen_gobierno.pdf?utm_source=chatgpt.com
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32. Presentar oportunamente los 
informes de  ejecución 
contractual y cuentas de cobro 
de acuerdo con la ejecución del 
contrato. 
 
Acción Realizada: Se elaboró 
informe de ejecución contractual 
correspondiente al mes de julio de 
2026. 
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https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html# 
 
 
 

ategias de divulgación tecnológica y 
apropiación social del 

conocimiento del área de 
Innovación y Competitividad 

(antes SENNOVA), mediante la 
estructuración y socialización de 

34. Apoyar las estrategias de 
divulgación tecnológica y 
apropiación social del 
conocimiento del área de 
Innovación y 
Competitividad (antes SENNOVA) 

https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html
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dos (2) ponencias relacionadas 
con su especialidad técnica o 

proyectos de investigación va, 
en  

Se anexan los tiempos del instructor para el mes de julio de 2026  
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Se anexa link compartido con el Coordinador Cristian Leronardo Cadena. 
 
CUENTA MES DE JULIO DE 2026 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jfsarchi_sena_edu_co/IgBb7LWmj_W0SIPbMkANLNSrAdlVoK5AuvCUr7me47CZk-M?e=yK2qQc

