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Generalidades:
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4)
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7)
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9)
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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Pdblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, julio de 2026

Sefior

EDUARDO BUENAVENTURA CIFUENTES AREVALO

Supervisor(a) contrato nro. . CO1.PCCNTR.9019211 DEL ANO 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9019211 del afio 2026

GOLDY MAGALY RODRIGUEZ JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 35422221, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contratola suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (548.796.219).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y
tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el
mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos
treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497) cada uno, c) Un (01)
ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un milldn ochocientos noventa y
cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. (51.894.999).

Plazo: Serd hasta el doce (12) de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal contribuyendo con su gestion
en la articulacién institucional de los servicios dirigidos a las poblaciones campesinas y
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trabajadores de la economia popular, en los municipios, corregimientos y veredas del drea de
influencia del centro de formacidn profesional integral, en coordinacion con la Subdireccion de
Centroy la Coordinacién Académica y en concordancia con los lineamientos establecidos por la
Direccidon del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA
pertenecientes al programa GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la  formacién| Formacion en laficha 3528716 Planilla de asistencia a
profesional integral en los | en el programa Implementacién | formacidn, en el sistema SIGA
programas que le sean |y desarrollo de labores pecuarias y en fisico
asignados por el Centro de
Formacion, en las| Formacién en la ficha 3551259
1 modalidades titulada,

en el programa Implementacién

complementaria presencial y desarrollo de labores pecuarias

y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la
normatividad institucional
vigente del SENA.

Disefiar, planear y ejecutar Presentacion para el desarrollo
el proceso formativo de los| Programacion y preparaciénde la | de la formacién para las fichas
programas asignados, formacion 3528716y 3551259

garantizando la correcta
estructuracion del proyecto
formativo, la planeacién

pedagégica, técnicas
diddcticas, las guias de
aprendizaje, los

instrumentos de evaluacién
y los materiales de
formacion.

Evaluar el desempefio de| Para el periodo objeto de este Reporte de juicios de la ficha
los aprendices y emitir los | pago, se evalud la ficha 3528716 3528716 descargada de Sofia

jUiCiOS valorativos sobre el en e] programa Implementaci(’)n

cumplimiento  de  los|y desarrollo de labores pecuarias
resultados de aprendizaje y

3 competencias, utilizando las
herramientas,
metodologias y plataformas
definidas por la Entidad,
dentro de los plazos
establecidos.
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Registrar, custodiar vy
mantener actualizada |la
informacioén académica,
administrativa y formativa
de los aprendices en los
sistemas, tiempos y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Se registro la actualizacion del
repositorio de las fichas asignadas
en el afio 2026.

Pantallazo del repositorio

Velar por el cumplimiento
del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al
Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias
o situaciones relevantes

No se reporto inasistencias para este
periodo

Para el periodo no se realizo
reporte a la coordinacion sobre
inasistencia de los aprendices

relacionadas con la

permanencia y el proceso

formativo de los

aprendices.

Participar activamente en| Para el periodo objeto de este | Evidencias: Para el periodo de
las actividades

institucionales deapoyoala
formacién convocadas por
el Centro de Formacion,
tales como induccidn,
bienestar al  aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagégico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias vy
divulgacion de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia del
centro de formacion.

pago, la necesidad del servicio no
se requirio ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacidn..

objeto del contrato no se
requirié

Acreditar durante la
ejecucién del contrato,
como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas
en el primer semestre del
afio en curso que soporten:
estudios, capacitaciones,

relacionadas con los
componentes técnico y/o
pedagégico, idiomdtico,
habilidades blandas,
orientadas al
fortalecimiento de su
desempefio como
instructor.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio no
se requirio ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.

Evidencias: Para el periodo de
objeto del contrato no se
requirié
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Adelantar el proceso de
certificacidon o actualizacidn
en la norma de
competencia laboral
relacionada con la
orientacion de procesos
formativos, o aportar el
certificado correspondiente
dentro del primer semestre
del afio vigente.

En este periodo se realizo la Correo electronico del proceso de
inscripcion y se esta en el proceso de evaluacion de competencias

la evaluacién de la norma

Cumplir con los
lineamientos,
procedimientos, politicas y
directrices del Sistema
Integrado de Gestion y
Autoevaluacion del SENA,
garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad
de la informacién
registrada.

Se utilizan los formatos del SIGA | Listas de asistencia
para el registro de asistencias y el Informe mensual

formato de informe mensual

10

Atender y cumplir de
manera  oportuna las
instrucciones,
requerimientos

solicitudes impartidas porel
Supervisor del Contrato,
siempre que se encuentren
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
el desarrollo adecuado de la
formacién asignada

Tramite de solicitud de cursos Correo de envi6 de informacion

complementarios, asistencia a y evidencia de reunion

reunion virtual con al supervisor

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
110626 ubate 22-06-2026 26-06-2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083302037 pago simple referente al mes de Junio
2026.

Cordialmente,

GOLDY MAGALY RODRIGUEZ JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 35422221

EDU O BUENAVENTURA CIFUENTES AREVALO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9019211 del ano 2026
Coordinador Académico
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Evidencias

Obligaciéon 1
Ejecutar la formacidn profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de
Formacidn, en la estrategia CAMPESENA, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.

Formacion en la ficha 3528716 en el programa Implementacién y desarrollo de labores pecuarias y
3551259
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Obligacién 2

Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, garantizando la correcta
estructuracion del proyecto formativo, la planeacidén pedagdgica, técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los
instrumentos de evaluacién y los materiales de formacidn.

GCCON-F-087 V2

14




SEMNA

N

TFROCTM DN G VTN O e
FORBRATIS SilA D WA REEIAR

1 ICENTWICACION DE LA GIRA DE APRENTIZASE

+ Dimserinichén dal Pesgrama 84 Famaciin CONSTRUCCION I PROYECTOS
DE LARDUERLA COM AMORLAMIENTS URBAND

= kg del Progeema de Formacidn: 8314
+  Mommbww del Proyecis Momaiiv (o sphoal
= Fans doll Froyecs [ sples)
= detivicladt g Prepictn Farmatin (o aglen)
Corgartencla. T U Extabloost jardines oon B of Critiri) Werios
Pantir mabeial vagelal - antanar |sdine

Husiitedos o8 Apoerdr s

ALSTAR MATERLAL VEGETAL DE ACLIERDG CON CRITERICE TECKIC0S
BREPARATE SUSTRATO DE ACUERDD & LA ESPECIE VEGETAL Y

HECUERIMSENT TECHICG

FLANTAR ESPECES VEGETALES [ ACUERDD CON INSERG ¥ LA NOSMUA

MANTENEF JAADMES DE ACUERD DOM I DESERD

»  [hemsin de i guin de sprendan (Rore),, 60 horas

L ET F Y

Obligacion 3

Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el cumplimiento de los resultados de

aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas, metodologias y plataformas definidas por la Entidad,

dentro de los plazos establecidos.

Reporte de Jucion de Evaluacion

T
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Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica, administrativa y formativa de los

Obligacion 4

aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales dispuestas para tal fin.

e actualizo el repositorio de las fichas de formacion

[ Lcompartr =2 Lopiar vincuio Tor J uvraenar v e &l vetalie

i
uo

+ > GOLDY MAGALY RODRIGUEZ JIMENEZ > ABRIL @&

[ Nombre ~ Modificado Moadificado por
a‘ - 1. HOJA DE TRABAJO C... Hace unos segundos Goldy Magaly Rodrigu
26.8 KB s
p S “doceumntos 15.pdf Hace unos segundos Goldy Magaly Rodrigu

1,89 MB

Obligacion 8

Adelantar el proceso de certificacion o actualizacién en la norma de competencia laboral relacionada con la
orientacion de procesos formativos, o aportar el certificado correspondiente dentro del primer semestre del afio
vigente.
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Obligacién 9
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Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema Integrado de Gestién y
Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la informacion

registrada.

Se utilizan los formatos del SIGA para el registro de asistencias y el formato de informe mensual
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Obligacién 10

Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes impartidas por el
Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el objeto contractual
y el desarrollo adecuado de la formacién asignada.

Tramite informacién de viaticos

Obligacion 10
Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes impartidas por el
Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el objeto contractual

y el desarrollo adecuado de la formacién asignada.
Tramite curso de formaciéon complementaria y reunién CDA

18
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NOTA: Por davor tener en cuerrta ln siguiente poblacién par carscterizar en ol maaive:
INDSGENA

SONFLICTO_CON_LA LEY_PENAL

[TERCERA_EDAD
|TER
DESPLAZADCS_POR_LA_VICLENCIA

TGS AMAFANATT ALINWTRIS

10:34a.m.

» Reenviado

teams.microsoft.com
https://teams.microsoft.com/meet/251207471206997p=3L4BIGpMEzTmqDywGe
teams.microscft.com

Cordial saludo estimados,

Envio informacion de reunion el dia sabado 27 de junio a las 3 pm, con el fin de aclarar algunos procesos y
escuchar inquietudes de su parte con el fin de evitar reprocesos dentro de la coordinacion.

Atentamente,

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/25120747120699?p=3L4BIGpMEz1mgDywGe
Id. de reunion: 251 207 471 206 99

Caédigo de acceso: XY70D2g6

¢Necesita ayuda? | Referencia del sistema
Marcar por teléfono

+57 601 3299789,2708748244# Colombia, Bogota
Buscar un numero local

Id. de conferencia telefonica: 270 874 824#

Unirse en un dispositivo de videoconferencia @ Herramienta Recortes
Clave de inquilino: 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
|d. del video: 118 699 118 8 Captura de pantalla copiada en el portapapels

Mas in... Leer mas ardac | mente en la ca
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Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyo la expresidn “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte

MHgrobayo
36-02-00-025-

951310

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

viernes, 12 de junio de 2026

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

.. L 110626 2026-06-12 . Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-12 Genera Viaticos sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CDA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
4826 951338 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA -FORMACION
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PROFESIONAL ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS, DE BYS = SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
- L " o Pernocta | Porcentaj .
Tipo y Namero de Fecha Inicial Fecha final | Dpto. / Municipio | Dpto. / Mu N°. ki " Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a " L
Nombre Documento Cargo Estado | “comision | Comision rigen Destino Dias "gg"::’s:)': porcocta | 702 25|  Liquidacién Diario Vidticos de Viaje pagar Objeto dela Comisién por Tercero
Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
MINISTERIO DE HACIENDA crebitobisiic
Serial del certificado: 1566035429378378625
Y CREDITO PUBLICO Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/06/12 15:52:56 -05:00
- . . . N Pagina 1 de 3
Este documento se encuentra firmado de acuerdo a I les definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato y goza de integridad y no Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
951310 AGROEMPRESARIAL-

CUNDINAMARCA

viernes, 12 de junio de 2026

2026-06-22 20060522 | CUNDINAMARCA/ | CUNDINAMARCA! 05 No 50
2026-06-23 2026-06-23 CUNDINAMARCA | CUNDINAVARCA ! 05 No 50
GOLDY MAGALY " y .
RODRIGUEZ | ccC: 35422221 |SONTRATIS | atorizada 25 4.737.497,00 25164000 | 62010000 | 16000000 | 78910000 |Imparttformacion estrategia
JIMENEZ -ampeSENA 2026
2026-06-24 2026-06-24 CUNDINAMARGA/ [ CUNDINAVARCA 05 No 50
CUNDINAMARCA/ | CUNDINAMARCA /
20260625 20260625 AiFe e 05 No 50
2026-06-26 2026-06-26 CUNDIRAMARGA/ ] CUNDILAMARCA 05 No 50
Totales Solicitud de Comisién 629.100,00 160.000,00 | 789.100,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacion estrategia CampeSENA 2026
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 3173348 Nombre: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL - CUNDINAMARCA
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Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025-  CENTRO DE DESARROLLO

Reporte: 951310 AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 12 de junio de 2026

Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: I'"' |Cargo: "

Firma Responsable

Verificado Por: IMAURELI AGUDELO |Fecha Verificacion: |12/06/2026 12:50:40

Firmado digitalmente por:
.|l Nombre: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO
74y CRUZ
Cédula de ciudadania: 3173348
= Usuario SIIF: MHgrobayo
Nﬂ[}lﬂ“ 12/06/2026 3:53:12 p. m.

Este documento se encuentra firmado digit de acuerdo a los li i legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato ico y goza de ici integridad y no liacién. Los
certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Chia.Junio 29 de 2026 Cédigo Regional :
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GOLDY MAGALY RODRIGUEZ JIMENEZ Cédigo Centro: 951338
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 35422221 Fecha de elaboracién: 29/06/2026

En desarrollo de la comisién No. 110626 durante los dias 22,23,24,25,Y 26, del mes de junio de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
22/06/2026 CHIA - UBATE-CHIA TERRESTRE S 32.000,00
23/06/2026 CHIA - UBATE-CHIA TERRESTRE S 32.000,00
24/06/2026 CHIA - UBATE-CHIA TERRESTRE S 32.000,00
25/06/2026 CHIA - UBATE-CHIA TERRESTRE S 32.000,00
26/06/2026 CHIA - UBATE-CHIA TERRESTRE S 32.000,00

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 160.000,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

GOLDY MAGALY RODRIGUEZ EDUARDO CIFUENTES AREVALO

Nombre completo:

JIMENEZ

Nombre completo:

Nombre completo:

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

Numero de Contrato:

CO1.PCCNTR.9019211 DEL ANO

2026

Cargo:

instructor G20

Cargo:

SUBDIRECTOR ENCARGADO

Firma:

N L -

Firma:

Firma:







FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Chia, Junio 29 de 2026

PRESENTADO A: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

110626 22-06-2026 26-06-2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

UBATE CENTRO DE DESARROLLO | CHIA
AGROEMPRESARIAL

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA
CAMPOSENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. FORMACION EN BASICO EN GANADERIA Y ESPECIES MENORES
2. DIVULACION DE FORMACION

RESULTADOS:

1. CONSECUCION DE CURSOS COMPLEMENTARIOS
2.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Curso de formacion mes | Goldy Magaly 10-07-2026
de JULIO
CONCLUSIONES:
1. se requiere un curso en relacion con gallinas ponedoras
2.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
GOLDY MAGALY RODRIGUEZ JIMENEZ
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
INSTRUCTOR G-20 EDUARDO CIFUENTES
AREVALO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el tramite de comision realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacién de la comisién, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacién de la
comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.

4. El tramite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la
comision.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracion de
documentos del SENA

7. Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

GTH-F-087 V.02



